OKVIRNI PROGRAM REDNEGA SEZNANJANJA RAZISKOVALCEV Z VREDNOTAMI IN ETICNIMI NACELI
UL NA RAZISKOVALNEM PODROCIU TER KODEKSOM STROKOVNEGA OZ. RAZISKOVALNEGA
PODROCIA, NA KATEREM DELAJO ALI SE USPOSABLIAJO

Komisija za raziskovalno in razvojno delo je na 9. seji dne 16.4.2015 sprejela program rednega
seznanjanja raziskovalcev UL z eti¢nimi naceli. Razli¢ne kategorije raziskovalcev naj ¢lanice seznanjajo
z eticnimi naceli na naslednje nacine:

NOVO ZAPOSLENI: ob zaposlitvi prejmejo Eticni kodeks UL in Eti¢éno kodeks za raziskovalce UL ter
eventualni eti¢ni kodeks strokovnega podrocja ter podpisejo Izjavo raziskovalca o zavezi k
uresni¢evanju eti¢nih nacel UL

STUDENTI I. in Il. STOPNJE: Ob zacetku akademskega leta se seznanijo preko spletne strani
DOKTORSKI STUDENTI:

- ob vpisu prejmejo Eti¢ni kodeks za raziskovalce UL in eventualni eti¢ni kodeks strokovnega podrocja
ter podpisejo lzjavo raziskovalca o zavezi k uresni¢evanju eti¢nih nacel UL

- z eti¢nimi naceli za raziskovalce UL se jih seznani v okviru predmetov in modulov, namenjenih
vescinam v znanstvenoraziskovalnem delu ali v okviru predavanj o izdelavi doktorske dizertacije

- preko mentorjev
- preko spletne strani
VSI ZAPOSLENI RAZISKOVALCI IN PEDAGOGI:
- tekom leta 2015 podpisejo Izjavo raziskovalca o zavezi k uresnicevanju eticnih nacel UL
-dodatno se jih z eticnimi naceli za raziskovalce seznani:
-ob posebnih letnih dogodkih namenjenih raziskovalnemu delu ¢lanic

-na sestankih programskih ali projektnih skupin

Clanice ta program vkljucijo v vsakoletni program dela ¢lanice. Izvedbo programa koordinira

prodekan za raziskovalno delo ¢lanice.
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