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Zadeva: Ravnanja in omejitve v zvezi s sptejemanjem daril

Na podlagi 11. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Ur. list RS, st. 56/2002 in sptemembe) in Uredbe o
omejitvah in dolznostih javnih usluzbencev v zvezi s sprejemanjem daril (Ur. list RS, st. 58/03 in
sptemembe, v nadaljevanju: Uredba, http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=UREID2822)

imamo javni usluzbenci in javne usluzbenke, torej tudi zaposleni na UL, v zvezi s sprejemanjem daril
dolocene omejitve in dolznosti.

Prosimo vas, da Uredbo upostevate in sledite dolznim ravnanjem glede na vrednost in visto prejetega
darila. Pri tem opozatjamo, da je v ptimeru prejema darila, katerega vrednost presega 20,86 EUR, vselej
pottebno izpolniti obrazec, katerega vzorec posiljamo v prilogi, in ga izrociti Arhivsko muzejski sluzbi
Univerze v Ljubljani (velja za zaposlene na rektoratu UL) oz. zaposlenemu, ki je na vasi ¢lanici pooblaséen
za vodenje seznama daril in hrambo daril.

Hkrati prosimo clanice, da podatek o tem, kdo je pooblascéen za vodenje seznama in hrambo daril,
najkasneje do 3. 1. 2018 sporocite na e- naslov: tatjana.dekleva@uni-lj.si, saj je Athivsko muzejska sluzba
Univerze v Ljubljani zadolzena za vodenje evidence skrbnikov seznama daril na clanicah.

Zelimo vas tudi opomniti, da smo v skladu z nacrtom integritete kadrovska sluzba in dekanati dolzni
objaviti navodila in povzetke predpisov glede ravnanja z darili na internih portalih.

G

Mihaela Bauman Podojstetsek
glavni tajnik

S spostovanjem,

Poslano:
- naslovniku (elektronsko)

Priloga:

- Obrazec st. 1 — Prijava prejetega darila v zvezi z opravljanjem sluzbe
- Uredba
- Izsek iz nadrta integritete
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Obrazec §t. 1 - Prijava prejetega datila v zvezi z opravljanjem sluzbe (za datila, ki niso
zanemarljive vrednosti, saj njihova vrednost presega 20, 86 EUR)

Priimek in ime darovalca oz. naziv

pravne osebe

Naslov darovalca

Kratek opis darila

Ocenjena vrednost darila

Datum prejema darila

Razlog in okoliscine, v katerth je
bilo datilo dano

Datum:
Podpis javnega usluzbenca:

(T7p0lni ANIST /banblaécens nscha clanion

Datum prejema obrazca

Izrocitev darila delodajalcu NE, darilo je last JU

DA:

e darilo se nahaja v arhivu

predal: gisssessniysisniimag podpis:
prevzelissasusa s smsos sy podpis:

e darilo se nahaja:

Inventarizacija

Datum:

Inventarna Stevilka:

Inventariziral: | Podpis:
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Uredba o omejitvah in dolznostih javnih usluzbencev v zvezi s sprejemanjem daril

2+ Uredba o omejitvah in dolznostih javnih usluzbencev v zvezi s sprejemanjem daril (Uradni list RS, $t. 58/03 in 56/15)

Naslov ang. Decree on reslrictions and duties of public employees as regards acceptance of gifls

Datum sprejetja 12.06.2003 EVA 2003-1711-0014
Datum objave 18.06.2003 SOP 2003-01-2934
Datumn zacetka veljavnosti 19.06.2003

Datum zadetka uporabe 13.07.2003

. W

Opozorilo: Neuradno precisceno besedilo predpisa predstavlja zgolj informativni delovni pripomocek, glede katerega organ ne jaméi od$kodninsk o
ali kako drugace.

Neuradno precisceno be sedilo Uredbe o omejitvah in dolZnostih javnih usluzbencev v zvezi s sprejemanjem daril obsega:
- Uredbo o omejitvah in dolZnostih javnih usluzbencev v zvezi s sprejemanjem daril (Uradni list RS, st. 58/03 z dne 18. 6. 2003),
- Uredbo o spremembah in dopolnitvah Uredbe o omejitvah in dolZnostih javnih usluzbencev v zvezi s sprejemanjem daril (Uradni list RS, $t.
56/15 z dne 29. 7. 2015).

UREDBA
o omejitvah in dolznostih javnih usluzbencev v zvezi s sprejemanjem daril

(neuradno prec¢iscéeno besedilo §t. 1)
I. SPLOSNE DOLOCBE

1. élen
(predmet urejanja)

Ta uredba ureja omejitve in dolznosti javnih usluzbencev, ki opravljajo javne naloge, glede sprejemanja daril v zvezi z opravijanjem
sluzbe, razpolaganja s temi darili, nadin vodenja seznama tako prejetih daril in druga izvedbena vprasanja v zvezi z navedenimi omejitvami in
dolznostmi za organe drZavne uprave, pravosodne organe, uprave lokalnih skupnosti i n osebe javnega prava.

2. &len
(pojmi)

Pojmi, uporabljeni v tej uredbi, imajo naslednji pomen:
1. zadarilo tejejo stvari, pravice in storitve, ki jih je mogoce finanéno ovr ednotiti,
protokolarna darila so darila, ki jih izrogijo funkcionarji ali javni usluzbenci drugih drzav in mednarodnih organizacij ob obiskih, gostovanjih ali
drugih priloZ nostih ter druga darila, dana v pod obnih okoli $¢inah,
3. darila manj$e vrednosti so darila, katerih vrednost ne presega 62, 59 eura, oziroma katerih skupna vre dnost v posamez nem koledarskem letu ne
presega 125, 19 eura, ée so prejeta od iste osebe,
darila zanemarljive vrednosti so darila manj$e vrednosti, katerih vrednost ne presega 20,86 eura,
vrednost darila je trzna cena darila oziroma razlika med trZzno in pladano ceno d arila,
organ je drZzavni organ ali uprava lokalne skupnosti.

oo s

Il. OMEJITVE SPREJEMANJA D ARIL

3. ¢len
(prepoved sprejemanja daril)

- (1) Javni usiuzbenec, ki opravlja javne naloge (v nadaljevanju: javni usluzbenec) ne sme sprejemati daril v zvezi z opravijanjem sluzbe,
razen protokolarnih da ril manj$e vrednosti in priloZznostnih daril manj$e vrednosti.

(2) Javni usluzbenec ne sme spr ejeti darila v zvezi z opravijanjem sluzbe, niti darila zanemarljive vrednosti:
- Ce biizrocitev oziroma sprejem taksnega d arila pomenila kazn ivo dejanje,
- Ceje to prepovedano v skladu z drugim zakonom ali na njegovi podlagi izdanimi pre dpisi ali
- Ce se kot darilo izro¢a denar ali vrednostne papirje, darilne bone, vrednostne bon e, darilne Zetone in dragocene kovine.

(3) Dolotbe prvega in drugega odstavka tega ¢lena veljajo tudi za zakonca javnega usluzbenca, osebo, s katero Zivi javni usluZzbenec v
zunajzakonski skupnosti, in njihove otroke, starse ter osebe, ki zZivijo z njimi v skupnem gospodinjstvu, ¢e gre za darilo v zvezi z opravijanjem sluzbe
javnega usluzbenca.

(4) Za darilo v zvezi z opravljanjem sluzbe se ne Steje darilo simbolnega pomena, ki se tradicionalno izroéa po dologenih dogodkih (npr.
po kulturnih prireditvah).
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4. élen
(obve&canje)

Organ ali oseba javnega prava mora na primeren nacin objaviti v svojih uradnih prostorih in drugih prostorih, v katerih se posluje s
strankami, katere so omejitve v zvezi s sprejemanjem daril s strani javnih usluzb encev in kak§en je postopek v primeru njihove izrocitve

Il. RAVNANJE V PRIMERU {ZROCITVE DARILA

5. len
(ravnanje javnega usiuzbenca v primeru darila)

(1) Ce zeli darovalec javnemu usluzbencu izroditi darilo v zvezi z opravljanjem sluzbe, pa ne gre za darilo zanemarljive vrednosti, mora
javni usluZzbenec izpolniti poseben obrazec, na katerega se vpisejo:
- ime, priimek in nasiov darovalca,
- &e se darilo izroca v imenu organa oziroma pravne osebe, navedb o tega organa oziroma te pravne osebe,
- opis darila,
- ocenjena vrednost darila,
- razlog za izrocitev darila oz iroma okoli§ &ine, v katerih j e darilo dano,
- datum izrogitve darila,
- podpis javnega usluz benca

(2) V primeru, da javni usluzbenec ugotovi, da ne gre za darilo manjée vrednosti oziroma v primerih iz drugega odstavka 3. &lena te
uredbe, mora o tem in predpisanih posl edicah takoj obvestiti daro valca.

(3) Ce v primeru iz prejénjega odstavka darovalec pri darilu vztraja oziroma, ¢e se sprejemu darila ni mogoce izogniti, je javni usluZbenec
ali druga oseba iz tretjega odstavka 3. ¢lena te uredbe darilo dolZna izroditi delodaj alcu javnega usluzbenca oziroma organu ali osebi delodajalca, ki
je pooblaséena, da z njim razpolaga ali pa dar ovalca napotiti neposred no na predstojnika.

(4) V skladu z drugim in prej$njim odstavkom tega ¢&lena je dolZzan ravnati javni usluZbenec tudi v primeru, ¢e ugotovi, da je od iste osebe
prejel toliko daril zanem arljive vredn osti, da njihova skupna vr ednost v posamez nem koledarskem letu presega 125,19 eura,

(5) V primeru protokolarnih daril se ne uporabljajo dolodbe drugega, tretjega in Cetrtega odstavka tega élena. Ce ne gre za protokolarno
darilo manj$e vrednosti, mora javni usluzbenec protokolarno darilo izroditi delodajalcu oziroma organu ali osebi delodajalca, ki je pooblaséena, da z
njim razpolaga.

6. ¢len
(ravnanje javnega usluzbenca v primerih pomanjkljivih ali napacnih podatkov o darilu)

(1) Ce darovalec javnemu usluzbencu ne poda podatkov iz prve, druge, Setrte in pete alinee prvega odstavka prejnjega élena oziroma
so podatki oéitno neresniéni, mora javni usluzbenec zavrniti sprejem takega darila

(2) Ce javni usluzbenec dvomi v resniénost podatkov, ki jih je pridobil od darovalca, mora podatke preveriti, &e je to mogo&e. Ce dvomi v
resni¢nost navedene viednosti darila, mor a ugotoviti, k ak$na je obi¢ajna tizna cena takega dariia

(3) V primeru, da javni usluzbenec naknadno ugotovi, da so podatki iz prvega odstavka tega ¢lena neresnicni, pa ne gre za darilo manjse
vrednosti, mora ravnati v skladu s tretjim odstavkom prej$njega ¢lena

7. clen
(ravnanje v primeru prejema darila po posti ali na drug posreden nacin)

(1) Ce je javni usluzbenec darilo prejel po posti ali na drug posreden nadin, mora izpolniti obrazec iz prvega odstavka 5. ¢lena te uredbe
na podlagi podat kov, ki jih lahko ugot ovi na podlagi samega darila ali iz drugih okoli &¢&in.

(2) Ce ni mogode ugotoviti podatkov iz prve, druge, Getrte ali pete alinee prvega odstavka 5. &lena te uredbe, je javni usluZbenec dolZan
ravnati v skladu s tretjim odstavkom 5. élena te uredbe

8. ¢len
(darilo v obliki storitve)

V primeru, da je javnemu usluzbencu ponujeno darilo v zvezi z opravljanjem sluzbe v obliki storitve, pa ne gre za darilo manj$e vrednosti,
javni usluzbenec tovrstne storitve ne sme sprejeti.

IV. VODENJE SEZNAM A DARIL

9. élen
(seznam daril)

(1) V seznam daril v zvezi z opravljanem dela, izrocenih javnim usluzbencem (v nadaljevanju: seznam daril) se vpisujejo naslednji
podatki:
- ime, priimek in naslov darovalca,

- ¢&eje bilo darilo izroéeno v imenu organa oziroma pravne osebe, navedb o tega organa oziroma te pravne osebe,
- darilo,

- ocenjena vrednost darila,

- razlog za izroditev darila in okoli§¢ine, v katerih je bilo darilo dano,

- datum izrogitve darila,

- ime javnega usluz benca, kateremu je bilo darilo izroeno,

- ali je darilo postalo last javnega usluzbenca ali delodaj alca,

- skupna vrednost daril, prejetih s strani javnega usluzbenca od iste osebe v posameznem koledar skem letu.

(2) Podatki iz prej$njega odstavka se v seznam daril vpisujejo tudi na podlagi obrazca, ki ga ob vpisu predloZi javni usluzbenec, ob
upostevanju morebitnih sprememb in dopolnitev takih podatkov v skladu s 6. élenom te uredbe
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(3) Javni usluzbenec je dolZzan predloziti obrazec za vpis v seznam daril najkasneje v petih dneh od prejema darila.

(4) Vsak javni usluzbenec ima pravico do vpogleda v seznam daril glede podatkov, ki se nanasajo nanj.

(5) O prediozitvi obrazca v skladu s tretjim odstavkom se ja vnemu usluzbencu na njegovo zahtevo izroéi tudi pis no potrdilo.

10. clen
(vodenje seznama daril)

(1) V vsakem organu ali osebi javnega prava se dologi eno ali ve€ oseb, ki so odgovorne za pravilno vodenje seznama daril

(2) Osebo iz prejSnjega odstavka dolodi predstojnik organa oziroma poslovodni organ osebe javnega prava izmed javnih usluz bencev.

(3) Ce oseba iz prvega odstavka tega ¢lena dvomi v resni¢nost podatkov, ki se vpisujejo v seznam daril, je dolZzna v okviru moznosti
ugotoviti, ali so navedeni podatki resni¢ni. Ce ugotovi, da so podatki iz obrazca neresnicni oziroma da ne gre za darilo manjée vrednosti mora o tem
obvestiti javnega usluZzbenca in predstojnika organa oziroma poslovodni organ osebe javnega prava

(4) Ce oseba iz prvega odstavka tega ¢lena ugotovi, da je prislo do krsitve pri posredovanju podatkov v seznam daril oziroma drugih
dolo¢b te uredbe v zvezi z ravnanjem s prejetimi darili, je o tem dolZna obvestiti pristojno osebo organa ali osebe javnega prava.

11. élen
(izjeme od vpisovanja daril v seznam)
V seznam daril se ne vpisujejo darila zanemarljive vred nosti
12. &len
(razpolaganje z darili, ki postanejo last delodajalca)

(1) V primeru, da je darilo v zvezi z opravljanjem sluZzbe postalo last delodajalca, mora delodajalec tako darilo uporabiti v skladu z
namenom svoje ustanovitve oziroma za opravljanje dejavnosti, za katero je bil ustanovljen

(2) Ce uporaba darila v skladu s prej$njim odstavkom ni mogoéa, je treba darilo prodati v skiadu s predpisi, ki urejajo stvarno premozenje
drzave in samoupravnih lokalnih sk upnosti.

(3) Protokolarna darila lahko ostanej o v lasti organa ne glede na prvi in drugi odstavek tega ¢lena
13. ¢len
(nadzor)

(1) Predstojnik je dolzan zagotoviti nadzor nad izvr$evanjem te uredbe v organu, ki ga vodi

(2) Nadzor nad izvr$evanjem te uredbe opravlja inSpekcija za sistem javnih usluzbencev, poleg tega pa tudi drugi in§pekcijski in upravni
organi, ki nadz orujejo delovanje javnih usluzbencev v upravnih organih in drugih oseba h javnega prava

Uredba o omejitvah in dolznostih javnih usluZzbencev v zvezi s sprejemanjem daril (Uradni list RS, §t. 58/03) vsebuje naslednjo konéno
doloébo:

»V. KONCNA DOLOCBA

14. ¢len

Ta uredba zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije, uporabljati pa se zacne z dnem zadstka uporabe
zakona o javnih usluz bencih. «.

Uredba o spremembah in dopolnitvah Uredbe o omejitvah in dolznostih javnih usluzbencev v zvezi s sprejemanjem daril (Uradni list RS,
§t. 56/15) vsebuje naslednjo konéno dolo¢ho:

»KONCNA DOLOCBA

6. ¢len

Ta uredba zaéne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije. «

http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=URED2822 14. 12. 2017
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