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PRILOGA1

Razpis za nove Clane in Clanice posvetovalnih skupin

Razpis je namenjen studentom_kam UL ter pedagoskim, raziskovalnim, strokovnim in vodstvenim zaposlenim UL.
Ce imate interes prispevati k razvoju Univerze v Ljubljani in pri tem krepiti vescine povezovalne komunikacije, vas
vabimo, da se prijavite na razpis za clane_ice posvetovalnih skupin.

K prijavam vabimo kandidate ke, ki se prepoznate v kateri izmed naslednjih alinej:

>
>

YV V

YV V

Zelite konstruktivno sodelovati in prispevati k razvoju Univerze v Ljubljani,

Imate izkus$nje in vescine aktivnega poslusanja, zelite razumeti potrebe drugega, razmere, v katerih deluyje,
prepoznati potenciale drugega, znati spodbujati ter povezovalno predstaviti svoje poglede, izkusnje,
oziroma si zelite te vescine krepiti,

Imate izkusnje z izboljSevanjem pedagoskega dela, izboljSevanju izvedbe S$tudija, sodelujete npr. pri
analiziranju Studentskih anket, vpeljevanju izboljsav, ki izhajajo iz razli¢nih anket in pogovorov, delujete v
razlicnih komisijah, ki krepijo kakovost studija, spodbujate spremljanje in posodabljanje izvedbe $tudijskega
procesa, oziroma kakor koli drugace prispevate h krepitvi kakovosti podroc¢ja, oddelka, ¢lanice UL;
Studirate ali delujete na podroéju, kijer je povezovalna komunikacija $e posebej pomembna (npr. psihologija,
socialno delo, management organizacij, komunikologija, pedagogika, andragogika itd.).

Kaj pridobite, e postanete ¢lan_ica posvetovalnih skupin?

Nadgradite kompetence povezovalne komunikacije, kar izbolj$a sodelovanje v razlicnih skupinah ljudi.
Pridobite vpogled v raznolike prakse, ideje, znanja drugih sodelaveev_k, studentov_k UL.

Ta znanja lahko koristno uporabite pri nacrtovanju izboljsav lastnega dela, dela vasega oddelka, podrodja,
¢lanice UL, UL.

Kriteriji za PRIJAVO na razpis za nove ¢lane_ice posvetovalnih skupin:

zaposleni UL ali $tudenti UL s statusom §tudenta ob prijavi,

pripravljenost na aktivno udelezbo na usposabljanju za nove ¢lane_ice posvetovalnih skupin,
pripravljenost za uporabo vescin povezovalne komunikacije, za katere se boste usposabljali na usposabljanju
in pri izvajanju posvetovalnih obiskov UL.



3. Kiriteriji za vpis v register ¢lanov_ic posvetovalnih skupin

» aktivna udelezba na usposabljanju za nove ¢lane_ice posvetovalnih skupin!,

» ptipravljenost za uporabo vescin povezovalne komunikacije pti izvajanju posvetovalnih obiskov UL.
4. Prednost pri izbiri kandidatov za vpis v register clanov_ic posvetovalnih skupin

> Studenti_ke vpisani v zacetne letnike $tudijske stopnje,

»  Zaposleni s ¢clanic UL, ki so manj prisotne v internem registru posvetovalnih skupin UL,

» Zaposleni s podro¢ji, ki so aktualna za izvajanje posvetovalnih obiskov UL.

» dopolnitev obstojecega internega registra posvetovalnih skupin z novimi ¢lani_cami s ciljem ustrezne .
5. Prijava

Prijava kandidatov za nove Clane_ice posvetovalnih skupin poteka do 4. 12. 2023 do konca dneva v sistemu
POPR, ob prijavi v nekaj stavkih zapiSite vaSo motivacijo za prijavo.

Ce $e niste vpisani v sistemu POPR, se za prijavo na razpis najprej registrirajte v POPR, sicer se le vpisite in med
objavami pois¢ite razpis. Neposredna povezava do objave je tule.

PRIJAVA na razpis:

> Studenti_ke Univerze v Ljubljani: V portal POPR se prijavite v skupino Studenti s svojo veljavno digitalno
identiteto.

» Zaposleni_e Univerze v Ljubljani, ki ste Ze registrirani v portal POPR: kliknite na povezavo in
izberite skupino Zaposken: UL. Tam se prijavite se s svojim uporabniskim imenom in geslom, ki ste si ga
izbrali za POPR.

» Zaposleni_e Univerze v Ljubljani, ki $e niste registrirani v portal POPR: kliknite na povezavo in
izberite skupino Zaposleni UL, nato pa na modti gumb Registracija, kjer izpolnite podatke v obrazcu. Po
prejetju potrditvenega sporocila se boste lahko vanj v portal prijavili s predhodno izbranim uporabniskim
imenom in geslom. Razpis boste nasli med objavljenimi dogodki. Opomba: Portal (S¢) ni povezan z
digitalno identiteto UL.

» V primeru tezav s ptijavo piSite na popr(@uni-lj.si.

6. Potek vkljucitve novih ¢lanov_ic posvetovalnih skupin v interni register posvetovalnih skupin

» Prijave zaposlenih ter $tudentov_tk UL na usposabljanje,

» Izbor kandidatov_tk in vabilo na usposabljanje,

» Aktivna udelezba na usposabljanju (vsaj 80%),

» Strinjanje kandidatov_k z vpisom v register in pripravljenost za razvijanje in uporabo veséin povezovalne

komunikacije,
> Vpis v Register ¢lanov_ic posvetovalnih skupin.
PRIJAVA IZIAVA
NA IZBOR USPOSABLJANJE KANDIDA- VPIS

RAZPIS TOV_K

! Informacije o dvodnevnem usposabljanju so v Prilogi 2


https://popr.uni-lj.si/leap/event.html?id=13234&service=Careers%20Service
https://popr.uni-lj.si/unauth
https://popr.uni-lj.si/unauth
mailto:popr@uni-lj.si

7. Izvajanje posvetovalnih obiskov

Izvajanje posvetovalnih obiskov ¢lanic UL poteka skoraj vsako studijsko leto, nekatere nove ¢lane_ice posvetovalnih
skupin bomo vkljucili v izvajanje posvetovalnih obiskov Ze v $tudijskem letu 2023,/2024.
Kadar vas vklju¢imo v posvetovalno skupino, vase sodelovanje obsega:

- pripravo na posvetovalni obisk (pregled kratkega gradiva clanice in pregled informacij o poteku
posvetovalnih obiskov),

- sodelovanje na kratkem pripravljalnem sestanku pred izvedbo obiska, izvedbo posvetovalnega obiska in
sodelovanje na zaklju¢nem sestanku tik po posvetovalnem obisku (izvedeno v enem dnevu v ca. 5 urah),

- sodelovanje pri pripravi kratkega porocila za ¢lanico UL, usklajevanje porocila.

8. O posvetovalnih obiskih

Posvetovalne obiske smo razvili z namenom nudenja podpore ¢lanicam UL pri njihovih prizadevanjih krepitve
kakovosti, pri dragoceni izmenjavi praks in izkudenj in krepitvi sodelovanja znotraj UL. Vsako leto izvedemo
posvetovalne obiske predvidoma na stirih ¢lanicah UL. Priprava se za¢ne s prijavo ¢lanice UL na posvetovalni obisk,
nato znotraj manjse in raznolike skupine (vodstveni delavnic, visoko$olski ucitelji, $tudentje, strokovni delavci)
izvede poglobljen razmislek o §tirih razvojnih temah in pripravi kratko gradivo. V njem za vsako razvojno temo
dolo¢i konkreten cilj, trenutno stanje in predlagane ukrepe za dosego cilja. Gradivo je namenjeno tako ¢lanici UL
kot posvetovalni skupini (osebe, ki obisc¢ejo ¢lanico UL; prav tako raznolika skupina). Sledi $tiriurni posvetovalni
obisk, kjer predstavniki ¢lanice UL in posvetovalna skupina skupaj raziskujejo predlagane teme. Obisk se zakljuci s
konkretnimi predlogi izbolj$av za dosego posameznega razvojnega cilja. Predloge v nadaljevanju obravnava clanica
UL na svojih organih in pottjene ukrepe vnese v svoj Nacrt dela. O uresnicevanju izboljsav si ¢lanice UL redno
medsebojno porocajo. Posebnost obiskov je v tem, da so posvetovalne narave, kar pomeni, da primarno podpiramo
predstavnike ¢lanic UL pri iskanju in nadgrajevanju lastnih resitev ter razmislekov. Ob tem vzpostavljamo prostor
za dragoceno izmenjavo mnenj, izkusenj in za razumevanje specifiénih potreb in okolis¢in ¢lanic UL. Obiski niso
namenjeni enosmernemu podajanju predlogov. Prav tako pri njih ne gre za ocenjevanje kakovosti ¢lanice UL.

Clanice UL cenijo medsebojno podporo pri soocanju s podobnimi izzivi in skupno razvijanje idej. Se posebej
izpostavljajo koristnost zunanjega pogleda, prevetritve idej ter sproscenost in osredotocenost skupnega dela.
Sodelujoci so nad posvetovalnimi obiski navduseni in pogosto preseneceni, tako nad konstruktivnostjo pristopa kot
nad uporabnostjo rezultatov.

Prilagamo povezavo na spletno stran (https://kakovostuni-li.si/posvetovalni-obiski/) in clanek o razvoju
posvetovalnih obiskov in njihovih ué¢inkih (Priloga 3). Ce imate o razpisu ali posvetovalnih obiskih dodatna

vprasanja, se obrnite na mag. Vanjo Perovsek (usposabljanja@uni-lj.si; 01/2418 687) iz Univerzitetne sluzbe za
kakovost in podporo strateskemu upravljanju.


https://kakovost.uni-lj.si/posvetovalni-obiski/
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