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1. UvOoD

Letno porocilo sestavlja poslovno porocilo z integriranim poroc¢ilom o kakovosti in ra¢unovodskim
poro¢ilom Univerze v Ljubljani za leto 2013. Namen tega dokumenta je celovit in pregleden prikaz
dosezkov v letu 2013 ter izvedenih aktivnosti za doseganje strateskih ciljev UL.

Univerza v Ljubljani je na svoji 31. seji Senata UL (dne 23.10.2012) sprejela Strategijo Univerze v
Ljubljani 2012 — 2020. S tem si je zadala dolgorocne cilje in pripravila akcijske nacrte za vsakoletno
nacrtovanje aktivnosti na ¢lanicah in rektoratu.

Kakovost je bila v letu 2013 glavno vodilo Univerze v Ljubljani. Zato smo za leto 2013 pripravili
poslovno porocilo, ki vsebuje tudi smoevalvacijo z oceno klju¢nih premikov, ki so prispevali k ve¢ji
kakovosti in z oceno slabosti ter predlaganimi ukrepi na podrocjih, kjer menimo, da lahko Se
izboljsamo kakovost. Samoevalvacijska poro¢ila so pripravile vse ¢lanice in rektorat, povzetek, ki je v
preglednicah, je obravnavala Komisija za kakovost UL.

Kratke ugotovitve iz porocila:

Na podrodju izobraZevalne dejavnosti je prav gotovo najvecji dosezek pridobitev odlocbe za
podaljSanje akreditacije UL za sedem let.

Zmanjsuje se Stevilo vpisanih Studentov predvsem zaradi demografskega upada generacije, kar pa je
priloznost za povecanje kakovosti Studija z vidika manjs$ih skupin, ugodnejSega razmerja Stevila
Studentov na ucitelja in izvajanja individualnih oblik poucevanja.

IzboljSujejo se tudi kazalniki, ki kaZzejo mednarodno vpetost UL na tem podrocju: vecje je Stevilo tujih
Studentov, ve¢ predmetov izvajamo v tujem jeziku — predvsem na drugi stopnji, zaposlujemo tuje
ucitelje.

Na podrodju raziskovalne dejavnosti smo z 3576 registriranimi raziskovalci, ki sodelujejo v 289
raziskovalnih skupinah, najvecja slovenska raziskovalna organizacija. Univerza v Ljubljani ima v letu
2013 na WoSu objavljenih 2014 ¢lankov. V letu 2013 so bili ¢lanki pod avtorstvom raziskovalcev UL
citirani kar 31.000-krat.

Stevilo EU projektov je tudi v letu 2013 naraslo, kljub temu, da so se finanéna sredstva iz tega
projekta zmanjsala zaradi nacina financiranja teh projektov.

Prenos in uporaba znanja je ena pomembnejSih prioritet UL. Na podlagi nove strategije smo te
aktivnosti, pod imenom tretja dimenzija univerze, v letu 2013 okrepili.

Uspesni smo bili pri pridobivanju sredstev evropskega socialnega sklada za nadaljevanje dela in razvoj
novih aktivnosti Kariernega centra UL.

V letu 2013 je bilo izvedenih 686 projektov z gospodarstvom oz. uporabniki znanja, Katerih letna
vrednost je nekoliko nad 10 milijonov EUR. Imamo ve¢ kot 600 gostujo¢ih strokovnjakov iz prakse.
Sodelujemo v 7 Kompeten¢nih centrih in 8 Centrih odli¢nosti.

V letu 2013 smo nadaljevali ali pa priceli z 4 velikimi infrastrukturnimi projekti , ki se financirajo iz
evropskega kohezijskega sklada: novogradnja FKKT FRI, Medicinske fakultete, energetska sanacija
stavb Filozofske fakultete in Ekonomske fakultete.



2. POSLANSTVO IN VIZIJA UNIVERZE V LJUBLJANI

Poslanstvo Univerze v Ljubljani

Univerza v Ljubljani goji temeljno, aplikativno in razvojno raziskovanje ter si prizadeva dosegati
odlicnost in najvi§jo kakovost ter izpolnjevati najvi§ja etina merila na vseh podroc¢jih znanosti,
umetnosti in tehnike. Na teh podro¢jih skrbi za utrjevanje nacionalne samobitnosti, posebej z razvojem
slovenske strokovne terminologije.

Na osnovi lastnega raziskovanja ter domacih in tujih raziskovalnih dosezkov izobrazuje kriti¢no
mislece vrhunske znanstvenike, umetnike in strokovnjake, ki so usposobljeni za vodenje trajnostnega
razvoja, ob upoStevanju izroCila evropskega razsvetljenstva in humanizma ter ob upoStevanju
¢lovekovih pravic. Posebno skrb namenja razvoju talentov.

Spodbuja interdisciplinarni in multidisciplinarni $tudij. Izmenjuje svoje dosezke na podrocju znanosti
in umetnosti z drugimi Univerzami in znanstveno-raziskovalnimi ustanovami. Tako prispeva svoj
delez v slovensko in svetovno zakladnico znanja in iz nje prenaSa znanje med Studente in druge
uporabnike.

Sodeluje z organizacijami iz gospodarstva in storitvenih dejavnosti v javnem in zasebnem sektorju, z
drzavnimi organi, lokalnimi skupnostmi ter civilno druzbo. S tem pospeSuje uporabo svojih
raziskovalnih in izobrazevalnih dosezkov ter prispeva k druzbenemu razvoju. Z dejavnim odzivanjem
na dogajanja v svojem okolju predstavlja kriti¢no vest druzbe.

Vizija Univerze v Ljubljani

Univerza v Ljubljani bo leta 2020 prepoznana, mednarodno odprta in odli¢na raziskovalna univerza, ki
ustvarjalno prispeva h kakovosti zivljenja.

Vrednote Univerze v Ljubljani

UL utrjuje akademsko skupnost profesorjev, raziskovalcev, Studentov in drugih sodelavcev ter si
prizadeva za svojo uveljavitev doma in v svetu. Svoje raziskovanje, izobraZzevanje, strokovno in javno
delovanje ter razmerja med Clani utemeljuje na vrednotah:
e akademske odli¢nosti oziroma zagotavljanja ¢im visje kakovosti,
akademske svobode sodelavcev in Studentov, posebej svobode ustvarjalnosti,
avtonomije v odnosu do drzave, politi¢nih strank, korporacij in verskih skupnosti,
humanizma in ¢lovekovih pravic vkljucujo¢ enakost moznosti in solidarnost,
eti¢nega in odgovornega odnosa do sveta.



3. IZVEDENE DEJAVNOSTI V LETU 2013 s samoevalvacijo

3.1 PO DEJAVNOSTIH

3.1.1 Izobrazevalna dejavnost

Do leta 2020 UL na podroéju izobrazevalne dejavnosti zasleduje tri dolgoro¢ne strateske cilje:

> nekoliko zmanjsati Stevilo Studentov,

> povecati Stevilo diplomantov za tretjino in povecati kakovost diplom,

> zmanjsati razdrobljenost programov.

Ugotovitve:

> Stevilo $tudentov se zmanjsuje, kar je razvidno iz slike 1.

> Stevilo diplomantov se je poveéalo, kar je razvidno iz slike 2. Vendar moramo nadaljevati z
izboljsevanjem kakovosti zakljucnih del.

> V letu 2013 smo priceli z analizami $tudijskih programov, ki jih bomo nadaljevali, da bomo

lahko pripravili predlog ukrepov za zmanjSevanje razdrobljenosti Studijskih programov.

Od studijskega leta 2009/10 skladno z veljavnim Zakonom o visokem Solstvu razpisujemo izklju¢no
prenovljene Studijske programe, oblikovane in sestavljene v skladu s smernicami bolonjske prenove
Studija. Studijski programi sledijo zakonski strukturi in se uvr§¢ajo v tri stopnje. Zadnji¢ se izvajajo $e
predreformni dodiplomski studijski programi na Medicinski fakulteti zaradi dolzine $tudija (6. letnik).
Glede na nacin Studija je bilo v $tudijsko leto 2013/14 redno na $tudijske programe vseh treh stopenj
vpisanih 40791 Studentov in 4816 Studentov izredno.

Stevilo vpisanih $tudentov na UL

60000

40000

20000

2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14

Slika 1: Stevilo vpisanih $tudentov v §tudijske programe vseh treh stopenj na UL od 2009/10 do
2013/14
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Slika 2: Stevilo $tudentov, ki so zakljugili §tudij na UL v $tudijskih progrmih vseh treh stopenj od
2009 do 2013



3.1.1.1 Prva stopnja z evalvacijo Studijskih programov

Na UL je bilo v letu 2013 akreditiranih 160 studijskih programov prve stopnje (32 visokosolskih in
128 univerzitetnih), od tega smo v prvem letniku izvajali 154 studijskih programov (31 visokoSolskih
in 123 univerzitetih). 19 studijskim programom prve stopnje je bila v letu 2013 podalj$ana akreditacija
za 7 let.

En skupni Studijski program izvajamo skupaj z Univerzo v Mariboru. Na prvi stopnji ima univerza s 4
tujimi  partnerskimi institucijami sklenjene sporazume o sodelovanju pri izvajanju S$tudijskih
programov in 0 moznosti pridobitve dveh diplom tistim Studentom, ki se vkljuéijo v te programe.

V studijskem letu 2013/14 se je v prvostopenjske Studijske programe vpisalo 28.398,5 studentov, kar
je 6% manj, kot smo naértovali. V primerjavi s Studijskim letom 2012/13 se je na prvo stopnjo Studija
vpisalo 3,21% manj Studentov oz. 942,5 Studentov.

Tabela 1: Nacrtovano stevilo vpisanih studentov, $tevilo razpisanih vpisnih mest, in stevilo prvi¢
vpisanih §tudentov na $tudijski program prve stopnje v Studijskem letu 2013/14

prva stopnja 30.226 28.398,5 12.229 9.419
univerzitetni 21.537 19.780,5 8.444 6.406
visokoSolski strokovni 8.689 8.618 3.785 3.013

Opomba: na UL izvajamo en skupni program z UM - pri evidenci $tudentov zato vsaka univerza uposteva polovico teh
Studentov
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Slika 3: Stevilo vpisanih §tudentov v prvostopenjske $tudijske programe
Opomba: na UL izvajamo en skupni program z UM - pri evidenci $tudentov zato vsaka univerza uposteva polovico teh
Studentov

Tabela 2: Prehodnost

prva stopnja 51,96% 79,10%
univerzitetni 54,39% 80,46%
visokoS$olski strokovni 46,76% 75,57%

Bolonjsko nacelo o medinstitucionalni izbirnosti predmetov se $e ne izvaja, saj je na nasi Univerzi le
en Student z drugega visokoSolskega zavoda opravil vsaj en predmet na UL in en Student je opravil
vsaj en predmet na drugem visokosolskem zavodu.

Prakti¢no usposabljanje je na prvi stopnji v studijskem letu 2012/13 opravljalo 6613 Studentov in za
640 Studentov vec¢ kot v Studijskem letu pre;j.



V koledarskem letu 2013 je $tudij na prvi stopnji zakljué¢ilo 4377,5 $tudentov (polovica je upostevana
zaradi skupnega Studijskega programa z Univerzo v Mariboru), kar je za 610 diplomantov ve¢ od
nacrtovanega.
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Slika 4: Stevilo $tudentov, ki so zakljuéili §tudij na prvi stopnji
Opomba: na UL izvajamo en skupni program z UM - pri evidenci Studentov zato vsaka univerza uposteva polovico teh
Studentov

3.1.1.2 Druga stopnja z evalvacijo Studijskih programov

Na drugi stopnji je bilo v letu 2013 akreditiranih 222 studijskih programov 2. stopnje (7 enovitih
magistrskih in 215 magistrskih) od katerih se je v studijskem letu 2013/14 izvajalo 193 Studijskih
programov (7 enovitih magistrskih in 186 magistrskih). Sestim §tudijskim programom 2. stopnje je
bila v letu 2013 podalj$ana akreditacija za 7 let.

Na drugi stopnji je sodelovanje s tujimi inStitucijami moc¢nejse, saj imamo akreditiranih 14 skupnih
Studijskih programov, Ki se izvajajo s tujimi univerzami in 6 sporazumov o sodelovanju pri izvajanju
Studijskih programov druge stopnje z moznostjo pridobitve dveh diplom.

V Studijskem letu 2013/14 se je v drugostopenjske Studijske programe vpisalo 13.068 studentov, kar je
11 % manj, kot smo nacrtovali. V primerjavi s Studijskim letom 2012/13 se je na drugo stopnjo Studija
vpisalo skoraj 20% ve¢ Studentov oz. 2149 Studentov vec Studentov, kar je posledica postopnega
uvajanja novih Studijskih programov na drugi stopnji.
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Slika 5: Stevilo vpisanih §tudentov v drugostopenjske $tudijske programe

Tabela 3: Prehodnost na drugi stopnji

druga stopnja 72,09%
enovit magistrski 76,03% 92,59%
magistrski 71,14%




Prakti¢no usposabljanje je na drugi stopnji v studijskem letu 2012/13 opravljalo 986 studentov in za

753 studentov veC kot v Studijskem letu pre;j.

Studij je na drugi stopnji zaklju¢ilo 846 $tudentov, kar je za 407 diplomantov manj od naértovanega.
1z slike 6 je razvidno, da je studij zakljuéilo ve¢ Studentov glede na predhodno leto, kar je posledica

postopnega uvajanja studijskih progarmov.
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Slika 6: Stevilo $tudentov, ki so zakljuéili $tudij na drugi stopnji

Preglednica: SAMOEVALVACIJA — IZOBRAZEVANJE, PRVA IN DRUGA STOPNJA — KLJUCNI PREMIKI,

1ZZ1V1 IN PREDLOGI UKREPOV:

Kljuéni premiki, prednosti in dobre prakse na
podrocju

Obrazlozitev vpliva na kakovost

Uspesna prenova Studijskih programov in
njihovo sprotno izboljsevanje.

Izboljsevanje Studijskih programov, zmanj$evanje
razdrobljenosti in ponavljanja znotraj programa in med
programi, posodabljanje ucnih vsebin ter metod ucenja in
poucevanja, izboljSevanje Studijskega procesa.

Uvajanje novih metod ucenja in poucevanja in
vecje vkljucevanje sodobnih informacijskih
tehnologij (snemanje, interaktivnost ipd.)

Inovativni pristopi, ki povecujejo aktivno sodelovanje
Studentov, boljsa dostopnost do generacij z drugacnimi
delovnimi navadami, spodbujanje sprotnega dela in odzivov
na pedagoski proces.

Priprava podatkovne baze o
programih in njihovih lastnostih;
Uporaba podatkovnih baz §tudijskih programov
za pripravo razpisa za vpis v magistrske
Studijske programe in uporaba SharePointa za
komunikacijo s ¢lanici ter pripravo gradiva za
razpis

Studijskih

Enotna baza za uporabo pri postopkih in analizah

Optimizacija  postopka  spreminjanja  in
potrjevanja Studijskih programov na UL, prenos
pristojnosti za spremembe neobveznih vsebin
ucnih programov z UL na ¢lanice.

Postopki spreminjanja in prilagajanja $tudijskih programov so
hitrej$i, z manj birokracije.

Kljuéne  pomanjkljivosti,  priloznosti  za
izbolj$ave in izzivi na podro¢ju

Predlogi ukrepov za izboljsave

Celovitost izboljSevanja Studijskih programov,
z vidika nacrtovanih kompetenc diplomantov
(ustreznost in doseganje), povezovanja z
okoljem, povezovanja znotraj programa.

Razvoj zank kakovosti na ravni Studijskih programov,
samoevalvacija izvajanja programov z vkljuevanjem
deleznikov. Izvedba evalvacije Studijskih programov UL v
okviru KUL (poteka), priprava postopka in priporo¢il za
oblikovanje in izboljSevanje S$tudijskih programov UL,
uporaba izku$nje ter gradiv za pripravo univerzitetnih pravil
in priporo¢il

Organizacijski vidiki Studija zaradi omejitev
(pritiski za povedevanje S$tevila Studentov v
skupinah za vaje, prostorska stiska, razdrobljeni
urniki...)

Ukrepi za izboljsevanje po ¢lanicah (npr. boljSe naértovanje
urnikov, reSevanje prostorske stiske)

Prehodnost

Spodbujanje sprotnega dela, povefevanje motiviranosti
Studentov za $tudij, izpostavitev predmetov z najslabSo
prehodnostjo in okrepitev tutorskega sistema posameznega
kriticnega podrocja, umescanje dodatnih osvezevalnih ali
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premostitvenih vaj, tecajev ipd.

Tezave pri financiranju
usposabljanja (nekatere ¢lanice)

prakticnega | Povezovanje z u¢nimi bazami in priprava ukrepov za
spodbude pri sodelovanju mentorjev iz prakse

Tezave pri zakljuéevanju Studija

Sestanki s S$tudenti pred zaklju¢kom Studija, vodenje,
delavnice
Sestanki s potencialnimi mentorji

3.1.1.3 Tretja stopnja z evalvacijo Studijskih programov

Na tretji stopnji Studija je bilo v letu 2013 akreditiranih 21 $tudijskih programov, v katere je bilo
vpisanih 1970 Studentov, kar je 250 manj kot v preteklem S$tudijskem letu. Dvema S$tudijskima
programoma 3. stopnje je bila v letu 2013 podaljsana akreditacija za 7 let. Tudi na tretji stopnji ima
UL podpisane 4 sporazume s partnerskimi institucijami o izvajanju Studijskih programov z moznostjo

pridobitve dveh diplom.
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Slika 7: Stevilo vpisanih §tudentov na tretji stopnji

Tabela 4: Prehodnost

| tretja stopnja

90,28% 87,38%

Ce ugotavljamo, da je medinstitucionalna izbirnost na prvi in drugi stopnji zelo §ibka, pa se na tretji
stopnji izvaja bolje. Na tretji stopnji je 6 Studentov iz drugih visoko$olskih zavodov opravilo vsaj en
predmet na UL in 24 studentov UL je opravilo vsaj en predmet na drugem visokoSolskem zavodu.

V letu 2013 je na tretji stopnji doktoriralo 210 studentov, kar je 136 Studentov manj, kot smo
nacrtovali. Glede na preteklo leto pa za 153 ve¢ Studentov.
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Slika 8: Stevilo studentov, ki so zakljuéili §tudij na tretji stopnji
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STOPNJA — KLJUCNI PREMIKI, IZZIVl IN PREDLOGI

Preglednica: SAMOEVALVACIJA — TRETJA
UKREPQOV:

Kljuéni premiki, prednosti in dobre prakse na
podrocju

Obrazlozitev vpliva na kakovost

Izboljsevanje doktorskih Studijskih programov
(sproti in ob reakreditaciji), intenziviranje dela

mentorjev s  Studenti, uvajanje/izvajanje
doktorskih seminarjev, formalnih in
neformalnih druzenj doktorskih Studentov

(doma, mednarodno, e-ucenje platforma)

IzboljSevanje kakovosti doktorskega Studija, vecje moznosti
za prenos znanja, vecja integriranost studija

Izboljsevanje spremljanja Studijskih programov
(ponekod uvedba ankete, sprotnega spremljanja
dela kandidatov, uvedba komisije, prenova
pravil)

Boljse povratne informacije in ve¢ja moznost izboljsav

ZmanjSanje Stevila razpisnih mest za doktorski
Studij - nadaljevanje trenda

Moznost izbire najboljsih kandidatov

Ureditev  enotne  Studijske  informacijske
podpore za interdisciplinarni doktorski Studijski
program Biomedicino, s koordinacijo na UL
(enoten univ. streznik — VIS)

Vecja transparentnost podatkov
Hitrej$e dostopanje do podatkov
Moznost uporabe podatkov za porocila, analize

Uvedba pogostejsih, rednih delovnih sestankov
s strokovnimi sluzbami za doktorski Studij

Boljsa informiranost c¢lanic in wusklajenost v postopkih
spreminjanja in podaljSanja akreditacij doktorskih $tudijskih
programov

Kljuéne  pomanjkljivosti, priloznosti  za | Predlogi ukrepov za izboljSave

izboljSave in izzivi na podro¢ju

Visoke zahteve, veliko pedagoskega in | Uskladitev obveznih pedagoskih in raziskovalnih obveznosti,
raziskovalnega dela v skrajSanem obdobju. | prilagoditev formalne oblike doktorske naloge.

Redki  doktorandi  zaklju¢ijo Studij v

predvidenem roku.

Dore¢i vlogo mentorjev in somentorjev na
doktorskem s$tudiju

Organizacija delavnic za mentorje in somentorje na ravni UL
ter programov/¢lanic.

Povecanje obvescenosti mentorjev (o njihovi vlogi,
obveznostih doktoranda, postopkih, uspesnih pristopih za
mentoriranje, o izzivih, ki jih srecujejo doktorski Studenti
itd.), npr. z diskusijami na te teme, obves¢anjem...

Pregled univerzitetnih pravil za mentorje in somentorje ter
spodbuda k razpravi na organih UL

Vzpostaviti boljSo  povezavo z  vodstvi
doktorskih Studijskih programov in zagotoviti

bolj povezano delovanje sodelujocih v
interdisciplinarnih doktorskih Studijskih
programih.

Organizacija pogovorov z vodstvi doktorskih Studijskih
programov
Imenovanje skrbnikov doktorskih §tudijskih programov

Merila za akreditacijo z obrazci niso prilagojeni
akreditaciji doktorskih Studijskih programov,
kjer je kljuen poudarek na raziskovalnem delu

Pobuda na NAKVIS za spremembo Meril

Pomanjkanje sredstev financiranja doktorskega
Studija, kar posledicno pomeni upad vpisa na
doktorski Studij

Pobuda na MIZS za celovito in konsistentno ureditev
doktorskega Studija

Neurejeno financiranje raziskovalnega dela in
usposabljanja Studentov

Zagotovitev sredstev za raziskovalno delo v okviru $tudija
(pridobivanje projektov in namenska javna sredstva v ta
namen)

3.1.1.4 Prejs$nji dodiplomski in podiplomski Studij

Dodiplomski in podiplomski $tudijski programi na UL, akreditirani pred prenovo, so v iztekanju.
Izvajata se samo Se dva dodiplomska $tudijska programa na Medicinski fakulteti, in sicer Sesti letnik.

12




Na prejsnjem dodiplomskem studijskem programu je vpisanih $¢ 2166,5 $tudentov' in na prejsnjih
podiplomskih studijskih programih 4 $tudenti (upoStevani so tudi absolventi).
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Slika 9: Stevilo vpisanih $tudentov na predbolonjskem dodiplomskem in podiplomskem $tudiju

Skladno z iztekanjem S$tudijskih programov se zmanjSuje $tevilo diplomantov. V letu 2013 je
diplomiralo 3810,5 studentov v predbolonjskih Studijskih programih, kar je 361 manj diplomantov kot
smo nacrtovali, in 660 Studentov na predbolonjskem podiplomskem $tudiju (od tega 17 specializantov,
318 magistrandov in 325 doktorandov), kar je 315 diplomantov manj, kot smo naértovali.
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Slika 10: Stevilo $tudentov, ki so zaklju¢ili $tudij na predbolonjskem dodiplomskem in podiplomskem
Studiju

3.1.1.5 Internacionalizacija v izobrazevalni dejavnosti

Eden od strateskih ciljev je okrepiti internacionalizacijo na Univerzi v Ljubljani. V izobrazevalni
dejavnosti sta klju¢na dva cilja:

» povecati ponudbo izobrazevalnih programov v tujih jezikih

» povecati mobilnost Studentov in deleZ tujih uéiteljev.

Zaradi zakonskih omejitev Se vedno nimamo veliko programov oziroma predmetov, ki se izvajajo v
tujem jeziku. Na prvi stopnji izvajamo en Studijski program v tujem jeziku na drugi stopnji pa enajst.
Prav tako se ve¢ predmetov izvaja tudi v tujem jeziku na drugi stopnji kot na prvi stopnji. V spodnji
tabeli je razvidno, da se je delez predmetov, ki se izvajajo tudi v tujem jeziku poveceval, razen na tretji
stopnji, ker se je malo zmanjsal.

Tabela 5: Delez predmetov, ki se izvaja tudi v drugem jeziku

prva stopnja 0,90 1,67
druga stopnja 2,31 5,78
tretja stopnja 5,67 5,23
Skupaj 2,96 4,23

' Na UL izvajamo en skupni program z UM - pri evidenci Studentov zato vsaka univerza uposteva polovico
teh Studentov.
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Tuji Studenti
V studijskem letu 2013/14 je na UL vpisanih 1908 tujih Studentov, kar je 310 tujih Studentov vec, kot
smo nacrtovali in za 174 Studentov vec kot Studijsko leto prej.
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Slika 11: Stevilo tujih vpisanih §tudentov in $tevilo vpisanih §tudentov (drzavljani Slovenije) na UL.

Stevilo vlog za priznavanje tujega izobraZevanja za namen nadaljevanja $tudija na dodiplomskem in
podiplomskem $tudiju na UL, se je s 541 v letu 2012 znizalo na 515 v letu 2013.

UL na podlagi sporazuma vodi postopke priznavanja tujega srednjeSolskega izobrazevanja za
samostojne visokoSolske zavode in Univerzo na Primorskem (v prvem in drugem prijavnem roku). V
letu 2013 je bilo prejetih in obravnavanih 429 vlog.

Izmenjava Studentov
Tabela 6: Stevilo §tudentov na izmenjavi v tujini po ¢asu trajanja izmenjave v Studijskem letu 2012/13

dodiplomski 1 32 135 38 206
za pridobitev univerzitetne 1 32 135 38 206
izobrazbe

druga stopnja 8 201 100 309
enovit magistrski 3 38 41 82
magistrski 5 163 59 227
podiplomski 1 1
za pridobitev doktorata znanosti 1 1
prva stopnja 17 341 144 502
univerzitetni 8 313 138 459
visokoSolski strokovni 9 28 6 43
tretja stopnja 3 6 2 11
doktorski 3 6 2 11
Skupaj 1 60 684 284 1055

Opazamo da se v zadnjih treh letih zmanjsuje $tevilo izmenjav, kar povezujemo s finan¢nim
polozajem $tudentov. Glede na predhodnje studijsko leto je odslo na izmenjavo 216 manj Studentov.
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Tabela 7: Stevilo $tudentov na izmenjavi iz tujine na nasi univerzi v $tudijskem letu 2012/13 glede na
vrsto izmenjave in obdobje izmenjave

do1l od1do3 od 3do 6 nad 6 .
Skupaj
meseca mesecev mesecev  mesecev

EU program Vsezivljenjsko ucenje - Erasmus 5 45 690 364 1104
Erasmus Mundus 3 2 5
Drugo 2 3 19 5 29
Meddrzavni sporazum 5 6 11 2 24
Meduniverzitetni sporazum 28 3 11 35 77
Program CEEPUS 9 24 22 11 66

Skupaj 49 81 756 419 1305

Glede na nacrtovano je na izmenjavo prislo na UL 139 manj tujih Studentov, vendar jih je za 26 tujih
Studentov vec prislo glede na prejsnje studijsko leto.

Prakti¢no usposabljanje Vv tujini je v Studijskem letu 2012/13 opravilo 250 §tudentov in sicer 96 na prvi
stopnji, 127 na drugi, 17 na tretji in 10 studentov predbolonjskega dodiplomskega Studija. Glede na
preteklo Studijsko leto je odslo za 138 Studentov manj.

Pri izmenjavah je potrebno opozoriti na ekonomsko socialno stanje Studentov glede na stanje
gospodarstva v drzavi. Ze v preteklih letih se je izkazalo, da nekateri nasi $tudenti, ki so imeli urejeno
vse za odhod na izmenjavo v tujino prek programa ERASMUS, na izmenjavo niso odsli zaradi
finanéne stiske. Predvidevamo, da bo takih studentov iz leta v leto veé, zato bo potrebno na tem
podrocju najti dodatne moznosti za finanéno pomoc za te Studente.

Izmenjava zaposlenih v Studijskem procesu

Na UL je redno zaposlenih 69 tujih drzavljanov, od tega je 38 uciteljev, z delovno obremenitvijo 34,17
FTE. To je malenkost manj kot v lanskem letu. V letu 2014 pricakujemo povecéanje, saj smo pridobili
projekt internacionalizacija, ki je financiran s strani ESS.

Na UL sodeluje v Studijskem procesu pri enem predmetu ali vsaj pri delu predmeta 427 tujih
visoko$olskih u¢iteljev in sodelavcev ter znanstvenih delavcev in sodelavcev, kar je za 18 ve¢ kot lani.
V tujino je odslo na izmenjavo 306 visokoSolskih uéiteljev in sodelavcev ter znanstvenih delavcev in
sodelavcev, kar je za 44 ve¢ kot lani.

Podrobnejsi podatki so prikazani v spodnji preglednici.

Tabela 8: 1zmenjava uciteljev in sodelavcev v §tudijskem procesu glede na ¢asovno obdobje

do1l e é do o g E nad 6 neopre-
meseca cocev  mesecey  MESECEV deljeno

Skupaj

Stevilo tujih visokoSolskih uciteljev, sodelavcev in

znanstvenih delavceyv, ki so sodelovali pri pedagoskem 23 1 12 17 53
procesu za vsaj en predmet

Stevilo tujih visoko$olskih uciteljev, sodelavcev in

znanstvenih delavcev, ki so sodelovali pri pedagoskem 224 9 3 99 335
procesu vsaj del predmeta

Stevilo tujih znanstvenih delavcev in raziskovalnih

sodelavcev, ki so bili na izmenjavi ter so sodelovali v 36 3 39
pedagoskem procesu

Stevilo visokoSolskih uciteljev, sodelavcev, ki so bili na

izmenjavi, so se izobrazevali ali so sodelovali v

pedagoskem, znanstveno-raziskovalnem procesu ali 178 16 8 69 211
umetniS$kem delu v tujini s tujimi visokosolskimi zavodi
Stevilo znanstvenih delavcev in raziskovalnih
sodelavcev, ki so bili na izmenjavi ali so sodelovali v
pedagoskem, znanstveno-raziskovalnem procesu ali
umetniS$kem delu v tujini s tujimi visokosolskimi zavodi
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Preglednica: SAMOEVALVACIJA — INTERNACIONALIZACIJA IZOBRAZEVANJA — KLJUCNI PREMIKI,

1ZZ1V] IN PREDLOGI UKREPOV:

Kljuéni premiki, prednosti in dobre prakse na
podrocju

Obrazlozitev vpliva na kakovost

Ve¢ izmenjav zaposlenih

Izmenjave bogatijo in dvigujejo kakovost ucnega procesa
doma ter ugleda v tujini, prispevajo k internacionalizaciji
institucije.

Ve¢ mednarodnih povezav

Omogocajo procese internacionalizacije prek pridobivanja
zvez, prenosa dobrih praks in izkuSen;.

Vzpostavitev  IT podpore in spremljanje
evidenc na ravni UL, nadaljevanje vkljuéevanja
podatkov o mobilnih Studentih v Studijsko
informatiko

Omogoca boljsi in hitrejsi dostop ter obdelavo podatkov

Kljuéne  pomanjkljivosti, priloznosti  za
izboljSave in izzivi na podrocju (npr. tri)

Predlogi ukrepov za izboljSave

Skupni Studijski programi v zakonodaji niso
ustrezno urejeni

Pobude na MIZS in na NAKVIS za usklajeno delovanje na
tem podroc¢ju

Veé predmetov v tujih jezikih

Pridobitev dodatnih finan¢nih sredstev za poucevanje v tujem
jeziku, pobuda na MIZS za spremembo zakonodaje

Nagrajevanje dela s tujimi Studenti

Vnos v habilitacijska merila in finan¢no vrednotenje dela s
tujimi Studenti

Vec tujih Studentov, ki se vkljucujejo v redni
Studij na vseh stopnjah

Izboljsanje informacijske in strokovne podporo
za tuje kandidate in Studente tudi na tretji
stopnji

Vzpostavitev informacijske in strokovne podpore na ¢lanicah
za tuje vpisane Studente

S prevodom navodil, obrazcev in izvleckov pravilnika v
angleski jezik bodo tuji doktorski kandidati ter studenti bolje
obvesceni

3.1.2 Raziskovalna in razvojna dejavnost

V okviru dolgoro¢nega strateSkega cilja UL: ustvarjanje znanja in umetniskih del za trajnostni razvoj
druZbe in posameznika, so za podroc¢je znanosti zapisani naslednji cilji:

> spodbujanje nastajanja velikih interdisciplinarnih raziskovalnih skupin, ki bodo imele
zadostno koncentracijo kadrov znanja, opreme in sredstev za pridobivanje in koordinacijo velikih
mednarodnih projektov ter za enakopravno sodelovanje v njih s ciljem doseganja vrhunskih rezultatov,

> poveéanje Stevila in vrednosti domaéih ter mednarodnih projektov in Stevila objav ter
citiranosti za Cetrtino,

> dajanje prednosti raziskovalni dejavnosti, ki bo vpeta v mednarodni prostor,

> povecanje deleza tujih raziskovalcev in mobilnosti raziskovalcev.

Kljub temu, da se $e nismo priblizali ciljem iz strategije glede oblikovanja velikih interdisciplinarnih
raziskovalnih skupin, ugotavljamo, da smo na podro¢ju raziskav uspe$ni. Imamo 3576 registriranih
raziskovalcev, ki sodelujejo v 289 raziskovalnih skupinah, kar nas umesca kot najvec¢jo slovensko
raziskovalno organizacijo.

Univerza v Ljubljani ima na WoSu v letu 2013 objavljenih 2014 ¢lankov, kar je glede na Stevilo
registriranih raziskovalcev zelo dober dosezek. V desetih letih je bilo objavljenih pod avtorstvom
raziskovalcev UL 17.000 ¢lankov, Ki so bili v tem obdobju citirani kar 150.000-krat. V letu 2013 pa so
bili ¢lanki pod avtorstvom raziskovalcev UL citirani kar 31.000-krat. To nas uvr§¢a med najboljse
raziskovalne institucije.
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Tabela 9: povprecje in maksimalna vrednost objav in citiranosti

Ocena Povprecje Najvisja 95. centil Mediana
vrednost

Objave (A1) 0,67 6,95 2,80 0,28

Citiranost (A2) 1,23 10,00 7,13 0,17

Sredstva drugih uporabnikov (A3) 0,45 10,00 3,07 0,00

Skupna ocena (A) 2,36 25,07 11,31 0,82

Stevilo citatov (CI10) 90 10982 404 2

Vir: Sicris, podatki za zadnjih 5 let (citati 10 let)

V tabeli 9 so prikazani kvantitativne ocene raziskovalcev, kot jih uporablja ARRS pri ocenjevanju
raziskovalcev pri razpisih za programe, projekte in mentorje mladih raziskovalcev. Ocena Al meri
Stevilo objav, pri ¢emer so objave v bolje citiranih revijah, z vi§jim indeksom vpliva (impact factor —
IF) upostevane z ve¢ tockami. Ta ocena daje doloCeno informacijo o Stevilu in kakovosti objav
posameznika. Najvi§ja mozna ocena Al je 7. Ocena A2 meri $tevilo citatov v sistemu ISI Web of
Knowledge. Stevilo citatov je v tem primeru normirano glede na podro¢je znanosti. Najvisja mozna
ocena A2 je 10. Ocena A3 meri sredstva, ki jih je raziskovalec pridobil po pogodbah z gospodarstvom,
v mednarodnih projektih, pri drugih ministrstvih in drugje. Najvisja mozna ocena A3 je 10. Tabela 9
nam razkrije, da imamo na UL izvrstne raziskovalce z velikim Stevilom objav in citatov. To nam
kazejo najvisje vrednosti in 95. centil vseh ocen. Pokaze pa tudi, da mnogi sodelavci na UL niso
raziskovalno aktivni, saj je mediana vseh ocen izrazito nizka.

Raziskovalni projekti

Univerza v Ljubljani je v letu 2013 je na podrocju raziskovanja sodelovala pri 175 raziskovalnih
programih (157 v letu 2012), 88 aplikativnih projektih (84 v letu 2012), 228 temeljnih projektih (187 v
letu 2012), 39 znanstvenih sestankih. Univerza je bila uspe$nejSa pri sodelovanju na projektih
financiranih iz ARRS.

Sodelovala je tudi pri mednarodnih raziskovalnih projektih: 67 mednarodnih projektih, ki so trajali
dlje kot eno leto in 17 mednarodnih projektih, ki so trajali manj kot eno leto.

Na projektih smo usposabljali 548 mladih raziskovalcev (537 v letu 2012), 35 mladih raziskovalcev iz
gospodarstva (105 v letu 2012). Prav tako se je na UL usposabljalo 27 podoktorskih raziskovalcev, ki
imajo podoktorski projekt na ARRS (144 v letu 2012) in 9 podoktorskih raziskovalcev, ki jih ne
financira ARRS (7 v letu 2012).

UL je v letu 2013 realizirala, oziroma za minimalno presegla, nacrtovano vpetost v evropske
raziskovalne in razvojne projekte. V letu 2013 se izvajalo 108 projektov (109 v letu 2013), kljub temu
da se je programsko obdobje 2007-2013 7.0P izteklo konec leta 2013. Skupna vrednost tekocih in
novih 7.0P projektov v znasa skoraj 19 milijonov EUR. UL je v letu 2013 pridobila 27 novih
partnerskih projektov v okviru 7.0P, vendar ni dosegla nacrtovanega Stevila desetih koordinatorskih
projektov 7.0P. Razlog za nizko Stevilo koordinatorskih projektov, t.j. dva tekoca koordinatorska
7.0P projekta, je v pomanjkljivi administrativni podpori vodenja projektov na ¢lanicah oziroma v
preveliki administrativni obremenitvi koordinatorja. Poleg tega se projekti 7.0P iztekajo, projekt
Horizont 2020 nove financne perspektive pa se Se niso priceli izvajati.
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Slika 12: Prikaz EU projektov po letih

UL je bila aktivna tudi v okviru drugih evropskih programih. To so programi vsezivljenjskega u¢enja
(LLP) in Erasmus Mundus, programi strukturnih skladov in transnacionalnega sodelovanja ter
programi Tempus in COST idr. V okviru programa LLP in Erasmus Mundus je na UL v letu 2013
okvirno skupno 79 LLP in EM projektov, od tega 60 tekoc¢ih LLP projektov in 19 EM tekoc¢ih
projektov, kar je za 4 projekte ve¢ kot v letu 2012. Tako kot lani, so tudi letos na tem podrocju z
odobrenimi in novimi projekti previadovale predvsem druzboslovne fakultete.

Ze v letu 2013 smo priceli s pripravami na program Obzorje 2020. Pripravili smo interne usmeritve
»Priprava UL na sodelovanje v programu Obzorje 2020«, ki vkljuCujejo strateski nacrt za uspesno
prijavljanje na razpise programa Obzorje 2020. Priporo¢ilo 0z. usmeritve predstavljajo seznam
kljuénih sektorskih, nacionalnih, politi¢nih, ekspertnih in evropskih teles in zdruzenj, pripravo
raziskovalnega profila raziskovalca, vklju¢no z relevantnimi evropskimi in nacionalnimi strateskimi
dokumenti in povezavami do znanstvenih podro¢ji/tem ter druga priporocila za uspesno prijavljanje.
Dokument se sproti dopolnjuje, zato ga bo Komisija za raziskovalno in razvojno dejavnost UL
obravnavala v mesecu aprilu 2014. Ko bo dokument dokonc¢an, bo posredovan raziskovalcem. Za
boljse in intenzivnejSe vkljucevanje UL v program Obzorje 2020 smo se vkljuéili v mrezo Vision
2020 (iskanje novih potencialnih partnerstev, priklju¢evanje h konzorcijem, redno seznanjanje z
novostmi, moznost sodelovanja pri pripravah razpisov itd.).

V letu 2013 je UL organizirala seminarja Priloznosti za mobilnost raziskovalcev ter seminar z
naslovom Kako napisati konkuren¢no prijavo projekta za Obzorje 2020. Seminarja se je v obeh
primerih udelezilo ve¢ kot 100 raziskovalcev. Izvedenih je bilo ve¢ projektnih in finan¢nih svetovanj
pri prijavah EU projektov (7.0P, Jean Monnet, ERANET).

Izmenjava zaposlenih v raziskovalnem procesu

Na Univerzi je sodelovalo 108 tujih raziskovalnih delavcev in raziskovalnih sodelavcev v znanstveno
raziskovalnem procesu v razli¢nih ¢asovnih intervalih, kar je za 4 ve¢ kot leto prej. V tujino je odsli na
izmenjavo 35 naSih znanstvenih delavcev in raziskovalnih sodelavcev, ki so sodelovali v
izobrazevalnem in znanstveno-raziskovalnem procesu, kar je za 3 manj kot leto prej.

Preglednica: SAMOEVALVACIJA — RAZISKOVALNA IN RAZVOJNA DEJAVNOST — KLJUCNI
PREMIKI, 1ZZIVI IN PREDLOGI UKREPQOV:

Kljuéni premiki, prednosti in dobre prakse na Obrazlozitev vpliva na kakovost
podrocju

Sprejetje akcijskega nacrta strategije za razvoj | Vecja skrb za kadre
karier raziskovalcev za obdobje 2012-2020,
evalvacija stanja, pridobitev  evropskega
logotipa HRS4R. Univerza v Ljubljani je
izpolnila vse kriterije za priznanje Evropske
komisije za skladnost njene Strategije za razvoj
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karier raziskovalcev 2012-2016 z Evropsko
listino za raziskovalce in Kodeksom ravnanja
pri zaposlovanju raziskovalcev ter je tako
pridobila pravico do uporabe loga Evropske
komisije “HR Excellence in Research”.

Vedja uspesnost pri pridobivanju projektov,
pridobitev novih mladih raziskovalcev ARRS in
EU, sodelovanje v Stevilnih razli¢nih programih
domacih in mednarodnih projektov, kjer se
strate$ko povezujemo z ostalimi raziskovalnimi
organizacijami in uspe$nimi podjetji v
mednarodnem okolju,

povecanje Stevila mednarodnih objav in
citiranosti znanstvenih del,

nadaljevanje posodabljanja obstojece opreme za
raziskovalno dejavnost, sodelovanje z ARRS.

Ohranjanje obsega in kakovosti raziskovalne dejavnosti, kljub
zmanjSanju javnega financiranja dejavnosti in drugim
omejujocim dejavnikom

Skrb za bolj$o adminstrativno podporo
raziskovalno-razvojni dejavnosti (spremljanje
raziskovalno-razvojnega dela, podpora
prijavljanju, tudi npr. urejanje protokola za
prijavo in izvajanje mednarodnih projektov), na
ravni UL sodelovanje v mrezi administrativnih
delavcev za podrocje evropskih projektov
(COST, projekt BESTPRAC).

Omogocanje boljSega izvajanja raziskovalno-razvojne
dejavnosti, ve¢jega Stevila prijav...

Omogoceno je aktivno sodelovanje pri oblikovanju oz.
izboljSavi sistemske podpore z upostevanjem dobrih praks
drugih podpornih sluzb za EU projekte. Vkljuevanje UL v
evropske mreze univerz in projekte s strokovnega podrocja
povecuje moznosti za boljSe crpanje EU sredstev.

Priprava smernic strategije za vkljuc¢evanje UL
v program Obzorje 2020.

V¢lanitev UL v mrezo VISION 2020.
Organizacija seminarja/delavnice za
raziskovalce in raziskovalke za pripravo
konkurencnih prijav in predstavitev priloznosti
za mobilnost raziskovalcev.

Po vsakem seminarju poraste Stevilo prijav na dolocene
evropske razpise. IzobraZevanje in usposabljanje
raziskovalcev ter vkljuCevanje v evropske mreZe in projekte
omogoca boljse moznosti pri pridobivanju finan¢nih sredstev
za raziskovalno-razvojno delo in pove¢uje mobilnost.

Diseminacija rezultatov raziskovalnega dela
(prek spletnih strani in z dogodki), znanstveno-
raziskovalni seminarji in konference,
vklju€evanje raziskovalnega dela v Studijski
proces (npr. s predmeti na drugi stropnji).

Omogocanje izmenjave in prenosa znanja v okolje ter
Studijski proces

Klju¢ne pomanjkljivosti, priloznosti za
izbolj$ave in izzivi na podro¢ju

Predlogi ukrepov za izboljSave

Obcutno poslabsanje pogojev za raziskovanje
zaradi kréenja sredstev s strani drzave in Stevila
zaposlenih (pedagoskih delavcev,
raziskovalcev, mladih raziskovalcev) in
posledi¢ne preobremenjenosti zaposlenih, ki
opravljajo pedagosko in raziskovalno delo.
ARRS je z novo Metodologijo ocenjevanja
prijav na razpise mocno zaostril pogoje za
pridobivanje projektov in mladih raziskovalcev,
kar je povzrocilo padec Stevila raziskovalcev, ki
izpolnjujejo prag za pridobivanje projektov
ARRS in mladih raziskovalcev ter splosen
padec Stevila zaposlenih raziskovalcev. Za
nekatera podrocja sredstev ARRS ni mogoce
pridobiti — jih (skoraj) ne namenja.

Delno lahko drzava nadomesti manjkajoca drzavna sredstva
prek razpisov evropskih strukturnih skladov, na drugi strani
pa se raziskovalci intenzivneje usmerjajo v evropske projekte.
Kljub neugodnim razmeram izvajati aktivnosti za
pridobivanje novih projektov, na katerih se bodo lahko
zaposlovali novi raziskovalci.

Za vecjo uspesnost pri pridobivanju projektov ARRS je treba
povecati Stevilo objav, ki so po merilih ARRS klju¢ne za
pridobitev projektov.

Sofinanciranje projektov iz lastnih sredstev
predstavlja klju¢ni problem prijav na evropske
projekte, zamiki pri izplagilih sredstev za
projekte

Zagotavljanje namenskih sredstev za prijave na projekte,
nacrtovanje teh sredstev v finanénem nacrtu in aktivno
iskanje drugih virov sofinanciranja, pobuda UL za drzavni
sklad za zalaganje sredstev za mednarodne projekte zaradi
zamikov izplacil

Potreba po vec izobraZevanjih, Se boljSem
informiranju, predvsem pa bol;j strateskem

Na ravni ¢lanic in UL bolj koordinirana podpora prijavljanju,
vodenju in porocanju projektov, ve¢ izobrazevanj, Sirjenje
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nastopu celotne UL in posameznih ¢lanic na
tem podrocju ter intenziviranju podpore pri
iskanju, raz¢lenjevanju razpisov in prijavljanju
projektov.

Pomanjkljiva je tudi administrativno -
racunovodska podpora pri pridobivanju in
upravljanju projektov.

platform za izmenjavo
sodelovanja znotraj UL.

V letu 2014 je treba izvesti intenzivne priprave na novo
programsko obdobje 2014-2020, ki temelji na Strategiji
Evropa 2020, zagotoviti je treba ve¢ svetovanja in pomo¢i pri
prijavah (individualizacija razpisov, priprava projektnih in
partnerskih predlogov).

Izdelava strateskih pedagoskih in raziskovalnih usmeritev ter
kadrovskega razvoja za naslednje obdobje na ravni kateder,
oddelkov in centrov ter izdelava projektnih idej v kontekstu
strateSkega razvoja, pri ¢emer je potrebno izhajati iz notranjih
potreb in ciljev; mednarodni razpisi in projekti so sredstvo za
dosego dolgoroénih strateskih ciljev

Iskanje ustreznih mednarodnih razpisov za realizacijo
projektnih idej in nacrtna prijava v povezavi s strateskimi
usmeritvami.

informacij in  vzpostavljanje

Premajhna povezanost med skupinami in
izkori$¢anje zZe prisotnih znanj, razdrobljenost
raziskav po raziskovalnih programih in
raziskovalnih skupinah.

Iskanje sinergij in sodelovanj, ki bi omogocila samostojno ali
vodilno prijavo na vecje projekte EU. Bolj aktivna
medsebojna izmenjava informacij o tem, kaj se dogaja v
posamezni raziskovalni skupini.

Predstavitve raziskovalnega dela posameznih skupin,
doloditev prioritet v raziskovanju

Preobremenjenost raziskovalcev s pedagoskim
in administrativnim delom, premajhna
mobilnost (izmenjava) raziskovalcev v tujino

Uporabiti obstojece moznosti za razbremenitev, $e napre;j si
prizadevati za vecjo fleksibilnost pri interpretaciji vkljucitve
raziskovalcev v pedagoski proces in proces razbremenitve

pedagogov.

3.1.3 Umetniska dejavnost

Ustvarjanje znanja in umetniSkih del za trajnostni razvoj druzbe in posameznika je prednostno
podro¢je in strateski cilj, ki ohranja in krepi UL na mestu osrednjega centra za razvoj umetniSke
dejavnosti v drzavi.

Vecina umetni$ke dejavnosti poteka na treh akademijah (AG, ALUO, AGRFT), odvija se tudi na BF,
FDV, FRI, FF, FA, PeF in NTF. UmetniSka dejavnost poteka v intenzivnem sodelovanju z okoljem, v
umetnisSke projekte vkljucujemo Studente in s tem izboljSujemo Studijski proces.

Eden glavnih dogodkov vseh treh umetniskih akademij (AG, AGRFT, ALUO) je bila izvedba
Monteverdijeve (1567-1643) baro¢ne opere ORFEJ, ki se je pripravljala ze prej$nje leto in s katero je
bilo tudi veliko ponovitev po Sloveniji in tudi v tujini. Organizacijo in izvedba celodnevnega dogodka
TRIADA 2013, ki smo ga pripravili v sodelovanju z MOL, AG, ALUO in PEF, in v okviru katerega
smo na Kongresnem trgu v programu, ki je trajal neprekinjeno od 9. do 24. ure, uspesno in medijsko
odmevno predstavili umetnisko delovanje ter dosezke vseh treh akademij Univerze v Ljubljani.
AGREFT se lahko pohvali s prejetimi mednarodnimi nagradami, ki so jih za svoje filme prejeli Studenti
akademije: na Spanskem filmskem festivalu La Pedrera Short Film Festival je Studentka Sara Kern za
film Maks prejela nagradi »Best Fiction Price« in »Best Direction«, na mednarodnem filmskem
festivalu v Minsku (Minsk International Film Festival "Listapad" 2013) pa so bili nagrajeni Studenti:
Katarina Resek za film Moje ime je Ogledalo, Katarina Morano za film Benjamin in Domen Martin¢ic¢
za film Bozji otroci; Nagrajeno produkcijo na mednarodnem festivalu v Sankt Peterburgu ArtOkraina
2013 za predstavo E. lonesco: Stoli — predstava je prejela posebno nagrado obcinstva, reziserka,
Studentka Gledaliske rezije, Mateja Kokol pa je prejela nagrado za mlado perspektivno reziserko.
Omeniti velja tudi Koncert Simfoni¢nega orkestra Akademije za glasbo v aprilu je bil posvecen
obletnicam rojstva treh velikih opernih skladateljev — Verdija, Wagnerja in Brittna, dirigiral mu je
slovenski dirigent mednarodnega slovesa, sicer tudi profesor na AG Marko Letonja.

ALUO v letu 2013: Prva nagrada s posebnim povabilom nasemu Studentu: Essel Art Award 2013,
ESSL MUSEUM Kunst der Gegenwart, Klosterneuburg pri Dunaju, bienalni nate¢aj za umetniske
akademije osrednje evropske in vzhodno evropske regije. Drzavna volilna komisija RS je na 7.
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mednarodnem kongresu o volilnih zadevah v Kuala Lumpurju (Malezija) prejela prestizno
mednarodno nagrado z imenom »Volilna komisija leta« (»Electoral Commission of the Year«) s
posebnim poudarkom za najboljSo pojavnost in implementacijo novih pristopov, ki so jih izdelali
Studenti ALUO. START POIN PRIZE 2013, iniciativa 20 vodilnih umetniskih akademij v Evropski
uniji je v letu 2013 je diplomantki ALUO podelila 2. nagrado za najboljse umetnisko diplomsko delo

2013V EU

Preglednica: SAMOEVALVACIJA — UMETNISKA DEJAVNOST — KLJUCNI PREMIKI, IZZIVI IN

PREDLOGI UKREPOQOV:

Klju¢ni premiki, prednosti in dobre prakse na
podrocju

Obrazlozitev vpliva na kakovost

Povezovanje akademij v vsakoletni prireditvi
Triada

Dogodek omogoca dialog, izmenjavo izkusenj pri oblikovanju
in izvajanju Studijskih programov in vodi v skupno izvedbo
razli¢nih projektov ter tesnejSe povezovanje akademij.

Intenzivna prisotnost pedagogov in Studentov
akademij na mednarodnih in domacih
znanstvenih ter umetniskih dogodkih

pedagogi svoje izsledke in dosezke prenasajo v pedagoski
proces in ga s tem bogatijo, Studenti pridobivajo izku$nje in
§irijo svojo mrezo

Izvajanje umetniske dejavnosti poleg akademij
tudi na drugih ¢lanicah

Razvijanje interdisciplinarnosti, povezovanje umetniskih
izrazov s pedago§kimi in raziskovalnimi vsebinami,
aktualnimi izzivi v druzbi in novimi tehnologijami.
Povezovanje Studentov pri izvedbi kulturnih dogodkov
izboljsuje vzdusje na ¢lanicah, Studentje se uéijo
medsebojnega sodelovanja.

Klju¢ne pomanjkljivosti, priloznosti za
izbolj$ave in izzivi na podroc¢ju

Predlogi ukrepov za izboljSave

Nezadostne moznosti sofinanciranja
umetniSkega sodelovanja s strani drzave,
zmanjsevanje javnih sredstev, ukinitev letnih
razpisov za umetnisko-razstavno dejavnost

Podajanje predlogov za javne razpise, namenska sredstva za
umetnis$ko dejavnost

Omejene prostorske moznosti za umetnisko
dejavnost, studijski proces in prezentacijo
umetnisSkega dela akademij

Pomanjkanje prostora za sodelovanje med
akademijami in z drugimi ¢lanicami, za
sreCevanje interdisciplinarnih skupin

Nadaljevanje prizadevanj za trajno resitev prostorske stiske
akademij, zagotovitev sredstev za najem ustreznih prostorov

Spremljanje umetniske dejavnosti z
evidentiranjem ustreznih kazalnikov o
umetniskih dosezkih zaposlenih in Studentov

V letu 2013 smo v okviru projekta KUL, v sodelovanju z
akademijami pripravili umetniske kazalnike, s katerimi
zelimo bolje spremljati umetnisko dejavnost. Kazalniki so v
poskusni fazi, treba bo evalvirati njihovo ustreznost in jih
ustrezno izboljsati. Potrebno je preveriti, ali se nekatere od
njih da uporabiti za sistem spremljanja umetniskega
delovanja, ki ni primerljiv z znanstvenim (COBISS)

3.1.4 Prenos in uporaba znanja — tretja dimenzija univerze

Pomembna vloga univerz v druzbi je prenos in uporaba znanja v okolje. UL je s tem, ko je oblikovala
strateski cilj prenos in uporaba znanja - tretje dimenzije univerze, dokazala, da se svoje druzbene
odgovornosti zaveda. Zavezala se je, da bo do leta 2020:

> za tretjino povecala Stevilo in vrednost projektov za gospodarstvo in javni sektor,
> podvojila stevilo udelezencev v programih vsezivljenjskega ucenja,
> krepila dejavnosti kariernega centra in s tem spodbujala sodelovanje z delodajalci,

organizacijami ter klubi diplomantov.

Z novim vodstvom in z imenovanjem prorektorja za to podrocje se je vzpostavil temelj za doseganje
teh pomembnih ciljev Univerze v Ljubljani. Aktivnosti, ki so na tem podro¢ju pomembe lahko
razdelimo v naslednje skupine:
e lzvajanje in razvoj storitev kariernih centrov
e Sodelovanje z gospodarstvom
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e Ustanavljanje organizacijskih oblik, ki predstavljajo razvojne cilje za prenos znanja v prakso —
LUL IRI, Kompetenc¢ni centri in Centri odli¢nosti

e Prijava izumov in patentov

e Programi vsezivljenskega ucenja

Karierni center

Prvi projekt Karierni center se je zaklju¢il junija 2013. Spomladi smo se prijavili na razpis MIZS na
nov projekt za nadgradnjo storitev kariernih centrov, ki je bil tudi odobren in financno podprt za
obdobije julij 2013 — junij 2015.

V letu 2013 smo z namenom promocije dejavnosti univerze in znanj ter kompetenc pridobljenih v
okviru studijskih programov organizirali ve¢ dogodkov, kot so Posvet z delodajalci, Univerza gre na
trg, hitre zmenke, tisk broSure in druge dogodke, na katerih so potekale predstavitve dejavnosti UL za
delodajalce.

V sodelovanju s Sluzbo za kakovost, analize in poroCanje je bila izvedena analiza zaposljivosti
diplomantov Univerze v Ljubljani med generacijo diplomantov, ki je diplomirala aprila, maja 2012 -
izmenjava dobrih praks na podroc¢ju kariernega svetovanja z univerzami na podro¢ju EU poteka redno.
Na UL se obraca tudi vedno ve¢ drzav iz podroc¢ja Balkana in vzhodne Evrope, ki si zelijo vzpostaviti
podobne centre po zgledu naSega kariernega centra.

Sodelovanje z gospodarstvom

V letu 2013 je bilo izvedenih 686 projektov z gospodarstvom oz. uporabniki znanja, katerih letna
vrednost je nekoliko nad 10 milijonov EUR. 308 projektov je bilo daljsih od enega leta in 378 krajsih
od enega leta. 35 projektov je bilo izvedenih v partnerstvu in 651 projektov je bilo narocenih.

Na UL smo gostili 637 gostujoc¢ih strokovnjakov iz gospodarstva in negospodarstva ter 603 gostujocih
visokoSolskih uciteljev, sodelavcev oz. raziskovalcev iz domacih raziskovalnih zavodov, ki so
sodelovali pri pedagoskem procesu. 99 nasih visokosolskih uciteljev, sodelavcev oz. raziskovalcev je
sodelovalo v raziskovalnih zavodih v Sloveniji.

Organizacijske oblike, ki predstavljajo razvojne cilje za prenos znanja v prakso

Kompetenéni centri, katerih aktivnosti so financirane s strani Evropskega sklada za regionalni razvoj
in nacionalnega proracuna. Raziskovalci UL skupaj razliénimi podjetji in drugimi raziskovalnimi
organizacijami razvijajo nove izdelke, storitve ter nove tehnologije. Na UL jih je 7.

Centri odli¢nosti, v katerih multidisciplinarne skupine raziskovalcev z univerz, raziskovalnih
organizacij in podjetij razvijajo nove projekte ter mednarodna sodelovanja na prednostnih podro¢jih
raziskav in tehnoloSkega razvoja. UL sodeluje v vseh 8 kompetencnih centrih.

Ljubljanski univerzitetni inkubator izvaja aktivnosti na podro¢ju dvigovanja podjetniske zavesti v
univerzitetnem okolju in spodbuja mlade pri realizaciji inovativnih podjetniskih idej.

Inovacijsko razvojni institut Univerze v Ljubljani je zavod, ki pospeSuje ustvarjanje, prenos, Sirjenje in
uporabo znanja. S prenosom rezultatov raziskav v prakso in njihovim trznim izkori$¢anjem spodbuja
integracijo inovacijskega trikotnika (raziskave-izobrazevanje-inovacije).

Rektorjeva nagrada za naj inovacijo poteka na UL od leta 2010 na pobudo LUI-ja. Strokovna Zirija
izbere tri nagrajence (prvo, drugo in tretjo), katerim rektor na slovesnosti podeli nagrade. Leta 2013 ni
bilo dogodka, zaradi nepravocasne izvedbe postopka, tako se je podelitev premaknila v leto 2014.

Prijava izumov in patentov

Na UL je bilo v letu 2013 prijavljenih 16 sluzbenih izumov, 9 patentov je bilo objavljenih v
Sloveniji, 3 v tujini.
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Programi za izpopolnjevanje

Na UL je bilo v letu 2013 akreditiranih 25 programov za izpopolnjevanje, udeleZilo se jih je 553 oseb,
leto prej je bilo 24 akreditiranih programov za izpopolnjevanje in udelezilo se jih je 461 oseb. Clanice
so ponujale tudi 430 drugih oblik vsezivljenjskega ucenja, na katerih smo zabelezili 2529 udelezencev.

Preglednica: SAMOEVALVACIJA — PRENOS IN UPORABA ZNANJA — KLJUCNI PREMIKI, IZZIVI

IN PREDLOGI UKREPQOV:

Kljuéni premiki, prednosti in dobre prakse na
podrocju

Obrazlozitev vpliva na kakovost

Projekti z okoljem, izumi in inovacije, patenti

Prenos znanja v okolje, razvoj strok

Delovanje projekta Karierni centri na UL na
vseh ¢lanicah, tudi v obliki uradnih ur na vseh
¢lanicah (izjema EF, kjer deluje CERS)

Zelo dobra obiskanost spletne strani KC UL.
Povezovanje s kariernim centrom Univerze
Duisburg Essen (Nemcija), za svetovanje
Studentom UL za iskanje prakse ali zaposlitve v
Nemciji.

Veéje sodelovanje z zaposlenimi in $tudenti na ¢lanicah.
Boljse poznavanje specifik posameznih ¢lanic. Vecja
informiranost Studentov o kariernih priloznostih v ¢asu
Studija, vkljuéevanje Studentov v aktivnosti KC.

Pregled moznosti Stipendiranja, programov mobilnosti v
tujini, priloZnosti za dodatno izobrazevanje in usposabljanje.
Informacije o moznosti vklju€evanja v studijsko prakso in trg
dela v Nemciji.

Povezovanje z delodajalci in diplomanti,
izvajanje prakse, razvoj dejavnosti ALUMNI,
vklju€evanje strokovnjakov iz prakse v
Studijski proces, vkljuéevanje prakti¢nih
pristopov v Studijski proces (projektno delo,
diplomske naloge na primerih iz prakse...)

Sodelovanje z okoljem, prenos znanja, razvoj strok, vecja
prepoznavnost ¢lanic ter promocija programov in drugih
dejavnosti, ki potekajo na €lanici, seznanjanje Studentov z
zaposlitvenimi moZnostmi, omogoc¢anje projektnega
sodelovanja studentov z delodajalci

Pilotna izvedba ankete o zaposljivosti
diplomantov na ravni UL, priprava analize
zaposlenosti in zaposljivosti diplomantov (vir:
anketa diplomantov in podatki SURS), uvedba
vsakoletnega izvajanja ankete diplomantov

Izvedba primerljive ankete diplomantov na ravni UL,
predstavitev zaposljivosti z dveh vidikov - z vidika podatkov
o zaposlenosti in povratnih informacij diplomantov, moznost
uporabe analize za informiranje in za izboljSevanje Studija

Izvajanje programov VZU

Sodelovanje z okoljem, prenos znanja, razvoj strok, vecja
prepoznavnost ¢lanic ter promocija programov in drugih
dejavnosti, ki potekajo na ¢lanici

Klju¢ne pomanjkljivosti, priloznosti za
izbolj$ave in izzivi na podro¢ju

Predlogi ukrepov za izboljsave

Vecinoma zmanjsevanje sodelovanja z
gospodarstvom in drugimi organizacijami
zaradi finanéne krize ima vpliv na obseg
aplikativnih projektov in svetovanja, pa tudi
intentivnosti vkljuevanja v programe VZU.

Promoviranje strokovnih znanj z uspes$nim izvajanjem
obstojecih projektov. Ohranjanje stikov z gospodarstvom in
nasploh z delodajalci. Iskanje moZnosti za sodelovanje s
tujimi gospodarskimi druzbami in organizacijami.
Identifikacija klju¢nih, strateskih partnerjev iz okolja, okolju
priblizati rezultate nasega dela, raziskovanja.

Pripraviti je potrebno ponudbo za vsezivljenjsko uéenje, ki bi
vsebovala osvezitvene programe za diplomante, te¢aje idr. za
Sirse ciljne skupine in tudi vi§jeSolske vsebine.

Dolgoro¢na  ureditev ~ podrocja  zasCite
intelektualne lastnine in prenosa tehnologij v
gospodarstvo (TTO)

Ni pravnih podlag za ustanavljanje odcepljenjih
podjetij in prenos tehnologij v okolje

Tako drzava kot univerza bosta morali dolgoro¢no urediti
podrocje zascite intelektualne lastnine in prenosa tehnologij v
gospodarstvo (TTO). Urediti bo potrebno pravne podlage,
kadrovsko zasedbo za upravljanje z intelektualno lastnino na
ravni UL kot tudi financne vire za zas€ito in trzenje
intelektualne lastnine.

Karierni centri UL, z izjemo CERSa na EF, se v
celoti financirajo iz evropskega socialnega
sklada. Delo zaposlenih je v celoti vezano na
projekt, prav tako tudi aktivnosti. Leta 2013 je
prislo do trimese¢ne prekinitve aktivnosti in
zaposlitev na KC UL, zaradi zamud z objavo
rezultatov novega razpisa.

Nadaljnja prizadevanja za stabilnejSe financiranje in trajno
umeséenost KC na UL.

Zanimanje Studentov za iskanje prakse v drugi
drzavi — za svetovanje glede prakse v tujini so
najprimerne;jsi karierni svetovalci iz ciljnih
drzav.

Prijava strateSkega partnerstva (UL npr. z univerzami v mrezi
IRUN), projekt Erasmus+, v okviru katerega bi lahko storitve
kariernega svetovanja za Studente, ki nacrtujejo odhod na
prakso/delo v tujini, razsirili na devet evropskih drzav.

Intenzivno, raznoliko, a razdrobljeno

Razmisliti o intenzivnejSem vkljucevanju delodajalcev v
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sodelovanje z delodajalci nekatere posvetovalne procese, npr. za povratne informacije
glede $tudijskih programov, strateSkih usmeritev, npr.
vkljucevanje v nekatere posvetovalne organe

3.1.5 Ustvarjalne razmere za delo in Studij

Za visoko motivacijo, zavzetost in pripadnost Studentov, uciteljev in vseh drugih zaposlenih na
univerzi se kot strateski cilji izpostavljajo ustrezne razmere za ustvarjalnost pri delu in Studiju. Sem
spadajo vse podporne, dopolnilne in nagrajevane aktivnosti, s katerimi Zeli univerza vzpostaviti
spodbudno in prijazno okolje ter obcutek pripadnosti, z njim pa se oblikuje skupna kultura
visokosolske institucije. Med dolgorocne cilje spadajo:

> oblikovanje posebnega programa za razvoj kulturne pripadnosti univerzi (uporaba simbolov
univerze, kodeks ravnanja, skupni strokovni in druzabni dogodki, nagrade, priznanja ...),

> oblikovanje univerzitetnega Stipendijskega sklada za spodbujanje najbolj nadarjenih §tudentov
k vrhunskim dosezkom,

> vzpostavitev univerzitetne knjiznice,

> vzpostavitev centra za obStudijske dejavnosti za Sport, kulturo, umetnost, socialno,

prostovoljsko in druzabno dejavnost ter za neformalno izobrazevanje Studentov in zaposlenih.

V letu 2013 smo izvedli naslednje dogodke namenjene promociji Univerze v Ljubljani:
e Informativa 2013 (dogajanje na Gospodarskem razstaviscu, nagovor rektorja)
Bruc 2013 (vse pripravljeno, a zal zaradi slabega vremena odpovedano)
Teden UL 2013
Univerza gre na trg (Karierni centri Univerze v Ljubljani odpirajo svoja vrata)
Obiski: japonski princ in princesa, britanski princ in princesa, francoski predsednik Holland,
predsednica vlade Alenka Bratusek ter resorni minister Jernej Pikalo, predsednik Tiirk in
Josipovi¢ (HR)
e izrocitev Castnega doktorata Robertu Badinterju in predavanje
Vsi dogodki so imeli pozitiven odziv v medijih in $irSi javnosti

Zaradi finan¢nih omejitev Stipendijskega sklada nismo uspeli oblikovati.

3.1.5.1 Obstudijska in interesna dejavnost, storitve za Studente

Tutorstvo in Studenti s posebnimi potrebami

V letu 2013 belezimo bogato dogajanje na podro¢ju tutorstva na ¢lanicah. 1zzivi, ki ostajajo odprti na
tem podro¢ju so: preobremenjenost uciteljev in Studentov, pomanjkanje urejenega nagrajevanja
tutorjev, tezaven dostop do potencialnih Studentov, ki potrebujejo tutorja, potreba po razvijanju
kompleksnih kompetenc, ki so potrebne za tutorstvo.

Tutorstvo ¢lanice ponekod dobro prilagajajo potrebam, npr. ciljno uvedeno predmetno tutorstvo, za

predmete, kjer imajo Studenti nizko prehodnost, hkrati pa so ucitelji slabSe ocenjeni s Studentsko
anketo.
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Tabela 10: Tutorstvo na UL v Studijskem letu 2012/13

STUDENTSKA 107 946 19601
posebne potrebe 8 21 520
predmetno 15 171 2942
tuji Studenti 14 224 3435
uvajalno 67 501 12480
drugo 3 29 224
UCITELJSKA 97 822 273785
posebne potrebe 10 21 315
predmetno 8 125 1770
tuji Studenti 11 82 488
uvajalno 62 434 3599
drugo 6 160 267613
Skupaj 204 1768 293386

Posebno pozornost UL namenja studentom s posebnimi potrebami, ki jih je bilo v $tudijskem letu
2012/13 zabelezenih 208. V letu 2013 je Studij zakljucilo 20 Studentov s posebnimi potrebami.
Moramo pa opozoriti, da evidenca o diplomantih, ki so imeli poseben status ni enotna na vseh

¢lanicah, zato podatek ni enoten.

Tabela 11: Stevilo studentov s posebnimi potrebami

delna ali popolna izguba sluha 13
delna ali popolna izguba vida 11
dolgotrajna ali kroni¢na bolezen 65
gibalna oviranost 47
govorno-jezikovne tezave 19
motnje v dusevnem zdravju 14
primanjkljaji na posameznih podro¢jih ucenja 39
Skupaj 208

Ne smemo pozabiti na Studente, ki imajo status priznanega umetnika in status vrhunskega $portnika.

Teh je v letu 2013 na UL 292.

Preglednica: SAMOEVALVACIJA — OBSTUDIJSKA IN IMETERESNA DEJAVNOST. STORITVE ZA

STUDENTE — KLJUCNI PREMIKI, IZZIVI IN PREDLOGI UKREPOV:

Delovanje tutorstva po ¢lanicah, ponekod
razvijanje in nadgradnja, na FDV celovita
evalvacija stanja

Vkljucevanje Studentov v delovanje ¢lanice, podpora
Studijskemu procesu in osebnostnemu razvoju

Dobro sodelovanje SSjev in &lanic, vkljutenost
Studentov v delovanje ¢lanic, intenzivna
obstudijska dejavnost na UL

Moznost za razvijanje kompetenc skozi neformalne
aktivnosti, aktivno drzavljanstvo, osebnostni razvoj

Kljuéne pomanjkljivosti, priloznosti za
izbolj$ave in izzivi na podro¢ju

Predlogi ukrepov za izboljsave

Potreba po urejanju pravnih podlag za
prilagoditve za Studente s posebnimi potrebami
(npr. pravilnik na ravni UL)

V letu 2013 je zacela ponovno delovati Komisija UL za
Studente s posebnimi potrebami (v novi postavi). Predlog
pravilnika je potrebno azurirati in dati v obravnavo na organih
UL.

Koordinacija sistema tutorstva na ravni UL ne
poteka zaradi kadrovske podhranjenosti sluzbe,
zadolZzene za storitve Studentov (npr. izvedba
usposabljanj in posvetov, priprava izboljsav,
azuriranje gradiv).

Poskrbeti je potrebno za ustrezno strokovno podporo za
tutorstvo in Studente s posebnimi potrebami, na ravni UL.

V okviru projekta KUL poteka evalvacija tutorskega sistema
na UL (izvaja PeF), v pripravi so priporogdila za nadgradnjo
sistema in predlogi sprememb pravilnika o tutorstvu.
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Znizevanje sredstev namenjenih za visoko Vedja komunikacija s Studenti preko e-list, spletnega referata

Solstvo in zniZevanje sredstev namenjenih za in druzbenih omrezij, ter posledi¢no boljse informiranje
Studentsko organiziranje ter delovanje na Studentov o obstudijskem dogajanju.
univerzitetni in nacionalni ravni. ZniZevanje Ozavescanje Studentov o pomenu in prednostih obstudijskega

sredstev za visoko Solstvo povzroca vsesplo$no | udejstvovanja.
varCevanje na ¢lanicah in UL, ter oteZeno
delovanje SSjev kot tudi drustev, zdruZenj in
fakultet ter teZje izvajanje projektov. Skladno z
znizevanjem sredstev se zmanjsuje tudi Stevilo
projektov in njihova kakovost, s ¢imer pa se
zmanjsujejo tudi moznosti Studentov za
sodelovanje pri organizaciji tak$nih aktivnosti
in za udelezbo na teh aktivnostih. Tako so vsi
Studentje prikrajSani za moznost dodatnega
izobrazevanja oz. nacina preZivljanja prostega
Casa.

Visok odstotek nezainteresiranosti §tudentov za
aktivno obstudijsko udejstvovanje.

cey e

cen s

e Letni prirast enot knjzni¢nega gradiva na fizi¢nih nosilcih na $tudenta UL: 1,05 (1,1 v letu 2012)

e Stevilo aktivnih uporabnikov na strokovnega delavca knjiznice: 320 (393 v letu 2012)

e Delez aktivnih uporabnikov z mati¢ne ¢lanice UL in z UL: 74% z mati¢ne ¢lanice UL (78% v letu
2012) in 84% z UL (86% v letu 2012)
16,34 (17,7 v letu 2012)

e Stevilo izposojenih knjizni¢nih enot (na dom, ¢italnico, medknjizni¢no) na strokovnega delavca
knjiznice: 6250,34 (6991 v letu 2012)

e [zobraZzevanje uporabnikov knjiznic: 120 oblik, 536 izvedb, 6011 udelezencev, 588 pedagoskih ur

e Izobrazevanja, vkljucena v Studijske programe: 54 oblik, 115 izvedb, 3117 udelezencev, 325,2
pedagoskih ur

e Stevilo kreiranih in redaktiranih zapisov v COBISS bibliografije raziskovalcev (vse vrste gradiv)
na strokovnega delavca knjiznice: 264 (269 v letu 2012)

e Stevilo $tudentov UL na ratunalnik v prostorih knjiznice: 107 (115 v letu 2012)

e Stevilo studentov UL na ¢italniski sedez: 22 (24 v letu 2012)

e Sredstva za nakup in zagotavljanje dostopa do informacijskih virov na $tudenta, ucitelja ali
raziskovalca UL: 53,88€ (54,1€ v letu 2012)

Vsi kazalniki kaZejo na negativni trend vendar so to minimalne razlike glede na prehodno leto.
Na Univerzi v Ljubljani ni skupne zalozbe. Obstajajo pa zaloZbe na ¢lanicah, ki so izdale 75
monografij (strokovnih in znanstvenih) in 70 u¢benikov (8 univerzitetnih). Clanice so zalozile tudi

drugo uc¢no gradivo, a je tezje merljivo, saj ni vse v sistemu COBISS.

Preglednica: SAMOEVALVACIJA — KNJIZNICNA DEJAVNOST — KLJUCNI PREMIKI, IZZIVI IN
PREDLOGI UKREPOV:

Kljuéni premiki, prednosti in dobre prakse na | Obrazlozitev vpliva na kakovost
podro¢ju

Nova portalna oprema Digitalne knjiznice UL | Studentom, predavateljem in raziskovalcem UL je na
(DIKUL) in skupni najem/nakup elektronskih | voljo najsodobnejSe orodje za odkrivanje informacij, ki v
informacijskih virov globalnem indeksu vsebuje bibliografske podatke stotih
milijonov naro¢niskih in prosto 0z. odprto dostopnih
virov. Zaradi ucinkovite organizacije slovenskih
konzorcijev za dostop do elektronskih informacijskih
virov najpomembnejsih znanstvenih zaloznikov lahko
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uporabniki z UL uporabljajo celotna besedila ve¢ kot
20.000 plaéljivih elektronskih revij in ¢ez 122.000
plagljivih e-knjig.

Vzpostavljanje Repozitorija UL (RUL)

V Repozitoriju UL bo shranjena in javnosti prek
svetovnega spleta dostopna intelektualna produkcija
Studentov in zaposlenih na UL (zaklju¢na dela S$tudija,
objave raziskovalcev, druge objave UL). S tem bodo
rezultati izobrazevalne in raziskovalne dejavnosti UL bolj
vidni in odmevni. RUL bo raziskovalcem UL tudi
omogocil izpolnjevanje dolocil financerjev glede obvezne
odprte dostopnosti objav iz sofinanciranih raziskav.

Sodelovanje v evropskih in nacionalnih aktivnostih
na  podro¢ju  odprtega  dostopa  (projekt
OpenAIREplus, nacionalni informacijski portal
openaccess.si, nacionalni portal za odprti dostop do
celotnih besedil openscience.si)

S sodelovanjem UL v evropskih in nacionalnih aktivnostih
na podroc¢ju odprtega dostopa je omogoceno pridobivanje
znanj o odprtem dostopu za potrebe podpore
raziskovalcem UL. Hkrati je UL na evropski in nacionalni
ravni tudi zaradi teh aktivnosti prepoznana kot inovativna
univerza.

Vkljuéevanje ¢lanic v repozitorij UL, prehajanje na
COBISS 3 katalogizacijo, nakup literature, tekoce
vodenje  bibliografij raziskovalcev, obcasne
evalvacije zadovoljstva uporabnikov, aktivna
zalozniska delavnost

Uvajanje izboljSav delovanja

Klju¢ne pomanjkljivosti, priloznosti za izboljsave
in izzivi na podroc¢ju

Predlogi ukrepov za izboljSave

Decentralizirana  organiziranost
sistema UL, odsotnost glavne univerzitetne
knjiznice kot notranje enote univerze in potreba po
obseznejSem delovanju Univerzitetne sluzbe za

jizni zaradi Cesar
dejavnosti UL ni mozZno $e hitreje razvijati v skladu
s  svetovnimi  usmeritvami na  podrocju

I

cen s

Vzpostavitev ~ Univerzitetne  knjiznice UL  in

Podpora raziskovalcem v okolju odprtega dostopa
(podpora pri raz¢isevanju avtorsko-pravnih
vidikov objav, ki bodo morale biti v skladu z
dolo¢ili financerjev odprto dostopne; podpora pri
izdelavi nacrtov ravnanja z raziskovalnimi podatki,
ki bodo obvezni del prijavnih vlog na razpise
Obzorja 2020; podpora upravljanju odprtih
raziskovalnih podatkov; tehni¢na podpora izdajanju
odprtih znanstvenih revij ¢lanic UL, npr. s pomocjo
Open Journal Systems ...)

Premajhen obseg informacijskega opismenjevanja

Povecati obseg izobrazevanja uporabnikov knjiznic in
informacijskega opismenjevanja v okviru Studijskih
programov

Pomanjkanje virov (prostor, racunalni§ka oprema,
kadri, finan¢nih za nabavo nove literature)

Iskanje virov za sofinanciranje, dobra koordinacija nabave
nove literature med pedagogi in knjiznico

3.1.6 Upravljanje kakovosti za doseganje odli¢nosti na vseh podroc¢jih delovanja

Ostati dobra univerza in postati Se boljsa je strateski cilj UL, ki zeli ostati in se pomikati navzgor na
lestvicah najboljsih univerz na svetu. Do leta 2020 bo Univerza v Ljubljani izboljsala svoj polozaj in
se uvrstila med 250 najboljsih svetovnih univerz. S tem namenom si je zadala dolgoro¢ne cilje:

> krepiti celovit sistem spremljanja in zagotavljanja kakovosti s povezavo obstojecih
instrumentov zanke kakovosti,

> podpirati mednarodne evalvacije in akreditacije programov,

> krepiti analitsko in razvojno sluzbo ter s tem doseci razvoj, ki temelji na empiri¢nih podatkih.
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V letu 2013 smo prejeli odlocbo s strani NAKVISA, s katero smo pridobili podaljsanje akreditacije za
nadaljnjih sedem let. Hkrati smo tudi podaljsali akreditacije 19 prvostopenjskim, 6 drugostopenjskim
in 2 doktorskima studijskima programoma.

V letu 2012 smo se prijavili na razpis za celovito ureditev na podrocju kakovosti na univerzi. V letu
2013 smo bili izbrani in pridobil sredstva za ureditev sistema kakovosti. Projekt KUL (Kakovost
Univerze v Ljubljani) bo potekal do junija 2015, in zajema naslednje aktivnosti:

o razvoj in nadgradnja sistema zagotavljanja kakovosti,

o izvedba mednarodne programske in institucionalne evalvacije in pridobitev mednarodnih
profesionalnih akreditacij (UL FFA, UL FS, UL FRI, UL FGG, UL MF in UL FE),

o analiza kakovosti obstojeCe programske ponudbe UL,

o interdisciplinarnost - razvoj izbirnih predmetov.

3.1.6.1 Delovanje sistema kakovosti

Sistem kakovosti je na UL zazZivel in se nadgrajuje predvsem od sprejema prve strategije UL (2006-
2009), v skladu s cilji na tem podrocju. Velik napredek UL je na tem podrocju ugotovila tudi skupina
strokovnjakov NAKVIS v porocilu o zunanji evalvaciji UL.

Nadgradnja sistema:

Stalno si prizadevamo za nadaljnji razvoj sistema kakovosti. V letu 2013 smo pripravili osnutek
pravilnika za kakovost, ki bolj celostno zajema obstojece dejavnosti, ureja proces letnega nacrtovanja,
porocanja in samoevalvacije ter navaja obstojece in nove mehanizme kakovosti.

Prenavljamo Studentsko anketo, vzpostavili smo anketo za diplomante UL, priceli smo s pripravo
sistema notranjih podpornih obiskov ¢lanic za izbolj$anje sistemov in kulture kakovosti. Se bolj smo
integrirali in poenostavili proces letnega nacrtovanja, poro¢anja in samoevalvacije. Izboljsali smo
uporabnost in zbiranje podatkov prek portala SharePoint. Pripravljeni in objavljeni so bili podatki za
prej$nja leta, na podlagi katerih je bilo mogoce pripraviti projekcije, razbrati trende in analizirati
vzroke ter posledice za pripravo letnih porogil in poroéil o kakovosti. Zelimo $e nadgraditi postopek
spreminjanja in sprejemanja Studijskih programov, zato poteka priprava postopka in priporo¢il za
oblikovanje ter izboljsevanje $tudijskih programov UL.

Vecino aktivnosti za nadgradnjo sistema smo vkljucili v projekt Kakovost UL (KUL), poleg ze
omenjenih elementov/ciljev smo v projekt vkljucili tudi pripravo ¢lanic na mednarodne evalvacije in
akreditacije, pripravo interdisciplinarnih Studijskih predmetov ter izobraZevanja in usposabljanja
zaposlenih, za vzpostavljanje sistemov in kulture kakovosti ter vzpostavitev spremljanja zadovoljstva
zaposlenih.

V okviru projekta KUL lahko intenzivneje izvajamo tudi razli¢ne dogodke za razvoj sistema in kulture
kakovosti (posvete, usposabljanja, delavnice...) in razvijamo kompetence zaposlenih. Usposabljanja
so kljuénega pomena za organizacijske in Studijske izboljSave, posvetovanja pa omogocajo
vkljucevanje razli¢nih akterjev v razvijanje ter izboljSevanje sistema kakovosti.

Sistemi kakovosti na Clanicah

Na ¢lanicah izboljsujejo sisteme kakovosti in razvijajo nacine spremljanja ter izboljSevanja kakovosti
studija. Clanice, ki imajo mednarodno podro¢no akreditacijo, so prej zadele z uvajanjem sistemov
kakovosti in v njih upostevajo tudi zunanje standarde. Na osnovi rezultatov Studentskih anket so
nekatere ¢lanice razvile uspesne nacine izboljSevanja kakovosti. Na tem podrocju zelimo narediti
korak naprej, zato smo v letu 2013 izvedli posvet o uporabi rezultatov Studentskih anket, s katerim
smo omogo¢ili prenos znanja in izkuSenj med ¢lanicami. Pripravili smo tudi priporocila za uporabo
rezultatov (anket in drugih mehanizmov), gradivo pa upostevali pri prenovi pravilnika za Studentsko
anketo (v pripravi v letu 2013) in v priporo¢ilih za uporabo rezultatov anket. Clanice vzpostavljajo
povratne zanke na ravni Studijskih programov, posameznih letnikov, imenujejo skrbnike Studijskih
programov, koordinatorje letnikov ipd. Studijske programe stalno ali ob&asno izboljsujejo, pri tem
zmanjsujejo razdrobljenost in ponavljanja znotraj programa ter med programi, posodabljajo u¢ne
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vsebine in metode ucenja ter poucevanja, izboljsujejo studijski proces in njegovo organizacijo. V letu
2013 smo $e na ¢lanicah, ki formalno niso imele skrbnikov §tudijskih programov, te imenovali. H
kakovosti veliko prispevajo tudi neformalne metode in elementi, s katerimi ¢lanice pridobivajo
povratne informacije.

V porocilih za leto 2013 ¢lanice navajajo dokumente za urejanje podrocja kakovosti (npr. strateski
dokumenti, akcijski nacrti, posamezni pravilniki, kazalniki kakovosti, prilagojeni posamezni ¢lanici ali
podrocju), prenovo procesov in strukturne spremembe (npr. uvajanje novih funkcij ipd.) oz. nacrte
zanje.

3.1.6.1.1 Mehanizmi za spremljanje in izboljSevanje kakovosti (vklju¢no z anketami)

Mehanizmi za spremljanje in zagotavljanje kakovosti so doloceni v Pravilih o sistemu spremljanja in
zagotavljanja kakovosti na Univerzi v Ljubljani. V prenovljena pravila bomo vkljuéili tudi nove
mehanizme, ki jih razvijamo v okviru projekta KUL.

Samoevalvacija delovanja

Eden klju¢nih elementov notranjega sistema kakovosti UL je vsakoletna samoevalvacija in priprava
porocila o kakovosti. V letu 2013 je Porocilo o kakovosti 2013 vkljuc¢eno in integrirano po poglavjih
v letno poroc¢ilo. V porocilih ¢lanic so ¢lanice ze Cetrto leto kot povzetek k vsebini pripravile
preglednico s klju¢nimi premiki na posameznem podrodju, izzivi in predlogi ukrepov. Preglednice so
priroéno orodje, ki spodbuja k razmis$ljanju o kakovosti, o ve¢jih premikih na podro¢ju in potrebnih
ukrepih, saj opazamo, da ponekod ¢lanice vsaj v preglednico vkljuéijo ugotovitve oz. vrednotenje, ki
ga je v porocilih o kakovosti mnogokrat premalo. Z vsakim letom preglednice bolje odrazajo premike
in izzive na Clanicah, tudi predlogi ukrepov so ustrezneje oblikovani. Od porocila za leto 2011 dalje je
element porocila tudi pregled realizacije predlogov ukrepov, v katerem navajamo, kako se predlogi
ukrepov za izboljsave uresniCujejo in kako proces samoevalvacije uporabljamo za izboljSevanje
kakovosti. Porocila ¢lanic kazejo, da se je precej ukrepov uresni€ilo ze v letu 2013, precej jih je bilo
vklju€enih v program dela za leto 2014, drugi pa niso bili uresniCeni iz razlicnih razlogov, predvsem
pa zaradi pomanjkanja sredstev.

Z omenjenimi dodatnimi elementi smo zagotovili pregled nad ciklom samoevalvacijskega procesa,
bolje smo prikazali zanko kakovosti na ravni ¢lanic in med ¢lanicami ter UL in povecali uporabnosti
porocila o kakovosti.

Z integracijo poro€ila o kakovosti in poslovnega porocila smo v letu 2013 zmanjsali podvajanja
poglavij v letnem poro€ilu in povezali prej dvotirno pripravo poslovnega porocila, ki mu je bilo
dodano porocilo o kakovosti. Poslovno porocilo so pripravljali tajniki oz. strokovne sluzbe ¢lanice,
porocilo o kakovosti pa ve¢inoma komisija za kakovost Clanice. Za porocilo 2013 je bilo treba
zagotoviti sodelovanje pri pripravi poglavij za posamezna podrocja, saj je samoevalavcija vkljucena v
poglavja poslovnega porocila. Porocila ¢lanice obravnavajo na senatih in $tudentskih svetih.

Pri pripravi porocila za leto 2013 je Univerzitetna sluzba za kakovost, analize in porocanje, poleg
delavnice, na kateri ¢lanice dobijo napotke za pripravo porocila, vzpostavila naéin in tehniko priprave
podatkov za oblikovanje dokumentov ter analiz na skupne univerzitetnem portalu SharePoint.
Pripravljeni in objavljeni so bili podatki za prejS$nja leta, na podlagi katerih je bilo mogoce pripraviti
projekcije, razbrati trende in analizirati vzroke ter posledice za pripravo letnih porocil in porocil o
kakovosti.

Ankete

V letu 2013 smo nadaljevali s prenovo Studentske ankete, ki je v letu 2012 mirovala zaradi priprav na
reakreditacijo UL, ter z izboljSavo uporabe rezultatov anket na ¢lanicah (tudi v sodelovanju s Studenti).
Namen prenove uradne Studentske ankete je izboljSanje njene uporabnosti za izboljsevanje studijskega
procesa in za habilitacijski postopek, povecanje jasnosti in prijaznosti same ankete za uporabnika ter
zagotovitev primerljive, a Se vedno fleksibilne izvedbe na celotni UL. Prenova ankete je v letu 2013
potekala v okviru projekta KUL, zbranemu gradivu smo dodali mnenja ¢lanic, ugotovitve s posveta o
uporabi rezultatov anket, ugotovitve delovne skupine za ankete na FF ter poskusne izvedbe oshutka
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nove ankete, ki jo je pripravil FF in izkusnje EF. V prenovo je bila vkljucena delovna skupina, kjer so
sodelovale tudi Clanice. Nastalo testno anketo smo preizkusili na razli¢nih ¢lanicah in $e izboljsali.
Pripravili smo nekatera dodatna izbirna vprasanja za posamezne dele ankete, ki jih ¢lanice lahko
dopolnjujejo tudi s svojimi specificnimi vprasanji. Z akademijami smo pripravili izbirna vprasanja,
specifi¢na za njihovo podrocje.

Primerljivo in periodi¢no izvajanje Studentskih anket nameravamo vzpostaviti tudi na tretji stopnji, a z
ustreznimi prilagoditvami, zato smo v oblikovanje ankete vkljucili strokovne sluzbe za doktorski
Studij na rektoratu in se posvetovali Se s Clanicami. Poleg anket so v pripravi tudi navodila za
digitalizacijo, s ¢imer zelimo zagotoviti ustreznost izvajanja in smernice za boljSo uporabo rezultatov.
V pripravi je tudi pravilnik za Studentsko anketo.

Pripravili smo enotno anketo za diplomante UL, za spremljanje zaposljivosti in zaposlenosti
diplomantov UL. S prvim marcem 2012 so ¢lanice zacele zbirati soglasja diplomantov za uporabo
elektronskih naslovov po diplomiranju, z namenom prve izvedbe celovitega anketiranja diplomantov
spomladi 2013. Druga izvedba je potekala januarja 2014. S tem smo vzpostavili sistem anketiranja
diplomantov, zaposlenost diplomantov pa nameravamo letno spremljati tudi s pomoéjo podatkov
SURS. Prva analiza podatkov SURS je potekala poleti 2013, vanjo smo zajeli diplomante, ki so s
Studijem zakljuéili v ¢asu med 2006 in 2011. Rezultate in razpravo o rezultatin smo zbrali v
publikaciji »Zaposlenost diplomantov Univerze v Ljubljani«, objavljeno na povezavi http://www.uni-
lj.si/galerija_ul/publikacije/2013101415151949 .

Posvetovalni obiski

V letu 2013 smo zaceli vzpostavljati nov mehanizem kakovosti, s katerim Zelimo razvijati kulturo
kakovosti na UL. Posvetovalni obiski so namenjeni podpori ¢lanicam pri njihovih prizadevanjih
krepitve kakovosti, obseznejsi izmenjavi praks in izkusenj na ravni UL ter krepitvi sodelovanja med
Clanicami, med c¢lanicami in rektoratom. Osréje tega mehanizma predstavlja reflektivna analiza
sistema kakovosti, ki jo bo ¢lanica izvedla v pripravah na posvetovalni obisk. Clanica naj bi v teh
pripravah preucila svojo sposobnost za ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti, ki vpliva na vsa
podrocja njenega delovanja. Nato bo ¢lanica gostila ¢lane posvetovalne skupine, ki prihajajo iz vrst
visokoSolskih uditeljev, vodstvenih, strokovnih delavcev in Studentov UL. Skupaj se bodo poglobili v
delovanje in cilje ter okolis¢ine ¢lanice. Preko izmenjave znanj in izkuSenj bodo preucili ter dopolnili
ugotovitve reflektivne analize in nacrte ¢lanice za krepitev kakovosti.

Posvetovalne obiske smo zaceli razvijati na zeljo €lanic, ki so jo izrazile po izvedbi podpornih obiskov
¢lanic UL ob pripravah na zunanji evalvacijski obisk za reakreditacijo UL.

3.1.6.2 Mednarodne evalvacije in akreditacije

Na UL so bile za EF in FS izvedene tuje akreditacije in sicer na 1. in 2. stopnji - EQUIS, AACSB,
TEDQUAL in ASIIN ter na 3. stopnji EQUIS, AACSB. V okviru projekta KUL se je Sest ¢lanic v letu
2013 pripravljalo na mednarodne evalvacije ali akreditacije.

Preglednica: SAMOEVALVACIJA — SISTEM KAKOVOSTI — KLJUCNI PREMIKI, 1ZZIVI IN
PREDLOGI UKREPQOV:

Klju¢ni premiki, prednosti in dobre prakse na Obrazlozitev vpliva na kakovost
podrocju
Pridobitev projekta KUL Moznost za razvoj novih mehanizmov kakovosti in

prenovo obstojecih;
intenzivnejSe izvajanje posvetovanj, usposabljanj in
drugih dogodkov za razvoj kulture kakovosti

Urejanje podatkovnih baz in vsebinsko boljsa Izboljsevanje dostopnosti in zanesljivosti podatkov;
povezanost programov dela s poro¢ili, vklju¢no s oblikovana zanka kakovosti
samoevalvacijo

Pilotna izvedba ankete o zaposljivosti diplomantov na | Izvedba primerljive ankete diplomantov na ravni UL,
ravni UL, priprava analize zaposlenosti in predstavitev zaposljivosti z dveh vidikov - z vidika
zaposljivosti diplomantov (vir: anketa diplomantov in | podatkov o zaposlenosti in povratnih informacij
podatki SURS), uvedba vsakoletnega izvajanja ankete | diplomantov, moznost uporabe analize za informiranje
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diplomantov

in za izboljSevanje Studija

Kljuéne pomanjkljivosti, priloznosti za izbolj$ave in
izzivi na podro¢ju

Predlogi ukrepov za izboljSave

Izziv predstavlja vgraditi zavedanje o kakovosti na
vseh funkcijah in ravneh delovanja UL

Nadaljevanje izobraZevanj, usposabljanj in
posvetovanj, vzpostavitev sistema upravljanja s
procesi in tveganji

Nadaljevanje vkljuevanja ¢lanic in razli¢nih
deleznikov v razvijanje sistema kakovosti

Vzpostavitev podatkovnih skladis¢

Nadaljevanje prizadevanj za pridobitev programske
opreme za postopno vzpostavitev podatkovnih
skladis¢

Delovna preobremenjenost in precej tradicionalna
organizacijska kultura otezuje uvajanje izbolj$av in
razvijanje kompetenc zaposlenih, ki bi jim omogocale
ustreznej$o uporabo IT orodij pri delu ter boljse
sodelovanje s sodelavci znotraj in izven
organizacijskih enot.

Zagotovitev podpore za izboljSanje organizacije dela,
koordinirano uporabo sodobnih IT orodij,

Razmislek o nacinih za spreminjanje obstojece
organizacijske kulture v modernejso, z vec timskega
dela.

3.1.7 Pogoji za izvajanje dejavnosti in podporna dejavnost

3.1.7.1 Upravljanje s stvarnim premoZenjem

Lastna zemljis¢a in stavbe

V letu 2013 je bila ustanovljena komisija za prostorski razvoj UL, katere osnovni hamen je priprava
strateSkega nacrta prostorskega razvoja, obravnava predlogov ¢lanic in oblikovanje mnenja za upravni
odbor UL, priprava kriterijev za oblikovanje prioritet.

Vzpostavljena je evidenca nepremicnin, ki se posodablja in nadgrajuje za namene ureditve evidence
nepremicnin, ki bo podlaga za porocanje na GURS za odmero davka na nepremicnine. Pripravljen je
osnutek Kkartiranja ¢lanic UL, ki bo osnova za prostorski razvoj UL.

Gradnja, obnova ali nakup nepremicnin

Realizacija projektov naértovanih v programu dela:

Priprava strokovnih, organizacijskih in koordinacijskih nalog v povezavi z vodenjem investicijskih

projektov UL:

UL 3A: Ker ni bilo zagotovljenih finan¢nih sredstev za odkup zemljis¢a, poleg tega pa lastniki
niso pristali na cenitev, ki jo je nadaljevanje na¢rtovanih aktivnosti. Izdelana je bila varianta
optimizacije projekta. V nadaljevanju iskanje zacasnih prostorskih resitev akademij.

- UL FKKT FRI: gradbena dela so potekala skladno s planom, zapletlo se pri izbiri dobavitelja za
laboratorijsko in pohis$tveno opremo, zato v decembru ponoven razpis.

- UL FSD: vloZena vloga za pridobitev GD, ostale aktivnosti se nadaljujejo v 2014.

- UL MF: izvedena 1. etapa 1. faze; v 2013 potekala priprava in usklajevanje investicijske
dokumentacije za pridobitev EU sredstev, v decembru odobrena sredstva, tako da se projekt

nadaljuje v 2014.

- UL REKTORAT: na¢rtovane aktivnosti niso bile izvedene, ker ni bilo finan¢nih sredstev.

- UL PEF: ni bilo finan¢nih sredstev, zato na projektu ni bilo aktivnosti.

- UL FF — Askerceva 5: ogledi in preveritve ustreznosti stavbe za ve¢ ¢lanic, priprava programske
naloge za potrebe UL FF, ostale aktivnosti se nadaljujejo v 2014.

- UL FPP — podaljSanje pomola in nakup opreme : usklajevanje in potrditev DIIP na UO UL.

- OPPN Brdo: usklajevanje prostorskega akta.

- UL VF — novogradnja: usklajevanje DIIP.

- UL FS — novogradnja: usklajevanje in potrditev DIIP na UO UL.
- UL FFA — novogradnja: usklajevanje in potrditev DIIP na UO UL.
- UL FMF — pogajanja za moznost nakupa Jadranske 21.

31




Na Mestno obc¢ino Ljubljana je bilo oddano 8 pobud za spremembo prostorskega akta (ob¢inski

prostorski nacrt Mestne obCine Ljubljana).

Tabela 12: Gradnja, obnova ali nakup nepremic¢nin - Rekonstrukcije in adaptacije

UL FKKT FRI 116.449.389,00 € 44.333.080,00 € 37.148.011,06 €
RS - porostva (krediti) 6.500.000,00 € 5.538.114,19 €
MIZKS - koncesije 2.577.866,00 € 2.237.955,36 €
Prejeta sredstva iz drzavnega 35.075.642,00 € 29.192.799,85 €
pror. iz sredstev pror. EU
Drugi viri 179.572,00 € 179.141,66 €

Akademije: UL AG, UL 138.817.832,00 € 24.000,00 €

AGRFT, UL ALUO
Drugi viri 24.000,00 €

UL MF 7.921.242,00 € 1.728.701,53 € 1.406.584,31 €
Prejeta sredstva iz drzavnega 1.707.957,84 € 1.391.404,62 €
pror. iz sredstev pror. EU
Drugi viri 20.743,69 € 15.179,69 €

UL FSD 5.736.614,00 € 15.000,00 €
Drugi viri 15.000,00 €

UL FF 3.900.000,00 € 6.000,00 €
Drugi viri 6.000,00 €

UL VF 11.750.000,00 € 45.000,00 € 19.767,00 €
Drugi viri 45.000,00 € 19.767,00 €

UL FS 85.281.416,00 € 330.000,00 € 4.450,00 €
Drugi viri 330.000,00 € 4.450,00 €

UL FFA 48.269.300,00 € 40.000,00 € 8.689,00 €
Drugi viri 40.000,00 € 8.689,00 €

Rektorat UL 1.832.522,00 €

UL PEF 15.943.994,00 €

Obresti kredita Unicredit 47.600,61 € 47.601,00 €
MIZKS - koncesije 47.600,61 € 47.601,00 €

Placilo glavnice kredita Unicredit

1.517.857,14 €

1.517.857,00 €

MIZKS - koncesije

1.517.857,14 €

1.517.857,00 €

Placilo glavnice kredita NLB 326.923,00 € 326.923,00 €
MIZKS - koncesije 326.923,00 € 326.923,00 €
Skupaj 48.414.162,28 € 40.479.882,37 €

Realizacija projektov s strani ¢lanic

Clanice so v letu 2013 naértovale manjse rekonstrukcije in adaptacije v objekte v skupni vrednosti
8.595.716 €. Dejanska izvedba je razvidna iz spodnje tabele.

Tabela 13: Gradnja, obnova in nakup nepremi¢nin — razno

obnova statike in sanacija stavb ZT,B,A,G,Z LKA MIZS 10.000,00 €
Drugi viri 110.000,00 €
Trg 90.000,00 €
Prizidek pedologija -genetika Agronomija prizidek Drugi viri 360.000,00 € 105.200,00 €
Trg 20.494,94 €
projektna dokumentacija in AB.GLZZT Drugi viri 15.000,00 € 15.000,00 €
nadzor
solarni sistemi in drugi AB,GLKAZZT Drugi viri 150.000,00 €
Trg 50.000,00 €
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SKUPAJ BF

FE

Prenova vhoda z izdelavo
nadstreska, odvodnjavanje,
zamenjava vhodnih avtomatskih
vrat

SKUPAJ FE

FFA

Izdelava naértov za predelavo
dvoris¢ne predavalnice

Obnova stavbe za preureditev v
pisarniske in pedagoske prostore

Preureditev prostorov v celi¢ne
laboratorije

SKUPAJ FFA

FGG

Izgradnja zunanjega dvigala in
pozarnih stopnic.

Z nadgradnjo objekta bi dodatno
staticno sanirali objekt in tako
povecali potresno varnost
celotnega objekta in sanirali
streho. Pridobili bi tudi dodatne
prostore, ki jih potrebujemo za
kakovostno izvedbo bolonjskih
Studijskih programov.

SKUPAJ FGG

FKKT

sofinanciranje projektne pisarne
in promocije ter drugih
obveznosti, ki jih je dolzna
sofinancirati UL FKKT v skladu z
vlogo poslano Komisiji EU

SKUPAJ FKKT

FMF

Nakup enega nadstropja Teslove
30

Nakup pritli¢ja in prvega
nadstropja J21 (opcijsko v
povezavi s Teslovo)

SKUPAJ FMF

FS

Izdelava projekta in izvedba
pokritja vzhodne in zahodne
terase za pridobitev dodatnih
laboratorijskih prostorov
2x240m2. Celovita resitev
stavbnega fonda univerze.
Zamenjava dveh mostnih dvigal v
laboratorijih, ker ne ustrezata
predpisom.

SKUPAJ FS

FS

celovita obnova

SKUPAJ FS

MF

Dozidava znanstveno-
raziskovalnega laboratorija k
objektu Zaloska cesta 4, Ljubljana
Izgradnja vroéevoda za prizidek
ob Ljubljanici

SKUPAJ MF

Prenova vhoda
fakultete

FFA Askerceva c. 8

TRG MDB 3

FFA Askercevac. 8

Hajdrihova 29

UL FGG, Hajdrihova
29

Novogradnja FKKT in
FRI

Teslova 30

Jadranska 21

Nova stavba

Stara stavba

gimnasti¢na dvorana

ZaloSka 2

Vrazov trg 2

MIZS

MIZS

Cenik storitev UL:

MIZS

Trg

Cenik storitev UL:

Drugi viri
MIZS
Drugi viri

Trg
MIZS

Drugi viri
Trg

Cenik storitev UL:

MIZS
Drugi viri
MIZS
Drugi viri

MIZS

MIZS

MIZS
Drugi viri
Trg

Drugi viri

Drugi viri

785.000,00 €
200.000,00 €

200.000,00 €
20.000,00 €

10.000,00 €
300.000,00 €

50.000,00 €
40.000,00 €

40.000,00 €
460.000,00 €
170.000,00 €

170.000,00 €
83.700,00 €
260.000,00 €

250.000,00 €
180.000,00 €
1.113.700,00 €
150.000,00 €

150.000,00 €
465.427,00 €

682.573,00 €
1.000.000,00 €

2.000.000,00 €
4.148.000,00 €
360.000,00 €

40.000,00 €

400.000,00 €
50.000,00 €
30.000,00 €
20.000,00 €

100.000,00 €

140.694,94 €

220.852,65 €

220.852,65 €

185.003,00 €

39.188,00 €
224.191,00 €

33



NTF preureditev prostorov na
podstresju

SKUPAJ NTF

PF Sanacija kuhinje

SKUPAJ PF

VF Nadaljevanje gradnje
Stavba je v stanju, ko se lahko
sama porusi in v okolici povzroci
Skodo. Mozen pozig zaradi
nenadzorovanega pristopa.

SKUPAJ VF

ZF

SKUPAJ ZF

Odsvojitve nepremicnin:

Askerceva 12

PRAVNA
FAKULTETA

Laboratorij in
zbiralnica kadavrov v
Mariboru

Rusitev stavbe
"Preloznik" na lokaciji
Cesta v mestni log 47

Rusitev stavbe
"Preloznik" na lokaciji
Cesta v mestni log 48

Priprava projektne
dokumentacije za
laboratorij
(Laboratorijska zobna
protetika)

MIZS

Trg

DRUGO
MINISTRSTVO

Trg

MIZS

Trg

1.200.000,00 €

1.200.000,00 €
17.016,00 €

17.016,00 €

3.600,00 €

8.400,00 €

12.000,00 €
10.000,00 €

10.000,00 €

202.871,07 €

202.871,07 €

V letu 2013 so bili priceti postopki stirih odsvojitev nepremicnin, za katera je bilo pridobljeno soglasje
Upravnega odbora Univerze v Ljubljani. Postopki $e niso zakljuceni in se bodo nadaljevali v letu 2014
(UL FS —na lokaciji Trzaska 2, UL VF v k.o. Grosuplje, zamenjava prostorov UL BF in NIB ter

prenos lastnistva parcele ob Rimskem zidu na MOL).

Obremenitve nepremicnin:

Za namen zavarovanja porostva je bil izveden postopek zastave nepremicnine, in sicer parcele §t.

71/19 k.0. 1720 — Krakovsko predmestje (ID 2722527), s pripadajoco stavbo (UL FKKT).

Realizacija nacrta investicijskega vzdrievanja nepremicnin in opreme:
V letu 2013 so bila evidentirana najnujnejsa investicijsko-vzdrzevalna dela na objektih UL v skupni
vrednosti 7.931.801,00 €. Proracunskih sredstev v letu 2013 za IVD nismo prejeli, zato ni bila mozna

izvedba nujno potrebnih IVD.

Zaradi pomanjkanja finan¢nih sredstev je bil realiziran le manjsi del IVD del v skupni visini
2.170.131,12 €, vkljuéno s sredstvi, ki smo jih pridobili v okviru Evropskega kohezijskega sklada za
izvedbo projektov: Energetska sanacija stavb UL, Ekonomska fakulteta in UL, Filozofska fakulteta.

Tabela 14: Evidentirana najnujnej$a investicijska vzdrzevalna dela po kriterijih v letu 2013

Kriteriji Opis in vrsta del Ocena vrednosti Realizacija v letu 2013

0. projektna dokumentacija, nadzor in izvajanje 77.000,00 € 14.148,00 €
koordinacije varstva in zdravja pri delu

1. in$pekcijske odlogbe 1.010.000,00 € 7.532,00 €

2. statiCna (protipotresna) in varnostna sanacija 426.000,00 €

3. varovanje zdravja 384.500,00 €

4. sanacija streh, hidroizolacij, instalacij in 1.371.201,00 € 407.495,00 €
sanitarij

5. racionalna raba energije (zunanje stavbno 5.418.767,69 € 1.445.411,00 €
pohistvo, instalacijski sistemi, protison¢na
zascita ipd)

6. prilagoditev objektov gibalno oviranim 160.000,00 €
osebam

7. ureditev u¢nih prostorov in ostala gradbeno- 2.025.000,00 € 295.545,12 €

obrtniska in inStalacijska dela
skupaj

10.872.468,69 €

2.170.131,12 €
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Tabela 15: Realizacija izvedbe investicijsko vzdrZzevalnih del v letu 2013 po kriteriju §t. 5 - racionalna
raba energije

5. racionalna raba energije 783.177,69 €
(zunanje stavbno pohistvo, 2014
instalacijski sistemi,

protison¢na zas¢ita, ipd.) - 591.308,53 € 591.308,53 €
energetska sanacija objekta
Filozofske fakultete na
lokaciji Askerceva 2
Prejeta sredstva iz drzavnega
pror. iz sredstev pror. EU 484.989,07 € 484.989,07 €
Drugi viri 106.319,46 € 106.319,46 €
5. racionalna raba energije 2 2.157.490,00 € 2013 -
(zunanje stavbno pohistvo, 2014
instalacijski sistemi, 847.056,67 € 685.181,94 €
protisonéna za§cita, ipd.)
energetska ucinkovita
sanacija Ekonomske fakultete
Prejeta sredstva iz drzavnega
Drugi viri 236.453,36 € 194.630,00 €
Skupaj 2.940.667,69 € 1.438.365,20 € 1.276.490,47 €

Tabela 16: Oprema po vrsti opreme in viru financiranja

Solska uéila in oprema uéilnic

290.645,00 €

1.646.240,00 €

MIZS - oprema, povezana s pedagosko dejavnostjo 172.254,00 €

FN pog. G, vrstica 5b

MIZS - drugo 75.025,00 € 102.370,00 €

FN pog. Al, vrstica 5

ARRS, JAPTI, JAK 16.500,00 € 64.593,00 €

Druga ministrstva 1.530,00 €

Cenik storitev UL: sredstva od prodaje blaga in 112.720,00 € 83.858,00 €

storitev iz naslova izvajanja JS

Ostala sredstva iz prora¢una EU: 7. in 8. OP, 348,00 €

Cmepius in drugi projekti iz pror. EU

Drugi viri 80.400,00 € 1.196.250,00 €

Trg 6.000,00 € 25.037,00 €
Racunalniska oprema 2.074.345,00 € 1.892.119,00 €

MIZS - oprema, povezana s pedagosko dejavnostjo 188.729,00 €

FN pog. G, vrstica 5b

MIZS - drugo 241.340,00 € 177.122,00 €

FN pog. Al, vrstica 5

ARRS, JAPTI, JAK 684.491,00 € 582.552,00 €

Druga ministrstva 4.959,00 € 8.405,00 €

Sredstva iz drzavnega prororacuna Iz sredstev 220,00 € 12.022,00 €

proracuna EU: ESS, ESSR...

Cenik storitev UL: sredstva od prodaje blaga in 361.069,00 € 259.689,00 €

storitev iz naslova izvajanja JS

Ostala sredstva iz prora¢una EU: 7. in 8. OP, 45.550,00 € 81.908,00 €

Cmepius in drugi projekti iz pror. EU

Drugi viri 433.032,00 € 411.586,00 €
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Trg

Laboratorijska oprema

MIZS - oprema, povezana s pedagosko dejavnostjo
FN pog. G, vrstica 5b

MIZS - drugo

FN pog. Al, vrstica 5

ARRS, JAPTI, JAK

Aparati in druga oprema

Drugo pohistvo

Skupaj

303.684,00 € 170.106,00 €
7.011.176,00 € 2.740.265,00 €
48.018,00 €

202.262,00 € 181.729,00 €

1.856.007,00 €

1.011.985,00 €

Druga ministrstva 12.112,00 € 76.274,00 €

Sredstva iz drzavnega prororacuna Iz sredstev 158,00 € 29.779,00 €

proracuna EU: ESS, ESSR...

Cenik storitev UL: sredstva od prodaje blaga in 29.000,00 € 44.036,00 €

storitev iz naslova izvajanja JS

Ostala sredstva iz proracuna EU: 7. in 8. OP, 19.200,00 € 23.473,00 €

Cmepius in drugi projekti iz pror. EU

Drugi viri 4.381.377,00 € 777.313,00 €

Trg 511.060,00 € 547.658,00 €
1.309.517,00 € 1.774.272,00 €

MIZS - oprema, povezana s pedagosko dejavnostjo 55.641,00 €

FN pog. G, vrstica 5b

MIZS - drugo 422.752,00 € 179.386,00 €

FN pog. Al, vrstica 5

ARRS, JAPTI, JAK 332.000,00 € 355.084,00 €

Druga ministrstva 17.380,00 € 6.933,00 €

Sredstva iz drzavnega prororacuna Iz sredstev 1.235,00 € 154,00 €

prorauna EU: ESS, ESSR...

Cenik storitev UL: sredstva od prodaje blaga in 168.300,00 € 724.190,00 €

storitev iz naslova izvajanja JS

Ostala sredstva iz prora¢una EU: 7. in 8. OP, 2.400,00 € 24.957,00 €

Cmepius in drugi projekti iz pror. EU

Drugi viri 231.250,00 € 295.895,00 €

Trg 134.200,00 € 132.032,00 €

510.912,00 € 368.161,00 €

MIZS - oprema, povezana s pedagosko dejavnostjo 1.877,00 €

FN pog. G, vrstica 5b

MIZS - drugo 25.155,00 € 48.957,00 €

FN pog. Al, vrstica 5

ARRS, JAPTI, JAK 26.500,00 € 78.492,00 €

Cenik storitev UL: sredstva od prodaje blaga in 39.251,00 € 19.106,00 €

storitev iz naslova izvajanja JS

Ostala sredstva iz prora¢una EU: 7. in 8. OP, 4.736,00 €

Cmepius in drugi projekti iz pror. EU

Drugi viri 395.805,00 € 187.152,00 €

Trg 24.201,00 € 27.841,00 €

11.196.595,00 €

8.421.057,00 €

Preglednica: SAMOEVALVACIJA — INVESTICIJE IN VZDZEVANJE TER OPREMA — KLJUCNI
PREMIKI, 1ZZIVI IN PREDLOGI UKREPQV:

Kljuéni premiki, prednosti in dobre prakse
na podrocju

Obrazlozitev vpliva na kakovost

V letu 2013 je bil posodobljen poseben | V aplikaciji je osnova za ureditev lastniskih razmerij in

racunalniSki program za evidenco nepremicnin.

evidence.

izboljSanja gospodarjenja z nepremi¢ninami ter vzpostavitev

Energetske
zakljucki)

sanacije  (prijave,  pricetki,

Zmanj$anje porabljene energije za ogrevanje, hlajenje in
razsvetljavo, s tem tudi manjsi stroski.

Kljuéne pomanjkljivosti, priloZnosti za
izboljSave in izzivi na podrocju

Predlogi ukrepov za izboljSave

Potreba po enotnem vodenju javnih narocil,
poleg strokovnega dela vsebine za JN (popis

Dolo¢iti strokovno usposobljeno osebo, ki bo enotno vodila
postopke javnih narocil, pripravljala razpisno dokumentacijo,
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del, zahteve za reference, zahteve terminski | vezano na zakonodajo ZJN, strokovni del pa oddajo strokovne
plan, itd.) je potrebno bolj strokovno poskrbeti | sluzbe za posamezno podrodje.

za vsebino razpisne dokumentacije, vezano na
zakonodajo ZJN in vodenje postopkov

Pomanjkanje finan¢nih sredstev za investicije | Iskanje moznosti za pridobitev sredstev za investicije
in, vzdrzevanje na vseh podro¢jih

Pomanjkanje finanénih sredstev za | Sprejem ukrepov za racionalizacijo uporabe obstojece opreme
raziskovalno, pedagosko, IT in drugo opremo in iskanje moznosti za pridobitev sredstev za opremo.
Prostorske tezave treh akademij Zelo otezeno izobraZevalno in umetniSko delo, pomanjkanje

prostorov in opreme. Nadaljevati je treba s prizadevanji za
trajno reSitev prostorske stiske in iskanjem zacasnih resitev.

3.1.7.2 Informacijski sistem

Dolgoro¢ni strateski cilji na UL na podrocju informacijske podpore delovanju univerze:

> Univerza v Ljubljani bo izboljSevala informacijsko podporo.

> Posebna naloga informacijskega sistema je povecevanje prepoznavnosti in ugleda univerze
tako v domacem kot v mednarodnem prostoru.

Celovit informacijski sistem

Za podporo Studijskega procesa kot enega od temeljnih procesov univerze clanice uporabljajo 4
razliéne informacijske sisteme, ki danes med seboj niso povezani. Stiri ¢lanice imajo 3 samostojne
resitve, preostale uporabljajo enak informacijski sistem VIS, vendar kljub temu med njimi ni
povezave. Vseeno situacija pomeni premik k cilju vzpostavitve celovitega informacijskega sistema.

Clanice, ki so se odlo¢ile za prehod na VIS, so s sistemom, njegovo proznostjo, moznostmi nadgradenj
in povezovanja z drugimi sistemi, zadovoljne. Uporabljajo ga tudi za obvescanje Studentov o izpitih,
ocenah in za ostalo podporo izvedbi Studijskega procesa, s sistemom so zadovoljni tudi Studenti.

S prehodom vecine ¢lanic na VIS, ki nudi ustrezno podporo elektronskim anketam, se je informacijska
podpora izvajanju anket na UL zelo izboljsala.

Na rektoratu je bila v istem sistemu (VIS) vzpostavljena informacijska podpora za prijavo na 3
Studijske programe Doktorske Sole, informacijska podpora inovativni shemi in mednarodni izmenjavi
Erasmus.

Projekt PAUL (podatkovna integracija UL) tece. Rezultat projekta PAUL bo platforma za
povezovanje vseh informacijskih sistemov UL. Zagotovil bo enostaven pregled nad delovanjem UL in
omogod¢il u¢inkovito poro¢anje vsem zunanjim deleznikom ter vodstvu univerze. Ze v letu 2012 je
projekt v fazi 1 (PAUL-1) prinasal konkretne in za UL zelo pomembne rezultate:

o Vzpostavljena je enotna evidenca vseh akreditiranih Studijskih programov na UL. Evidenca
Studijskih programov je bila usklajena s ¢lanicami, NAKVIS-em in eVS.
o Vzpostavljeno je elektronsko porocanje o vpisanih §tudentih UL, diplomantih in $tudentih na

izmenjavi za vse Glanice. Podatki se zbirajo na rektoratu in se od tu naprej porodajo v eVS.
Univerzitetna sluzba za spremljanje kakovosti, analize in porocanje ze uporablja elektronsko zbrane
podatke za potrebe analiziranja in priprave poro¢il ter nacrtovanja.

o Vzpostavljena evidenca vpisanih Studentov se za potrebe zmanjSevanja administrativnih ovir
ze povezuje z drugimi sistemi. Prvi takSen primer je bila vzpostavljena povezava do informacije o
statusu Studenta pri prijavi Studentov na inovativno shemo, drugi takSen primer pa za narocanje
Studentskih izkaznic.

Potrebno je izboljsati informacijsko podporo kadrovskemu in poslovnemu procesu. Prav tako si
zelimo bolje povezati razli¢ne informacijske sisteme clanic UL.

V letu 2013 je bila prenovljena spretna stran UL in spletne strani nekaterih ¢lanic.
Vzpostavljen je dokumentni sistem brez e-hrambe. Vzpostavljena je bila povezava Sstudijske
informatike in dokumentnega sistema z digitalnim repozitorijem.

37




Na nekaterih ¢lanicah je bil nadgrajen informacijski sistem za poslovno informatiko.
V sodelovanju z MIZS je bilo pripravljeno skupno javno narocilo za standardno programsko opremo
za delovne postaje in streznik (Microsoft).

Spletne ucilnice in podpora Studiju na daljavo

Na UL uporabljamo spletne ucilnice za podporo Studijskemu procesu in vecjo dostopnost gradiv,
predvsem kot nadgradnjo Studijskega procesa. Najpogosteje je to sistem 'moodle’. Pri tem je
poskrbljeno za varnost Studentov in uciteljev preko ustreznih gesel in omejitev dostopa do posameznih
funkcij ter informacij, tudi glede na intenzivnost uporabe spletnih ucilnic. Intenzivnost aktivnosti v
okviru spletnih ucilnic so odvisne od posameznih nosilcev predmetov in §tudijskih programov, pa tudi
spodbud s strani ¢lanic (npr. izvedba izobrazevanj za uporabo spletnih uéilnic).

Spletne ucilnice omogocajo:

e objavo informacij o Studijskem programu in posameznih predmetih ter Studijskih obveznosti
posameznih Studentov,

o objavljanje elektronskih gradiv,

e forum — neposredna komunikacija med u¢itelji in Studenti,

e oddajo seminarskih in drugih domacih nalog (ponekod je vkljuena funkcija preverjanje
plagiatorstva), ponekod je vkljuena povezava z referati — torej sprotno spremljanje
obveznosti,

e arhiviranje informacij in gradiv,

e uporabo diskusije in aktivnosti Studenta prek spletne ucilnice pri ocenjevanju Studentov,

e razpravo o kakovosti in relevantnosti Studija in Studijskega procesa ter nudenje povratne
informacije izvajalcem.

Iz porocil ¢lanic o kakovosti 2013 je razvidno, da ¢lanice na spletne ucilnice dodajajo nove predmete,
povecuje se tudi obseg in ucinkovitost izobrazevanja, ki poteka preko spletnih ucilnic (Stevilo
uporabnikov — $tudentov in pedagoskih delavcev ter Stevilo ur). Razvoj in Sirjenje uporabe spletne
ucilnice je stalen projekt.

Clanice za izvedbo $tudijskega procesa uporabljajo tudi videokonference in drugo programsko opremo
za aktivno sledenje predavanjem ter vkljuéevanje Studentov preko IT.

Na ¢lanicah potekajo izobrazevanja in usposabljanja za uporabo spletnih ucilnic ter drugih IT orodij,
ki omogocajo interaktivnost in Studij na daljavo.

Infrastrukturni projekti
Za povecanje kakovosti storitev UL so bili pomembni tudi infrastrukturni projekti:

e Posebne napore smo vlozili v stabilizacijo infrastrukture in zagotovitev brezzi¢nega omrezja
Eduroam na vseh ¢lanicah. Eduroam $tudentom in zaposlenim omogoca brezzi¢ni dostop do
Interneta, kjerkoli v evropskem akademskem omrezju.

e Storitev ArnesAAI omogoca enostaven dostop do novih spletnih storitev z obstojecimi
uporabniSkimi imeni. Zakljucili smo vkljucitev vseh ¢lanic, rektorata in Studentske domene.

e Potekala je konsolidacija racunskega centra: prehod iz Exchanga 2007 na 2010, konsolidacija
virtualizacijskega okolja, testno okolje na Oracle platformi. Ureditev lokalnega omreZja
poteka. Uspesno smo nadgradili pozarno pregrado.

V preteklem letu so bili na podrocju infrastrukture dosezeni konkretni rezultati. Z njimi zmanjsujejo
stroske vzdrzevanja racunalniskega centra, povecujemo informacijsko varnost in zagotavljamo visjo
raven storitev za uporabnike. Ti rezultati so nam v spodbudo za nadaljnje delo kljub zavedanju, da je
nujno potrebno izvesti dodatne ukrepe za okrepitev kompetenc sistemske skupine, ki bodo zmanjsali
tveganja pri upravljanju infrastrukture.
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Preglednica: SAMOEVALVACIJA — INFORMACIJSKI SISTEM — KLJUCNI PREMIKI, IZZIVI IN

PREDLOGI UKREPQOV:

Klju¢ni premiki, prednosti in dobre prakse na
podrocju

Obrazlozitev vpliva na kakovost

Povezali smo narocilo studentskih izkaznic s podatki o
statusu Studentov v podatkovnem skladis¢u PAUL.
Skupaj povezavo uporablja 10 ¢lanic.

S povezavo programa za naroCanje izkaznic s PAUL-
om smo zaradi vzpostavljene povratne zanke povecali
kakovost podatkov, zmanj$ali moznost napak pri
naro¢anju izkaznic in na ¢lanicah zelo zmanjsali obseg
dela za izvedbo narocil.

V letu 2013 je enotno digitalno identiteto UL-ID
zacelo uporabljati Se 5 novih ¢lanic.

Z uporabo enotne identitete Studentom zelo olajsamo
uporabo razli¢nih informacijskih storitev, $e posebej,
¢e jih Studenti uporabljajo na razli¢nih ¢lanicah. Ker
dajemo na UL Se ve¢ poudarka izbirnosti, je to
temeljna informacijska storitev, ki bo omogocila
izvajanje izbirnosti v celotni meri.

Uvajanje in uporaba spletnih uéilnic za delo s Studenti

Izboljsana komunikacija med Studenti in predavatelji
ter gradivo je zbrano na enem mestu.

HitrejSe in uc¢inkovitejSe obvescanje Studentov na vec
¢lanicah, zaradi uvedbe novega informacijskega
sistema za Studijsko dejavnost

S prehodom na novi informacijski sistem smo
omogocili vecjo prilagodljivost sistema potrebam
pedagoskega procesa, lazji in pregledne;jsi dostop do
relevantnih informacij za Studente in za ucitelje, kar
omogoca tudi aZzurneje in boljse komuniciranje med
Studenti, referatom in uéitelji; boljSe obvescanje
Studentov, izvajanje e-ankete, boljse evidence in
moznost analiz.

Kljuéne pomanjkljivosti, priloznosti za izboljsave in
izzivi na podro¢ju

Predlogi ukrepov za izboljsave

Nepovezani in nezdruzljivi informacijski sistemi
¢lanic.

Nadaljevati za¢rtano pot povezovanja resitev s
podatkovno integracijo ¢lanic (projekt PAUL).
Spodbujanje povezovanja in medsebojno sodelovanje
¢lanic na projektih informatizacije, s ¢im vecjim
vkljuéevanjem sodelavcev s Clanic.

Odstopanje nekaterih ¢lanic od koncepta enotne in
skupne uporabniske identitete UL-ID.

Nadaljevati aktivnosti ozave$¢anja pomena enotne in
skupne identitete. Zagotoviti podporo in vkljucitev
vodstva UL pri konkretnih aktivnostih na ¢lanicah.
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3.1.7.3 Kadrovski razvoj

Zaposlitve v letu 2013

UL je v Programu dela 2013 nacrtovala 6.307 zaposlenih oseb. Zaradi predvidenega zmanjSevanja
javnih sredstev in zaradi Zakona o uravnotezenju javnih financ — ZUJF smo bili prisiljeni uskladiti
kadrovsko politiko finan¢nim in zakonskim zahtevam, kljub tveganju za nizanje kakovosti. Sprejeli
smo ustrezne ukrepe nadzora zaposlovanja — za vsako zapolitev je potrebno predhodno soglasje
Upravnega odbora UL.

Posledicno je bilo na UL na dan 31.12.2013 zaposlenih 5.917 oseb s skupno obremenitvijo 5548,30
izrazeno v FTE.

Tabela 17: Stevilo vseh zaposlenih v letu 2011 in 2012

B 10 10 10 1,00 1,00
D 2941 2773 2773 0,94 1,00
E 169 171 176 1,01 1,03
H 1182 1112 1019 0,94 0,92
J 1962 1906 1915 0,97 1,00
Skupaj 6264 5972 5893 0,95 0,99

Iz tabele je razvidno, da smo v letu 2012 zaradi zakona ZUJF zmanjsali $tevilo zaposlenih za 5%,
predvsem zaradi upokojitev. V letu 2013 pa se dodatno za 1%.

Ocenjujemo, da je to maksimalno mozno zmanjSanje zaposlenih, saj se z uvajanjem 5. letnika
bolonjskih programov povecuje obseg pedagoskega dela. V kolikor pa Zelimo povecati sodelovanje v
raziskovalnih projektih nove finanéne perspektivne, pa bomo morali tudi na tem podrocju zaposlovati.

V spodnjem grafu je prikazana porazdelitev zaposlenih po pla¢nih skupinah, izrazena v odstotkih.

Odstotek vseh zaposlenih na dan
31.12.2012 v OSEBAH PLACNA

SKUPINA E
2,99%

PLACNA
SKUPINA B
0,17%

Slika 12: Odstotek zaposlenih glede na pla¢no skupino v OSEBAH
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PLACNA
SKUPINA D
48,35%

PLACNA
SKUPINA B
0,16%

Odstotek vseh zaposlenih na dan
31.12.2013 v FTE

PLACNA
SKUPINA E
/ 2,84%

Slika 13: Odstotek zaposlenih glede na pla¢no skupino v FTE

Legenda:

B = vodstvena delovna mesta

D = pedagoska delovna mesta

E = delovna mesta za zdravstveno dejavnost
H = raziskovalna delovna mesta

J = spremljajoca delovna mesta

V formalne oblike izobrazevanja je bilo v letu 2013 vkljucenih 583 zaposlenih, v neformalne oblike

pa 1882. Na sobotnem letu je bilo 9 uciteljev.

Preglednica: SAMOEVALVACIJA — KADROVSKI RAZVOJ — KLJUCNI PREMIKI, IZZIVI IN

PREDLOGI UKREPQV:

Kljuéni premiki, prednosti in dobre prakse na
podrocju

Obrazlozitev vpliva na kakovost

Prenos kadrovskih podatkov iz ¢lanic za analize in
poroéila (prvi korak v vzpostavitvi sistema
podatkovnega skladi$¢a za kadre na ravni UL).

Priprava boljsih analiz o zaposlitvah.

V okviru moznosti izvajanje izobraZevanj in
usposabljanj za zaposlene

Vecje povezovanje med razli¢nimi skupinami
zaposlenih, na izobrazevanjih in usposabljanjih znotraj
projekta KUL

Omogoca razvoj kompetenc in boljse sodelovanje

Na nekaterih ¢lanicah razvijanje sistemati¢nega
pristopa k razvoju kadrov

Bolj premisljeno delovanje na tem podrocju, vecja
moznost izboljSav

Klju¢ne pomanjkljivosti, priloznosti za izbolj$ave in
izzivi na podrocju

Predlogi ukrepov za izboljsave

Enoten in sodoben kadrovski program na UL

Posodobitev enotne kadrovske informatike za ¢im
vecje Stevilo Clanic oz. vzpostavitev podatkovnega
skladi$¢a za prenos kadrovskih podatkov

Sistem permanentnega izobrazevanja

Priprava nacrtov izobrazevanja po potrebah delovnih
mest

Potreba po boljsem sodelovanju med razli¢nimi
skupinami (zaposleni in vodstvo, pedagoski in
nepedagoski delavci, med ¢lanicami, ¢lanice z
rektoratom...)

Uvedba spremljanja zadovoljstva zaposlenih,
odzivnost na pobude, razmislek o moznostih za
spreminjanje organizacijske kulture v bolj
sodelovalno, uvedba priloznosti za sodelovanje
(skupna izobraZzevanja, posvetovanja, projekti, pa tudi
druzenja)

Priprava celovite politike razvoja kadrov
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3.1.7.4 1zvajanje nalog po pooblastilu (nacionalno pomembne naloge)

Prvo podro¢je predstavljajo naloge in aktivnosti imenovane »skrb za slovens¢ino«.

Aktivnosti v okviru teh nalog delimo na:

o Delovanje lektoratov slovenskega jezika na tujih univerzah. V letu 2013 je delovalo 9
lektoratov tipa A, 35 lektoratov tipa B in 13 lektoratov tipa C. Udelezencev lektoratov tipa A je bilo
795, tipa B 1505 in tipa C 260. Izvajalo se je tudi Studij slovens¢ine na tujih univerzah, in sicer na 2
lektoratih tipa A, 14 tipa B in 7 tipa C.

o Prijav na izpit iz znanja slovens¢ine na osnovni, srednji in visoki ravni je bilo 1.921 (ve¢ kot
lani, kjer jih je bilo 1.529 prijav), 81 udelezencev se je udelezilo Seminarja slovenskega jezika,
literature in kulture, 84 udelezencev Simpozija Obdobja, nadalje 1270 udelezencev razli¢nih tecajev
slovenscine za tujce Slovencev brez slovenskega drzavljanstva.

Drugo podrocje predstavlja dejavnost VisokoSolske prijavno-informacijske sluzbe UL:

analiza prijave in vpisa,

izbirni postopek kandidatov za vpis v 1. letnik,

koordinacija VPIS,

prijavno-sprejemni postopek kandidatov s tujimi srednjesolskimi listinami,
prijavno-sprejemni postopki kandidatov v 1. in 2. roku,

razpis za vpis v Studijske programe prve stopnje in enovite magistrske Studijske programe,
statisti¢na porocila in obvescanje javnosti,

vzdrzevanje informacijskega sistema VPIS.
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3.1.8 Pregled uresni¢evanja predlogov ukrepov iz porocila 2012

Preglednica: Uresni¢evanje predlogov ukrepov iz porocila 2012

IzobraZevanje

Status
Kljuéne pomanjkljivosti, priloZnosti za BIERE
(- Jucie pomanj < » Pri Predlogi ukrepov za izboljSave iz Poro¢ila o kakovosti 2012 ukrepa ob ObrazlozZitev
izboljSave in izzivi na podrocju
koncu leta
2013
Potrebe po boljsem spremljanju kakovosti | Vzpostavitev sistema skrbnistva nad programi na ¢lanicah in rednih
posameznega Studijskega programa in _ ¥etn11?vevalvacg Studijskih programov, kar bi .blla podla}ga za r.‘“ho"o Deloma Imenovani so bili skrbniki studijskih programov, kjer jih
pripravi sprememb programa na osnovi izboljSavo/spremembe. Priprava postopkovnika za oblikovanje in . R =
realizirano, ¢lanice $e niso imele formalno vzpostavljenih.

analiz, potrebe po definiranju postopka
oblikovanja in spreminjanja Studijskega
programa.

spreminjanje Studijskega programa z dolo¢bo elementov, ki jih je pri
programu potrebno spremljati (v okviru projekta KUL) in
dopolnitev Pravil za zagotavljanje kakovosti na UL.

deloma v teku

Poteka v okviru projekta KUL

Prakti¢ne ovire pri izbirnosti

Oblikovanje skupne informacijske podpore izbirnosti in dogovori o
organizaciji izbirnih predmetov, ki bi omogocali ve¢jo dostopnost

Ostaja na ravni

Tematika se je obravnavala na sestankih prodekanov, za
koordinirano organizacijo izbirnih predmetov je treba $e oceniti

predmetov predioga realnost izvedbe moznih resitev.
Odsotnost informacijske podpore za
\V/ode.me.podatkov 0 ol.)veznlhl §estavmah Vzpostavitev informacijske platforme v ta namen v okviru projekta V teku Poteka v okviru projekta KUL
studijskih programov in sledljivost KUL.
njihovih sprememb.
Priprava predloga spremembe ZViS, ki se nana$ajo na samostojno
UL ne more samostojno oblikovati doloc¢anje univerz o vpisnih pogojih na doktorski §tudij. S temi bi Izvedena Dana ie bila veckratna pobuda ministrstvu
vstopnih pogojev na doktorski $tudij. univerzi omogoéili izbiro najboljsih kandidatov za vpis na doktorski | pobuda J P '
Studij.
Radikalna sprememba Meril za akreditacijo visokoSolskih zavodov
Potreba po enostavnejsi akreditaciji in $tudijskih programov. Izvedena
doktorskih Studijskih programov in Priprava obrazcev posebej za doktorski $tudij (sugestija Ze dana Dani so bili predlogi.
o S - . . IRV pobuda
njihovem spreminjanju oz. dopolnjevanju. | predstavnikom NAKVIS-a; npr. predmetnik, uéni naért predmeta,
raziskovalna aktivnost nosilcev...)
Uvedba pogostejsih, rednih delovnih sestankov s strokovnimi
Potreba po vecji in bolj koordinirani Boljse seznanjanje ¢lanic in mentorjev s postopki in moznostmi v sluzbami za doktorski Studij
podpori Studijskemu procesu na tretji okviru doktorskega Studija, boljSe sodelovanje s ¢lanicami pri V teku Uvedba anket na programe, ki jih $e niso redno izvajali,

stopnji (postopki, podpora izbirnosti,
mobilnosti, spremljanje kakovosti).

obvescanju studentov, izvajanje Studentskih anket na vseh $tudijskih
programih.

Priprava enotne ankete za tretjo stopnjo v okviru projekta KUL,
prilagojene doktorskemu $tudiju, z moznostjo razsiritve glede
na potrebe posameznega programa.
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Raziskovanje

Potreba po celoviti institucionalni pripravi
UL na novi program Obzorja 2020

Priprava usmeritev za celovito pripravo UL, fakultet in posameznih
raziskovalcev na sodelovanje v Obzorjih 2020, predstavitev
Usmeritev na seji Komisije UL za raziskave in razvoj ter
prodekanom za raziskovalno dejavnost, izvedba izobrazevan;.
Dologiti je treba raziskovalne teme za uvrstitev v razpis in poskrbeti
za njihovo predstavljanje pri predstavnikih Slovenije v EU
institucijah in zdruZenjih ter za predstavljanje raziskovalnih
dosezkov UL.

Deloma

UL se je usklajeno pripravila na program Obzorja 2020,
pripravila je priporocilo »Priprava UL na sodelovanje v
programu Obzorje 2020, ki vkljuCuje strateski nacrt za
uspesno prijavljanje na razpise programa Obzorje 2020.
Priporocilo predstavlja pripravo plana lobiranja, vklju¢no s
seznamom klju¢nih sektorskih, nacionalnih, politi¢nih,
ekspertnih in evropskih teles ter zdruzenj, pripravo
raziskovalnega profila raziskovalca, vklju¢no z relevantnimi
evropskimi in nacionalnimi strateSkimi dokumenti in
povezavami do znanstvenih podro¢ji/tem ter druga priporocila
za uspesno prijavljanje. Dokument se sproti dopolnjuje, zato ga
bo Komisija za raziskovalno in razvojno dejavnost obravnavala
v mesecu aprilu 2014, ko bomo dokument dovrsili in razsirili
med raziskovalce.

Dolgoro¢na ureditev podrocja zascite
intelektualne lastnine in prenosa
tehnologij v gospodarstvo (TTO)

Iskanje moznosti za financiranje TTO na osnovi raznih razpisov.

Ostaja na ravni
predloga

Pomanjkanje kadra

Mednarodno

Stevilo tujih ugiteljev in sodelavcev se na
UL ni bistveno povecalo

Mednarodni razpisi za zaposlovanje, iskanje dodatnih sredstev

Realizirano

V letu 2013 smo uspesno zakljuéili projekt Javni razpis za
sofinanciranje vkljuéevanja gostujocih visokosolskih uciteljev v
pedagoski proces v letih 2011-2013, s katerim se je bistveno
povecalo Stevilo prihajajocih tujih strokovnjakov in pedagogov.
V letu 2013 je Univerza v Ljubljani zacela z delom na projektu,
ki je rezultat Razpisa MIZS za sofinanciranje aktivnosti v letih
2013-2015, ki spodbujajo internacionalizacijo slovenskega
visokega Solstva. S tem projektom je in bo spodbudila
pridobivanje vec¢jega Stevila tujih uciteljev, ki bodo za krajsi ali
dalj$i Cas sodelovali v pedagoskem procesu.

Izjemno neprozna zakonodaja, ki
preprecuje Studentom in uciteljem iz
neevropskih drzav prihod in bivanje v
Republiki Sloveniji

Univerza je in bo $e naprej s predlogi pristojnim ministrstvom
poskusila izboljsati/poenostaviti postopke za prihod in bivanje tujih
drzavljanov v RS Slovenijo.

Deloma
realizirano

Univerza je tudi v letu 2013 nadaljevala s predlogi pristojnim
ministrstvom. V pripravi je nov zakon o tujcih, ki naj bi
poenostavil postopke za prihod in bivanje tujih drzavljanov v
Republiki Sloveniji. Se akamo na resitev vpraganja
zavarovanja tistih tujih Studentov, ki ne prihajajo iz evropskih
drzav.

Zni¢no

Knji

Decentralizirana organiziranost

vzpostavitev Univerzitetne knjiznice UL

Vkljuceno v
program dela
2014

UL je januarja 2012 prejela odklonilno mnenje NUK glede
izdaje sigle in mnenja o izpolnjevanju pogojev za izvajanje
mnenja o izpolnjevanju pogojev za Univerzitetno knjiznico UL
ni mogoce izdati, "ker knjiznica formalnopravno ni opredeljena
niti zakonsko niti v aktih Univerze". V letu 2013 so se
aktivnosti pri ustanavljanju Univerzitetne knjiznice UL

dejavnost na ravni UL.

Prepocasen in premalo obsezen prehod

Vzpostavitev institucionalnega repozitorija, vzpostavitev drugih

Realizirano v

Stiri univerze so oblikovale konzorcij in na razpis MIZKS za e-
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informacijskih virov ter storitev v
elektronsko okolje

sodobnih storitev v elektronskem okolju

2013

storitve (JR ESMA JZNO 2012-2013, avgust 2012) prijavile
pilotno vzpostavitev nacionalne infrastrukture odprtega dostopa
do zaklju¢nih del Studija in objav raziskovalcev. V sklopu
projekta je bila izvedena nadgradnja DKUM in namestitev
repozitorijev univerzam v Ljubljani, na Primorskem in v Novi
Gorici ter vzpostavitev nacionalnega portala openscience.si
(slovenske in angleske spletne ter mobilne aplikacije).
Konzorcij univerz je moral 12-mese¢ni nacrt aktivnosti projekta
izvesti v samo 6 mesecih, zato doloCene aktivnosti pri
vzpostavljanju Repozitorija Univerze v Ljubljani §e potekajo.

Premajhen obseg informacijskega

Povecati obseg izobrazevanja uporabnikov knjiznic in

Ostaja na ravni

Aktivnosti ni moZno izvesti zaradi pomanjkanja sodelavcev za

opismenjevanja informacijskega opismenjevanja v okviru §tudijskih programov predloga knjizni¢no dejavnost na ravni UL.
S | Pomanjkanje  finanénih  sredstev  za S - . . Deloma pridobljena EU sredstva za energetsko sanacijo stavb UL FF in
2 | S s Iskanje moznosti za pridobitev sredstev za investicije realizirano v -
% | investicije in IVD na vseh podrogjih. letu 2013 UL EF ter za projekt UL MF
s — —
- | Pomanjkanje finan¢nih sredstev za . . L -~ .
2 . " . Sprejem ukrepov za racionalizacijo uporabe obstojeCe opreme in . . . .
'3 | raziskovalno, pedagosko IT in drugo | . Kani N . dobi d V teku Izvajanje v okviru moznosti
£ | opremo iskanje moznosti za pridobitev sredstev za opremo.
§ . Zel tezeno izobrazevalno in umetnisko delo, pomanjkanje
€ | Prostorske tezave treh akademij clo oz » P JKANE 1/ teku Prizadevanja za iskanje zacasnih resitev
- prostorov in opreme
Na podrocju integracije je bilo narejenih nekaj nadaljnjih
korakov: - prenos podatkov o prijavah na mednarodne
izmenjave na Clanice, - narocanje Studentskih izkaznic na
& . . Nadaljevati za¢rtano pot povezovanja resitev s podatkovno Delno podlagi podatkov o statusu Studenta iz PAUL-a.
Se vedno ne dovolj povezani . .. . . 9 . . lizi . . N
£ | informaciijski sistemi znotraj UL mt§gracuo (propkt PAUL). Nove prpjekte nacrtovati kot enovito realizirano v Za potrel?q enotne univerzitetne vpisne Stevilke bomo _
3] resitev za UL (primer: dokumentni sistem). letu 2013 vzpostavili §ifrant oseb (angl. Master Data Management), ki bo
i osnova za kakovostne podatke za nadaljnje integracije (na
= primer za tiskanje diplomskih listin), ter platforma za druga
= podro¢ja (kadrovska evidenca).
Q
E Razdrobljeno izvajanje projektnih Spodbuditi povezovanje in medsebojno sodelovanje ¢lanic na ZZII?ZOi rano v Nekatera skupna narocila, sodelovanje pri projektu PAUL,
§ aktivnosti informatizacije po ¢lanicah. projektih informatizacije. letu 2013 prizadevanja za na ravni UL usklajena narocila
c
- V letu 2013 je na enotno identiteto UL-ID preslo 5 ¢lanic. UL-
Odstopanje nekaterih ¢lanic od koncepta C . i . Delno ID za Studente uporablja ze 11 ¢lanic in rektorat. Z uvajanje
. o . Nadaljevati aktivnosti ozaves¢anja pomena enotne in skupne .. P - - - - -
enotne in skupne uporabniske identitete . - realizirano v enotnih identitet bomo nadaljevali v prihodnjem letu. Z
identitete. o . L .
UL-ID. letu 2013 vecanjem izbirnosti predmetov med ¢lanicami postaja enotna
identiteta $e bolj pomembna.
E _Zrnan] sevanje s revd stev, Varcevalm ukreP ! Nadaljnja reorganizacija izvajanja Studijskega procesa in podpornih | Delno
. in zmanjSevanje Stevila zaposlenih ob ze . . . g oL . e . . .
i o Lo N . | storitev, ob hkratni skrbi za kakovost §tudija, nadaljnje iskanje | realizirano v V okviru moznosti
52 | obstojeci preobremenitvi in povecevanju . . : ; .
< moznosti za zaposlovanje, financirano iz projektov. letu 2013
2 | obsega dela.
O | Pomanjkanje vzpodbujanja in vrednotenja | Vzpostaviti moznosti za vrednotenje dela uciteljev tutorjev in dela | Ostaja na ravni | Veckrat izraZena pobuda
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dela pedagoskih delavcev s tujimi Studenti
in dela uciteljev tutorjev.

uditeljev s tujimi Studenti v okviru (posrednih) pedagoskih
obremenitev.

Delo s tujimi S$tudenti in delo uciteljev tutorjev upostevati v
habilitacijskih merilih.

predloga

Premalo moznosti in vzpodbud za
dodatno izobraZzevanje iz visokoSolske
didaktike.

Predvideno v projektu KUL

Izvedeno v letu
2013

Usposabljanja in delavnice so polno zasedene, udeleZenci so
zadovoljni z vsebinami in nadgradnjo kompetenc, izpostavljajo
pa tudi povezovalne uéinke. Za delavnice je veliko vec
povprasevanja s strani zaposlenih, kot pa je moznosti za
njihovo izvajanje.

kakovosti in razvoja kulture kakovosti

E | Slabo poznavanje visokoSolskega . . o e . Vzpostavljeno sodelovanje Kariernih centrov UL s

3 |- . L o e vsebinsko in kvantitativno poglobitev in Siritev sodelovanja s ST . sy - .

= | izobrazevanja in zahtev Studija med e e . Izvedeno svetovalnimi sluzbami v srednjih Solah, izvedba skupnih

= S srednjeSolskimi svetovalnimi sluzbami
& | srednjesolci dogodkov

Vzpostavljeno je izvajanje ankete, prva izvedba je potekala v

| Vzpostavitev spremljanja zaposljivosti in - - letu 2013, za diplomante 2012, obdelani so bili tudi podatki
% | zaposlenosti diplomantov Predvideno v projekiu KUL Izvedeno SURS o zaposlenosti. 1zdana je bila publikacija Zaposlenost
3 diplomantov Univerze v Ljubljani

= V letu 2013 so bile pripravljene nove ankete, osnutek pravilnika
é Prenova $tudentske ankete Predvideno v projektu KUL V teku in spremljevalni dokumenti, ki so v letu 2014 v fazi

3 usklajevanja in potrjevanja

& | Potreba po sistemu podpornih obiskov po V letu 2013 je potekal razvoj sistema, v letu 2014 pa je

¢lanicah, z namenom izbolj$anja sistemov | Predvideno v projektu KUL V teku predvideno usposabljanje za sodelujode in izvedba prvih

obiskov.

46




3.1.9 Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev

3.1.9.1 Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev

Ocena uspeha in doseganja ciljev je opredeljena v 3. poglavju z naslovom Izvedbene dejavnosti v letu
2013.

3.1.9.2 Ocena delovanja notranjega nadzora javnih financ

Univerzitetna sluzba za notranjo revizijo deluje kot skupna sluzba za vse ¢lanice Univerze v Ljubljani.
Osnovo za delovanje sluzbe predstavlja zakonodaja, ki ureja podrocje javnih financ ter notranjega
nadzora.

Redne revizijske in svetovalne naloge sluzbe so dolocene na podlagi letne ocene tveganj ter predlogov
poslovodstva univerze ter so potrjene s strani rektorja UL. V letu 2013 so bili, skladno z letnim
naértom, izvedeni notranje-revizijski pregledi s strani sluzbe za notranjo revizijo. Prav tako so bili
opravljeni pregledi pravilnosti poslovanja in porocanja s strani drugih nadzornih institucij (Evropska
komisija, Ministrstvo za izobrazevanje, inSpekcijski organi, Komisija za preprecevanje korupcije,
Racunsko sodis¢e RS). V preteklem letu je pregled organiziranosti in delovanja Univerzitetne sluzbe
za notranjo revizijo opravilo Ministrstvo za finance, Urad za nadzor proracuna.

Notranje-revizijski pregledi Univerzitetne sluzbe za notranjo revizijo nacrtovani v letu 2013:

o Porevizijski pregled spremljanja ukrepov na NTF UL, vezani na revizijski pregled poslovanja
Stevilka 4-2012,

Revizijski pregled izvajanja projekta Coatim, VF UL,

Revizijski pregled izvajanja projekta Casym, MF UL,

Revizijski pregled izvajanja projekta NanoBioTouch ,NTF UL,

Revizijski pregled projekta Ombudsman, FDV UL?,

Revizijski pregled postopka izdajanja listin na UL®.

Pomembnejse svetovalne naloge, ki jih je sluzba notranje revizije izvedla v letu 2012, so se
navezovale na:

o koordinacijo samoocenitve ¢lanic in rektorata UL na podroju notranjega nadzora javnih
financ za pripravo izjave o oceni notranjega nadzora javnih financ, z analizo rezultatov,

o svetovalne naloge s podrocja projektov 7.0P,

o svetovalno nalogo s podro¢ja dolocanja plac, glede na izvedena napredovanja pred in po
uveljavitvi ZSPJS za eno ¢lanico,

o sprotne svetovalne naloge vodstvu in ¢lanicam.

Oceno ustreznosti obvladovanja tveganj povzemamo na podlagi analize samoocenitve o stanju
notranjega nadzora javnih financ. Samoocenitev je bila za leto 2013 izvedena po stalni enotni
metodologiji na vseh clanicah in rektoratu UL. Izvedena je bila po funkcijskem nacelu. Funkcije
oziroma dejavnosti, kot tudi procesi v okviru posamezne funkcije, so bili z ocenjevalci formalno
sprejeti ob pricetku izvajanja samoocenitve, leta 2006.

Notranje (kontrolno) okolje
Ta temelj sistema notranjega kontroliranja predstavljajo neoporecnost in temeljne eticne vrednote,
zavezanost k usposobljenosti in upravljanju s kadri, izkazuje nacin vodenja in delovanja, jasno

2 Revizijski pregled se ni zakljucen.
3 Revizijski pregled prestavljen v naslednje obdobje.
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organizacijsko strukturo in kako jasno so opredeljene odgovornosti in pristojnosti. Vprasani so
element kontrolnega okolja ocenili po teh sestavinah. Vecina vprasanih meni, da je ustrezno notranje
kontrolno okolje razvito na preteznem oziroma v celotnem delu organizacije.

Posamezne sestavine notranjega okolja so ocenjene sledece:

o Neoporecnost in eti¢ne vrednote: Etiéne vrednote in neopore¢nost na Univerzi v Ljubljani z
vidika vrednote same, kot tudi z vidika urejenosti te sestavine (elementa), dosegajo visoko raven.
Vecina ocenjuje, da univerza posluje skladno z naceli etike in neoporecno na vseh podrodjih, manjsi
delez pa, da posameznih podroljih poslovanja. Na univerzi je poudarjeno eti¢no ravnanje vseh
zaposlenih. Zaposleni in drugi se ravnajo skladno s sprejetim eticnim kodeksom uciteljev, sodelavcev
ter Studentov. Vodstvo se zavzema za sprejem usmeritev in izvrSevanje ukrepov v primeru
nespostovanje predpisov, zaposleni so s sprejetimi ukrepi seznanjeni. Neoporecnost in eti¢ne vrednote
so, poleg filozofije vodenja, ocenjene kot najbolje razvita in spoStovana sestavina notranjega
kontrolnega okolja.

o Zavezanost k usposobljenosti in upravljanju s kadri: V primerjavi s preteklim letom je bilo v
okviru te sestavine kontrolnega okolja sprejetih ve¢ sprememb, ki so nekoliko izboljSale oceno. Slaba
polovica ocenjevalcev meni, da je ustrezna zavezanost in usposobljenost k ciljem ter upravljanju s
kadri dosezena na preteinem podrolju poslovanja, ve¢ kot polovica pa, da na vseh podrodjih
poslovanja. Ocenjevalci menijo, da so Se moznosti za izboljSave predvsem v smeri boljSega
individualnega upravljanja kadrov, saj sta oceni nekoliko nizji (doloCanje individualnih ciljev in
nagrajevanje na podlagi teh, ustrezno izvajanje nacrtov izobraZevanj). Slabsi oceni pa sta posledica
strogih prorac¢unskih omejitev, zelo dobro pa imajo vprasani urejene in azurirane akte sistemizacije.

o Filozofija vodenja in nacin delovanja: Vecina ocenjevalcev meni, da je sistem notranjega
nadzora nad porabo javnih financ, ki ga sestavljajo obvladovanje tveganj, notranje kontroliranje in
notranje revidiranje, koristen ter pripomore k doseganju zastavljenih ciljev. Na preteinem delu

e

projektov). Enako se za pretezni del poslovanja redno obravnava doseganje ciljev in odmike od
naértovanega. Sprememb v oceni glede na preteklo leto ni.

o Organizacijska struktura :Ocenjevalci so to sestavino notranjega okolja ocenili nekoliko bolje
kot v preteklem letu. Na Univerzi v Ljubljani za preteini del poslovanja velja, da so tako
organizacijska struktura, pristojnosti kot tudi odgovornosti jasno opredeljene v ustreznih aktih ter se,
skladno s temi, tudi izvajajo. Na posameznih podrocjih poslovanja, ne pa $e na vseh, so opredeljene
odgovornosti tudi do ravni ciljev in nalog. Enako, le za posamezna podro¢ja poslovanja, ne pa za vse,
zadoSc¢a obstojeca kadrovska struktura za izvedbo osnovne dejavnosti.

o Odgovornost: V zvezi s kriteriji, po katerih se ocenjuje podrocje odgovornosti, ocenjevalci
menijo, da je na posameznih podrodjih poslovanja vzpostavljena obveznost rednega porocanju o
stanju obvladovanja tveganj, notranjega kontroliranja in notranjega revidiranja. Ocenjevalci menijo,
da bistvenih sprememb pri tem elementu, glede na preteklo leto, niso dosegli. Glede na to, da je ta
sestavina notranjega okolja ocenjena z najslabS§im povpre¢jem, so tu Se moznosti za napredek in
izboljSanje.

Upravljanje s tveganji
Posamezne sestavine elementa obvladovanje tveganj so ocenjene sledece:

V povezavi s cilji so vprasani ocenjevali svojo seznanjenost s kratkoro¢nimi in dolgoro¢nimi cilji,
izrazili so mnenje ali so ti cilji v organizaciji ustrezno doloc¢eni, ali so cilji merljivi ter ali se spremlja
njivo doseganje (na kratko: upravljanje s cilji). Dve tretjini vprasanih meni, da je tako doloc¢anje in
spremljanje ciljev vzpostavljeno na preteinem podrodju poslovanja, slaba tretjina pa, da na vseh
podrodjih poslovanja. Le nekaj odstotkov vprasanih meni, da proces upravljanja s cilji na nekaterih
podrogjih ni dobro razvit. Glede na preteklo leto so se ocene v povpre¢ju zvisale za nekaj odstotkov.
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Ocenjeno po posamezni funkciji/dejavnosti, je sistem upravljanja s cilji na Univerzi v Ljubljani
funkciji, zalozni$tvu, raziskovalni dejavnosti, ra¢unovodski funkciji in dejavnosti nabav. Pri vseh
naStetih je dosezen zelo visok nivo upravljanja s cilji. Nekoliko niZje ocenjevalci ocenjujejo le
urejenost tega elementa za dejavnost informacijskih sistemov.

. Ocenjevanje tveganj za uresnicevanje ciljev:

Povpre¢na ocena tega clementa Se je nekoliko izboljSala. Dva ocenjevalca sta izvedla vecje
spremembe na tem podrocju in sicer dodatne aktivnosti povezane z upravljanjem s tveganji, t.].
doloCanje in ocenjevanje tveganj ter odzivov na tveganja, sistematicno evidentiranje tveganj,
posodobitve registrov tveganj. Polovica ocenjevalcev je ustrezne aktivnosti, povezane z
obvladovanjem tveganj, izvedla na posameznih podrocjih poslovanja, dobra tretjina ocenjevalcev pa
na preteZnem delu poslovanja.

Po posamezni dejavnosti/funkciji ugotavljamo, da so ocenjevalci kriterije za element ocenili najbolje
pri javnih narocilih (nabavah), za finan¢no racunovodsko funkcijo ter kadrovsko podrocje, ki so tudi
sicer formalno visoko regulirane dejavnosti. Ocene preostalih dejavnosti so zanemarljivo nizje.
Ustrezni postopki obvladovanja tveganj so, gledano na ravni funkcije oziroma dejavnosti, razviti za
posamezne procese funkcije, ne pa Se za vse.

Kontrolne aktivnosti

Slabih devetdeset odstotkov ocenjevalcev je mnenja, da obstajajo za poslovne procese pripravljeni
podrobni opisi postopkov v obliki prirocnikov za delo, da navodila vsebujejo opise notranjih kontrol,
da so naloge ustrezno razmejene, da se akti, organizacijske sheme in postopki redno posodabljajo, da
obstaja kontrola dostopa do podatkov in evidenc, ter da obstajajo postopki nadzora vodstva nad
izvajanjem notranjih kontrol na posameznih podrodjih oziroma na preteinem podrodju poslovanja.
Preostali menijo, da so opisane kontrolne aktivnosti vzpostavljene na vseh podrocjih poslovanja.

Iz analize samoocenitve po dejavnosti/funkciji izhaja, da so kontrolne aktivnosti dolocene in se
izvajajo za pretezni del procesov pri dejavnosti nabav, kadrovski dejavnosti, finanéni in racunovodski
funkciji. Podobno so bile te funkcije ocenjene tudi v preteklem letu. Dejavnost podroéja
informacijskih sistemov je bila ocenjena najslabse, saj so ustrezne kontrolne aktivnosti razvite za
posamezne procese.

Informiranje in komuniciranje

Informiranje in komuniciranje znotraj organizacije ter tudi z zunanjimi delezniki omogocata ustrezno
delovanje notranje kontrolnega sistema in tako zagotavljata zanesljivost in u¢inkovitost poslovanja.
Polovica ocenjevalcev meni, da vodstvo prejema ustrezne informacije, da so komunikacija, poslovne
aplikacije ter nain obravnave pritozb ustrezni na posameznih oz. na preteinem delu poslovanja,
druga polovica pa da na vseh podrodjih poslovanja.

Po posamezni poslovni funkciji/dejavnosti je sistem informiranja in komuniciranja urejen v preteini
meri aktivnosti. Med najboljse urejene sodijo knjizni¢na, $tudijska, kadrovska funkcija. Ostale sledijo
z le nekaj nizjimi ocenami.

Nadziranje

Da je na Univerzi v Ljubljani vzpostavljen ustrezen sistem nadzora na preteinem oziroma celotnem
obsegu poslovanju, meni vec¢ina (devetdeset odstotkov) vprasanih. To pomeni, da je organizirana in se
izvaja funkcija notranjega revidiranja, vzpostavljeno ustrezno notranje kontrolno okolje ter se v
organizaciji izvajajo ukrepi ob ugotovljenih nepravilnostinh in pomanjkljivostih. Preostalih deset
odstotkov vprasanih meni, da je ustrezen nadzor vzpostavljen na posameznih podrodjih poslovanja.
Glede na kriterije ocenjevanja, na univerzi skrbno izvajamo ukrepe in priporocila revizijskih
pregledov, inSpekcijskih nadzorov, pregledov RSRS, prav tako je vzpostavljena funkcija notranjega
revidiranja. VpraSani le menijo, da se univerza, kot proracunski uporabnik, nekoliko slabse prilagaja
spremembam notranjega in zunanjega okolja.

V nadaljevanju predstavljamo rezultate samoocenitve za leto 2013, po posameznem elementu v
preglednici.
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Tabela 18: Rezultati samoocenitve za ¢lanico in rektorat UL, za leto 2013 (Steviléne ocene)

Proradunski 1. 2. upravljanjes 2. upravljanje s 4. ustrezen 5. ustrezen
uporabnik primerno tveganji: 2.1. tveganji: 2.2. obvladovanju sistem sistem
kontrolno  cilji so realni in  tveganja, da se tveganj temelje¢  informiranjain  nadziranja,
okolje merljivi, to cilji ne bodo sistem notranjega  komuniciranja ki vkljucuje
pomeni, da so uresni¢ili, so kontroliranja in tudi
doloceni opredeljena in kontrolne primerno
indikatorji za ovrednotena, aktivnosti, ki (lastno,
merjenje doloden je nain  zmanjSujejo skupno,
doseganja ravnanja z njimi  tveganja na pogodbeno)
ciljev sprejemljivo notranje
raven revizijsko
sluzbo
Vprasanje  Vprasanje 2.1. Vprasanje 2.2. Vprasanje 3 Vprasanje 4 Vprasanje 5
1
AG 4 4 3 4 4 3
AGRFT 3 3 2 2 3 4
ALUO 3 3 1 3 3 5
BF 4 3 2 2 3 4
EF 5 5 4 4 4 5
FA 4 3 2 3 4 4
FDV 5 4 3 4 5 4
FE 4 3 2 3 4 4
FFA 4 3 3 3 3 4
FGG 3 4 5 4 4 5
FKKT 4 4 4 4 4 4
FMF 3 4 2 3 4 4
FPP 4 4 2 3 4 4
FRI 3 3 2 3 4 3
FSD 3 4 2 3 4 4
FS 4 4 4 4 4 4
FS 4 4 2 4 4 4
FU 5 4 4 4 5 5
FF 4 4 3 4 4 5
MF 3 4 2 3 4 4
NTF 4 4 2 3 4 4
PEF 4 3 1 3 4 4
PF 4 4 4 3 4 5
TEOF 3 4 1 3 4 4
VF 4 4 3 4 4 3
ZF 5 5 2 3 4 5
REKTORAT 3 4 3 3 4 4
LESTVICA ocenod 1do 5
5 - da, na celotnem poslovanju
4 - da, na preteznem delu poslovanja
3 - da, na posameznih podro¢jih poslovanja
2 - ne, uvedene so zagetne aktivnosti
1-NE
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4. STATISTICNI PODATKI UL (realizacija 2013)

Tabela 19: Stevilo vpisanih §tudentov, glede na stopnjo — vrsto §tudija in nacin tudija za $tudijsko leto

2013/14

prva stopnja 2237 26.161,5 28.398,5
univerzitetni 1169 18.611,5 19.780,5
visokosSolski strokovni 1068 7550 8618
dodiplomski 227 1.939,5 2.166,5
za pridobitev univerzitetne izobrazbe 199 1.934,5 2.133,5
za pridobitev visoke strokovne izobrazbe 28 5 33
druga stopnja 896 12.172 13.068
enovit magistrski 87 3833 3.920
magistrski 809 8339 9.148
podiplomski 4 4
za pridobitev doktorata znanosti 4 4
tretja stopnja 1.452 518 1.970
doktorski 1.452 518 1.970
Skupaj 4.816 40.791 45.607

*na UL izvajamo en skupni program z UM — pri evidenci Studentov zato upostevamo vsak polovico

Studentov

Tabela 20: Stevilo tujih vpisanih $tudentov v tudijsko leto 2013/14

prva stopnja 834
univerzitetni 643
visokosSolski strokovni 191
dodiplomski 26
za pridobitev univerzitetne izobrazbe 25
za pridobitev visoke strokovne izobrazbe 1
druga stopnja 816
enovit magistrski 151
magistrski 665
tretja stopnja 231
doktorski 231
podiplomski 1
za pridobitev doktorata znanosti 1
SKUPAJ 1.908

Tabela 21: Stevilo podeljenih diplom in $tevilo $tudentov, ki so zakljuéili $tudij v letu 2012 po stopnji

— vrsti Studija

prva stopnja 4377,5 4377,5
univerzitetni 3342,5 33425
visokoSolski strokovni 1035 1035
dodiplomski 3810,5 3831,5
za pridobitev univerzitetne izobrazbe 3128,5 3149,5
za pridobitev visoke strokovne izobrazbe 682 682
druga stopnja 846 846
enovit magistrski 57 57
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magistrski 789 789
podiplomski 660 660
specializacija 17 17
za pridobitev doktorata znanosti 325 325
za pridobitev magisterija 298 298
za pridobitev magisterija umetnosti 20 20
tretja stopnja 210 210
doktorski 210 210
Skupaj 9904 9925

*na UL izvajamo en skupni program z UM — pri evidenci diplomantov zato upostevamo vsak polovico

Studentov

Tabela 22: Studijski programi v letu 2013 in §tudijskem letu 2013/14

Stevilo akreditiranih §tudijskih programov 160

Stevilo razpisanih $tudijskih programov 12.229

Stevilo skupnih $tudijskih programov 1

Stevilo sporazumov o sodelovanju pri pridobivanju " dvojnih" 4
diplom

Stevilo $tudijskih programov, katerim je potrebno podaljsati 19
akreditacijo v letu n+1

Tabela 23: Ucitelji in sodelavci ter raziskovalci na izmenjavi (v/iz tujine)

Stevilo tujih visoko$olskih

uciteljev, sodelavcev in

znanstvenih delavcev, ki so 23 1 12
sodelovali pri pedagoskem

procesu za vsaj en predmet

Stevilo tujih visokoSolskih

uciteljev, sodelavcev in

znanstvenih delavcev, ki so 224 9 3
sodelovali pri pedagoskem

procesu vsaj del predmeta

335

Stevilo tujih znanstvenih

delavcev in raziskovalnih

sodelavcev, ki so bili na 36
izmenjavi in so sodelovali v

pedagoskem procesu

Stevilo tujih znanstvenih
delavcev in raziskovalnih
sodelavcev, ki so bili na
izmenjavi in so sodelovali v
znanstveno-raziskovalnem
procesu

108

Stevilo tujih znanstvenih
delavcev in raziskovalnih
sodelavcev, ki so bili na
izmenjavi in so sodelovali v
umetniSkem delu na ¢lanici

Stevilo tujih administrativnih
delavcev, ki so prisli na 34 2
izmenjavo iz tujine

Stevilo visokosolskih uéiteljev,

sodelavcev, ki so bili na 178 16 8

271
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izmenjavi, so se izobrazevali ali
so sodelovali v pedagoskem,
znanstveno-raziskovalnem
procesu ali umetniskem delu v
tujini s tujimi visokosolskimi
zavodi

$tevilo znanstvenih delavcev in
raziskovalnih sodelavcev, ki so
bili na izmenjavi ali so
sodelovali v pedagoSkem,
znanstveno-raziskovalnem
procesu ali umetniskem delu v
tujini s tujimi visokoSolskimi
zavodi

Stevilo zaposlenih na
spremljajocih delovnih mest na
¢lanici, ki so odsli na izmenjavo
v tujino

Tabela 24: Ucitelji in sodelavci ter raziskovalci na izmenjavi (v Sloveniji) ter gostujoci strokovnjaki

Stevilo gostujocih strokovnjakov iz
gospodarstva in negospodarstva, ki 87 525 25 637
sodelujejo v pedagoskem procesu

Stevilo gostujocih visokosolskih uciteljev,
sodelavcev oz. raziskovalcev iz domacih

raziskovalnih zavodov, ki so sodelovali pri 26 439 138 603
pedagoskem procesu

Stevilo visokosolskih uciteljev, sodelavcev

oz. raziskovalcev iz ¢lanice, ki so sodelovali 99 99

v domacih raziskovalnih zavodih

Tabela 25: Studenti s posebnim statusom v $tudijskem letu 2012/13 in diplomantov s posebnim
statusom 2013.

delna ali popolna izguba sluha 13 3
delna ali popolna izguba vida 11 0
dolgotrajna ali kroni¢na bolezen 65 7
gibalna oviranost 47 2
govorno-jezikovne tezave 19 4
motnje v dusevnem zdravju 14 2
primanjkljaji na posameznih podro¢jih ucenja 39 2
status priznanega umetnika 17 6
status vrhunskega $portnika 275 14
Skupaj 500 40
Tabela 26: Skrb za slovens¢ino v letu 2013

Stevilo udelezencev lektoratov tipa A 795
Stevilo lektoratov tipa A 9
Stevilo lektoratov tipa A, kjer se je na univerzah izvajal Studij slovens¢ine 2
Stevilo udeleZencev lektoratov tipa B 1505
Stevilo lektoratov tipa B 35
stevilo lektoratov tipa B, kjer se je na univerzah izvajal $tudij slovenscine 14
Stevilo udeleZencev lektoratov tipa C 260
Stevilo lektoratov tipa C 13
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Stevilo lektoratov tipa C, kjer se je na univerzah izvajal $tudij slovenscine 7

Stevilo udelezencev tecajev (Sol) slovenséine za tujce Slovencev brez slovenskega 1270
drzavljanstva na univerzi

Tabela 27: Okvirni programi EU za raziskave in razvoj in drugih mednarodnih programih

PARTNER VODJA/ SKUPAJ PARTNER VODJA/ SKUPAJ
NOSILEC NOSILEC
60P 1 1 0
70P 106 2 108 27 27
DRUGI EU 255 57 312 61 16 77
SKUPAJ 362 59 421 88 16 104

*NOVI 2913: zacetek 2013 ali odobren v 2013
** TEKOCI 2013: vsi projekti, ki so tekli v 2013 vklju¢no NOVI 2013
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Podatki lo¢eni po ¢lanicah

Tabela 28: Stevilo vpisanih §tudentov na ¢lanicah na dan 30.10.2013 za $tudijsko leto 2012/13
(zaokrozeno na cela Stevila)

Akademija za glasbho 298 31 159 12 500
Akademija za gledalisce, radio,

film in televizijo 102 4 46 3 155
Akademija za likovno umetnost in

oblikovanje 382 20 93 495
Biotehniska fakulteta 1.969 859 178 3.006
Ekonomska fakulteta 2.914 2.387 95 5.396
Fakulteta za arhitekturo 56 3 1.118 30 1.207
Fakulteta za druzbene vede 2.349 663 3 84 3.099
Fakulteta za elektrotehniko 1.192 183 236 97 1.708
Fakulteta za farmacijo 271 113 883 171 74 1.512
Fakulte_t_a za gradbenistvo in 830 40 264 1 08 1233
geodezijo

Fakultetq_za kemijo in kemijsko 1141 35 999 99 1497
tehnologijo

Fakulteta za matematiko in fiziko 907 2 63 247 148 1.367
Fakulteta za pomorstvo in promet 512 8 71 13 604
Fakultetg za racunalnistvo in 1025 6 181 52 1.264
informatiko

Fakulteta za socialno delo 622 67 122 8 819
Fakulteta za strojniStvo 1.623 32 468 110 2.233
Fakulteta za Sport 681 156 84 16 937
Fakulteta za upravo 1.271 606 1.877
Filozofska fakulteta 3.769 620 1.156 343 5.888
Medicinska fakulteta 564 1.398 219 2.181
Naravoslovnotehniska fakulteta 1.152 27 264 50 1.493
Pedagoska fakulteta 2.082 68 399 77 2.626
Pravna fakulteta 1.227 110 85 84 1.506
Teoloska fakulteta 103 61 86 145 60 454
Veterinarska fakulteta 12 372 20 404
Zdravstvena fakulteta 1.921 5 220 2.146
Skupaj 28.399 2.167 3.920 9.148 4 1.970  45.607

Tabela 29: Stevilo tujih drzavljanov, vpisanih na &lanice v §tudijskem letu 2013/14

Akademija za glasho 36
Akademija za gledalis¢e, radio, film in televizijo 3
Akademija za likovno umetnost in oblikovanje 26
Biotehniska fakulteta 83
Ekonomska fakulteta 566
Fakulteta za arhitekturo 92
Fakulteta za druzbene vede 111
Fakulteta za elektrotehniko 52
Fakulteta za farmacijo 30
Fakulteta za gradbenistvo in geodezijo 47
Fakulteta za kemijo in kemijsko tehnologijo 28
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Fakulteta za matematiko in fiziko 43

Fakulteta za pomorstvo in promet 26
Fakulteta za ra¢unalnistvo in informatiko 67
Fakulteta za socialno delo 26
Fakulteta za strojnistvo 45
Fakulteta za Sport 5
Fakulteta za upravo 104
Filozofska fakulteta 225
Medicinska fakulteta 74
Naravoslovnotehniska fakulteta 49
Pedagoska fakulteta 48
Pravna fakulteta 34
Teoloska fakulteta 8
Veterinarska fakulteta 12
Zdravstvena fakulteta 68
Skupaj 1908

Tabela 30: Stevilo diplomantov na ¢lanicah v letu 2013 (zaokroZeno na cela tevila)

Akademija za glasbo 139
Akademija za gledalisce, radio, film in televizijo 42
Akademija za likovno umetnost in oblikovanje 149
Biotehniska fakulteta 715
Ekonomska fakulteta 1071
Fakulteta za arhitekturo 138
Fakulteta za druzbene vede 700
Fakulteta za elektrotehniko 402
Fakulteta za farmacijo 269
Fakulteta za gradbeniStvo in geodezijo 338
Fakulteta za kemijo in kemijsko tehnologijo 410
Fakulteta za matematiko in fiziko 281
Fakulteta za pomorstvo in promet 114
Fakulteta za racunalni$tvo in informatiko 302
Fakulteta za socialno delo 222
Fakulteta za strojnistvo 465
Fakulteta za Sport 186
Fakulteta za upravo 374
Filozofska fakulteta 1322
Medicinska fakulteta 338
Naravoslovnotehniska fakulteta 320
Pedagoska fakulteta 657
Pravna fakulteta 392
Teoloska fakulteta 108
Veterinarska fakulteta 61
Zdravstvena fakulteta 390
Skupaj 9904

56



S. PRILOGE

5.1  Zakonske in druge pravne podlage, ki urejajo delovanje univerz

o Ustava Republike Slovenije (Ur.l. RS, §t. 331/1991-1, 42/1997, 66/2000, 24/2003, 69/2004,
68/2006, 47/2013, 47/2013);
. Zakon o visokem Solstvu (Ur.l. RS, §t. 67/1993, 39/1995 OdL.US: U-1-22/94-15, 18/1998

0dl.US: U-1-34/98, 35/1998 OdI.US: U-1-243/95-13, 99/1999, 64/2001, 100/2003, 134/2003-UPBL,
63/2004, 100/2004-UPB2, 94/2006, 119/2006-UPB3, 59/2007-ZStip (63/2007 popr.), 15/2008
0dI.US: U-1-370/06-20, 64/2008, 86/2009, 62/2010-ZUPJS, 34/2011 Odl.US: U-1-156/08-16;
78/2011, 32/2012-UPB7, 40/2012-ZUJF, 57/2012-ZPCP-2D, 109/2012)

o Uredba o javnem financiranju visokoSolskih zavodov in drugih zavodov (Ur.l. RS, st.
34/2011 OdI.US: U-1-156/08-16, 64/2012, 12/2013)
o Resolucija o nacionalnem programu visokega Solstva Republike Slovenije 2011-2020

(Ur.L. RS, s§t. 41/2011)

. Statut Univerze v Ljubljani (Ur.l. RS, st. 8/2005, 118/2005, 72/2006 (76/2006 popr.),
59/2007 (82/2007 popr.), 81/2007, 5/2008, 42/2008, 62/2008, 14/2009, 38/2009, 48/2009, 55/2009,
3/2010, 47/2010, 18/2011, 26/2011, 89/2011, 26/2012, 38/2012, 50/2012, 56/2012, 106/2012,
35/2013, 83/2013)

Statut Univerze v Ljubljani - CISTOPIS, neuradno preiséeno besedilo, 16.10.2013

o Priloga k Statutu Univerze v Ljubljani (Ur. 1. RS, §t. 89/2011, velja od 9. 11. 2011)

(Priloga k Statutu UL v veljavi do 8. 11. 2011- Ur. 1. RS, st. 3/2009, 38/2009, Priloga k Statutu UL -
CISTOPIS, 26.05.2009.)

° Odlok o preoblikovanju Univerze v L jubljani (OdPUL-1)( Ur. 1. RS, §t. 28/ 2000, 33/2003,
79/2004, 36/2006, 18/2009, 83/2010)
° Zakon o raziskovalni in razvojni dejavnosti (Ur.l. RS, §t. 69/2002, 115/2005, 22/2006-

UPBL1, 61/2006-ZDru-1, 112/2007, 9/2011, 57/2012-ZPOP-1A) in ostali predpisi s podro¢ja
raziskovalne in razvojne dejavnosti;

o Strategija raziskovalnega in razvojnega dela Univerze v Ljubljani 2012-2016, sprejeta na
Senatu UL 27.11.2012.

o Resolucija o raziskovalni in inovacijski strategiji Slovenije 2011-2020 (Ur.L.RS, st.
43/2011)

Sluzbe UL pri svojem delu uporabljajo tudi vse druge zakone in pravilnike posameznega podrodja.
Npr. kadrovsko podrocje, finan¢no podrocje, veterinarsko podrocje, kulturno podrocje....

Vsi predpisi, ki zadevajo poslovanje univerze kot celote, UL objavlja na spletni strani: http://www.uni-
lj.si/o_univerzi v _ljubljani/organizacija__pravilniki in_porocila/predpisi statut ul in pravilniki/
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http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200672&stevilka=3105
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20063357
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200759&stevilka=3165
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20074206
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200781&stevilka=4174
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=20085&stevilka=196
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200842&stevilka=1826
http://objave.uradni-list.si/1/content?id=87239&part=&highlight=spremembe+statuta+UL
http://www.uradni-list.si/1/content?id=90902&part=&highlight=Statut+Univerze+v+Ljubljani
http://www.uradni-list.si/1/content?id=92317&part=&highlight=Statut+Univerze+v+Ljubljani
http://www.uradni-list.si/1/content?id=92953&part=&highlight=statut+univerze+v+ljubljani
http://www.uradni-list.si/1/content?id=93296&part=&highlight=statut+univerze+v+ljubljani
http://www.uradni-list.si/1/content?id=95921&part=&highlight=sprememba+statuta+univerze
http://www.uradni-list.si/1/content?id=98319&part=&highlight=sprememba+statuta+univerze+v+ljubljani
http://www.uradni-list.si/1/content?id=102660
http://www.uradni-list.si/1/content?id=103092
http://www.uni-lj.si/o_univerzi_v_ljubljani/predpisi_statut_ul_in_pravilniki/statut_univerze_v_ljubljani.aspx
http://www.uradni-list.si/1/content?id=105752&part=&highlight=Statuta+Univerze
http://www.uradni-list.si/1/content?id=90528&part=&highlight=Prevedba+dejavnosti
http://www.uradni-list.si/1/content?id=92317&part=&highlight=Statut+Univerze+v+Ljubljani
http://www.uni-lj.si/files/ULJ/userfiles/ulj/o_univerzi_v_lj/Statut_in_pravilniki/PrilogaStatutaUL-objavljeno260509.pdf
http://www.uni-lj.si/files/ULJ/userfiles/ulj/o_univerzi_v_lj/Statut_in_pravilniki/PrilogaStatutaUL-objavljeno260509.pdf
http://www.uradni-list.si/1/content?id=100341&part=&highlight=%E2%80%A2%09Odlok+o+preoblikovanju+univerze+v+ljubljani
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201143&stevilka=2045
http://www.uni-lj.si/o_univerzi_v_ljubljani/organizacija__pravilniki_in_porocila/predpisi_statut_ul_in_pravilniki/
http://www.uni-lj.si/o_univerzi_v_ljubljani/organizacija__pravilniki_in_porocila/predpisi_statut_ul_in_pravilniki/

5.2 Clanice UL

¢lanica krajSava
AKADEMIJA ZA GLASBO, Stari trg 34, Ljubljana AG
AKADEMIJA ZA GLEDALISCE, RADIO, FILM IN TELEVIZIJO, Nazorjeva ul. AGRFT
3, Ljubljana

A_KADEMIJ A ZA LIKOVNO UMETNOST IN OBLIKOVANIE, Erjavceva ul. 23, ALUO
Ljubljana

BIOTEHNISKA FAKULTETA, Jamnikarjeva ul. 101, Ljubljana BF
EKONOMSKA FAKULTETA, Kardeljeva pl. 17, Ljubljana EF
FAKULTETA ZA ARHITEKTURO, Zoisova ul. 12, Ljubljana FA
FAKULTETA ZA DRUZBENE VEDE, Kardeljeva pl. 5, Ljubljana FDV
FAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO, Trzaska c. 25, Ljubljana FE
FAKULTETA ZA FARMACIJO, Askerceva c. 7, Ljubljana FFA
FAKULTETA ZA GRADBENISTVO IN GEODEZIJO, Jamova cesta 2, Ljubljana |FGG
FAKL_ILTETA ZA KEMIJO IN KEMIJSKO TEHNOLOGIO, Askerceva c. 5, FKKT
Ljubljana

FAKULTETA ZA MATEMATIKO IN FIZIKO, Jadranska ul. 19, Ljubljana FMF
FAKULTETA ZA POMORSTVO IN PROMET, Pot pomors¢akov 4, 6320 Portoroz |FPP
FAKULTETA ZA RACUNALNISTVO IN INFORMATIKO, TrZzaska c. 25, FRI
Ljubljana

FAKULTETA ZA SOCIALNO DELO, Topniska ul. 31, Ljubljana FSD
FAKULTETA ZA STROJNISTVO, Askeréeva c. 6, Ljubljana FS
FAKULTETA ZA SPORT, Gortanova ul. 22, Ljubljana FS
FAKULTETA ZA UPRAVO, Gosarjeva ul. 5, Ljubljana FU
FILOZOFSKA FAKULTETA, Askerceva c. 2, Ljubljana FF
MEDICINSKA FAKULTETA, Vrazov trg 2, Ljubljana MF
NARAVOSLOVNOTEHNISKA FAKULTETA, Askeréeva c. 12, Ljubljana NTF
PEDAGOSKA FAKULTETA, Kardeljeva pl. 16, Ljubljana PEF
PRAVNA FAKULTETA, Poljanski nasip 2, Ljubljana PF
TEOLOSKA FAKULTETA, Poljanska c. 4, Ljubljana TEOF
VETERINARSKA FAKULTETA, Gerbiceva ul. 60, Ljubljana VF
ZDRAVSTVENA FAKULTETA, Zdravstvena pot 5, Ljubljana ZF
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5.3  Predstavitev ¢lanice /univerze (zahteva MIZS)

UL je visoko kakovostna, najstarejSa in najvecja visokoSolska, znanstveno raziskovalna ustanova v
Republiki Sloveniji. Opravlja znanstveno-raziskovalno, izobraZzevalno, umetnisko, strokovno in drugo
dejavnost. V evropskem merilu predstavlja ve¢jo visokoSolsko institucijo.

UL je celovita univerza, ki vkljucuje 23 fakultet in 3 umetniske akademije ter 3 pridruzene clanice
(seznam ¢lanic je v prilogi). Zaposluje ve¢ kot 5.970 oseb, od tega je priblizno polovica visokosolskih
uciteljev in sodelavcev oz tri Cetrtine uciteljev, sodelavcev in raziskovalcev. Oboji so vefinoma
registrirani tudi kot raziskovalci pri ARRS.

UL ima nedvomno najve¢ koncentriranega raziskovalnega in raziskovalno-razvojnega potenciala v
drzavi. Na njej Studira ve¢ kot pol slovenskih Studentov druge in tretje stopnje ter prejSnjih
podiplomski Studentov in dve tretjini dodiplomskih Studentov in Studentov enovitih magistrskih
Studijskih programov. lzvaja okoli polovico vseh akreditiranih programov prve in druge stopnje v
drzavi in Cetrtino tretje stopnje. Slovenskemu prostoru daje ve¢ kot polovico diplomantov
dodiplomskega $tudija, ve¢ kot dve tretjini magistrov in specialistov ter ve¢ kot 80% doktorjev
znanosti (vir: lastni preracuni z uporabo baze SI-STAT). V slovensko zakladnico znanja prispeva okoli
polovico znanstvenih rezultatov (vir: ISI Web of Knowledge).

Zavzema osrednje mesto v slovenskem visokoSolskem prostoru in v slovenski druzbi, saj je dejavna
na podroc¢jih, ki so posebnega druzbenega pomena: ustvarja novo znanje, kakovostno izobrazuje
drzavljane, prispeva h kulturnemu, socialnemu in ekonomskemu razvoju druzbe, prenasa znanje in
sodeluje z uporabniki znanja. Taks$no vlogo Zeli ohraniti in utrditi tudi v prihodnje, poleg tega mora
ohranjati in Se povecati svojo uveljavljenost v mednarodnem prostoru. To ji je uspelo tudi v letu 2012
kljub zaostrenim ekonomskim in drugim razmeram.

Organiziranost

V pravnem prometu nastopa UL kot pravna oseba v svojem imenu in za svoj ra¢un ter odgovarja za
obveznosti iz svoje dejavnosti z vsem svojim premozenjem. UL je »integrirana univerza«, poslovanje
pa je delno decentralizirano, saj imajo ¢lanice visoko samostojnost pri delu za neposrednega
naroc¢nika.

Organi UL so: rektor, senat, upravni odbor in Studentski svet. UL vodi, predstavlja in zastopa rektor.
Univerza ima §tiri prorektorje, od katerih lahko eden po pisnem pooblastilu nadomesca odsotnega
rektorja.

Senat UL je najvisji strokovni organ in ima naslednje komisije: za dodiplomski Studij, za podiplomski
Studij, za doktorski Studij, za znanstveno raziskovalno in razvojno delo, habilitacijsko komisijo, za
inovacije, za razvoj informacijskega sistema, za razvoj knjiznicnega sistema, za med univerzitetno in
mednarodno sodelovanje, za pritozbe Studentov, disciplinska komisija za Studente, za obstudijske
dejavnosti, za socialno-ekonomska vprasanje Studentov, za PreSernove nagrade za Studente,
statutarno komisijo, komisijo za priznavanje tujega izobrazevanja, komisijo za podeljevanje Castnih
nazivov in nagrad, komisijo za Studente s posebnimi potrebami, komisijo za kakovost, komisijo za
podeljevanje priznanj pomembnih umetniskih del, za spremljanje strategije, za eticna vprasanja,
galerijski svet. Sestavo in $tevilo ¢lanov komisije ali delovnega telesa, njegove naloge in pooblastila
ter trajanje mandata ¢lanov doloci senat s sklepom o ustanovitvi.

Upravni odbor UL je organ upravljanja, ki odlo¢a zlasti o zadevah gospodarske narave in skrbi za
nemoteno materialno poslovanje Univerze v Ljubljani.

Studentski svet univerze je organ S$tudentov univerze. Studentski svet sestavljajo predsedniki

Studentskih svetov ¢lanic univerze, ¢e ima ¢lanica ve¢ kot tiso¢ Studentov, pa tudi podpredsednik
Studentskega sveta Clanice.
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Organi Clanic UL so: dekan, senat, akademski zbor, upravni odbor (neobvezno) in Studentski svet.
Dekan vodi, zastopa in predstavlja Clanico ter je hkrati poslovodni organ clanice, ko ta posluje v
okviru dejavnosti za trg (iz priloge k 16. ¢lenu Statuta UL). Clanica ima enega ali ve¢ prodekanov.
Clanice lahko poleg navedenih organov oblikujejo $e druge organe, katerih sestavo in pristojnosti

dolocijo s pravili.

Strokovne sluzbe UL opravljajo razvojne, strokovne, tehni¢ne in administrativne naloge preko
rektorata in dekanatov. Upravo UL vodi glavni tajnik UL, tajniStva ¢lanic pa tajniki ¢lanic. Upravni
odbor UL s pravilnikom doloci organizacijo sluzb na UL, sistematizacijo delovnih mest rektorata pa
rektor na predlog glavnega tajnika. Rektor vodi, zastopa in predstavlja univerzo ter imenuje
prorektorje in jim tudi dolo¢i podrocje dela.

Organi Univerze v Ljubljani

1
| T T 1
Rektor Upravni odbor Senat Studentski svet
|
| | 1
Prorektorji Pomotniki rektorja Posvetovalnf’-) telesa
rektorja
KOMISLE UL:

Slika 14: Organi UL

Kolegij rektorja

Kolegij dekanov

Komisjaza dodiplomski Studij

Komisjaza magistrski Studj

Komisijaza doktorski Studij
Komisijazarazikovalnoinrazvojnodelo
Habilitadjska komisija

Komisijazarazvoj informacijskega sistema
Komisijazarazvoj knjizniénega sitema
Komisijaza mednarodno in medunierzitetno
sodelovanje

Komisijeza pritabe Studentov

Komisijaza sociaino ekonomskavprasanje Studentov

Studentom

Statutarna komisija
Komisijaza podejevanje castnih nazivov in nagrad
Komisijaza kakovost

Komisij je priznanj

umetniskihdel

Komisijaza inovecije

Komisijaza Studente s posebnimi patrebami
Disciplinska komisijaza Studente
Komisijaza pritobe kandidatov ob sprejemuna
Univerzo

KomisijazazaloZnistvo

Komisijaza strategijo

Komisijaza ob&udijske dejavnosti
Komisijaza eti¢navprasanja
Sistemizadijska komisija
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5.4  Porotilo SS UL - obstudijska dejavnost

Studentski svet Univerze v Ljubljani se je v letosnjem letu soo¢al z osnovnimi nalogami, doloenimi
s Statutom UL, poleg tega pa Se s Stevilnimi vplivi trenutne drzavne politike na visoko Solstvo. V leto
2013 smo kot univerza vstopili, zavedajo¢ se politike brezglavega varéevanja v visokem Solstvu, ki
prinaSa neizbezno nizanje kvalitete Studija, ogroza obstoj univerze in neposredno posega Vv
avtonomijo njenega delovanja. Okrnjena sredstva bodo povzrocala nove tezave v delovanju
posameznih €lanic tudi v prihodnjih letih. Tovrstne probleme bi seveda lahko reSevali le ob vedji
solidarnosti med ¢lanicami, ki jo lahko spodbudimo predvsem Studentje.

Financiranje naj bi se reSevalo z novim zakonom o visokem Solstvu, ki je bil v javni obravnavi v
mesecu novembru. Osnutek predloga ZViS, ki je sicer §¢ v obravnavi MIZS, bo pri nadaljnjem
razvoju zahteval odloéno udejstvovanje celotnega SS UL. Predvsem bo treba ponovno izpostaviti
nesprejemljivost placljivosti Studija in obremenjevanja javne visokoSolske infrastrukture s profitnimi
izobrazevalnimi dejavnostmi, ki so v preteklosti dokazano znizevale kvaliteto izvedbe Studijev tudi na
javnih zavodih in javno koncesioniranih programih.

Osrednja vsebina v letosnjem letu so bile volitve rektorja UL. V §S UL smo svojo nalogo opravili
zmerno, odkrito in nepreracunljivo. Podali smo kritiko programov obeh kandidatov in obenem
izpostavili teZave, s katerimi se po mnenju $tudentov soo¢a univerza. Na tej tocki lahko v vodstvu SS
UL izpostavimo naklonjenost novega rektorja prof. dr. Ivana Svetlika in ekipe prorektorjev dialogu s
Studenti. Verjamemo, da se le ob dialogu med zaposlenimi, pedagoskimi in nepedagoskimi delavci,
ter Studenti lahko kvalitetno razvijamo in soo¢amo z novimi izivi.

Prav iz tovrstnih razlogov smo se letos, drugo leto zapored odlo¢ili, da najboljsim pedagogom in
nepedagoskim delavcem na slavnostni seji SS UL podelimo diplome in priznanja. Seja je potekala v
Tednu Univerze kot edini dogodek, organiziran s strani Studentov, in z izvedbo Ze drugo leto zapored
vzpostavlja tradicijo.

Delo v delovnih skupinah

V leto$njem letu smo za resevanje specifi¢nih problematik nadaljevali z delom v delovnih skupine, ki
so se e leto poprej izkazale za uspesno obliko delovanja, ki aktivnim &¢lanom SS UL omogoca
udejstvovanije. Velik delez vsega dela smo opravili v okviru razsirjenega kolegija predsednika SS UL
in predstavniki Studentov v posameznih organih univerze.

Delovna skupina za prenovo aktov SS UL si je za cilj zadala prenovo Poslovnika SS UL in Pravilnika
o volitvah predstavnikov $tudentov. Prenovljeni poslovnik je bil posredovan SS UL v drugo branje,
medtem ko prenova Pravilnika o volitvah zaradi nesklepénosti na zadnjih dveh seja ni bila izvedljiva.
Delovna skupina za tekoco Studijsko problematiko (kot nadaljevanje delovne skupine za ukrepe
vlade) je stalno analizirala vse aktivnosti, povezane s kvaliteto in dostopnostjo $tudija kot obéega
javnega interesa, veliko dela je bilo vlozenega v zvezi s predlogom ZViS.

Delo v Upravnem odboru UL

V leto$njem letu je pri$lo do menjave tudi v sestavi Upravnega odbora UL, in sicer je novi predsednik
postal prof. dr. Janez Hribar. Studentje smo v okviru Upravnega odbora UL zagovarjali solidarnostno
politiko delitve sredstev, vendar obCega zavedanja o odgovornosti upravljanja na eni strani in
solidarne delitve sredstev na drugi strani na univerzi zaenkrat $e ni.

Studentje smo veckrat izpostavili pereo problematiko pomanjkanja prostorov za tri umetniske
akademije, ki je ob koncu leta dozivela konstruktiven epilog. Kot realna in kvalitetna alternativa
novogradnji na Poljanah je mozna umestitev akademij v objekte v sredis¢u Ljubljane.

Med pomemben doseZek si lahko v Studentskem svetu UL pripisemo tudi ukinitev stroska zavarovan;
po ZZ\VZZ-u in ZP1Z-u, v okvirni visini 60 € letno na Studenta, ki ga naj bi ga po mnenju Direktorata
za zdravstveno zavarovanje morala placevati izobraZevalna institucija in ne Studentje. Treba se je
zavedati, da zgolj s prelaganjem stroskov financiranje zavarovanj dolgoro¢no Se ni urejeno. V prvi
vrsti je vprasljiva sama smiselnost tovrstnih zavarovanj.
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Delo v Senatu UL

Na sejah Senata UL je rektor UL prof. dr. Radovan Stanislav Pejovnik redno porocal o svojem delu.
Senat UL se je prav tako venomer seznanjal z delom Komisije za dodiplomski $tudij, Komisije za
magistrski Studij, Komisije za doktorski $tudij in Habilitacijske komisije. O svojem delu v Senatu UL
in samem dogajanju v Senatu UL so $tudenti senatorji redno porocali na sejah Studentskega sveta
Univerze v Ljubljani.

Univerza v Ljubljani se je soocala s finan¢nimi teZavami, saj se financna sredstva, namenjena
visokemu Solstvu, niso povecala, zato so se pojavile tezave s financiranjem 2. stopnje bolonjskega
programa. Poleg tega je Univerza v Ljubljani sprva prejela 15 % manj financnih sredstev kot v letu
2012, kasneje pa je Vlada RS nameravala odvzeti Se dodatnih 16 milijonov evrov. S protestnim
shodom je Univerzi v Ljubljani to uspelo prepreciti; sprva je bilo 8 milijonov evrov namenjenih
visokemu Solstvu, 8 milijonov evrov pa je ostalo nerazporejenih. Kasneje se je Vlada RS odlocila, da
bo celoten znesek namenila visokemu Solstvu. Med letom je Vlada RS pripravila rebalans proracuna, v
okviru katerega je visokemu Solstvu poleg 16 milijonov namenila dodatnih 6 milijonov evrov (glede
na financna sredstva iz leta 2012). Vlada RS se na zacetku leta 2013 prav tako ni strinjala z razpisom
za vpis, saj naj bi Univerza v Ljubljani vpisna mesta premalo zniZala, in jih znizala sama. Senat UL se
je tedaj soglasno strinjal z izjavo za javnost, saj naj bi Vlada RS s svojim ravhanjem posegala v
avtonomijo univerze. Pojavila se je tudi tezava s prekomernim habilitiranjem pedagoskih delavcev,
zaradi C¢esar bi morali habilitacije vezati na delovno mesto, kadar gre za polno zaposlitev oziroma
zaposlitev le na povabilo, kadar gre za sodelovanje v pedagoskem procesu. Poleg tega se je pojavilo
tudi vpraSanje mati¢nosti Studijskih programov, saj prihaja do vprasanj, katero podrocje sodi na katero
¢lanico. Nujna je ponovna opredelitev pojma mati¢nosti in s tem znizanje stroSkov ter povecCanje
kakovosti. Zaradi tezav, ki nastajajo, kadar se Zelijo Slovenci, ki svoje Solanje zakljucijo v zamejstvu,
vkljuciti v slovensko visokoSolsko izobrazevanj, je prislo do pobude za pripravo predloga za popravo
obstojece zakonodaje, s katero bi tak$nim posameznikom omogocili lazji vpis na UL. Prav tako so
opazili 40 % man;jsi vpis tujih Studentov, kar je posledica spremenjenega Stipendiranja tujih Studentov.
Na Senatu UL se je porocalo tudi o kakovosti izvedbe pedagoSkega procesa na UL. Povedali so, da %
Studentov Studira na univerzitetnih Studijskih programih, % pa na visokoSolskih strokovnih $tudijskih
programih. Na ostalih slovenskih univerzah je razmerje obratno. Prav tako je naraslo $tevilo Studentov
iz drugih regij, prvi letnik pa je Se vedno selekcijski. UL je prav tako vedno bolj uspe$na na podrocju
umetniske dejavnosti. Stevilo gostujocih ugiteljev in tujih $tudentov je $e vedno nizko in ni primerljivo
tistemu na uveljavljenih evropskih univerzah. Med posebne dosezke lahko $tejemo tudi uspesno
akreditacijo univerze za obdobje 7 let, opravljeno prvo resno evalvacijo 1. stopnje bolonjskega Studija
ter uspeh na razpisu za kakovost, zaradi ¢esar je UL prejela dodatnih 1,5 milijona evrov finan¢nih
sredstev. Prav tako so se zaceli pogovori s CTK glede tesnejSega sodelovanja, nedoreceno pa je ostalo
vpraSanje organizacije Sporta na UL.

Senat UL je prav tako podprl pobudo petih dekanov ¢lanic UL za izvedbo tedna Svobodne univerze, v
okviru katerega bi Univerza v Ljubljani v obliki okroglih miz in javnih razprav opozarjala na
nastajajoce tezave. V okviru tedna Svobodne univerze se je zvrstilo ve¢ kot 100 dogodkov, akcija pa je
prejela pohvale tako s strani rektorja UL kot tudi s strani Senata UL.

Zaradi volitev rektorja UL je bilo treba spremeniti 38. ¢len Statuta UL, ki se ni skladal z ZViS, zaradi
Cesar so aktivno volilno pravico dobili tisti pedagoski delavci, ki so zaposleni na UL za nepolni
delovni ¢as. Senat UL je poleg tega podprl projekt Ljubljansko inovacijsko sredis¢e — MEDICON
VALLEY, vreden priblizno 500 milijonov evrov. Pobudnik projekta je UL, partnerji pa so Ministrstvo
za zdravje, Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport, Ministrstvo za gospodarski razvoj in
tehnologijo, Tehnoloski park Ljubljana, Agencija za regionalni razvoj Ljubljana in MOL. Projekt se
lahko naveZe tudi na druge regije in je tako lahko upravicen do porabe drugih sredstev, konéni cilji
projekta pa so proizvodnja novih izdelkov, ustanovitev priblizno 50 novih podjetij in stalna
povezanost novih visokotehnoloskih podjetij z raziskovalno bazo.

Delo v Habilitacijski komisiji UL
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Habilitacijska komisija UL se je od izvolitve novega Studentskega predstavnika sestala na 10 sejah in
obravnavala priblizno 700 vlog. Vloga Studenta v tej komisiji je predvsem, da skrbi za uposStevanje
Studentskega mnenja 0 kandidatih. Poleg tega pa skrbi tudi za pridobivanje dodatnih informacij o
problemati¢nih kandidatih. V preteklem letu smo tudi zaceli poudarjati pomen kakovosti studentskih
mnenj.
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55 Izjava 0 oceni notranjega nadzora javnih financ

IZJAVA O OCENI NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC v/na Univerzi v Ljubljani

Podpisani se zavedam odgovornosti za vzpostavitev in stalno izboljSevanje sistema finanCnega
poslovodenja in notranjih kontrol ter notranjega revidiranja v skladu s 100. ¢lenom Zakona o javnih
financah z namenom, da obvladujem tveganja in zagotavljam doseganje ciljev poslovanja in
uresni¢evanje proracuna.

Sistem notranjega nadzora javnih financ je zasnovan tako, da daje razumno, ne pa tudi absolutnega
zagotovila o doseganju ciljev: tveganja, da splosni in posebni cilji poslovanja ne bodo dosezeni, se
obvladujejo na Se sprejemljivi ravni. Temelji na nepretrganem procesu, ki omogoca, da se opredelijo
kljuéna tveganja, verjetnost nastanka in vpliv dolo¢enega tveganja na doseganje ciljev in pomaga, da
se tveganja obvladuje uspesno, u¢inkovito in gospodarno.

Ta ocena predstavlja stanje na podro¢ju uvajanja procesov in postopkov notranjega nadzora javnih
financ v/na Univerzi v Ljubljani

Oceno podajam na podlagi:
- ocene notranje revizijske sluzbe za podro¢ja:
e Porevizijski pregled spremljanja ukrepov na NTF UL, vezani na revizijski pregled
poslovanja Stevilka 4-2012,
e Revizijski pregled izvajanja projekta Coatim, VF UL,
Revizijski pregled izvajanja projekta Casym, MF UL,
e Revizijski pregled izvajanja projekta NanoBioTouch, NTF UL.

- samoocenitev vodij organizacijskih enot za podro¢ja: studijske dejavnosti, raziskovalne
dejavnosti, financne in racunovodske funkcije, kadrovske funkcije, informacijskega sistema, knjiznicne
dejavnosti, zaloznistva in javnega narocanja.

- ugotovitev (Racunskega sodisca RS, proracunske inSpekcije, Urada RS za nadzor proracuna,
nadzornih organov EU,...) za podro¢ja: Revizija RSRS o izkoriscenosti raziskovalne opreme, Revizija
RSRS o navideznih vpisih v programe visjesolskega in visokoSolskega izobrazevanja, Revizija RSRS
racunovodskih izkazov in pravilnosti poslovanja, Inspekcijski pregled MF UNP upravijanja s sredstvi
proracuna pri uporabniku proracunskih sredstev BF UL, Revizijski pregled evropske komisije
raziskovalnih projektov SAFECAST, Humanities Rock in SMART, inspekcijski nadzor davka od
dohodkov pravnih oseb na BF UL, revizijski pregled projektov ARRS.

Na Univerzi v Ljubljani

je vzpostavljen(o):

1. Primerno kontrolno okolje:

a) na celotnem poslovanju, ]
b) na preteznem delu poslovanja, X
¢) na posameznih podrocjih poslovanja, ]
d) Se ni vzpostavljeno, priceli smo s prvimi aktivnostmi, ]
e) Se ni vzpostavljeno, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi. [ ]

2. Upravljanje s tveganji

2.1. Cilji so realni in merljivi, to pomeni, da so doloceni indikatorji za merjenje doseganja ciljev
a) na celotnem poslovanju,

b) na preteznem delu poslovanja,

¢) na posameznih podrocjih poslovanja, ]
d) se niso opredeljeni, priceli smo s prvimi aktivnostmi, ]
e) Se niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi. [_]

X
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2.2. Tveganja, da se cilji ne bodo uresnicili, so opredeljena in ovrednotena, dolo¢en je nacin
ravnanja z njimi:

a) na celotnem poslovanju, ]
b) na preteznem delu poslovanja, ]
¢) na posameznih podrocjih poslovanja, X
d) Se niso opredeljena, priceli smo s prvimi aktivnostmi, ]

e) Se niso opredeljena, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi. [_]

3. Na obvladovanju tveganj temelje¢ sistem notranjega kontroliranja in kontrolne aktivnosti, ki

zmanjSujejo tveganja na sprejemljivo raven :

a) na celotnem poslovanju,

b) na preteznem delu poslovanja,

¢) na posameznih podrocjih poslovanja,

d) Se ni vzpostavijen, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e) Se ni vzpostavljen, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi.

4. Ustrezen sistem informiranja in komuniciranja:

a) na celotnem poslovanju,

b) na preteznem delu poslovanja,

¢) na posameznih podrocjih poslovanja,

d) Se ni vzpostavijen, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e) Se ni vzpostavljen, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi.

I 0 =<

L]

5. Ustrezen sistem nadziranja, ki vklju¢uje tudi primerno (lastno, skupno, pogodbeno) notranje

revizijsko sluzbo:

a) na celotnem poslovanju, ]
b) na preteznem delu poslovanja, =
¢) na posameznih podrocjih poslovanja, ]
d) Se ni vzpostavijen, priceli smo s prvimi aktivnostmi, ]
e) Se ni vzpostavljen, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi. [_]

6. Notranje revidiranje zagotavljam v skladu s Pravilnikom o usmeritvah za usklajeno delovanje

sistema notranjega nadzora javnih financ :

a) z lastno notranjerevizijsko sluzbo,

b) s skupno notranjerevizijsko sluzbo,

C) z zunanjim izvajalcem notranjega revidiranja,
d) nisem zagotovil notranjega revidiranja.

LIOX0]

ad b) Navedite naziv skupne notranjerevizijske sluzbe:
Univerza v Ljubljani, Univerzitetna sluzba za notranjo revizijo
Navedite sedez in mati¢no Stevilko skupne notranjerevizijske sluzbe:
Kongresni trg 12, Ljubljana
Maticna stevilka:

[5[0]8][5[0f6]3]0][0]0]

Ali (sprejeti) financni nacrt (proracun), za leto na katerega se [zjava nanasa,

presega 2,086 mio EUR X

V 2013 sem na podrodju notranjega nadzora izvedel naslednje pomembne izboljSave
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Vzpostavitev Podatkovne integracije na UL (PAUL) v povezavi s pristojnim ministrstvom in ¢lanicami
(Studentje, diplomanti, $tudijski program, izmenjave Studentov), uporaba podatkov za analize in
porocila in priprave izdelav Studentskih izkaznic in priprav za razpis za vpis v Studijske programe.
IzboljSanje sistema porocanja (letno porocilo) v povezavi s programom dela z vkljuceno
samoevalvacijo; izboljSana dostopnost in zanesljivost podatkov, oblikovana je zanka kakovosti.
Posodobljenost aplikacije za evidenco nepremi¢nin v lastni UL (ureditev lastniskih razmer in
izboljSanje gospodarjenja z nepremi¢ninami).

Vzpostavitev Repozitorija UL (RUL).

Sprejetje akcijskega nacrta strategije za razvoj karier raziskovalcev za obdobje 2012-2020.

Nakup aplikacije za javna narodila (rektorat + ¢lanice).

Kljub izvedenim izboljsavam ugotavljam, da obstajajo naslednja pomembna tveganja, ki jih Se ne obvladujem v

zadostn
[ )
[ )

I Mert:
Nepovezljivi in nezdruzljivi informacijski sistemi ¢lanic in rektorata.
Neenoten informacijski sistem na podro¢ju prijavno sprejemnega postopka na 2. In 3. Stopnji na UL
ZmanjSanje sofinaciranja raziskovalne dejavnosti s strani drzave, kar vpliva na zmanjSanje obsega
raziskovalne dejavnosti in bo dolgoro¢no vplivalo na kakovost raziskovalnih dosezkov.
Neurejeno podrocje upravljanja z intelektualno lastnino z organizacijskega in finan¢nega vidika.
Neurejeno stanje v zemljiski knjigi.

Omejitev uporabe tujega jezika v izobrazevalnem procesu, ki omejuje vecjo internacionalizacijo.

Predstojnik oziroma poslovodni organ proracunskega uporabnika:..
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6.
2013

RACUNOVODSKO POROCILO UNIVERZE V LJUBLJANI ZA LETO
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+ Po nacelu denarnega toka smo uspeli skoraj uravnoteziti prihodke in
odhodke in izkazujemo le 174.071 EUR primanjkljaja, ki izhaja iz
investicij in ga bomo pokrili iz prenosa sredstev preteklih let.

~+ Uspesni smo bili pri érpanju infrastrukturnih sredstev Evropskega
kohezijskega sklada na podlagi katerih izvajamo tri velike investicijske
projekte: projekt FKKT FRI, novogradnja Medicinske fakultete in
energetska sanacija EF in FF.

+ Uspesni smo bili pri érpanju sredstev Evropskega socialnega sklada za
izvedbo dveh velikih projektov: Kakovost UL in Karierni center

- Zaradi zmanjSanja finan¢nih sredstev so se zmanjSala vlaganja v opremo
in posledi¢no povecala stopnja odpisanosti opreme, ki sedaj znasa Ze
88%.

- Za 5% so se zmanjSali prihodki iz poslovanja, prav tako smo zmanjsali za
5% stroske dela in za 5,5% izdatke za blago in storitve.

3% odhodkov za izvajanje Studijske dejavnosti prve in druge stopnje
pokrivamo iz drugih virov, kar znaSa na letni ravni 4.782.686 EUR.

83% sredstev prejetih iz MIZS za $tudijsko dejavnost namenimo za
pokrivanje stroskov dela, to je 133.555.378 EUR.

30% vseh investicijskih vlaganj smo financirali iz neproraCunskih virov in
sicer predstavlja to 13.625.556 EUR.

- 24% manj presezka prihodkov nad odhodki je bilo ustvarjenega glede na
leto 2012, skupni presezek pred obdavcitvijo znasa 5.023.416 EUR in ga
ustvarimo na trgu.

- 2.082.122 EUR primanjkljaja izkazuje 10 ¢lanic, predvsem zaradi
izkazanih obveznosti do delavcev iz naslova tretje Cetrtine pla¢nih
nesorazmerij. To so Clanice, ki sicer poslujejo na robu pozitivnega
poslovanja in so ze pripravljale sanacijske programe.
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6.1 Racunovodske usmeritve

6.1.1 Nacela sestavljanja racunovodskih izkazov

Clanice Univerze v Ljubljani in rektorat (v nadaljevanju UL) se uvr§¢ajo med pravne osebe javnega
prava, doloCene uporabnike enotnega kontnega nacrta. Racunovodske izkaze sestavlja vsaka Clanica
UL in rektorat po obra¢unskem nacelu za poslovno leto, ki je enako koledarskemu letu in kot posredni
uporabniki proracuna isto¢asno tudi po nac¢elu denarnega toka.

Racunovodski izkazi, ki so predstavljeni v 3. poglavju tega porocila predstavljajo zbir podatkov vseh
Clanic in rektorata, s tem da smo obveznosti in terjatve med rektoratom in ¢lanicami v bilanci stanja

medsebojno pobotali.

Pri sestavljanju racunovodskih izkazov sta bili upoStevani temeljni racunovodski predpostavki
upostevanja nastanka poslovnega dogodka in ¢asovna neomejenost delovanja.

6.1.2 Zakonske in druge pravne podlage za sestavo ra¢unovodskih izkazov so:

e Zakon o javnih financah (Uradni list RS §t. 79/99, 124/00, 79/01, 30/02, 56/02 — ZJU, 127/06
— ZJZP, 14/07 — ZSPDPO, 109/08, 49/09, 38/10 — ZUKN, 107/2010 in 101/2013)

e Navodilo o pripravi zaklju¢nega ra¢una drZzavnega in ob¢inskega proracuna ter metodologije
za pripravo porocila o dosezenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov
proracuna (Uradni list RS st. 12/01, 10/06, 8/07 in 102/10)

e  Zakon o racunovodstvu (Uradni list RS $t. 23/99)

e Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Uradni list RS §t. 112/09, 58/10, 104/10, 104/11, 97/12 in 108/13)

e Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava Uradni list RS §t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 60/10,
104/10 in 104/11)

e Pravilnik o raz¢lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava
(Uradni list RS st. 134/03, 34/04, 13/05, 114/06 — ZUE, 138/06, 120/07, 112/09, 58/10 in
97/12)

e Pravilnik o na¢inu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev (Uradni list RS §t. 45/05, 114/06 — ZUE, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10 in
108/13)

e Zakon za uravnotezenje javnih financ (Uradni list RS §t. 40/12 in 105/12)

Zakon o odpravi posledic razveljavitve drugega, tretjega in Cetrtega odstavka 143. lena
Zakona za uravnotezenje javnih financ (Uradni list RS §t. 47/2013)

e drugi racunovodski predpisi in slovenski racunovodski standardi, ki veljajo za proracun,
proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava

e Pravilnik o racunovodstvu Univerze v Ljubljani

e Racunovodska pravila ¢lanic

6.1.3 Vrednotenje racunovodskih kategorij

Racunovodski izkazi so sestavljeni v evrih brez centov. Poslovni dogodki nominirani v tujih valutah,
se preracunajo v evre na dan nastanka, po srednjem tecaju Banke Slovenije. Tecajne razlike, ki se
pojavijo do dneva poravnave taksnih terjatev ali do dneva bilance stanja, se $tejejo kot postavka
finan¢nih prihodkov oziroma finan¢nih odhodkov. Na bilan¢ni prese¢ni dan, se terjatve in obveznosti
preracunajo na srednji tecaj Banke Slovenije.

Vse postavke vrednotimo v skladu s Pravilnikom o raz¢lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov
pravnih oseb javnega prava, Pravilnikom o naéinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in
opredmetenih osnovnih sredstev in Slovenskimi ra¢unovodskimi standardi.
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Neopredmetena sredstva

Neopredmetena sredstva zajemajo nalozbe v pridobljene dolgoroéne materialne pravice, ki se odpisuje
po 10 % amortizacijski stopnji in programsko opremo, ki se odpisuje po 20% amortizacijski stopnji.
Neopredmetena sredstva se izkazujejo po nabavnih vrednostih, z vStetimi uvoznimi in nevracljivimi
nakupnimi dajatvami.

Opredmetena osnovna sredstva

Med opredmetenimi osnovnimi sredstvi UL izkazuje: zemljiS¢a, zgradbe, opremo in drobni inventar,
katerega doba uporabnosti je daljSa od enega leta. Opredmetena osnovna sredstva se izkazujejo po
nabavni vrednosti, ki zajema nakupno ceno osnovnega sredstva, uvozne in nevracljive nakupne
dajatve ter stroSke, ki jih je mogoce neposredno pripisati osnovnemu sredstvu, zlasti stroske dovoza in
namestitve.

Opredmetena osnovna sredstva, katerega posami¢na nabavna vrednost po dobaviteljevem obracunu ne
presega vrednosti 500 evrov izkazujejo Clanice na podlagi svojih kriterijev lahko kot osnovno sredstvo
ali skupinsko kot drobni inventar.

Stvari drobnega inventarja, katerih posami¢na nabavna vrednost ne presega 500 evrov, se lahko
razporedijo med material.

Med opredmetenimi osnovnimi sredstvi se na podlagi predpisov za javni sektor izkazujejo tudi
nalozbe v tuja osnovna sredstva.

Odtujena in izniCena opredmetena osnovna sredstva niso ve¢ predmet knjigovodskega evidentiranja.
Pri tem nastali dobicki se izkazejo med prevrednotenimi poslovnimi prihodki, izgube pa med
prevrednotenimi poslovnimi odhodki.

Amortizacija

Clanice Univerze v Ljubljani in rektorat UL svoja osnovna sredstva odpisujejo posamiéno po metodi
enakomernega Casovnega amortiziranja.

Uporabljane amortizacijske stopnje v letu 2013 so bile enake stopnjam rednega odpisa, ki jih doloca
Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev.

Terjatve

Terjatve se delijo na kratkoro¢ne in dolgoro¢ne. Del dolgoro¢nih terjatev, ki zapade v placilo v roku
do enega leta se v bilanci izkazuje med kratkoro¢nimi terjatvami.

Terjatve vseh vrst se v zaGetku izkazujejo z zneski, ki izhajajo iz ustreznih listin, ob predpostavki, da
bodo poplacani.

V letu 2013 smo na Univerzi v Ljubljani sprejeli navodila za odpis terjatev. V skladu s temi navodili
se terjatve, katerih zapadlost je starej$a od 180 dni, izkazujejo na kontih popravka vrednosti. Glede na
stroske postopkov smo opredelili minimalni znesek terjatve, ki jo terjamo po sodni poti. Ta znesek je
100 EUR.

Terjatve, za katere obstaja domneva, da ne bodo poravnane, ali pa niso poravnane v rednem roku so
izkazane kot dvomljive in sporne in se izkazujejo na kontih popravka vrednosti. Popravki vrednosti
terjatve se tvorijo individualno po posameznih terjatvah, na podlagi ocene iztrzljivosti terjatve in se
izkazujejo v breme prevrednotenih odhodkov.

Dani predujmi so placila dobaviteljem, ki $e niso poracunana z vrednostjo dobavljenih koli¢in oziroma
opravljenih storitev.

Kratkorocne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta so terjatve do uporabnikov, za katere
se sestavlja premozenjska bilanca drZzave oziroma obcine. Javni zavodi med kratkoro¢nimi terjatvami
do uporabnikov enotnega kontnega nacrta izkazujejo tudi vezave prostih likvidnih denarnih sredstev
pri zakladnici Ministrstva za finance in v zakladnih menicah drzave.

Denarna sredstva

Denarna sredstva, ki jih sestavljajo gotovina v blagajni, knjizni denar na podracunu pri Upravi za
javna placila se izkazujejo po nominalni vrednosti.
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Casovne razmejitve

Z aktivnimi ¢asovnimi razmejitvami so zajeti kratkoro¢no odloZeni stroSki in vracunani prihodki.
Kratkorocno odlozeni stroski vsebujejo zneske, ki ob svojem nastanku Se ne bremenijo tekoCega
obracunskega obdobja.

S pasivnimi ¢asovnimi razmejitvami so zajeti vnaprej vracunani stroSki in kratkorocno odlozeni
prihodki. Med kratkoro¢ne pasivne Casovne razmejitve se izjemoma izkazujejo prihodki za daljse
obdobje od 12 mesecev, in sicer v primerih, ¢e je na podlagi ustrezne listine jasno razvidno, da bo
storitev opravljena v obdobju, ki je daljsi od 12 mesecev.

Zaloge
Zaloge se vrednotijo po metodi zaporednih cen (FIFO), ki je doloc¢ena z Pravilnikom o ra¢unovodstvu
UL.

Obveznosti

Kratkoroéne obveznosti se ob zafetnem pripoznanju ovrednotijo z zneski iz ustreznih listin 0
njihovem nastanku s predpostavko, da bodo upniki zahtevali njihovo placilo.

Kratkoro¢ni dolgovi zajemajo kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev, obveznosti do zaposlenih,
obveznosti iz naslova prejetih predujmov in var$¢in, kratkoro¢ne obveznosti do uporabnikov enotnega
kontnega nacrta in druge kratkoro¢ne obveznosti.

Dolgorocne pasivne casovne razmejitve
Doloceni uporabniki enotnega kontnega nacrta, kamor sodi tudi UL in njene ¢lanice prikazujejo v tej
skupini kontov donacije za osnovna sredstva.

Sklad premoZenja
Sestavni deli sklada so:
e Sklad za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva
o Sklad za dolgorocne financne nalozbe
e Presezek prihodkov nad odhodki
o Presezek odhodkov nad prihodki

Prihodki

Prihodki se raz¢lenjujejo na poslovne, financne, druge in prevrednotene.

Prihodki iz poslovanja so prihodki iz naslova prejetih proraunskih sredstev drzavnega in evropskega
proracuna za izvajanje javne sluzbe, neproracunski prihodki za izvajanje javne sluzbe, prihodki iz
naslova prodaje proizvodov in storitev na trgu ter drugih dejavnosti UL.

Med finan¢ne prihodke sodijo prihodki iz naslova obresti od danih depozitov ter drugi finanéni
prihodki.

Druge prihodke sestavljajo neobicajne postavke, ki v obravnavanem poslovnem letu povecujejo izid
rednega poslovanja.

Prevrednoteni poslovni prihodki se praviloma pojavljajo ob odtujitvah opredmetenih osnovnih
sredstev in neopredmetenih sredstev, v kolikor njihova prodajna vrednost presega knjigovodsko
vrednost, zmanjSano za morebitne prevrednotene popravke sklada premoZzenja. Kot prevrednoteni
poslovni prihodki se pojavljajo tudi odpisi obveznosti iz prej$njih let in drugi prevrednoteni prihodki.

Odhodki

Odhodki se delijo na poslovne, finan¢ne, druge ter prevrednotene poslovne in prevrednotene finanéne
odhodke.

Poslovni_odhodki so stroski materiala, stroSki storitev, stroski amortizacije, stroski dela in drugi
stroski.

Finan¢ni odhodki nastajajo v zvezi z obrestmi, Ki se nanaSajo na zaraCunane zamudne obresti in
negativne tecajne razlike ter drugi finanéni odhodki.

Drugi odhodki so neobicajne postavke, ki v obravnavanem poslovnem letu zmanjSujejo izid iz rednega
delovanja.
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Prevrednoteni poslovni odhodki se pojavljajo v zvezi z opredmetenimi osnovnimi sredstvi,
neopredmetenimi sredstvi in obratnimi sredstvi zaradi njihove oslabitve, ¢e zmanjSanje njihove
vrednosti ni krito s posebnim prevrednotenim popravkom obveznosti za sredstva v upravljanju.

6.1.4 Davc¢ni status Univerze v Ljubljani in njenih ¢lanic

V letu 2013 Akademija za glasbo in Akademija za gledalisce, radio, film in televizijo nista bili
zavezanki za DDV, ker v skladu z Zakonom o DDV ne presegata obdavcljivega prometa nad 50.000
EUR. Vse ostale ¢lanice in Rektorat UL pa so davéne zavezanke. Vecina ¢lanic je obracunavala DDV
v odbitnem delezu, nekatere (FE, FGG, FRI in FS) pa so v skladu s 7. t&. 65. ¢l. Zakona o DDV-ju
obracunavale vstopni davek po dejanskih podatkih pri obeh dejavnostih (javna sluzba in trzna
dejavnost).

Vse ¢lanice UL so v letu 2013 zavezanke za davek od dohodka pravnih oseb.

6.1.5 Sodila, ki so bila uporabljena za razmejevanje prihodkov na dejavnost javne sluzbe ter
dejavnost prodaje blaga in storitev

Zakon o zavodih dovoljuje, da javni zavodi pod dologenimi pogoji, ki so opredeljeni v zakonu,
izvajajo poleg javne sluzbe tudi trzno dejavnost. Univerza ima v svojem Odloku o preoblikovanju in
Statutu UL opredeljeno javno sluzbo oziroma trzno dejavnost. Na podlagi te opredelitve univerza in
njene ¢lanice razvrscajo tudi prihodke, pridobljene iz opravljanja teh dejavnosti.
Pri razmejevanju odhodkov na tiste, ki se nanasajo na javno sluzbo in tiste, ki se nanaSajo na prodajo
blaga in storitev na trgu pa clanice UL upostevajo nacelo, da je potrebno ob nastanku poslovnega
dogodka dolo¢iti, za kakSno vrsto dejavnosti gre. Za stroSke oziroma odhodke za Kkatere iz
dokumentacije ni razvidno, na katero vrsto dejavnosti se nanasajo, pa uporabijo ustrezno sodilo za
razmejitev odhodkov na javno sluzbo in trzno dejavnost. UL uporablja razli¢na sodila v odvisnosti od
vrste stroska:

- povrSina

- ure opravljenega dela

- Stevilo uporabnikov

- razmerje med prihodki, doseZenimi pri opravljanju posamezne vrste dejavnosti ipd.
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6.2 POJASNILA K RACUNOVODSKIM IZKAZOM

Pojasnila k racunovodskim izkazom se nanaSajo na najpomembnejSe spremembe in razkritja v letu
2013 glede na leto 2012.

6.2.1 Bilanca stanja

Tabela 31: Povzetek obrazca bilanca stanja Univerze v Ljubljani na dan 31.12.2013

SREDSTVA

DOLGOROCNA SREDSTVA IN

SREDSTVA V UPRAVLIANJU 253.697.950 224.312.440 1131
KRATKOROCNA SREDSTVA 145.532.330 132.888.952 109,5
Kratkoro¢ne terjatve do kupcev 10.057.588 9.507.451 105,8
Kratkoro¢ne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta 104.193.280 88.603.375 117,6
Aktivne ¢asovne razmejitve 1.467.009 2.069.693 70,9
ZALOGE 978.323 966.507 101,2
AKTIVA SKUPAJ 400.208.603 358.167.899 111,7
AKTIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE 14.475.872 10.239.984 141,4
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV

KRATKOROC. OBV. IN PASIVNE CAS. RAZMEI. 94.639.620 83.892.081  112,8
Kratkoroéne obveznosti do dobaviteljev 14.061.227 8.308.582 169,2
Druge kratkoro¢ne obveznosti iz poslovanja 5.596.514 6.297.348 88,9
Pasivne ¢asovne razmejitve 51.529.004 51.835.741 99,4
LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 305.568.983 274.275.818 1114
Dolgoroc¢ne pasivne asovne razmejitve 2.419.291 2.640.879 91,6
Dolgoro¢ne rezervacije 48.327 48.327 100,0
Presezek prihodkov nad odhodki 22.846.561 21.644.717 105,6
Presezek odhodkov nad prihodki 1.823.229 1.361.329

PASIVA SKUPAJ 400.208.603 358.167.899 1117
PASIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE 14.475.872 10.239.984 141,4

Tabela 32: Kazalci iz bilance stanja

Stopnja odpisanosti neopredmetenih  dolgoroénih  AOP 003/002 77 70
sredstev

Stopnja odpisanosti nepremi¢nin AOP 005/004 31 33
Stopnja odpisanosti opreme AOP 008/008 88 86
Delez nepremicnin v sredstvih AOP 004-005/032 52 51
Delez opreme v sredstvih AOP 006-007/032 7 9
Indeks kratk. obv. na kratk. sredstva AOP 034/012*100 68,96 63,13
Delez pasivnih ¢asovnih razmejitev v kratkoroénih AOP 043/034 46 62
obveznostih

6.2.1.1 Dolgoro¢na sredstva in sredstva v upravljanju

Vrednost dolgoro¢nih sredstev in sredstev v upravljanju se je v letu 2013 glede na leto 2012 povecala
za 13 % zaradi investicij v nepremic¢nine. V okviru te postavke izkazujemo:

Neopredmetena sredstva in dolgoro¢ne aktivne ¢asovne razmejitve, katerih vrednost se je zaradi nabav
programske opreme in licenc povecala za 2,3% (202.800 EUR), hkrati se je povecal popravek
vrednosti neopredmetenih sredstev za 11,5 % zaradi izloCitve zastarele programske opreme. 1z
kazalnika odpisanosti pa je razvidno, da se je odstotek odpisanosti povecal glede na lansko leto in
znasa v letu 2013 ze 77%.
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Nepremicnine
Vrednost nepremic¢nin se je povecala za 15,2% (42.149.252 EUR). Na to povecanje so vplivale
naslednje investicije in investicijsko vzdrZevanje, ki povecuje vrednost nepremicnin in jih vodimo v
letu 2013 kot investicije v teku:
- vrednost nepremicnin v izgradnji: akademije, FKKT - FRI in MF v vi$ini 38.578.384 EUR,
- energetska sanacija na Ekonomski fakulteti v visini 1.017.870 EUR,
- energetska sanacija na Filozofski fakulteti v visini 664.905 EUR in
- ostala manjsa investicijska vlaganja 14 ¢lanicah v visini 1.888.093 EUR.

Oprema

Univerza v Ljubljani se zaradi zniZzevanja sredstev za Studijsko dejavnost in zniZzevanja financiranja
nakupa opreme sooca z zastarelostjo opreme. Vrednost opreme se v letu 2013 ni bistveno spremenila.
Clanice so nabavile le najnujnej$o opremo v skupni visini 3.698.562 EUR, kar predstavlja le 1,6%
povecanje. Stopnja odpisanosti opreme znasa ze 88% (v letu 2012 86%), nabavna vrednost ze
odpisane opreme, ki se $e uporablja pa je 124.052.212 EUR (v letu 2012 116.153.143 EUR) in sicer
po naslednjih kategorijah:

Tabela 33: Odpisana OS, ki se $e uporabljajo za opravljanje dejavnosti

Naziv sredstva Nabavna vrednost Ze odpisanih
sredstev v €

zgradbe 5.143.280
pohistvo 17.390.373
laboratorijska oprema 49.825.876
druga oprema 24.662.390
racunalniki 17.005.339
druga rac¢unalnisSka oprema 5.121.771
oprema za promet in zveze 1.084.653
neopredmetena sredstva 3.683.753
bioloska sredstva 134.777
SKUPAJ 124.052.212

6.2.1.2 Kratkoro¢na sredstva; razen zalog in aktivne Casovne razmejitve

Dobroimetje pri bankah in drugih finan¢nih ustanovah in kratkoro¢ne finanéne nalozbe

Sredstva na vpogled, ki so izkazana na postavki dobroimetje pri bankah in drugih finan¢nih
institucijah, so se v letu 2013 glede na leto 2012 nekoliko povecala (za 2.507.877 EUR), vendar so se
na drugi strani zmanjsale vezave prostih denarnih sredstev, ki so izkazane na postavki kratkoro¢nih
finan¢nih nalozb (za 5.423.266 EUR).

Povecale so se kratkoroéne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega naérta v okviru Katerih
izkazujemo tudi vezavo prostih denarnih sredstev v zakladnici, ki so se glede na leto 2012 povisala za
7 % (3.975.381 EUR).

Skupaj izkazujemo 85,2 mio EUR denarnih sredstev, oziroma 1 % vec¢ kot v letu 2012. Ta sredstva so
potrebna:

e za pokrivanje bodocih stroskov ze sklenjenih pogodb za opravljanje storitev (izobrazevanje,
raziskovanje, sodelovanje z gospodarstvom), za katere mora univerza $e v prihodnjih letih
izpolniti obveznosti do naro¢nikov teh storitev. Takih pogodb je za 51,5 mio EUR, namen je
razviden v tabeli 5 na strani 14,

e za poplacilo kratkoro¢nih obveznosti do dobaviteljev v visini 16,9 mio EUR,

e za obveznosti iz naslova prejetih predujmov in vars$éin za izvedbo mednarodnih projektov v
visini 1,5 mio EUR,

e za druge kratkoro¢ne obveznosti v visini 5,6 mio EUR in

e za finanCne obveznosti v viSini 12,3 mio EUR.
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Kratkorocne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta

Kratkorocne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta so se povecale za 17,6 % glede na leto
2012 (za 15.589.905 EUR), del poviSanja je nastal zaradi ve¢ sredstev vezanih pri drZzavni zakladnici
konec leta (3.975.381 EUR). Konec leta pa smo izkazovali tudi vi§je terjatve do ministrstev
(inovativna shema, projekt KUL, investicija FKKT FRI, KCESS 2, energetska sanacija EF in FF, 4.
zahtevek za opremo) in vec terjatev do zavodov s podrocja zdravstvenega varstva od katerih
predstavlja terjatev do Klini¢nega centra 82,36 %.

Kratkoro¢ne terjatve do kupcev

Vrednost kratkoro¢nih terjatev do kupcev je 10.057.588 EUR, kar je za 5,8 % vec kot v letu 2012. 1z
tabele 4 je razvidno, da pretezni del terjatev Se ni zapadel oziroma je zapadlost do enega leta.
Postopki, ki jih izvajamo za izterjavo zapadlih terjatev so redno opominjanje dolznikov, tozbe in
izvrSbe.

Tabela 34: Struktura terjatev glede na zapadlost konti skupine 12

zapadlost znesek v €
terjatve, ki Se niso zapadle v placilo 6.475.642
do 1 leta 2.640.152
od 1do5 let 783.025
nad 5 let 158.769
Skupaj 10.057.588

Kratkoroc¢ne terjatve iz financiranja
Kratkoroc¢ne terjatve iz financiranja so se v letu 2013 glede na leto 2012 zvisale za skoraj 3 % (6.413
EUR) zaradi zviSanja obrestnih mer sredstev v bankah.

Druge kratkoroéne terjatve

Na tej postavki so evidentirane terjatve do ZZZS in ZPI1Z iz naslova boleznin nad 30 dni, terjatev za
DDV, terjatve iz naslove mednarodnih projektov in terjatve iz naslova izdanih zahtevkov za delovanje
kompeten¢nih centrov. V letu 2013 se je ta postavka zmanjsala.

Aktivni konti izvenbilan¢ne evidence

Na aktivnih kontih izvenbilan¢ne evidence izkazujejo ¢lanice naslednje postavke:

ALUO - v znesku 1.140.470 EUR so evidentirane umetnine. Umetnine se ne uporabljajo v Studijske
namene in tudi ne obstaja verodostojna dokumentacija, ki bi bila ustrezna podlaga za ugotovitev
njihove resni¢ne in postene vrednosti, zato so bile do leta 2013 evidentirane v poslovnih knjigah na
aktivnih ter pasivnih kontih izven knjigovodske evidence, s posami¢no vrednostjo 1 EUR. Glede na 3.
¢len Pravilnika o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o raz¢lenjevanju in merjenju prihodkov in
odhodkov pravnih oseb javnega prava pa so umetniska dela v lasti ALUO, ki so bila vrednotena po
vrednosti 1 EUR, sedaj ovrednotena po nabavni vrednosti. Cenilni seznam je naredila komisija, ki jo
sestavljajo zaposleni na ALUO.

EF — V izvenbilan¢ni evidenci spremljajo denarno poslovanje projektov Erasmus Mundus EA CEA in
Erasmus Mundus EA CEA 2, katerih koordinatorka je EF. Na aktivnih kontih izvenbilan¢ne evidence
spremljajo denarna stanja obeh projektov, na pasivnih kontih izvenbilan¢ne evidence pa spremljajo
namensko rabo denarnih sredstev obeh projektov, ki je pri obeh projektih vsebinsko enaka (1.910.037
EUR).

FE — izkazuje v izvenbilan¢ni evidenci ban¢no garancijo SKB banke za dobro izvedbo posla pri
projektih pridobljenih na javnih razpisih (z Elektro Ljubljana) (7.520,25 EUR) in knjige iz zalozbe, ki
so v komisijski prodaji (1.431,75 EUR).

FKKT — izkazuje vrednost materialov in sestavnih delov, ki so posamezni sestavni deli v razli¢nih
sestavah in tvorijo prototipe, ki se uporabijo za preizkuse in testiranja pri posameznih tehnoloSkih
projektih (35.387 EUR).
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FSD — izkazuje tisti del DDV-ja, ki ga ne smejo odbiti, in sicer se nanaSa na ra¢une, ki obracunsko
sodijo v leto 2012, DDV pa je za januar 2013 in knjige Uvod v socialno delo in Direktno socialno
delo, ki ju imajo v komisijski prodaji (2.359 EUR).

FF — izkazuje zaloge knjig in ostale strokovne literature po nabavnih cenah v knjigarni FF in projekti
razdelani po stroskovnih nosilcih (4.465.496 EUR).

PEF — na teh postavkah imajo evidentirana sredstva (in obveznosti za ta sredstva) nabavljena v okviru
programov Tempus in iz drugih nepovratnih sredstev, ki jih je fakulteta prejela iz tujine za nabavo
raznih uéil oz. u¢nih pripomoc¢kov (105.825 EUR).

VF — na kontih izvenbilanéne evidence izkazujejo banéne garancije in prejete menice za zavarovanje
pogodbenih obveznosti 585.840 EUR).

UPR - izkazuje garancije izvajalcev za zavarovanje dobre izvedbe na novogradnjah FRI FKKT, MF
ter garancije izvajalcev storitev izbranih preko javnih naro¢il (6.221.506 EUR).

6.2.1.3 Kratkoro¢ne obveznosti in pasivne ¢asovne razmejitve

Kratkoro¢ne obveznosti za prejete predujme in varscine
Stanje na tej postavki se je znizalo. V letu 2012 prejeti predujmi za evropske projekte so se v letu 2013
znizali z izdanimi racuni za opravljeno delo.

Kratkoro¢ne obveznosti do zaposlenih

Med kratkoro¢nimi obveznostmi do zaposlenih so izkazane obveznosti iz naslova decembrskih plac, ki
se izplaGujejo v januarju in 1. obroka tretje etrtine pla¢nih nesorazmerij v visini 5.711.120 EUR. Ce
ne upostevamo odprave plaénih nesorazmerij, bi bilo stanje v letu 2013 za 1.361.507 EUR manjse
glede na leto 2012, kar je posledica var¢evalnih ukrepov.

Kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev

Stanje kratkoro¢nih obveznosti do dobaviteljev na dan 31.12.2013 se je v primerjavi z enakim
obdobjem leta 2012 povisalo za 69 %. To zviSanje se nanaSa predvsem na izstavljene situacije
gradbenih del za novogradnjo FKKT FRI, novogradnjo MF in energetsko sanacijo EF.

Kratkoro¢ne pasivne ¢asovne razmejitve

Stanje kratkoro¢nih pasivnih ¢asovnih razmejitev se je glede na leto 2012 zmanjsalo za 306.737 EUR.
Med kratkoro¢nimi pasivnimi ¢asovnimi razmejitvami izkazujemo kratkoro¢no odloZene prihodke iz
naslova prevzetih obveznosti za naslednje namene:
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Tabela 35: Pregled kratkoro¢nih pasivnih ¢asovnih razmejitev iz bilance stanja za univerzo

Pasivne Casovne razmejitve skupaj:
Programske skupine po pog. z ARRS
Raziskovalni projekti po pog. z ARRS
Mladi raziskovalci po pog. z ARRS
Drugi projeki po pog. z ARRS
Projekti Evropske unije

Mednarodni projekti

Sodelovanje z gospodarstvom
Izredni dodiplomski Studij

Izredni podiplomski Studij
Obstudijska dejavnost Studentov
Vzdrzevanje

Investicije

Investicijsko vzdrzevanje

ZalozniSka dejavnost

Mednarodna mobilnost

Namenske donacije podjetij

Namenska sredstva za uvajanje E-izobraz.

Vnaprej placane stanarine, najemnine
Kotizacije

Pedagosko andragosko izobrazevanje
Mednarodno in drugo strok. sodelovanje
Namenska sredstva od vpisnin

Drugo

6.2.1.4 Lastni viri in dolgoro¢ne obveznosti

2013
51.529.004
3.032.817
1.838.636
612.707
1.550.845
3.698.299
1.175.160
3.572.015
9.322.037
17.375.318
83.324
106.225
686.724
565.793
382.143
4.856
62.739
70.302

12.085
847.823
221.716

1.324.608
4.982.832

2012
51.835.741
3.358.133
1.676.074
705.575
1.132.342
4.576.093
967.819
2.408.430
13.599.911
12.486.986
62.609
100.000
950.437
202.027
441.508
39.661
42.797

435.741
152.316
525.717
331.610
1.261.819
6.378.136

Sklad premoZenja

Vrednost sklada premozenja, ki je v lasti univerze se je zaradi investicijskih vlaganj, predvsem v

novogradnjo FKKT FRI, novogradnjo MF in energetsko sanacijo EF in FF povecal za 10,8 %.

Presezek prihodkov nad odhodki

Kumulativni presezek prihodkov nad odhodki univerze znasa 21.023.332 EUR in se je glede na leto
2012 povisal za 731.601 EUR. Povisanje je posledica popravka Ekonomske fakultete, ki je do sedaj
prikazovala nerazporejen presezek iz preteklih let v postavki »sklad premozenja v drugih pravnih
osebah javnega prava, ki je v njihovi lasti« v letu 2013, pa je nerazporejeni presezek iz preteklih let v

visini 726.986 EUR preknjizila.

Presezek odhodkov nad prihodki se je v letu 2013 v bilanci stanja povecal za 34 % (za 461.900 EUR)

in znaSa 1.823.229 EUR.
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6.2.2 Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov (po nacelu nastanka poslovnega

dogodka)

Tabela 36: Povzetek izkaza prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov

PRIHODKI

PRIHODKI OD POSLOVANJA 289.228.473 305.505.354 95 99,2
FINANCNI PRIHODKI 688.956 1.321.651 52 0,2
DRUGI PRIHODKI 1.493.406 1.400.229 107 0,6
PREVREDNOT. POSL.PRIHODKI 74.636 120.255 62
CELOTNI PRIHODKI 291.485.471 308.347.489 95 100
ODHODKI

STROSKI BLAGA, MAT.IN STOR. 79.320.784 83.923.029 95 27,5
STROSKI DELA 194.029.752 204.139.549 95 67,3
AMORTIZACIJA 11.010.306 11.422.963 96 3,8
REZERVACIJE 601

DRUGI STROSKI 2.906.912 4.001.388 73 1
FINANCNI ODHODKI 338.544 168.152 201 0,1
DRUGI ODHODKI 329.078 186.176 177 0,1
PREVREDNOT. POSL.ODHODKI 608.726 649.158 94 0,2
CELOTNI ODHODKI 288.544.102 304.491.016 95 100
PRESEZEK PRIHODKOV 2.941.369 3.856.473

PRESEZEK ODHODKOV 0 0

Davek od dohodka pravnih oseb 369.618 589.131 63 0,1
PRESEZEK PRIHODKOV (uposteva DDPO) 2.571.751 3.267.342

PRESEZEK ODHODKOV (uposteva DDPO) 0 0

V letu 2013 izkazujemo za 16.276.881 EUR manj prihodkov od poslovanja (indeks 95). Prihodki so
se glede na leto 2010, ko smo realizirali najve¢ prihodka v zadnjih petih letih, znizali za 12 %.

Prihodki od prodaje proizvodov in storitev

Leto 2013
Leto 2012
Leto 2011
Leto 2010

Leto 2009

- 100.000.000 200.000.000 300.000.000

Slika 15: Prihodki od prodaje proizvodov in storitev

Z varcevalnimi ukrepi in sanacijskimi programi smo zmanjsali tudi stroske.

Zmanjsali so se stroski blaga, materiala in storitev za 4.602.245 EUR oziroma za 5,5 % glede na leto
2012.

Stroski dela so se zmanjsali za 10.109.797 EUR oziroma za 5 %, kljub temu, da je v tej postavki
izkazan stroSek 1. obroka tretje Cetrtine placnih nesorazmerij, skupaj s pripadajo¢imi zamudnimi
obrestmi.
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Stroski blaga, materiala in storitev ter stroski
dela

Leto 2013
Leto 2012
Leto 2011
Leto 2010
Leto 2009

Leto 2008

- 100.000.000 200.000.000 300.000.000

Slika 16: Stroski blaga, materiala in storitev ter stoski dela

V letu 2013 so ¢lanice knjizile v breme stroSkov za 3,6 % manj obracunane amortizacije kot v letu
2012. Razlog, ki ga v svojih obrazlozitvah navajajo je manj novih nabav osnovnih sredstev, hkrati pa
se povecuje delez osnovnih sredstev, ki so v celoti Ze odpisana vendar jih ¢lanice Se vedno uporabljajo
ter manj pridobljenih sredstev iz katerih se lahko krije stroSek amortizacije (ARRS sredstva, trzna
sredstva).

Amortizacija

Leto 2013
Leto 2012
Leto 2011
Leto 2010
Leto 2009
Leto 2008

- 5.000.000 10.000.000 15.000.000

Slika 17: Amortizacija
V strukturi predstavljajo prihodki za izvajanje javne sluzbe 88,2% v celotnih prihodkih, 11,8% pa

prihodki iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu. V strukturi odhodkov pa predstavljajo odhodki za
izvajanje javne sluzbe 89,2% in 10,8% iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu.
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Tabela 37: Prihodki in odhodki po vrstah dejavnosti

Celotni prihodki 291.485.471 257.069.267 88,2 34.416.204 11,8

Celotni odhodki 288.544.102 257.262.741 89,2 31.281.361 10,8

V letu 2013 je Sestnajst ¢lanic in rektorat ustvarilo skupaj 5.023.416 EUR presezka prihodkov nad
odhodki pred obdav¢itvijo, vendar pa deset Clanic izkazuje presezek odhodkov nad prihodki v skupni
visini 2.082.047 EUR. Sicer pa je iz slike 18 razvidno, da se skupni presezek na UL v zadnjih Stirih
letih zmanjSuje.

Presezek prihodkov

Leto 2013
Leto 2012
Leto 2011

Leto 2010

|||[

Leto 2009

Leto 2008

l

- 2.500.000 5.000.000 7.500.000 10.000.000 12.500.000
Slika: 18 Presezek prihodkov

Tabela 38: Prikaz skupnega presezka UL pred in po obdav¢itvi z upostevanjem presezka odhodkov
nad prihodki

1 Skupaj dosezeni presezek prihodkov nad odhodki na ravni UL 5.023.416
2 Davek od dohodka pravnih oseb 369.618
3 Presezek prihodkov nad odhodki na ravni UL z upoStevanjem davka od dohodka, ki se 4653.798

razporedi (1-2)

Presezek odhodkov nad prihodki

(AGRFT, FDV, FSD, FS, FF, NTF, PEF, PF, TEOF, ZF) 2.082.047

5 Presezek prihodkov nad odhodki na ravni UL z upostevanjem primankljaja (1-4) 2.941.369

Presezek prihodkov nad odhodki na ravni UL z upostevanjem davka od dohodka in

primankljaja na devetih ¢lanicah (5-2) 2.571.751

Po placilu davka od dohodka pravnih oseb ostane za razporeditev presezka 4.653.798 EUR.
Predlog razporeditve je razviden iz tabele 39:

e 967.294 EUR za investicijska vlaganja

e 678.189 EUR kot nerazporejen presezek

e 3.008.315 EUR za opravljanje in razvoj dejavnosti.
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Tabela 39: Prikaz razporeditve presezka (po obdav¢itvi) po ¢lanicah

AG 52.915 52915
ALUO 366 366

BF 56.140 56.140
EF 71.396 71.396

FA 431 431

FE 31.190 31.190

FFA 151.491 9.648 141.843

FGG 117.855 29.612 88.243

FKKT 191.183 65.333 28.255 97.595
FMF 152.718 152.718

FPP 216.765 141.859 74.906

FRI 16.973 16.973

FS 763.096 763.096
FU 94.115 47.058 47.057

MF 2.472.972 408.795 25.608 2.038.569
VF 64.098 64.098

REKTORAT 200.094 200.094

SKUPAJ 4.653.798 967.294 678.189 3.008.315

Iz tabele 40, ki prikazuje vire sredstev nastanka presezkov je razvidno, da 6 % presezka ustvarjenega
na trgu pokriva primanjkljaj ustvarjen v javni sluzbi, ki nastaja predvsem na $tudijski dejavnosti v
visini 2.529.920 EUR.

Tabela 40: Viri nastanka presezka (pred upostevanjem DDPO)

PRESEZEK PRIHODKOV/ODHODKOV JS -189.909
MIZS- tudijska dejavnost: dodiplomski $tudij -1.278.806
MIZS- tudijska dejavnost: 2. stopnja -1.251.114
ARRS znanstveno-razisk. dej. 674.351
Drugi proracunski viri 82.398
Evropski proracun -332.840
Izredni $tudij 882.032
Drugo 1.034.070
PRESEZEK PRIHODKOV TRZNI 3.131.278

Clanice, ki so zaklju¢ile poslovno leto z izgubo v skupni vi§ini 2.082.047 EUR so razvidne iz tabele
41, ki prikazuje tudi vir nastanka izgube in nacin pokrivanja.

Tabela 41: Viri nastanka presezka odhodkov po ¢lanicah in nacin pokrivanja

AGRFT -132.078 5.895 60.150 754 -65.279 presezek 2011
FDV -272.268 -64.303 -36.539 -8.737 -381.847 230.650 € nima vira
FSD -154.021 -4.617 114.957 -4.497 -48.178  presezek preteklih let
FS -162.266 -51.950 115.806 92.595 -5.815  presezZek preteklih let
FF -978.057 9.809 187.833 82.234 -698.181  presezek preteklih let
NTF -230.341 47.203 -79.146 -262.284 nima vira
PEF -221.413 -221.413 103.429 € nima vira
PF -101.874 30.270 -71.604  presezek preteklih let
TEOF -66.806 7.392 -59.414 lastna sredstva
ZF -529.998 -7.336 251.648 17.654 -268.032 lastna sredstva
Skupaj -2.849.122 -65.299 644.979 187.395 -2.082.047 -
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Iz tabele je razvidno, da deset Clanic izkazuje v izkazu prihodkov in odhodkov primanjkljaj v skupni
viSini 2.082.047 EUR. Poleg teh clanic pa na Studijski dejavnosti izkazujeta primanjkljaj Se
Ekonomska fakulteta in Fakulteta za elektrotehniko v skupni visini 386.569 EUR. Clanice, ki so v
obrazlozitvi porocale, da nimajo vira za pokrivanje primanjkljaja, so v preteklih letih pripravljale
programe varcevalnih ukrepov in bi lahko vzdrzno poslovale, ¢e ne bi morale izplacati v letu 2013
obveznosti iz naslova odprave plaénih nesorazmerij.

6.2.3 Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po nacelu denarnega toka:

Tabela 42: Povzetek izkaza prihodkov in odhodkov po denarnem toku

2012 2013 2013 Re2013/ Re 2013/
Re 2012 RebFN
2013
1 2 3 4=3/1*100 5=3/2*100

SKUPAJ PRIHODKI 312.164.882 325.972.181 320.966.032 103 98
Prihodki za izvajanje javne sluzbe 277.320.726 295.366.416 287.822.482 104 97
Prihodki od prodaje blaga na trgu 34.844.156 30.605.765  33.143.550 95 108
SKUPAJ ODHODKI 319.389.823 339.987.373 321.140.103 101 94
Odhodki za izvajanje javne sluzbe 290.295.559 311.883.208 292.928.722 101 94
* Qdhodki za tekoGo porabo 265.272.880 250.534.590 247.882.866 93 99
*Investicijski odhodki 25.022.679 61.348.618  45.045.856 180 73
Odhodki iz naslova prodaje blaga in 29.094.264 28.104.165 28.211.381 97 100
storitev na trgu
PRESEZEK PRIHODKOV NAD -7.224.941 -14.015.192 -174.071 2 1
ODHODKI
Presezek prihodkov javne sluzbe -12.974.833 -16.516.792 -5.106.240 39 31
Presezek prihodkov na trgu 5.749.892 2.501.600 4.932.169 86 197
PREJETA MINUS DANA POSOJILA 3.659 42.756 32.511 889 76
DANA MINUS PREJETA POSOJILA
NETO - ZADOLZEVANIJE, ODPLACILO -1.517.857 4.655.219 4.655.220 -307 100
DOLGA
POVECANJE ALI ZMANJASNJE -8.739.139 -9.317.217 4.513.660 -52 -48
SREDSTEV NA RACUNIH

Prihodki po denarnem toku

Glede na sprejeti rebalans finan¢nega nacrta smo v letu 2013 realizirali 2% manj prihodkov po
denarnem toku. Razlika med nacrtovanimi in realiziranimi prihodki po denarnem toku je v veliki meri
posledica 2% zmanjSanja sredstev za Studijsko dejavnost. V letu 2013 smo uspeli skoraj uravnoteziti
prihodke in dohodke po denarnem toku. Primanjkljaj v visini 174.071 EUR bo pokrit iz prenosa
sredstev preteklih let.

Glede na leto 2012 smo prejeli za 4% vec prihodkov po denarnem toku za izvajanje javne sluzbe.
Sredstva za tekoCo porabo so se sicer znizala za 3%, vendar smo prejeli za 40% vec sredstev za
investicije, predvsem zaradi prejetih sredstev za novogradnjo FKKT-FRI in energetsko sanacijo stavb
EF in FF, ki se financirajo iz strukturnih skladov (zato skoraj 350 % porast teh virov v letu 2013).V
primerjavi z letom 2012 so se nam za 9% zmanjsali drugi prihodki za izvajanje javne sluzbe kot tudi
prihodki iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu — za 5%. Trend upadanja prihodkov iz izrednega
Studija za 1. in 2. stopnjo, ki je razviden iz grafa 5, pa se je v letu 2013 ustavil.
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Prihodki izrednega studija 1. in 2. stopnje

12.500.000 €
11.923.771€
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10.500.000 €

9.500.000 € \
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7.500.000 € 7.052.339€
7.017.136 €

6.500.000 €

Leto 2009 Leto 2010 Leto 2011 Leto 2012 Leto 2013

Slika 19: Prihodki izrednega Studija 1. in 2. stopnje

Odhodki po denarnem toku

Glede na sprejeti rebalans finan¢nega nacrta, so bili realizirani odhodki nizji za 6% zato je bila razlika
med odhodki in prihodki minimalna (-174.031 EUR) kljub 2% manj$im prihodkom od na¢rtovanih.
Glede na leto 2012 smo rahlo povecali skupne odhodke za izvajanje javne sluzbe — za 1% vendar je
Slo povecanje v celoti na racun investicijskih izdatkov, ki so se v primerjavi z letom 2012, povecali za
80%, medtem ko so izdatki za tekoco porabo padli za 7%.

V strukturi odhodkov za izvajanje javne sluzbe predstavljajo odhodki za zaposlene (place, prejemki in
prispevki) 61% in ti so se v primerjavi z letom 2012 zmanjSali za dobrih 8%. 23% predstavljajo
odhodki za blago in storitve, ki so se glede na leto 2012 znizali za 2%.

Najvecji delez odhodkov javne sluzbe predstavlja izobrazevalna dejavnost — izvajanje Studijskih
programov na prvi in drugi stopnji. Na prvi stopnji se odhodki zmanjsujejo na drugi stopnji pa se
zaradi bolonjskih programov, ki so vefinoma akreditirani kot programi 3+2, povecujejo. Indeks
odhodkov leta 2013 v primerjavi s preteklim letom pri dejavnosti izvajanja rednega Studija prve
stopnje znasa 89. Na drugi stopnji pa se z uvajanjem novih programov odhodki povecujejo, kar kaze
indeks povecanja 148.

Investicijski odhodki

Investicijski odhodki v letu 2013 predstavljajo v odhodkih za izvajanje javne sluzbe 15% delez.

1z izkaza prihodkov in odhodkov po denarnem toku sta pripravljeni tabela 14 in graf 6, ki prikazujeta
skupne investicijske odhodke univerze in deleZ proracunskih sredstev, ki jih univerza prejema za
investicije.

Investicijski odhodki so se v letu 2013 povecali kar za 80% in sicer tako iz drzavnega proracuna kot iz
sredstev evropskega kohezijskega sklada. Gledano v delezu v vseh investicijskih odhodkih, so se
proraCunska sredstva znizala na 17%, znizal se je tudi delez sredstev iz lastnih virov — na 30%,
povecal pa se je delez sredstev iz evropskega kohezijskega sklada za investicije (projekt »Novogradnja
FKKT FRI«) na 53%.

Tabela 43: Prikaz investicijskih vlaganj po virih prejetih sredstev

Namen Leto 2009 Indeks Leto 2010 Indeks Leto 2011 Indeks Leto 2012 Indeks Leto 2013
09/08 10/09 11/10 12/11

L’;‘f;&ﬁ”s“' 26.607.968 103 28.953.793 109 21531544 74 25022679 116  45.045.856

Prejeta sredstva

iz drzavnega 9.125.537 76 9.420.081 103 6.566.758 70 5.497.758 84 7.699.806

proracuna za
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investicije

Delez sredstev
iz drzavnega
proracuna v
celotnih
investicijskih
odhodkih

34% 33% 30% 22% 17%

Prejeta sredstva

evropskega
kohezijskega 5.400.374 23.720.494

sklada

Delez sredstev
iz evropskega
kohezijskega
sklada

22% 53%

lastni viri 17.482.431 126 19.533.712 112 14.964.786 77 14.124.547 94  13.625.556

96

deleZ sredstev 66% 67% 70% 56% 30%
iz lastnih virov

Povecanje investicijskih odhodkov je posledica izvajanja projekta »Novogradnja FKKT FRl,
Medicinske fakultete in energetske sanacije FF in EF, ostali investicijski odhodki pa so se v letu zaradi
manjsih prihodkov obcutno znizali:

- nakup opreme za 30% (indeks 70)

- investicijsko vzdrzevalna dela pa za 23% (indeks 77).

Prikaz vseh investicijskih vlaganj in deleZza investicij iz proracunskih ter kohezijskih sredstev
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25.000.000€ -

20.000.000€ -

15.000.000€ -
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Leto 2009 Leto 2010 Leto 2011 Leto 2012 Leto 2013

M Celotni investicijski odhodki M Prejeta sredstva iz drZavnega proracuna za investicije

H Sredstva iz lastnih virov i Prejeta sredstva evropskega kohezijskega sklada

Slika 20: Prikaz vseh investicijskih vlaganj in deleza investicij iz proracunskih ter kohezijskih sredstev

Struktura prihodkov in odhodkov po denarnem toku

V strukturi vseh prejetih sredstev, ki je razvidna iz grafa 7, predstavljajo prejeta sredstva MIZS 53%,
sledijo sredstva ARRS s 12% delezem, 10% sredstev pa pridobivamo s prodajo blaga in storitev na
trgu in sicer najvec¢ na podlagi sodelovanja z organizacijami javnega sektorja (48%). Najvecji delez
odhodkov odpade na redne programe 1. stopnje in sicer 46% vseh odhodkov, 15% odhodkov pa
nastane na podrocju raziskovalne in razvojne dejavnosti.
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Slika 21: Struktura prihodkov po viru
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Tabela 44: Vir pridobivanja prihodkov s prodajo blaga in storitev na trgu

Prihodki od gospodarskih druzb in samost. podjetnikov 10.460.966 32
Prihodki od javnega sektorja v Sloveniji 15.841.891 48
Prihodki od najemnin za poslovne in druge prostore 1.426.998 4
Prihodki od gospodarskih druzb iz tujine 795.172 2
Drugi prihodki iz mednarodnih projektov 179.831 1
Drugo 4.438.692 13
SKUPAJ 33.143.550 100

ZadolZevanje in odplacilo dolga

Leta 2004 smo pri banki Unicredit najeli kredit na podlagi porostva RS v visini 10.625.000 EUR, s
katerim smo financirali objekte FKKT-FRI, FF Urska, VSZ (sedaj ZF), FFA, FDF in FMF.

Leta 2013 pa smo, prav tako na podlagi porostva RS, najeli kredit pri NLB v visini 8.500.000 EUR, s
katerim delno sofinanciramo novogradnjo FKKT-FRI.

Po prvem kreditu moramo odplacati $e 5.312.500 EUR glavnice in predvidoma 290.000 EUR obresti.
Drugi kredit pa smo Sele zaceli odplacevati, zato moramo poravnati Se 8.173.077 EUR glavnice in
predvidoma 2.872.289 EUR obresti. Obresti se izracunavajo s spremenljivo obrestno mero 6-mesecni
Euribor, zato so obresti le ocenjene.

6.2.4 Porocilo posebnega dela za leto 2013

Posebni del porocila se pripravlja po denarnem toku in bolj podrobno predstavi ekonomsko strukturo
in namen sredstev — kako in od kod jih ¢lanice UL dobijo ter kako so porabljena.

Razlika med prihodki in odhodki po denarnem toku

V letu 2013 izkazuje UL minimalni negativni denarni tok v vi$ini -174.071 EUR. Ta izvira predvsem
iz negativnega denarnega toka vseh investicijskih vlaganj (-11.158.164 EUR) in pozitivnega
denarnega toka prihodkov ter odhodkov za tekoco porabo (10.984.093 EUR).

Glede na vir financiranja pa razlika v prihodkih in odhodkih po denarnem toku izvira iz:

Tabela 45: Viri prihodkov in odhodkov po denarnem toku

MIZS 168.536.807 €  168.847.502 € -310.695 €
ARRS, JAPTI, JAK 39.714.748 € 37.887.079 € 1.827.669 €
Druga ministrstva 11.963.556 € 15.859.463 € -3.895.907 €
Obcinski proracunski viri 202.039 € 217.095 € -15.056 €
Sredstva iz drzavnega prororacuna Iz sredstev 27.492.724 € 27.165.308 € 327.416 €
proracuna EU: ESS, ESSR....

Cenik storitev UL: sredstva od prodaje blaga in 24.498.674 €  23.397.989 € 1.100.685 €
storitev iz naslova izvajanja JS

Ostala sredstva iz proratuna EU: 7. in 8. OP, 7.656.493 € 8.613.048 € -956.555 €
Cmepius in drugi projekti iz pror. EU

Drugi viri 7.757.441 € 9.811.885 € -2.054.444 €
Trg 33.143.550 €  29.340.734 € 3.802.816 €

Tudi v letu 2013 je najve¢ presezka prihodkov nad odhodki po denarnem toku iz poglavja trzne

dejavnosti 3.802.816 EUR.
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Negativni denarni tok poglavja investicijskih vlaganj v visini -10.397.893 EUR (tu ni priSteta oprema
iz poglavja redni studij 1. st., ki jo ¢lanice kupujejo iz presezkov), bomo pokrivali iz sredstev kredita
najetega za delno financiranje novogradnje FKKT-FRI (4.417.816 EUR), presezkov preteklih let,
namenjenih investicijam, iz tekocih presezkov iz drugih virov, iz ¢asovnih razmejitev in iz prihodkov
od projektov v prihodnjem obdobju.

Negativni denarni tok Studijske dejavnosti v visini -4.782.686 EUR bomo delno pokrili iz drugih virov
bodisi iz tekocih prihodkov ali pa iz razmejitev.

Redni Studij 1. in 2. stopnje:

Za redni $tudij 1. in 2. stopnje smo od MIZS skupaj z naknadnimi sredstvi za izpla¢ilo regresa v visini
1.100.962 EUR, prejeli 161.309.578 EUR, kar je bilo 2% manj kot predhodno leto in ni zados¢alo za
pokritje vseh odhodkov iz tega naslova, zato izkazujemo presezek odhodkov nad prihodki v visini
4.782.686 EUR, ki so ga ¢lanice morale pokriti iz drugih virov. Skupni odhodki so se na 1.
stopenjskem S§tudiju znizali za 11% medtem, ko so na 2. stopenjskem Studiju porasli za 48% kot
posledica pricetka izvajanja tega Studija na vseh nasih ¢lanicah.

Izredni Studij:

Clanice izvajajo tudi izredne programe 1. in 2. stopnje. V letu 2013 je bil obseg tega $tudija
vrednostno skoraj tak kot predhodno leto. Tako smo realizirali 7.017.136 EUR prihodkov, kar
predstavlja indeks 100 na predhodno leto, odhodki so znasali 5.460.607 EUR. Razlika med prihodki
in odhodki v visini 1.556.529 EUR izhaja iz vnaprej placanih Solnin, ki se kot odlozeni prihodki

.....

Podiplomski Studijski programi 3. stopnje:

Programi 3. stopnje se financirajo s Solninami Studentov, ti pa lahko preko Stipendijske sheme iz
kohezijskega sklada pridobijo sredstva za placilo Solnine, udelezbo na mednarodnih konferencah,
nezaposleni pa tudi pavsal za ¢as nezaposlenosti. Vrednost prilivov iz naslova zara¢unanih Solnin in
vpisnin je v letu 2013 padla za 21% tako, da je znaSal skupni prihodek 5.558.490 EUR, skupni
odhodki pa 5.033.689 EUR — ti so bili v primerjavi s predhodnim letom nizji za 19%. Tudi tu se
razlika med prihodki in odhodki knjizi kot odlozeni prihodek za bodoce stroske v naslednjem
obracunskem obdobju.

Razvojne naloge:

V letu 2013 so sredstva za razvojne naloge precej porasla — indeks 167 v primerjavi z letom 2012 —
skupaj jih je bilo 1.833.188 EUR, ker je bilo mogoce pridobiti ve¢ sredstev raznih evropskih
strukturnih in razvojnih skladov. Uprava UL je za sofinanciranje pisarne za prenos tehnologij pridobila
176.714 EUR, za financiranje razvoja Kariernih centrov 390.680 EUR, za projekt KUL pa 309.361
EUR.

Obstudijska dejavnost:

V okviru postavke obstudijska dejavnost je prikazana poraba sredstev za univerzitetni Sport —
aktivnosti CUS-a in sicer 77.289 EUR iz vira MIZS, 206.193 EUR iz zdruZenih sredstev za izvedbo
programov Sporta in 176.786 EUR prihodkov od uporabe telovadnice in refundacija plade enega
ucitelja s strani Biotehniske fakultete.

MIZS je po sklepu §t. 333053-13-10002 za interesne dejavnosti studentov UL v letu 2013 dodelilo
28.866 EUR. Ta sredstva so bila v skladu s pravilnikom o finanénem poslovanju SS UL razdeljena
tako, da je SS UL 60 % namenil za delovanje SS ¢lanic, preostalih 40 % pa je SS UL porabil za svoje
delovanje.

Nacionalno pomembne naloge:

Delovanje visokoSolske prijavno informacijske sluzbe zajema tudi naloge, ki jih ta sluzba opravlja kot
nacionalne naloge. Sredstva v visini 149.220 EUR so bila namenjena pokrivanju stroskov plac
(117.609 EUR) in materialnih stroskov (31.611 EUR) za te naloge.
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Drug del sredstev v visini 1.516.918 EUR je bil namenjen delovanjem lektoratov v tujini, izvedbi
simpozijev slovenskega jezika in seminarjem slovenskega jezika.

Skupna prejeta sredstva so bila za 8 % nizja kot v predhodnem letu zato so se morali temu prilagodili
tudi stroski.

Raziskovalna in razvojna dejavnost:

Clanice so v te namene v letu 2013 pridobile 50.474.214 EUR Kar je bilo 10 % manj kot v letu 2012.
Vecina sredstev so pridobile od ARRS — 77 %, preostali del sredstev pa iz drugih virov — najve¢ iz
projektov, ki se financirajo iz proracuna EU (6.355.041 EUR). Dejavnost je v letu 2013 po denarnem
toku prikazala presezek prihodkov v visini 3.749.391 EUR, kar pa je bilo 78 % vec kot v predhodnem
letu.

Druga dejavnost JS:

V tem poglavju se prikazujejo sredstva, ki jih ¢lanice pridobijo od MIZS za kritje najemnin (610.486
EUR), velik del pa predstavlja dejavnost za NVI na Veterinarski fakulteti (8.385.496 EUR) ter
koncesijske dejavnosti, ki jih izvajajo nekatere Clanice (MF, BF, VF). Skupaj je bilo prikazanih
21.504.899 EUR prihodkov in 23.424.973 EUR odhodkov. Dejavnost je ustvarila presezek odhodkov
nad prihodki v visini -1.920.074 EUR, Kar je za tretjino manj kot v predhodnem letu. Primanjkljaj je
predvsem posledica slabse likvidnosti zdravstvenih zavodov.

TrZna dejavnost:

V letu 2013 so ¢lanice s trzno dejavnostjo pridobile 33.143.550 EUR, kar je bilo 5% manj kot leta
2012. Najvecji delez - 45% - je ustvarila MF. 16.126.584 EUR je bilo porabljenih za kritje materialnih
stroskov blaga in storitev, 10.914.606 EUR za place, 1.129.353 EUR pa je bilo namenjenih
investicijam. Presezek prihodkov nad odhodki je znasal 3.802.816 EUR, Kar je bilo dobrih 16% man]
kot leta 2012.

Investicije, investicijsko vzdrZevanje in oprema:

Za investicije in investicijsko vzdrzevanje smo s strani MIZS prejeli 4.580.594 EUR, od tega za
opremo 393.402 EUR, preostalo predstavlja del za investicijo FKKT-FRI. Dodeljenih sredstev za
opremo je bilo sicer ve¢ — 494.260 EUR — vendar smo del sredstev prejeli ze v letu 2014. Za odplacilo
investicijskega dolga UL pri UniCredit banki v visini 1.565.458 EUR skupaj z obrestmi, smo prejeli
denar iz posebnega racuna, kjer se zbirajo koncesijska sredstva. V letu 2013 smo odplacali tudi eno
glavnico po novo najetem kreditu NLB za novogradnjo FKKT-FRI v visini 326.923 EUR, za katero
smo sredstva prav tako prejeli iz koncesijskega sklada. Celotni investicijski odhodki vseh ¢lanic UL iz
vseh virov so znasSali 45.045.856 EUR. Pri tem je nastal preseZzek odhodkov po denarnem toku v visini
-11.158.164 EUR. Presezek odhodkov bo poravnan s $e neporabljenimi sredstvi kredita NLB v visini
4.417.816 EUR, ostalo pa je bilo krito s presezki preteklih let.

POROCILO O PREJETIH SREDSTVIH 1Z PRORACUNA LOKALNIH SKUPNOSTI
Sredstva iz proracuna lokalnih skupnosti so prejele naslednje Clanice:

BF —123.007 EUR za namensko izvedene naloge

FE — je prejela sredstva Mestne ob¢ine Nova Gorica in ob&ine Sempeter Vrtojba za izvajanje
visokoSolskega strokovnega Studija Multimedijske komunikacije.

FSD - V letu 2013 so od Mestne ob¢ine Ljubljana prejeli 5.250,00 EUR za projekt Ugotavljanje potreb
starejSih na obmo¢ju MOL in 1.800 EUR za sofinanciranje izdaje dveh monografij, in sicer
Dolgotrajna oskrba v MOL in Ljubljanske zgodbe: biografije navadnih ljudi.

FF — pridobili so 8.382 EUR namenskih ob¢inskih sredstev za projekt ROKIC DROM.
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Pojasnilo k obrazcu Elementi za dolo¢itev dovoljenega obsega sredstev za delovno uspeSnost

Predlogi za dolocCitev obsega sredstev za delovno uspesnost temeljijo na sredstvih ustvarjenih s
prodaja blaga in storitev na trgu.

Tabela 46: Elementi za dolocitev dovoljenega obsega sredstev za delovno uspesnost iz naslova prodaje
blaga in storitev na trgu za leto 2013

NAZIV FE FFA FGG FKKT FPP FS MF
presezek prih. nad odh.
iz naslova prodaje blaga 32.424 141.648 117.855 28.256 74906 173.133 1.793.420

in storitev na trgu

izpla¢an akontativni

obseg sredstev za

delovno uspe$nost iz 13.419 5.573 25.894 1.698.676
naslova prodaje blaga in

storitev na trgu

osnova za dolocitev

obsega sredstev za

delovno uspesnost iz 45.844 147.221 117.855 28.256 74.906 199.027 3.492.096
naslova prodaje blaga in

storitev na trgu (1+2)

dovoljeni obseg

sredstev za placilo

delovne uspesnosti iz 22.922 73.611 58.928 14.128 37.453 71467 1.746.048
naslova prodaje blaga in

storitev na trgu

razlika med dovoljenim

in izplac¢anim

akontativnim obsegom

sredstev za delovno 9.502 68.038 58.928 14.128 37.453 45573 47.372

uspesnost iz naslova
prodaje blaga in storitev
na trgu (4-2)

FE - je za leto 2013 ugotovila 32.424,27 EUR presezka prihodkov nad odhodki iz naslova prodaje
blaga in storitev na trgu. V minulem poslovnem letu so izplacali 13.419,43 EUR delovne uspesnosti iz
naslova prodaje blaga in storitev na trgu. V letu 2014 nacrtujejo izplacilo 9.502,42 EUR delovne
uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu, ¢e bo rezultat poslovanja leta 2014 to dopuscal.

FFA - je v letu 2013 izplacala 31.264 EUR bruto za uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na
trgu. Od tega 25.691 EUR kot poraun pravic ugotovljenih na obrazcu Elementi za dolocitev
dovoljenega obsega sredstev za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu za leto
2013, narejen na podlagi podatkov leta 2012. Razlika v visini 5.573 EUR do 31.264 € je bilo
izplacanih v letu 2013 akontativno. Neizkori$€ene pravice, ugotovljene na obrazcu za leto 2014 v
visini 68.037 EUR, bodo poracunane v letu 2014 najve¢ do ugotovljene visine.

FGG - je skladno z Uredbo o delovni uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu ugotovila
dovoljeni obseg sredstev za placilo delovne uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu v
visini 50 % ugotovljenega presezka prihodkov nad odhodki leta 2013, to je 58.927,51 EUR. V letu
2013 je bil izplacan akontativni obseg teh sredstev v viSini 19.244,10 EUR, kar v celoti predstavlja Se
neizkoris¢eno pravico med dovoljenim in izplacanim akontativnim obsegom sredstev za delovno
uspesnost iz leta 2012 v visini 21.942,28 EUR, zato se celotna pravica za izplacilo delovne uspe$nosti
v letu 2013 v visini 58.927,51 EUR prenese kot pravica za izplacilo v letu 2014. UL FGG nalrtuje
izplacilo razlike v letu 2014, v kolikor bosta poslovanje in likvidnostna situacija to omogocala.

FKKT - je v letu 2013 ustvarila presezek prihodkov nad odhodki iz naslova prodaje blaga in storitev
na trgu v visini 28.256 EUR. Glede na Elemente za dolo¢itev dovoljenega obsega sredstev za delovno
uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu je v letu 2013 ustvarila razliko med dovoljenim
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in izplacanih akontativnim obsegom v visini 14.128 EUR, ki jo bo namenila za izplacilo delovne
uspesnosti v letu 2014. Skupaj s pravico, neizkoris¢eno v letu 2013, to znese 27.754€.

FPP — V 2012 so izkazali negativni izid pri trzni dejavnosti, vendar so izplacali 40.634 EUR za
delovno uspeSnost iz tega naslova. V 2013 so nacrtovali pokritje tega minusa in v skladu s
pravilnikom niso izplacevali delovne uspesnosti iz trzne dejavnosti. V 2013 je izid trzne dejavnosti
pozitiven, kar po izracunu iz te preglednice zado$¢a za delno pokritje negativnega izkaza obrazca
"Elementi za dolocitev dovoljenega obsega sredstev za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in
storitev na trgu™ iz 2012. VV 2014 nameravajo iz tega naslova izplacali toliko, kolikor jim bo dovoljeval
predviden pozitiven izid poslovanja TD v 2014. Ob tem bodo najprej poracunali preostali negativni
znesek iz 2012, to je 3.181 EUR (=40.634 — 37.453).

FS - Fakulteta za strojnistvo je v letu 2013 ustvarila presezek prihodkov nad odhodki iz naslova
prodaje blaga in storitev na trgu v visini 173.133,38 EUR. Glede na elemente za dolocitev dovoljenega
obsega sredstev za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu je FS v letu 2013
med dovoljenim in izplacanim akontitativnem obsegom v visini 73.620 EUR, vendar je potrebno na
podlagi 3. odstavka 5. ¢lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu v
tekoCem letu (2013) za preveC izplacCani akontitativni znesek zmanjSati obseg sredstev za placilo
delovne uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu za leto 2012 v visini 28.047 EUR. Torej
znasa obseg sredstev za izplacilo delovne uspesnosti za leto 2013 45.573 EUR.

MF - Presezek prihodkov nad odhodki iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu za leto 2013 je
znaSal 1.793.419,94 EUR. Med letom je bil izplacan akontativni obseg za delovno uspesnost v visini
1.698.676,07 EUR. Dovoljeni obseg sredstev za izplacilo delovne uspesnosti je 1.746.048,01 EUR.
Razliko med dovoljenim in izplacanim akontativnim obsegom sredstev za delovno uspes$nost iz
naslova prodaje blaga in storitev na trgu v visini 47.371,94 EUR bodo namenili za razvoj javne sluzbe.
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6.3 RACUNOVODSKI IZKAZI

Priloga 3.1: BILANCA STANJA
na dan 31.12.2013

SKUPINE |NAZIV SKUPINE KONTOV

KONTOV

1

00

01

02
03

04

05

06
07

08

09

30
31

32

33

34
35
36
37

99

SREDSTVA

A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN
SREDSTVA V UPRAVLJANJU
(002-003+004-005+006-007+
+008+009+010+011)
NEOPREDMETENA SREDSTVA IN
DOLGOROCNE AKTIVNE RAZMEJITVE
POPRAVEK VREDNOSTI
NEOPREDMETENIH SREDSTEV
NEPREMICNINE

POPRAVEK VREDNOSTI NEPREMICNIN
OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA
OSNOVNA SREDSTVA

POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN
DRUGIH OPREDMETENIH OSNOVNIH
SREDSTEV

DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE
DOLGOROCNO DANA POSOJILA IN
DEPOZITI

DOLGOROCNE TERJATVE 1Z POSLOVANJA

TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V
UPRAVLJANJE

B) KRATKOROCNA SREDSTVA; RAZEN
ZALOG IN AKTIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE (013-022)

DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI IN
TAKOJ UNOCLJIVE VREDNOSTNICE
DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH
FINANCNIH USTANOVAH
KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV
DANI PREDUJMI IN VARSCINE
KRATKOROCNE TERJATVE DO
UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA
NACRTA

KRATKOROCNE FINANCNE NALOZBE
KRATKOROCNE TERJATVE 1Z
FINANCIRANJA

DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE
NEPLACANI ODHODKI

AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

C) ZALOGE (024-031)

OBRACUN NABAVE MATERIALA
ZALOGE MATERIALA

ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN
EMBALAZE

NEDOKONCANA PROIZVODNJA IN
STORITVE

PROIZVODI

OBRACUN NABAVE BLAGA

ZALOGE BLAGA

DRUGE ZALOGE

I. AKTIVA SKUPAJ (001+012+023)
AKTIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE

Oznaka za
AOP

3

002

003

004
005

006

007

008
009

010

011

012

013

014

015
016

017

018
019

020
021

022
023
024
025

026

027

028
029
030
031
032

033

Univerza v Ljubljani
po pobotu terjatev in obveznosti med ¢lanicami in UL

Tekoce leto

4

253.697.950
9.204.333

7.068.137

318.550.738
99.118.155

236.620.472

207.171.656
2.537.430
66.687
76.238

145.532.330

12.641

19.032.048
10.057.588
402.322
104.193.280

8.869.516
241.654
1.256.272

1.467.009
978.323
9.100
292.124

106.062

6.807
555.894

8.336

400.208.603
14.475.872

v eurih, brez centov
ZNESEK

Predhodno leto

5

224.312.440
9.001.533

6.337.806

276.401.486
92.516.823

232.921.910

199.397.613

4.053.787
108.506

77.460

132.888.952

29.606

16.524.171
9.507.451
203.040
88.603.375

14.292.782
235.241
1.423.593

2.069.693
966.507
9.123
271.174

139.581

6.807
528.689

11.133

358.167.899
10.239.984
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20

21

22

23

24

25

26

28
29

90
91

92
93
940

9410

9411

9412
9413
96
97

980

981

985
986

99

OBVEZ. DO VIROV SRED.
D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN
PASIVNE CAS. RAZMEJITVE(35-43)
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE
PREDUJME IN VARSCINE
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO
ZAPOSLENIH

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO
DOBAVITELJEV

DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ
POSLOVANJA

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO
UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA
NACRTA

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO
FINANCERJEV

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ
FINANCIRANJA

NEPLACANI PRIHODKI

PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

E) LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE
OBVEZNOSTI
(+045+046+047+048+049+050+051+052-
053+054+055+056+057+058-059)
SPLOSNI SKLAD

REZERVNI SKLAD

DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE

DOLGOROCNE REZERVACIJE

SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA V
JAVNIH SKLADIH

SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH
OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JE V
NJIHOVI LASTI, ZA NEOPREDM.
DOLGOROC.SREDSTVA IN OPREDM. OS

SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH
OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JE V
NJIHOVI LASTI, ZA FINANCNE NALOZBE
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI
PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI
DOLGOROCNE FINANCNE OBVEZNOSTI
DRUGE DOLGOROCNE OBVEZNOSTI
OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA
DOLGOROCNA SREDSTVA IN
OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA
OBVEZNOSTI ZA DOLGOROCNE FINANCNE
NALOZBE

PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI
PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI

I. PASIVA SKUPAJ (034+044)
PASIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE

034

035

036

038

039

040

041

042
043

044

045
046

048
049

050

052
053
054
055

056

057

058
059
060

061

94.639.620
1.496.177
19.095.213
14.061.227
5.596.514

2.861.439

45
1

51.529.004

305.568.983

2.419.291
48.327

269.633.886

97.608

22.846.561
1.823.229
11.485.577
860.596

366

400.208.603
14.475.872

83.892.081
1.745.261
14.745.601
8.308.582
6.297.348

959.548

51.835.741

274.275.818

2.640.879
48.327

243.430.279

98.288

21.644.717
1.361.329
6.830.357

944.300

358.167.899
10.239.984
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Priloga 3.2: STANJE IN GIBANJE NEOPREDMETENIH DOLGOROCNIH SREDSTEV IN OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV 2013

UNIVERZA V LJUBLJANI

Zap. Naziv
§t.

V upravljanju
Dolg.odloZeni.stroski

Dolg. premozZenjske pravice
Druga neopr.sredstva
Zemljis¢a

Zgradbe

Oprema

Druga opredm. OS

V lasti
Dolg.odloZeni.stroski

Dolg. premozZenjske pravice
Druga neopr.sredstva
Zemjis¢a

Zgradbe

Oprema

Druga opredm. OS

v finanénem najemu
Dolg.odlozZeni.stroSki

Dolg. premozZenjske pravice
Druga neopr.sredstva
Zemjis¢a

Zgradbe

Oprema

Druga opredm. OS

Mmoo w»=emmoow» =

o/mmo/o[=[>

700
701
702
703
704
705
706
707
708
709
710
71
712
713
714
715
716
717
718
719
720
721
722
723

Nabavna
vrednost (1.1.)
3

1.982.373

2.579

1.433.295
349.686
180.813

16.000
516.338.469
400.971
3.996.847
7.957.446
19.351.482
252.980.130
220.513.853
11.137.740
0

Popravek
vrednosti (1.1.)
4

285.814

2.579

124.955
158.280

297.966.428
367.855
2.294.555
4.718.349
1.242.033
91.346.336
189.525.358
8.471.942

0

Poveé.nabavne
vrednosti
5

1.800

1.800

51.904.859
2.356
146.531
269.558

42.022.402
8.893.304
570.708

0

Povegé.popr.
vrednosti
6

1.119.525

40.314

100.664
939.965
38.582
0

Zmanj$.nabavne
vrednosti
7

2.103

2.103

5.788.203

39.968
111.018
96.391
160.445
5.195.881
184.500

0

Zmanjs.popr.
vrednosti
8

2.103

2.103

5.813.902
24.953
39.968
94.545

111.569
160.350
5.198.016
184.501

0

Amortizacija

9

19.921

10.490
9.431

19.867.594
19.530
405.176
542.371
68.427
6.532.933
11.958.821
340.336

0

Neodpisana
vrednost (31.12.)
10=3-4+5-6-7+8-9

1.678.438

0

0

0

1.433.295
214.241
14.902
16.000
249.315.480
40.895
1.443.647
2.909.497
18.056.200
197.022.504
26.985.148
2.857.589

O OO OO0 Ooo

Prevrednotenje
zaradi okepitve
1

v eurih ,brez centov
Prevrednotenje

zaradi oslabitve
12

94



Priloga 3.3: STANJE IN GIBANJE DOLGOROCNIH KAPITALSKIH NALOZB IN POSOJIL 2013

UNIVERZA V LJUBLJANI

Zap. Vrsta nalozb oziroma posojil

I Dolgoroéne finanéne nalozbe
A.  |Nalozbe v delnice
1 |Nalozbe v delnice vjawa podjetja
2 |Nalozbe v delnice v finanéne institucije
3 |Nalozbe v delnice v privatna podjetja
4 Nalozbe v delnice v tujini
B. |Nalozbe v deleze
1 |Nalozbe v deleZe vjawna podjetja
2 |Nalozbe v deleze v finanéne institucije
3|Nalozbe v deleze v privatna podjetja
Nalozbe v deleZe drzawnih druzb, ki imajo
4 |obliko d.d.
Nalozbe v deleZe drzawnih druzb, ki imajo
5/ obliko d.o.o.
6| Nalozbe v deleze v tujini
Nalozbe v plemenite kovine, drage
C. kamne, umetniska dela in podobno
D. Druge dolgoroéne kapitalske nalozbe
Namensko premoZenje preneseno jawim
skladom
Premozenje, preneseno v last drugim
prawnim osebam jawnega prava, ki imajo
2 |premozenje v swoji lasti
Druge dolgoro¢ne kapitalske nalozbe
3 /doma
Druge dolgoroéne kapitalske nalozbe v
4 tujini
Dolgoroéno dana posojila in depoziti
. (820+829+832+835)
A.  |Dolgoroéno dana posojila

-

1 |Dolgorogno dana posojila posameznikom

2 | Dolgoroéno dana posojila javnim skladom

3| Dolgoroéno dana posojila javnim podjetiem
Dolgoro¢no dana posojila finanénim
4 institucijam
Dolgoroéno dana posajila privatnim
5| podjetiem
Dolgoro¢no dana posojila drugim ranem
6 drzave
Dolgoroéno dana posojila drzanemu
7 |proradunu
8| Druga dolgoro&no dana posojila v tujino
Dolgoroéno dana posojila z odkupom
B. vrednostnih papirjev
1 |Domagih wrednostnih papirjev
2| Tujih wrednostnih papirjev
C. |Dolgoroéno dani depoziti
1 Dolgoroéno dani depoziti poslownim bankan
2 | Dolgoro&no dani depoziti

D. Druga dolgoroéno dana posojila
E. |Skupaj
(800+819)

AOP

800
801
802
803
804
805
806
807
808
809

810

811
812

813
814

815

816
817
818

819
820
821
822

823
824
825
826

827
828

829
830
831

833
834
835
836

Znesek nalozb
in danih posojil (1.1.)

3

4.053.787

2.443

125

1.980

338

209.611
19.577

177.689
12.345

3.841.733

3.633.078

208.655

2.243.073
1.415
1.415

1.506.457
1.506.457

735.201
735.201

6.296.860

Znesek popravkov

nalozb in pos. (1.1.)

4

o

Znesek poveéanja
nalozb in danih pos.

5

Znesek povecanj popr.
nalozb in danih pos.

6

1.500 0

0 0

0 0

1.500 0
1.500

507 0

52 0
52

0 0

455 0
455

2.007 0

v eurih, brez centov

Znesek nalozb
in danih pos. (31.12.)

Znesek zmanjsanja
nalozb in danih pos.

Znesek zmanjs. popr.
nalozb in danih pos.

7 8 9=3+57

1.517.857 0 2.537.430

0 0 2.443

125

1.980

338

0 0 209.611

19.577

177.689

12.345

1.517.857 0 2.325.376

1.517.857

2.115.221

210.155

1.175 0 2.242.405

1.175 0 292

1.175 292

0 0 1.506.457

1.506.457

0 0 735.656

735.656

1.519.032 0 4.779.835

jig vr.
nalozb in danih pos.
11=9-10

2.537.430
2.443
125
1.980
338

209.611
19.577

177.689
12.345

2.325.376

2.115.221
210.155

2.242.405
292
292

1.506.457
1.506.457

735.656
735.656

4.779.835

Znesek odpisanih
nalozb in danih pos.

12

95
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Priloga 3.4: IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV
od 1.1. do 31.12.2013

Univerza v Ljubljani

CLENITEV
PODSKUPIN
KONTOV

1

760

761

762

763

del 764

del 764

del 466

460

461

del 464
del 464

del 464
462

463
del 465

467

468

del 469

del 469

NAZIV PODSKUPINE KONTOV

2
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA
(861+862-863+864)

PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN
STORITEV

POVECANJE VREDNOSTI ZALOG
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE
PROIZVODNJE

ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE
PROIZVODNJE

PRIHODKI OD PRODAJE MATERIALA IN
BLAGA

B) FINANCNI PRIHODKI
C) DRUGI PRIHODKI

€) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI
PRIHODKI (868+869)

PRIHODKI OD PRODAJE OS

DRUGI PREVREDNOTEVALNI POSLOVNI
PRIHODKI

D) CELOTNI PRIHODKI (860+865+866+867)

E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN
STORITEV (872+873+874)

NABAVNA VREDNOST PRODANEGA
MATERIALA IN BLAGA

STROSKI MATERIALA
STROSKI STORITEV
F) STROSKI DELA (876+877+878)

PLACE IN NADOMESTILA PLAC

PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST
DELODAJALCEV

DRUGI STROSKI DELA
G) AMORTIZACIJA

H) REZERVACIJE
J) DRUGI STROSKI

K) FINANCNI ODHODKI
L) DRUGI ODHODKI

M ) PREVREDNOTEVALNI POSLOVNI
ODHODKI (886+886)

ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH
SREDSTEV

OSTALI PREVREDNOTEVALNI POSLOVNI
ODHODKI

N) CELOTNI ODHODKI
(871+875+879+880+881+882+883+884)

0) PRESEZEK PRIHODKOV (870-887)

P) PRESEZEK ODHODKOV (887-870)

Oznaka
za AOP

860

861

862

863

864

865

866
867
868

869

870

871

872

873
874
875

876
877

878
879

880
881

882

883

884

885

886

887

888

889

v eurih, brez centov

ZNESEK

Tekoce leto
4 5

289.228.473
286.532.958

18.790

794

2.677.519

688.956
1.493.406

74.636
32.907
41.729

291.485.471

79.320.784

135.602

21.650.201
57.534.981

194.029.752
154.257.370

24.789.128

14.983.254
11.010.306

2.906.912

338.544
329.078

608.726

9.717

599.009

288.544.102
2.941.369
0

Predhodno leto

305.505.354
302.481.628

36.583

1.898

2.989.041

1.321.651
1.400.229

120.255
67.623
52.632

308.347.489

83.923.029

188.060

22.319.408
61.415.561

204.139.549
160.509.737

26.064.309

17.565.503
11.422.963
601

4.001.388

168.152
186.176

649.158

2.187

646.971

304.491.016
3.856.473
0
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del 80

del 80

del 80

Davek od dohodka pravnih oseb

Presezek prihodkov obradunskega obdobja
z upostevanjem davka od dohodka (888-
890)

Presezek odhodkov obrac¢unskega obdobja
z upostevanjem davka od dohodka
(889+890) oz. (890-888)

Presezek prihodkov iz prejsnjih let,
namenejen pokritju odhodkov
obracunskega obdobja

Povpreéno stevilo zaposlenih na podlagi
delovnih ur v obracunskem obdobju (celo
Stevilo)

Stevilo mesecev poslovanja

890

891

892

893

894

895

369.618

2.571.751

0

1.858.663

5.376

12

589.131

3.267.342

0

2.216.333

5.569

12
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Priloga 3.5: PRIHODKI IN ODHODKI DOLOCENIH UPORABNIKOV PO VRSTAH DEJAVNOSTI
od 1.1.do 31.12.2013

Univerza v Ljubljani

CLENITEV

v eurih, brez centov

ZNESEK
Prihodki in odhodki od

PODSKUPIN | NAZIV PODSKUPINE KONTOV OZ:?)‘S Prihodki in odhodki za
a

KONTOV
1

760

761

762
763

del 764

del 764

del 466

460

461

del 464
del 464

del 464
462
463

del 465

467

A) PRIHODKI OD POSLOVANJA

(661+662-663+664)

PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV
IN STORITEV

POVECANJE VREDNOSTI ZALOG
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE
PROIZVODNJE

ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE
PROIZVODNJE

PRIHODKI OD PRODAJE MATERIALA IN

BLAGA
B) FINANCNI PRIHODKI
C) DRUGI PRIHODKI

C) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI
PRIHODKI (668+669)

PRIHODKI OD PRODAJE OS

DRUGI PREVREDNOTEVALNI
POSLOVNI PRIHODKI

D) CELOTNI PRIHODKI
(660+665+666+667)

E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN
STORITEV (672+673+674)

NABAVNA VREDNOST PRODANEGA
MATERIALA IN BLAGA

STROSKI MATERIALA
STROSKI STORITEV
F) STROSKI DELA (676+677+678)

PLACE IN NADOMESTILA PLAC

PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST
DELODAJALCEV

DRUGI STROSKI DELA
G) AMORTIZACIJA

H) REZERVACIJE

J) DRUGI STROSKI

K) FINANENI ODHODKI
L) DRUGI ODHODKI

M) PREVREDDNOTOVALNI POSLOVNI
ODHODKI (685+687)

660

661

662

663

664

665
666

667

668

669

670

671

672

673

674

675

676

677

678

679

680

681

682

683

684

izvajanje javne sluzbe

4

255.086.085
254.962.066

17.890

106.129

619.021
1.315.332

48.829
23.840
24.989

257.069.267

62.571.700

61.558
15.059.068
47.451.074

182.584.509
145.512.108

23.341.876

13.730.525
8.271.298

2.776.580
328.958
277.583

452.113

prod.blaga in stor.na trgu

5

34.142.388
31.570.892

900

794

2.571.390

69.935
178.074

25.807
9.067
16.740

34.416.204

16.749.084

74.044
6.591.133
10.083.907

11.445.243
8.745.262

1.447.252

1.252.729
2.739.008

130.332
9.586
51.495

156.613
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del 469

del 469

del 80

del 80

del 80

ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH
SREDSTEV

OSTALI PREVREDNOTEVALNI
POSLOVNI ODHODKI

N) CELOTNI ODHODKI
(671+675+679+680+681+682+683+684)

0) PRESEZEK PRIHODKOV (670-687)

P) PRESEZEK ODHODKOV (687-670)
Davek od dohodka pravnih oseb

Presezek prihodkov obracunskega
obdobja z upostevanjem davka od
dohodka (688-690)

Presezek odhodkov obracunskega
obdobja z upostevanjem davka od
dohodka (689+690) oz. (690-688)

Presezek prihodkov iz prejsnjih let,
namenejen pokritju odhodkov
obracunskega obdobja

685

686

687

688

689

690

691

692

693

7.245

444.868

257.262.741

0

193.474
144.553

338.027

1.070.804

2472

154.141

31.281.361

3.134.843

0
225.065

2.909.778

0

787.859
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REALIZACIJA UNIVERZE V LJUBLJANI ZA LETO 2013 - Splo$ni del

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV
(po nacelu denarnega toka v EUR)

CLANICA: ZBIR VSEH CLANIC UL

i onTa R e e e
1 2 3) 4 5 6 7=6/4 8=6/5
e T 401 312.164.882 325.972.181 320.966.032 103 98
Z.;JZTLZS,‘"" AT TS 402 277.320.726 295.366.416 287.822.482 104 97
e 403 233.396.407 258.879.115 247.909.874 106 96
fm';f)‘:;‘ LT Vo AU 404 225.406.644 224.591.156 220.215.111 98 98
del 7400  |Prejeta sredstva iz drzawega proratuna za tekoto porabo 405 219.908.886 212.838.011 212.515.305 97 100
del 7400  |Prejeta sredstva iz drzawnega proracuna za investicijo 406 5.497.758 11.753.145 7.699.806 140 66
P e BT R 407 101.528 111.482 202.039 199 181
del 7401 [Prejeta sredstva iz obinskih proradunov za tekogo porabo 408 101.528 111.482 202.039 199 181
del 7401 |Prejeta sredstva iz obginskih proracunov za investicije 409 0 0 0 - -
(c‘.:rzj:g sredstva iz skladov socialnega zavarovanja o o o 0 R ~
del 7402 [Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja tekoto porabo a1 0 0 0 - -
del 7402 |Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za investicije 412 0 0 0 - -
:1‘.5:«:,'::::;:1%? iz javnih skladov in agencij B 0 0 0 R _
del 7403 |Prejeta sredstva izjawnih skladov za tekoto porabo 414 0 0 0 - -
del 7403 [Prejeta sredstva iz jawnih skladov za investicije 415 0 0 0 - -
del 7404 |Prejeta sredstva iz jawnih agencij za tekoto porabo 416 0 0 0 - -
del 7404  |Prejeta sredstva iz jawnih agencij za investicije 417 0 0 0 - -
del 740 [e. Prejeta sredstva iz proragunov iz naslova tujih donacij 418 0 0 0 - -
7e1 [l Felota srodsha fz drk BEEESICIREEIN LD 419 7.888.235 34.176.477 27.492.724 349 80
ity R f S 420 43.924.319 36.487.301 39.912.608 91 109
del 7130 [Prihodki od prodaje blaga in storitev iz naslova izvajanja javne sluzbe 421 25.912.824 18.020.770 24.498.674 95 136
del 7102 [Prejete obresti 422 1.276.433 577.639 676.597 53 117
del 7100 [Prihodki od udelezbe na dobicku in dividend ter presezkov prihodkov nad odhodki 423 37.644 45.500 28.996 77 64
del 7141 [Drugi tekoti prihodki iz naslova izvajanja jawne sluzbe 424 7.089.696 10.468.251 6.672.984 94 64
72 Kapitalski prihodki 425 91.202 103.741 2.809 3 3
730 Prejete donacije iz domatih virov 426 328.463 261.810 325.443 99 124
731 Prejete donacije iz tujine 427 11.500 4.500 7.480 65 166
732 Donacije za odpraw posledic narawih nesre& 428 0 0 0 - -
786 Ostala prejeta sredstva iz proracuna Ewviopske unije 429 9.012.800 7.001.980 7.656.493 85 109
787 Prejeta sredstva od drugih evropskih institucij 430 163.757 3.110 43.132 26 1.387
i B 431 34.844.156 30.605.765 33.143.550 95 108
del 7130 [Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 432 32.663.680 28.717.985 31.454.915 96 110
del 7102 [Prejete obresti 433 21.427 21.676 10.487 49 48
del 7103 [Prihodki od najemnin, zakupnin in drugi prihodki od premozenja 434 1.582.554 1.414.139 1.619.505 102 115
del 7100 |Prihodki od udelezbe na dobicku in dividend ter presezkov prihodkov nad odhodki 435 0 0 0 - -
del 7141 [Drugi tekogi prihodki, ki ne izhajajo iz izvajanja javne sluzbe 436 576.495 451.965 58.643 10 13
::;fg;?‘l eprioprt 437 319.389.823 339.987.373 321.140.103 101 94
T SR 50 438 290.295.559 311.883.208 292.928.722 101 94
T 430 167.802.441 157.245.436 154.624.573 92 98
del 4000  [Place in dodatki 440 145.695.293 137.457.728 134.194.380 92 98
del 4001  |Regres za letni dopust 441 2.189.918 2.555.783 2.559.039 117 100
del 4002 [Powatila in nadomestila 442 8.650.325 7.688.730 7.625.258 88 99
del 4003 [Sredstva za delowno uspesnost 443 4.906.860 4.730.410 5.144.183 105 109
del 4004 [Sredstva za nadumo delo 444 1.857.856 1.407.505 1.498.076 81 106
del 4005 |Place za delo nerezidenzov po pogodbi 445 237.082 129.542 114.986 49 89
del 4009 [Drugi izdatki zaposlenim 446 4.265.107 3.275.738 3.488.651 82 106

100



B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost

(448 do 452) 447 27.276.006 24.293.244 24.353.242 89 100
del 4010  |Prispevki za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 448 13.682.175 12.517.802 12.319.644 90 98
del 4011 |Prispevki za zdravstveno zavarovanje 449 10.876.506 10.121.193 10.162.884 93 100
del 4012 |Prispevki za zaposlovanje 450 92.000 104.968 97.330 106 93
del 4013 [Prispevki za porodnisko varstvo 451 153.010 139.520 141.256 92 101
del 4015 |Premije i dodatnega ja na podiagi ZKDPZJU 452 2.472.315 1.409.761 1.632.128 66 116
C. Izdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe - 69.779.385 67.635.849 68.725.302 98 102
(454 do 463)
del 4020  |Pisamniski in splo$ni material in storitve 454 13.818.267 11.660.776 13.103.105 95 112
del 4021 [Posebni material in storitve 455 6.055.275 6.328.187 5.891.271 97 93
del 4022 |Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 456 7.604.373 8.649.620 7.767.843 102 90
del 4023 |Prevozni stroski in storitve 457 1.600.449 1.480.463 1.427.779 89 96
del 4024 |izdatki za sluzbena potovanja 458 4.923.241 4.376.413 3.969.473 81 91
del 4025  [TekoGe vzdrzevanje 459 7.209.113 5.965.248 6.835.893 95 115
del 4026 [Poslowne najemnine in zakupnine 460 3.829.717 3.563.088 3.995.894 104 112
del 4027 |Kazni in odskodnine 461 66.911 5.700 14.625 22 257
del 4028  [Davek na izplagane place 462 0 0 0 - -
del 4029 | Drugi operativni odhodki 463 24.672.039 25.606.354 25.719.509 104 100
403 D. Plagila domagih obresti 464 143.712 4.000 54.688 38 1.367
404 E. Plaéila tujih obresti 465 54 0 0 0 -
410 F. Subvencije 466 115.438 0 0 0 -
411 G. Transferi posameznikom in gospodinjstvom 467 60.963 1.257.054 25.964 43 2
412 H. Transferi i izacijam in 468 88.041 99.007 99.007 112 100
413 1. Drugi tekoéi domaéi transferi 469 6.840 0 0 0 -
s 470 25.022.679 61.348.618 45.045.856 180 73
4200 Nakup zgradb in prostorov 47 102.138 0 16.914 17 -
4201 Nakup prevoznih sredstev 472 47.325 0 31.385 66 -
4202 Nakup opreme 473 10.073.800 10.845.106 7.085.580 70 65
4203 Nakup drugih osnownih sredstev 474 1.364.473 503.099 757.847 56 151
4204 Novogradnja, rekonstrukcija in adaptacije 475 12.350.362 47.098.528 36.357.772 294 77
4205 Investicijsko vzdrzevanje in obnove 476 660.510 1.511.817 510.450 77 34
4206 Nakup zemlji§¢ in narawnih bogastev 477 0 0 0 - -
4207 Nakup nematerialnega premoZenja 478 303.377 413.920 156.027 51 38
4208 i‘i“:n'{fm"g“m“'“’s“ T R TEE (HR (S B 479 120.694 976.148 129.881 108 13
4209 [Nakup blagownih rezerv in intervencijskih zalog 480 0 0 0 - -
2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU 481 29.094.264 28.104.165 28.211.381 97 100
del 400 |A. Plage in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 482 10.829.129 9.892.754 9.551.905 88 97
delqor o PSP delodaflcey za Sociano vamostz naslom prodsje Dlaga n storfevna 483 1.950.595 1.628.564 1.703.819 87 105
del 402 |C. lzdatki za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 484 16.314.540 16.582.847 16.955.657 104 102
:%11 :3R7E’SE2EK PRIHODKOV NAD ODHODKI o3 0 0 0 _ N
A2 RS 2R OBHODKOV/NA BRINODH] 486 7.224.941 14.015.192 174.071 2 1

(437-401)
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REALIZACIJA REALIZACIJA

Kazalec Enota 2012 REBALANS FN 2013 2013
Presezek prihodkov nad odhodki javna sluzba EUR -12.974.833 -16.516.792 -5.106.240
Presezek prihodkov nad odhodki javna sluzba indeks indeks 96 95 98
Presezek prihodkov nad odhodki na trgu EUR 5.749.892 2.501.600 4.932.169
Presezek prihodkov nad odhodki na trgu indeks indeks 120 109 117
Delez prihodkov javne sluzbe v vseh prihodkih delez 89 91 90
Delez prihodkov na trgu v vseh prihodkih delez 11 9 10
Razlika med prihodki drzavnega prorac¢una in odhodki za izvajanje
javne sluzbe EUR -64.888.915 -87.292.052 -72.713.611
Delez odhodkov javne sluzbe v vseh odhodkih delez 91 92 91
Delez odhodkov na trgu v vseh odhodkih delez 8
% prispevkov za socialno varnost v pladah odstotek 16 16 16
Prihodki za investicije skupaj EUR 5.497.758 11.753.145 7.699.806
Razlika med investicijskimi prihodki in investicijskimi odhodki EUR -19.524.921 -49.595.473 -37.346.050
Stevilo zaposlenih po delovnih urah iz izkaza prihodkov in odhodkov
- AOP 894 Stevilo 5.623 5.434 5.434
Prihodki za izvajanje javne sluzbe na zaposlenega EUR 49.319 54.355 52.967
Odhodki za izvajanje javne sluzbe na zaposlenega EUR 51.626 57.395 53.907
Place in drugi izdatki zaposlenim, prispevki in davek na place na
zaposlenega EUR 34.693 33.408 32.937
*Stevilo vseh Studentov brez absolventov Stevilo 41.242 37.767 37.767
**Stevilo vseh $tudentov 1. in 2. stopnje brez absolventov Stevilo 38.748 35.814 35.814
i S.t.ewlo vseh Studentov 1. in 2. stopnje brez absolventov, redni o 35,066 32.991 32.991
Studij Stevilo
Prihodki za izvajanje javne sluzbe na Studenta EUR 6.724 7.821 7.621
Odhodki za izvajanje javne sluzbe na $tudenta EUR 7.039 8.258 7.756
Place in drugi izdatki zaposlenim, prispevki in davek na place na
Studenta EUR 4.730 4.807 4.739
Izdatki za blago in storitve JS na Studenta EUR 1.692 1.791 1.820
Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna na Studenta 1. in 2.
stopnje rednega $tudija brez absolventov EUR 6.271 6.451 6.442
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REALIZACIJA UNIVERZE V LJUBLJANI ZA LETO 2013 - Splosni del

1ZKAZ RACUNA FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB
DOLOCENIH UPORABNIKOV (po naéelu denarnega toka)

CLANICA: ZBIR VSEH CLANIC UL

CLENITEV Oznaka REALIZACIJA REALIZACIJA Realizacija 2013 / | Realizacija 2013 /
(I:(LONTOV NAZIV KONTA REBALANS FN 2013 T
za AOP 2012 2013 Realizacija 2012 [Rebalans FN 2013
1 3 4 5 6 7=6/4 8=6/5
5 JIL
ol L CTANRRCEARAEOSE 500 19.360 42.756 42,511 220 29
(501 do 511)
7500 Pre]e(a»waclla danih posojil - od posameznikov in 501 1.684 1.420 1.175 70 83
zasebnikov
7501 Prejeta wacila danih posajil - od javnih skladov 502 0 0 0 - -
Prejeta wracila danih posojil - od jawnih podjetij in druzb, _ _
7502y 5o vlasti drzave ali obin S 0 0 0
7503 Prejeta wragila danih posojil - od finanénih institucij 504 17.676 41.336 41.336 234 100
7504 Prejeta wragila danih posojil - od privatnih podjetij 505 0 0 0 - -
7505 Prejeta wragila danih posojil od obgin 506 0 0 0 - -
7506 Prejeta wagila danih posojil - iz tujine 507 0 0 0 - -
7507 Prejeta wragila danih posajil - drzavnemu proragunu 508 0 0 0 - -
7508 Prejeta wagila danih posojil od jawnih agencij 509 0 0 0 - -
7509 Prejeta wagila plaganih porostev 510 0 0 0 - -
751 Prodaja kapitalskih delezev 511 0 0 0 - -
V. DANA POSOJILA
440 (513 do 523) 512 15.701 0 10.000 64 -
4400 Dana posojila posameznikom in zasebnikom 513 0 0 0 - -
4401 Dana posojila janim skladom 514 0 0 0 - -
Dana posojila javnim podjetjem in druzbam, ki so v lasti _ _
R0 drzave ali ob&in 5B 0 0 0
4403 Dana posojila finanénim institucijam 516 15.701 0 10.000 64 -
4404 Dana posojila privatnim podjetiem 517 0 0 0 - -
4405 Dana posojila ob&inam 518 0 0 0 - -
4406 Dana posojila v tujino 519 0 0 0 - -
4407 Dana posojila drzanemu proradunu 520 0 0 0 - -
4408 Dana posojila javnim agencijam 521 0 0 0 - -
4409 Plagila zapadlih porostev 522 0 0 0 - -
441 Povecanje kapitalskih delezev in nalozb 523 0 0 0 - -
ILA
VI/1 PREJETA MINUS DANA POSOJ 524 3.659 42.756 32.511 889 76
(500-512)
VI/2 DANA MINUS PREJETA POSOJILA 525 0 N _

(512-500)
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REALIZACIJA UNIVERZE V LJUBLJANI ZA LETO 2013 - Splosni del

1ZKAZ RACUNA FINANCIRANJA DOLOCENIH UPORABNIKOV

(po nacelu denarnega toka)

CLANICA: ZBIR VSEH CLANIC UL

waom ] IO Jesruae] A [fott ks
1 2 3 4 5 6 7=6/4 8=6/5
50 [ Tans EVANE 550 0 6.500.000 6.500.000 - 100
m | 551 0 6.500.000 6.500.000 - 100
5001 Najeti krediti pri poslownih bankah 552 0 6.500.000 6.500.000 - 100
5002 Najeti krediti pri drugih finanénih institucijah 553 0 0 - -
del 5003 Najeti krediti pri drzavnem proracunu 554 0 0 - -
del 5003 Najeti krediti pri proracunih lokalnih skupnosti 555 0 0 - -
del 5003 Najeti krediti pri skladih socialnega zavarovanja 556 0 0 - -
del 5003 Najeti krediti pri drugih jawnih skladih 557 0 0 - -
del 5003 Najeti krediti pri drugih domacih kreditodajalcih 558 0 0 - -
501 Zadolzevanje v tujini 559 0 0 - -
B |Eg gz;“é“ poea 560 1.517.857 1.844.781 1.844.780 122 100
= | 561 1.517.857 1.844.781 1.844.780 122 100
5501 Odplagila dolga poslovnim bankam 562 1.517.857 1.844.781 1.844.780 122 100
5502 Odplacila dolga drugim finanénim institucijam 563 0 0 - -
del 5503 Odplacila dolga drzawnemu proraunu 564 0 0 - -
del 5503 Odplacila dolga proradunom lokalnih skupnosti 565 0 0 - -
del 5503 Odplacila dolga skladom socialnega zavarovanja 566 0 0 - -
del 5503 Odplacila dolga drugim jawnim skladom 567 0 0 - -
del 5503 Odplacila dolga drugim domagim kreditodajalcem 568 0 0 - -
551 Odplatila dolga v tujino 569 0 0 - -
e O 570 0 4.655.219 4.655.220 - 100
:)5(3)-1;1?0)0 ODPLACILO DOLGA 571 1.517.857 0 0 0 -
e : :
X/2 ZMANJSANJE SREDSTEV NA RACUNIH 573 8.739.139 9.317.217 0 0

(486+525+571)-(485+524+570)

104



2.1.

REALIZACIJA UNIVERZE V LJUBLJANI ZA LETO 2013 - EKONOMSKA STRUKTURA IN NAMEN - Posebni del

(pripravijen po nacelu denarnega toka v EUR)

CLANICA:  ZBIR VSEH CLANIC UL
REBALANS FINANCNEGA NACRTA 2013 REALIZACIJA REBALANSA FINANCNEGA NACRTA 2013
VIRI PRIHODKOV / ODHODKOV VIRI PRIHODKOV / ODHODKOV Realizacija | Realizacija -
. Cenik storitev . Cenik storitev rebalansa Re:lllzacua rebalansa Reslllzacua
sredsate | Ul e |0 aredte REALIZACUA Sttt | srsqmua (05l seds vaota) | e | Fwanra) | (o
PRIHODKOV / Obgéinski . od prodaje ; PRIHODKOV / Obgéinski . od prodaje : Realizacija o iia |[REbAlans FN
Zap. st. PROGRAMI / NAMENI ODHODKOV MIzS ARRS, JAPTI, .D.ruga proracunski proracuna Iz blgga inj EU: 7. n 8. .OP’ Drugi viri Trg ODHODKOV MIzS ARRS, JAPTI, .D.ruga proracunski proracuna Iz bIZga inj EU: 7. n 8. PP’ Drugi viri Trg 2012 Realizacija 2013 AL
SKUPAJ JAK ministrstva viri srevdstev storitev iz Crr_leplu_s in- SKUPAJ JAK ministrstva viri srevdstev storitev iz Crr_|ep|u_s in- _2012 ) .2013 )
proracuna EU: naslova drugi projekti iz proracuna EU: naslova drugi projekti iz (vir MIZS) (vir MIZS)
ESS, ESSR... ... pror. EU ESS, ESSR... ... pror. EU
izvajanja JS izvajanja JS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13=3/3 14=4/4 13=3/3 14=4/4
ZT0+413+4 18+ ZT0+413+418+
AOP prihodki 405 405 405 408 419 421 429 422 do 428+430 431 AOP prihodki 404 404 404 408 419 421 429 422 do 428+430 431
SKUPAJ PRIHODKI 325.972.181 170.240.981 | 40.210.418 | 14.139.757 111.482 34.176.477 18.020.770 7.001.980 | 11.464.551 | 30.605.765 320.966.032 | 168.536.544 | 39.715.011 | 11.963.556 202.039 27.492.724 | 24.498.674 7.656.493 7.757.441 | 33.143.550 103 100 98 99
SKUPAJ ODHODKI 339.987.373 172.785.975 | 40.022.210 | 18.698.655 121.000 33.966.732 18.367.245 8.731.485 | 18.209.550 | 29.084.521 321.140.103 | 168.847.502 | 37.887.079 | 15.859.463 217.095 27.165.308 | 23.397.989 8.613.048 9.811.885 | 29.340.734 101 96 94 98
SKUPAJ RAZLIKA MED PRIHODKI IN ODHODKI -14.015.192 -2.544.994 188.208 | -4.558.898 -9.518 209.745 -346.475 -1.729.505 | -6.744.999 1.521.244 -174.071 -310.958 1.827.932 | -3.895.907 -15.056 327.416 1.100.685 -956.555 | -2.054.444 | 3.802.816 2 4 1 12
SKUPAJ PRIHODKI ZA TEKOCO PORABO 281.378.766 164.229.180 | 39.322.714 9.286.117 111.482 2.826.917 17.863.813 6.938.218 | 10.363.969 | 30.436.356 287.078.340 | 163.955.950 | 38.804.537 9.754.818 202.039 3.772.230 | 24.266.237 7.620.645 6.091.997 | 32.609.887 96 98 102 100
SKUPAJ ODHODKI ZA TEKOCO PORABO 278.638.755 166.046.729 | 37.451.523 9.283.198 121.000 2.675.559 15.846.074 8.627.081 | 10.483.426 | 28.104.165 276.094.247 | 163.474.435 | 35.787.403 9.178.720 217.095 3.283.779 | 22.068.311 8.473.426 5.399.697 | 28.211.381 94 94 99 98
SKUPAJ RAZLIKA MED PRIHODKI IN ODHODKI ZA TEKOCO PORABO 2.740.011 -1.817.549 1.871.191 2.919 -9.518 151.358 2.017.739 -1.688.863 -119.457 2.332.191 10.984.093 481.515 3.017.134 576.098 -15.056 488.451 2.197.926 -852.781 692.300 4.398.506 222 -7 401 -26
SKUPAJ PRIHODKI ZA INVESTICIJE IN INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE 44.593.415 6.011.801 887.704 4.853.640 0 31.349.560 156.957 63.762 1.100.582 169.409 33.887.692 4.580.594 910.474 2.208.738 0 23.720.494 232.437 35.848 1.665.444 533.663 264 417 76 76
SKUPAJ ODHODKI ZA INVESTICIJE IN INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE 61.348.618 6.739.246 2.570.687 9.415.457 0 31.291.173 2.521.171 104.404 7.726.124 980.356 45.045.856 5.373.067 2.099.676 6.680.743 0 23.881.529 1.329.678 139.622 4.412.188 1.129.353 180 211 73 80
SKUPAJ RAZLIKA MED PRIHODKI IN ODHODKI ZA INVESTICIJE... -16.755.203 -727.445 | -1.682.983 | -4.561.817 0 58.387 -2.364.214 -40.642 | -6.625.542 -810.947 -11.158.164 -792.473 | -1.189.202 | -4.472.005 0 -161.035 | -1.097.241 -103.774 | -2.746.744 -595.690 92 55 67 109
SKUPAJ ODHODKI PO VRSTAH STROSKOV 339.987.373 172.785.975| 40.022.210 18.698.655 121.000 33.966.732 18.367.245 8.731.485| 18.209.550| 29.084.521 321.140.103| 168.847.502| 37.887.079| 15.859.463 217.095 27.165.308( 23.397.989 8.613.048 9.811.885| 29.340.734 101 96 94 98
1+2+3 Stroski dela 193.072.780 136.472.380 | 26.597.595 5.476.081 10.634 1.370.407 2.527.032 4.370.330 4.342.269 | 11.906.052 190.233.539 | 135.180.766 | 25.183.292 5.643.112 330 1.692.878 5.980.008 4.072.969 1.224.459 11.255.725 92 94 99 99
1 Place in dodatno pokojninsko zavarovanje 153.570.104 109.620.699| 20.788.979 4.058.907 8.719 1.035.900 1.898.453 3.440.847 3.335.390 9.382.210 151.923.793| 108.189.161 20.551.067 4.268.210 0 1.271.947 4.789.799 3.178.131 932.276 8.743.202 93 93 99 99
2 Prispevki delodajalca 24.774.774 17.643.929 3.382.965 655.597 1.387 175.164 313.868 556.448 544.222 1.501.194 24.533.704 17.374.217 3.270.120 719.436 330 210.971 852.448 534.972 135.985 1.435.225 93 92 99 98
3 Drugi osebni prejemki 14.727.902 9.207.752 2.425.651 761.577 528 159.343 314.711 373.035 462.657 1.022.648 13.776.042 9.617.388 1.362.105 655.466 0 209.960 337.761 359.866 156.198 1.077.298 87 101 94 104
4 Izdatki za blago in storitve 85.565.975 29.574.349 | 10.853.928 3.807.117 110.366 1.305.152 13.319.042 4.256.751 6.141.157 | 16.198.113 85.860.708 28.293.669 | 10.604.111 3.535.608 216.765 1.590.901 16.088.303 4.400.457 4.175.238 | 16.955.656 98 95 100 96
Al5+| Investicije in investicijsko vzdrZevanje 61.348.618 6.739.246 2.570.687 9.415.457 0 31.291.173 2.521.171 104.404 7.726.124 980.356 45.045.856 5.373.067 2.099.676 6.680.743 0 23.881.529 1.329.678 139.622 4.412.188 1.129.353 180 211 73 80
AA TSF-Z PRIHODKI pri 1. in 2. st. rednega Studija in univ. Sport (vir MIZS) 161.309.601 161.309.601 0 0 0 0 0 0 0 0 161.309.578 | 161.309.578 0 0 0 0 0 0 0 0 98 98 100 100
TSF-Z ODHODKI pri 1. in 2. st. rednega Studija in univ. Sport (vsi viri) 167.692.310 163.756.449 92.064 85.000 0 0 3.158.662 0 593.341 6.794 166.092.264 | 161.380.453 60.568 85.000 0 0 3.728.270 55.330 688.527 94.116 93 94 99 99
TSF-Z RAZLIKA MED PRIHODKI IN ODHODKI -6.382.709 -2.446.848 -92.064 -85.000 0 0 -3.158.662 0 -593.341 -6.794 -4.782.686 -70.875 -60.568 -85.000 0 0| -3.728.270 -55.330 -688.527 -94.116 35 1 75 3
Al REDNI PROGRAMI 1. STOPNJE PRIHODKI 153.061.586 149.434.906 67.442 70.000 0 0 2.893.667 0 588.406 7.165 153.480.716 | 148.100.456 36.622 70.000 0 0 4.278.065 47.624 673.678 274.271 96 95 100 99
REDNI PROGRAMI 1. STOPNJE ODHODKI 150.796.621 147.288.828 92.064 70.000 0 0 2.745.594 0 593.341 6.794 147.577.146 | 143.822.804 60.535 70.000 0 0 3.163.944 44.660 329.079 86.124 89 90 98 98
REDNI PROGRAMI 1. STOPNJE RAZLIKA MED PRIHODKI IN ODHODKI 2.264.965 2.146.078 -24.622 0 0 0 148.073 0 -4.935 371 5.903.570 4.277.652 -23.913 0 0 0 1.114.121 2.964 344.599 188.147 -122 -104 261 199
1 Place in dodatno pokojninsko zavarovanje 97.662.527 97.264.336 0 0 0 0 308.791 0 89.400 0 95.763.123 95.345.757 0 0 0 0 365.897 10.026 0 41.443 89 89 98 98
1a Place 96.741.496 96.343.376 0 0 0 0 308.720 0 89.400 0 94.584.455 94.243.305 0 0 0 0 289.966 10.023 0 41.161 89 90 98 98
Sredstva za place (osnova) - izplacane place za november (za 2012: v decembru 11; za
1a1 2013 v decembru 2012) - brez dodatne pedagoSke obveznosti 93.204.432 92.914.330 0 0 0 0 290.102 0 0 0 90.798.049 90.557.415 0 0 0 0 189.450 10.023 0 41.161 91 91 97 97
1a2 Sredstva za redno napredovanje 262.360 262.360 0 0 0 0 0 0 0 0 192.898 192.898 0 0 0 0 0 0 0 0 472 472 74 74
1a3 Sredstva za nove zaposlitve 99.171 99.171 0 0 0 0 0 0 0 0 119.065 119.065 0 0 0 0 0 0 0 0 144 144 120 120
1a4 Sredstva za delovno uspesnost 3.170.609 3.062.591 0 0 0 0 18.618 0 89.400 0 3.470.088 3.369.572 0 0 0 0 100.516 0 0 0 55 58 109 110
1a5 Sredstva za sindikalne zaupnike 4.924 4.924 0 0 0 0 0 0 0 0 4.355 4.355 0 0 0 0 0 0 0 0 63 63 88 88
1b Premije za dodatno pokojninsko zavarovanje 921.031 920.960 0 0 0 0 71 0 0 0 1.178.668 1.102.452 0 0 0 0 75.931 3 0 282 66 62 128 120
2 Prispevki delodajalca 15.805.800 15.740.244 0 0 0 0 49.714 0 15.842 0 15.495.033 15.412.077 0 0 0 0 75.279 1.559 0 6.118 88 88 98 98
2a Prispevki delodajalca 15.805.800 15.740.244 0 0 0 0 49.714 0 15.842 0 15.495.033 15.412.077 0 0 0 0 75.279 1.559 0 6.118 88 88 98 98
3 Drugi osebni prejemki 8.510.790 8.506.375 0 0 0 0 4.415 0 0 0 8.876.083 8.873.147 0 0 0 0 2.677 0 0 259 96 99 104 104
3a Regresirana prehrana 2.510.753 2.509.172 0 0 0 0 1.581 0 0 0 2.546.047 2.545.554 0 0 0 0 493 0 0 0 92 92 101 101
3b Prevoz na delo in z dela 3.007.892 3.005.921 0 0 0 0 1.971 0 0 0 3.168.759 3.167.651 0 0 0 0 1.108 0 0 0 85 85 105 105
3c Regres za letni dopust 1.752.258 1.751.595 0 0 0 0 663 0 0 0 1.833.676 1.833.161 0 0 0 0 515 0 0 0 153 186 105 105
3¢ Odpravnine ob upokojitvi 843.198 843.198 0 0 0 0 0 0 0 0 934.742 934.742 0 0 0 0 0 0 0 0 74 74 111 111
3d Jubilejne nagrade 72.210 72.210 0 0 0 0 0 0 0 0 79.804 79.804 0 0 0 0 0 0 0 0 62 62 111 111
3e Drugo 324.479 324.279 0 0 0 0 200 0 0 0 313.055 312.235 0 0 0 0 561 0 0 259 261 284 96 96
4 Izdatki za blago in storitve 27.868.581 25.060.427 0 70.000 0 0 2.294.857 0 436.503 6.794 26.682.636 23.502.259 138 70.000 0 0 2.710.543 32.745 328.647 38.304 91 92 96 94
5 Izdatki za opremo 948.923 717.446 92.064 0 0 0 87.817 0 51.596 0 760.271 689.564 60.397 0 0 0 9.548 330 432 0 54 52 80 96
4a Izdatki za blago in storitve za izvajanje Studijske dejavnosti 23.595.866 21.472.185 0 69.775 0 0 2.013.080 0 34.032 6.794 22.456.180 19.588.748 138 70.000 0 0 2.680.614 32.745 45.631 38.304 93 92 95 91
4b Podjemne in avtorske pogodbe za izvajanje Studijske dejavnosti 2.217.536 1.922.559 0 225 0 0 149.752 0 145.000 0 2.488.755 2.383.559 0 0 0 0 3.990 0 101.206 0 86 105 112 124
4c Izdatki za delovanje Racunalniskega centra UL: 813.517 504.450 0 0 0 0 0 0 309.067 0 635.999 454.189 0 0 0 0 0 0 181.810 0 80 74 78 90
4c1 Izdatki za blago in storitve Racunalni$kega centra UL 761.921 504.450 0 0 0 0 0 0 257.471 0 634.570 452.760 0 0 0 0 0 0 181.810 0 85 80 83 90
5¢c2 Oprema za Racdunalniski center UL 51.596 0 0 0 0 0 0 0 51.596 0 1.429 1.429 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 3 -
4¢ izdatki za Individualno raziskovalno delo - IRD: 656.239 523.239 0 0 0 0 133.000 0 0 0 422.949 389.828 0 0 0 0 33.121 0 0 0 48 51 64 75
4¢1 Izdatki za blago in storitve IRD 616.536 484.511 0 0 0 0 132.025 0 0 0 356.135 330.456 0 0 0 0 25.679 0 0 0 45 49 58 68
5¢2 Izdatki za opremo IRD 39.703 38.728 0 0 0 0 975 0 0 0 66.814 59.372 0 0 0 0 7.442 0 0 0 67 62 168 153
4e Drugo skupaj: 1.534.346 1.355.440 92.064 0 0 0 86.842 0 0 0 1.439.024 1.375.499 60.397 0 0 0 2.366 330 432 0 71 70 94 101
4e1 Prispevek za vzpodbujanje zaposlovanja invalidov po ZZRZI 407.722 407.722 0 0 0 0 0 0 0 0 480.542 480.542 0 0 0 0 0 0 0 0 98 98 118 118
4e2 Drugi izdatki za blago in storitve: 269.000 269.000 0 0 0 0 0 0 0 0 266.454 266.194 0 0 0 0 260 0 0 0 94 94 99 99
5e2 Druga oprema: 857.624 678.718 92.064 0 0 0 86.842 0 0 0 692.028 628.763 60.397 0 0 0 2.106 330 432 0 55 53 81 93
All REDNI PROGRAMI 2. STOPNJE PRIHODKI 12.488.663 11.795.619 0 15.000 0 0 678.044 0 0 0 13.900.897 13.131.833 8.815 15.000 0 0 663.634 9.657 15.638 56.320 165 173 111 111
REDNI PROGRAMI 2. STOPNJE ODHODKI 16.816.613 16.388.545 0 15.000 0 0 413.068 0 0 0 18.078.381 17.480.360 33 15.000 0 0 564.326 10.670 0 7.992 148 150 108 107
REDNI PROGRAMI 2. STOPNJE RAZLIKA MED PRIHODKI IN ODHODKI -4.327.950 -4.592.926 0 0 0 0 264.976 0 0 0 -4.177.484 -4.348.527 8.782 0 0 0 99.308 -1.013 15.638 48.328 110 108 97 95
1 Place in dodatno pokojninsko zavarovanje 10.712.756 10.703.607 0 0 0 0 9.149 0 0 0 11.481.466 11.423.955 0 0 0 0 52.243 2.413 0 2.855 160 159 107 107
2 Prispevki delodajalca 1.764.772 1.762.148 0 0 0 0 2.624 0 0 0 1.843.790 1.834.512 0 0 0 0 8.454 375 0 449 158 158 104 104
3 Drugi osebni prejemki 595.605 594.732 0 0 0 0 873 0 0 0 668.441 665.930 0 0 0 0 2.511 0 0 0 142 145 112 112
4 Izdatki za blago in storitve 3.743.480 3.328.058 0 15.000 0 0 400.422 0 0 0 4.084.684 3.555.963 33 15.000 0 0 501.118 7.882 0 4.688 120 125 109 107
All IZREDNI PROGRAMI 1. in 2. STOPNJE PRIHODKI 7.007.514 0 0 0 0 0 6.965.071 18.704 23.739 0 7.017.136 0 0 0 0 0 6.976.493 33.706 6.937 0 100 - 100 -
IZREDNI PROGRAMI 1. in 2. STOPNJE ODHODKI 6.068.593 0 0 0 0 0 6.028.654 16.200 23.739 0 5.460.607 0 0 0 0 0 5.449.375 10.026 0 1.206 90 - 90 -
IZREDNI PROGRAMI 1. in 2. STOPNJE RAZLIKA MED PRIHODKI IN ODHODKI 938.921 0 0 0 0 0 936.417 2.504 0 0 1.556.529 0 0 0 0 0 1.527.118 23.680 6.937 -1.206 159 - 166 -
1 Place in dodatno pokojninsko zavarovanje 919.549 0 0 0 0 0 919.549 0 0 0 1.058.927 0 0 0 0 0 1.057.878 0 0 1.049 87 - 115 -
2 Prispevki delodajalca 151.675 0 0 0 0 0 151.675 0 0 0 188.100 0 0 0 0 0 187.943 0 0 157 9 - 124 -
3 Drugi osebni prejemki 70.108 0 0 0 0 0 70.108 0 0 0 78.687 0 0 0 0 0 78.687 0 0 0 76 - 112 -
4 Izdatki za blago in storitve 4.927.261 0 0 0 0 0 4.887.322 16.200 23.739 0 4.134.893 0 0 0 0 0 4.124.867 10.026 0 0 91 - 84 -
AlV PROGRAMI 3. STOPNJE PRIHODKI 6.160.577 0 4.498 0 0 6.000 5.811.817 0 338.200 62 5.558.490 0 4.796 0 0 0 5.537.721 3.000 246 12.727 79 0 90 -
PROGRAMI 3. STOPNJE ODHODKI 5.778.258 58.728 48.000 0 0 6.000 5.327.210 0 338.200 120 5.033.689 90 32.714 0 0 0 4.992.611 0 246 8.028 81 0 87 0
PROGRAMI 3. STOPNJE RAZLIKA MED PRIHODKI IN ODHODKI 382.319 -58.728 -43.502 0 0 0 484.607 0 0 -58 524.801 -90 -27.918 0 0 0 545.110 3.000 0 4.699 61 0 137 0
1 Place in dodatno pokojninsko zavarovanje 583.567 6.811 0 0 0 0 576.756 0 0 0 511.539 0 0 0 0 0 510.921 0 0 618 89 0 88 0
2 Prispevki delodajalca 96.446 0 0 0 0 0 96.446 0 0 0 80.279 0 0 0 0 0 80.179 0 0 100 67 0 83 -
3 Drugi osebni prejemki 426.984 0 0 0 0 0 228.434 0 198.550 0 11.754 0 0 0 0 0 11.654 0 0 100 3 0 3 -
4 Izdatki za blago in storitve 4.671.261 51.917 48.000 0 0 6.000 4.425.574 0 139.650 120 4.430.117 90 32.714 0 0 0 4.389.857 0 246 7.210 88 0 95 0
B OBSTUDIJSKA DEJAVNOST PRIHODKI 530.771 103.360 0 0 0 0 37.207 0 385.714 4.490 554.262 106.155 0 3.000 0 0 33.656 0 408.851 2.600 88 96 104 103
OBSTUDIJSKA DEJAVNOST ODHODKI 788.710 105.609 0 0 0 0 63.907 0 614.704 4.490 538.493 104.091 0 2.904 0 0 37.603 0 391.295 2.600 90 97 68 99
OBSTUDIJSKA DEJAVNOST RAZLIKA MED PRIHODKI IN ODHODKI -257.939 -2.249 0 0 0 0 -26.700 0 -228.990 0 15.769 2.064 0 96 0 0 -3.947 0 17.556 0 55 71 -6 -92
Bl UNIVERZITETNI SPORT PRIHODKI 426.584 79.076 0 0 0 0 0 0 347.508 0 460.268 77.289 0 0 0 0 0 0 382.979 0 88 99 108 98
UNIVERZITETNI SPORT ODHODKI 426.584 79.076 0 0 0 0 0 0 347.508 0 436.737 77.289 0 0 0 0 0 0 359.448 0 88 99 102 98
UNIVERZITETNI SPORT RAZLIKA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23.531 0 0 0 0 0 0 0 23.531 0 93 - - -
1 Place in dodatno pokojninsko zavarovanje 84.172 61.072 0 0 0 0 0 0 23.100 0 83.696 60.596 0 0 0 0 0 0 23.100 0 97 97 99 99
2 Prispevki delodajalca 13.420 9.739 0 0 0 0 0 0 3.681 0 13.406 9.725 0 0 0 0 0 0 3.681 0 98 98 100 100
3 Drugi osebni prejemki 10.730 7.845 0 0 0 0 0 0 2.885 0 8.817 6.155 0 0 0 0 0 0 2.662 0 121 126 82 78
4 Izdatki za blago in storitve 318.262 420 0 0 0 0 0 0 317.842 0 330.818 813 0 0 0 0 0 0 330.005 0 85 158 104 194
Bl INTERESNE DEJAVNOSTI STUDENTOV PRIHODKI 104.187 24.284 0 0 0 0 37.207 0 38.206 4.490 93.994 28.866 0 3.000 0 0 33.656 0 25.872 2.600 89 89 90 119
INTERESNE DEJAVNOSTI STUDENTOV ODHODKI 362.126 26.533 0 0 0 0 63.907 0 267.196 4.490 101.756 26.802 0 2.904 0 0 37.603 0 31.847 2.600 99 91 28 101
INTERESNE DEJAVNOSTI STUDENTOV RAZLIKA -257.939 -2.249 0 0 0 0 -26.700 0 -228.990 0 -7.762 2.064 0 96 0 0 -3.947 0 -5.975 0 -248 71 3 -92
4a Izdatki za blago in storitve za tekmovanje $tudentov in sodelovanje na natecajih 9.628 5.699 0 0 0 0 1.889 0 500 1.540 11.223 4.784 0 2.904 0 0 1.610 0 1.925 0 160 329 117 84
4b Izdatki za blago in storitve za ekskurzij ein strokovne oglede 11.885 1.548 0 0 0 0 4.787 0 5.000 550 20.355 5.933 0 0 0 0 5.720 0 8.152 550 70 43 171 383
4c Izdatki za blago in storitve za okrogle mize in predavanja 14.853 1.033 0 0 0 0 12.120 0 500 1.200 8.128 1.381 0 0 0 0 3.250 0 2.297 1.200 157 267 55 134
4¢ Izdatki za blago in storitve za raziskovalne naloge in publikacije 9.800 1.700 0 0 0 0 2.250 0 5.000 850 8.538 507 0 0 0 0 345 0 6.836 850 93 21 87 30
4d Drugi izdatki za blago in storitve: 315.960 16.553 0 0 0 0 42.861 0 256.196 350 53.512 14.197 0 0 0 0 26.678 0 12.637 0 102 124 17 86
Cc RAZVOJNE NALOGE PRIHODKI 1.400.015 132.834 0 136.279 45.000 909.715 10.780 30.635 20.991 113.781 1.833.188 170.319 0 44.713 180.607 1.066.605 2.723 342.743 11.133 14.345 167 179 131 128




RAZVOJNE NALOGE ODHODKI 1.384.380 131.421 0 129.279 45.000 903.736 10.780 29.392 20.991 113.781 1.309.078 110.834 0 44.713 198.999 776.042 2,723 167.091 8.676 0 121 116 95 84
RAZVOJNE NALOGE RAZLIKA MED PRIHODKI IN ODHODKI 15.635 1.413 0 7.000 0 5.979 0 1.243 0 0 524.110 59.485 0 0 -18.392 290.563 0 175.652 2.457 14.345 3.653 -12.523 3.352 4.210

1 Place in dodatno pokojninsko zavarovanje 386.233 41.501 0 34.358 0 310.374 0 0 0 0 359.293 39.645 0 0 0 286.882 0 32.766 0 0 90 122 93 96
2 Prispevki delodajalca 62.217 6.310 0 5.526 0 50.381 0 0 0 0 60.538 6.367 0 0 0 45.805 0 8.366 0 0 96 124 97 101
3 Drugi osebni prejemki 63.552 5.282 0 4.132 0 48.158 2.530 3.450 0 0 43.132 5.129 0 0 0 33.467 0 4.536 0 0 76 137 68 97
4 Izdatki za blago in storitve 872.378 78.328 0 85.263 45.000 494.823 8.250 25.942 20.991 113.781 846.115 59.693 0 44713 198.999 409.888 2.723 121.423 8.676 0 150 110 97 76
(o NACIONALNO POMEMBNE NALOGE PRIHODKI 1.728.099 1.684.097 4.492 9.010 0 0 0 0 30.500 0 1.666.138 1.666.138 0 0 0 0 0 0 0 0 92 97 96 99
NACIONALNO POMEMBNE NALOGE ODHODKI 1.738.599 1.684.097 4.492 9.010 0 0 0 0 41.000 0 1.666.138 1.666.138 0 0 0 0 0 0 0 0 92 97 96 99
NACIONALNO POMEMBNE NALOGE RAZLIKA MED PRIHODKI IN ODHODKI -10.500 0 0 0 0 0 0 0 -10.500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 = = 0 =

C1 Visokosolska prijavno-informacijska sluzba 165.037 165.037 0 0 0 0 0 0 0 0 149.220 149.220 0 0 0 0 0 0 0 0 89 89 90 20
1 Place in dodatno pokojninsko zavarovanje 115.757 115.757 0 0 0 0 0 0 0 0 93.106 93.106 0 0 0 0 0 0 0 0 89 89 80 80
2 Prispevki delodajalca 18.422 18.422 0 0 0 0 0 0 0 0 14.786 14.786 0 0 0 0 0 0 0 0 89 89 80 80
3 Drugi osebni prejemki 10.137 10.137 0 0 0 0 0 0 0 0 9.717 9.717 0 0 0 0 0 0 0 0 86 86 96 96
4 Izdatki za blago in storitve 20.721 20.721 0 0 0 0 0 0 0 0 31.611 31.611 0 0 0 0 0 0 0 0 92 92 153 153
C2 Skrb za slovenséino skupaj 1.573.562 1.519.060 4.492 9.010 0 0 0 0 41.000 0 1.516.918 1.516.918 0 0 0 0 0 0 0 0 92 98 96 100
C2a Skrb za slovenséino - delovanje lektoratov slovenskega jezika 1.448.060 1.448.060 0 0 0 0 0 0 0 0 1.448.060 1.448.060 0 0 0 0 0 0 0 0 99 100 100 100
1 Place in dodatno pokojninsko zavarovanje 1.209.039 1.209.039 0 0 0 0 0 0 0 0 1.207.720 1.207.720 0 0 0 0 0 0 0 0 96 96 100 100
2 Prispevki delodajalca 71.888 71.888 0 0 0 0 0 0 0 0 92.566 92.566 0 0 0 0 0 0 0 0 86 86 129 129
3 Drugi osebni prejemki 48.222 48.222 0 0 0 0 0 0 0 0 55.882 55.882 0 0 0 0 0 0 0 0 155 155 116 116
4 Izdatki za blago in storitve 118.911 118.911 0 0 0 0 0 0 0 0 91.892 91.892 0 0 0 0 0 0 0 0 128 182 77 77
C2b Skrb za slovenscino - najemnine za tuje lektorje 47.500 37.000 0 0 0 0 0 0 10.500 0 34.858 34.858 0 0 0 0 0 0 0 0 74 74 73 94
4 Izdatki za blago in storitve 47.500 37.000 0 0 0 0 0 0 10.500 0 34.858 34.858 0 0 0 0 0 0 0 0 74 74 73 94
C2c Skrb za slovenséino - poletne Sole in seminarji 78.002 34.000 4.492 9.010 0 0 0 0 30.500 0 34.000 34.000 0 0 0 0 0 0 0 0 26 69 44 100
1 Place in dodatno pokojninsko zavarovanje 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 = = = =
2 Prispevki delodajalca 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - - - -
3 Drugi osebni prejemki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - - - -
4 Izdatki za blago in storitve 78.002 34.000 4.492 9.010 0 0 0 0 30.500 0 34.000 34.000 0 0 0 0 0 0 0 0 26 69 44 100
D RAZISKOVALNA IN RAZVOJNA DEJAVNOST PRIHODKI 52.031.425 387.369 | 39.246.282 865.137 36.482 1.783.402 53.520 5.774.761 466.314 3.418.158 50.474.214 25.813 | 38.674.000 1.269.056 13.050 2.577.717 448.264 6.355.041 382.115 729.158 90 7 97 7
RAZISKOVALNA IN RAZVOJNA DEJAVNOST ODHODKI 49.774.521 413.873 37.399.031 892.022 46.000 1.617.780 47.269 5.736.821 432.699 3.189.026 46.724.823 136.624 35.750.639 1.007.241 18.096 2.408.708 342.865 5.970.648 411.608 678.394 87 38 94 33
RAZISKOVALNA IN RAZVOJNA DEJAVNOST RAZLIKA MED PRIHODKI IN ODHOD 2.256.904 -26.504 1.847.251 -26.885 -9.518 165.622 6.251 37.940 33.615 229.132 3.749.391 -110.811 2.923.361 261.815 -5.046 169.009 105.399 384.393 -29.493 50.764 178 -1.126 166 418

1 Place in dodatno pokojninsko zavarovanje 25.512.027 213.763 20.788.979 352.853 8.719 704.811 0 2.723.843 144.146 574.913 25.134.522 17.389 20.551.067 460.528 0 962.565 133.076 2.839.410 22.774 147.713 90 8 99 8
2 Prispevki delodajalca 4.153.328 34.403 3.382.965 56.801 1.387 120.205 0 440.168 24.963 92.436 4.049.028 3.988 3.270.120 102.444 330 157.210 19.943 467.899 5.592 21.502 91 12 97 12
3 Drugi osebni prejemki 2.956.059 35.159 2.425.651 67.226 528 108.835 0 193.127 17.852 107.681 1.910.259 1.410 1.362.105 46.577 0 173.153 3.106 303.383 5.727 14.798 55 5 65 4
4 Izdatki za blago in storitve 17.153.107 130.548 10.801.436 415.142 35.366 683.929 47.269 2.379.683 245.738 2.413.996 15.631.014 113.837 10.567.347 397.692 17.766 1.115.780 186.740 2.359.956 377.515 494 .381 87 127 91 87
E DRUGO - DEJAVNOST JS PRIHODKI 21.137.511 690.995 0 8.190.691 30.000 127.800 1.413.707 1.114.118 8.510.105 1.060.095 21.504.899 755.236 80.304 8.353.049 8.382 127.908 6.325.681 828.874 4.593.399 432.066 82 98 102 109
DRUGO - DEJAVNOST JS ODHODKI 22.440.854 693.074 0 8.167.887 30.000 148.043 1.297.409 2.844.668 8.470.348 789.425 23.424.973 843.058 3.879 8.038.862 0 99.029 7.524.412 2.270.661 4.259.225 385.847 100 113 104 122
DRUGO - DEJAVNOST JS RAZLIKA MED PRIHODKI IN ODHODKI -1.303.343 -2.079 0 22.804 0 -20.243 116.298 -1.730.550 39.757 270.670 -1.920.074 -87.822 76.425 314.187 8.382 28.879 -1.198.731 -1.441.787 334.174 46.219 -67 -306 147 4.224

1 Place in dodatno pokojninsko zavarovanje 7.807.867 4.813 0 3.671.696 0 20.715 84.208 717.004 3.078.744 230.687 7.763.758 993 0 3.807.682 0 22.500 2.669.784 293.516 886.402 82.881 94 - 99 21
2 Prispevki delodajalca 1.265.709 775 0 593.270 0 4.578 13.409 116.280 499.736 37.661 1.304.088 196 0 616.992 0 7.956 480.650 56.773 126.712 14.809 98 - 103 25
3 Drugi osebni prejemki 1.138.388 0 0 690.219 0 2.350 8.351 176.458 243.370 17.640 1.057.397 18 0 608.889 0 3.340 239.126 51.947 147.809 6.268 83 - 93 -
4 Izdatki za blago in storitve 12.228.890 687.486 0 3.212.702 30.000 120.400 1.191.441 1.834.926 4.648.498 503.437 13.299.730 841.851 3.879 3.005.299 0 65.233 4.134.852 1.868.425 3.098.302 281.889 106 113 109 122
F TRZNA DEJAVNOST PRIHODKI 25.832.605 0 0 0 0 0 0 0 0| 25.832.605 31.088.400 0 0 0 0 0 0 0 0| 31.088.400 100 - 120 -
TRZNA DEJAVNOST ODHODKI 24.000.529 0 0 0 0 0 0 0 0 24.000.529 27.041.190 0 0 0 0 0 0 0 0 27.041.190 105 - 113 -

TRZNA DEJAVNOST RAZLIKA MED PRIHODKI IN ODHODKI 1.832.076 0 0 0 0 0 0 0 0 1.832.076 4.047.210 0 0 0 0 0 0 0 0 4.047.210 76 - 221 -

1 Place in dodatno pokojninsko zavarovanje 8.576.610 0 0 0 0 0 0 0 0 8.576.610 8.466.643 0 0 0 0 0 0 0 0 8.466.643 90 - 99 -
2 Prispevki delodajalca 1.371.097 0 0 0 0 0 0 0 0 1.371.097 1.392.090 0 0 0 0 0 0 0 0 1.392.090 91 - 102 -
3 Drugi osebni prejemki 897.327 0 0 0 0 0 0 0 0 897.327 1.055.873 0 0 0 0 0 0 0 0 1.055.873 131 - 118 -
4 Izdatki za blago in storitve 13.155.495 0 0 0 0 0 0 0 0| 13.155.495 16.126.584 0 0 0 0 0 0 0 0| 16.126.584 115 - 123 -
G INVESTICIJE IN INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE PRIHODKI 44.593.415 6.011.801 887.704 4.853.640 0 31.349.560 156.957 63.762 1.100.582 169.409 33.887.692 4.580.594 910.474 2.208.738 0 23.720.494 232.437 35.848 1.665.444 533.663 264 417 76 76
INVESTICIJE IN INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE ODHODKI 60.399.695 6.021.800 2.478.623 9.415.457 0 31.291.173 2.433.354 104.404 7.674.528 980.356 44.285.585 4.683.503 2.039.279 6.680.743 0 23.881.529 1.320.130 139.292 4.411.756 1.129.353 188 381 73 78
INVESTICIJE IN INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE RAZLIKA MED PRIHODKI -15.806.280 -9.999 | -1.590.919 | -4.561.817 0 58.387 -2.276.397 -40.642 | -6.573.946 -810.947 -10.397.893 -102.909 | -1.128.805 | -4.472.005 0 -161.035 | -1.087.693 -103.444 | -2.746.312 -595.690 97 78 66 1.029

5a Investicije 47.160.417 5.517.540 80.000 9.125.467 0 31.266.060 441.034 0 730.316 0 35.437.291 4.206.984 1.5655 6.574.476 0 23.839.574 20.776 0 783.859 10.067 316 393 75 76
5b Oprema 10.714.487 494.260 2.398.623 60.409 0 25.113 961.088 104.404 5.882.912 787.678 7.660.786 466.519 2.032.309 93.142 0 41.955 1.121.331 135.092 2.867.764 902.674 74 29.396 71 94
5¢ Investicijsko vzdrzevanje 1.548.643 10.000 0 229.581 0 0 211.232 0 969.300 128.530 1.047.187 10.000 5.415 13.125 0 0 118.805 4.200 712.945 182.697 53 6 68 100
5C Priprava investicijske dokumentacije 976.148 0 0 0 0 0 820.000 0 92.000 64.148 140.321 0 0 0 0 0 59.218 0 47.188 33.915 116 - 14 -
5d Intervencijska sredstva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - - - -

Kraj in datum:

Ljubljana, 12.03.2014

Oseba odgovorna za sestavljanje:

Milojka Posavec Trsan

Odgovorna oseba:

prof. dr. Ivan Svetlik




6.4 OSTALE PRILOGE

6.4.1 Posebni del finanénega porocila za leto 2013
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6.4.2 DOKUMENT IDENTIFIKACIJE INVESTICIUSKEGA PROJEKTA (DIIP)

(vsebina v skladu z 11. ¢lenom Uredbe o enotni metodologiji za izdelavo programov za javna
narocila investicijskega znacaja, Uradni list RS, §t. 60/06)

Naziv projekta: REALIZACIJA NAKUPA OPREME ZA IZVAJANJE PEDAGOSKEGA
PROCESAV LETU 2013

Dokument pripravil: Univerza v Ljubljani

INVESTITOR

Naziv UNIVERZA 'V LJUBLJANI
Naslov Kongresni trg 12
Odgovorna oseba Prof. dr. Ivan SVETLIK

Odgovorna oseba za pripravo in izvajanje | Dekani posameznih ¢lanic Univerze v Ljubljani
investicije (vodja projekta)

Telefon 01/2418628, 01/2418552

E-mail irena.leban@uni-lj.si,

i) OSNOVNI PODATKI O PROJEKTU

a) Uvodno pojasnilo
Projekt je bil realiziran skladno s Programom dela in Finan¢nim na¢rtom uprave in ¢lanic UL za leto
2013.

b) Naziv projekta 5
Realizacija nakupa opreme za izvajanje pedagoskega procesa v letu 2013 delno iz sredstev MIZS (PP
573710), delno iz drugih virov ¢lanic UL .

¢) Trajanje projekta
Nakupi opreme, ki so potekali skozi vse leto 2013.

d) Lokacija
Nakup opreme je potekal na sedezu uprave in ¢lanic UL kot sledi:
- Univerza v Ljubljani — uprava, Kongresni trg 12, Ljubljana
- Akademija za glasbo, Stari trg 34, Ljubljana
- Akademija za gledalisce, radio in televizijo, Nazorjeva ulica 3, Ljubljana
- Akademija za likovno umetnost in oblikovanje, Erjavéeva ulica 23, Ljubljana
- Biotehniska fakulteta, Jamnikarjeva ulica 101, Ljubljana
- Ekonomska fakulteta, Kardeljeva plos¢ad 17, Ljubljana
- Fakulteta za arhitekturo, Zoisova 12, Ljubljana
- Fakulteta za druzbene vede, Kardeljeva plosc¢ad 5, Ljubljana
- Fakulteta za elektrotehniko, Trzaska cesta 25, Ljubljana
- Fakulteta za farmacijo, AskercCeva cesta 7, Ljubljana
- Fakulteta za gradbeni$tvo in geodezijo, Jamova cesta 2, Ljubljana
- Fakulteta za kemijo in kemijsko tehnologija, Askerceva cesta 5, Ljubljana
- Fakulteta za matematiko in fiziko, Jadranska ulica 19, Ljubljana
- Fakulteta za pomorstvo in promet, Pot pomors¢akov 4, Portoroz
- Fakulteta za racunalni$tvo in informatiko, Trzaska cesta 25, Ljubljana
- Fakulteta za socialno delo, Topniska ulica 31, Ljubljana
- Fakulteta za strojnistvo, ASkerCeva cesta 6, Ljubljana
- Fakulteta za Sport, Gortanova ulica 22, Ljubljana
- Fakulteta za upravo, Gosarjeva ulica 5, Ljubljana
- Filozofska fakulteta, ASkerceva cesta 2, Ljubljana
- Medicinska fakulteta, Vrazov trg 2, 1000 Ljubljana
- Naravoslovnotehniska fakulteta, ASkerceva cesta 12, Ljubljana
- Pedagoska fakulteta, Kardeljeva plosc¢ad 16, Ljubljana
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- Pravna fakulteta, Poljanski nasip 2, Ljubljana

- Teoloska fakulteta, Poljanska cesta 4, Ljubljana

- Veterinarska fakulteta, Gerbiceva ulica 60, Ljubljana
- Zdravstvena fakulteta, Poljanska cesta 26a, Ljubljana

ii) PREDSTAVITEV PROJEKTA
a) Namen in cilji projekta

Kratek opis namena projekta in pri¢akovanih rezultatov oz. u¢inkov.
Nakupi so bili izvedeni zaradi zamenjave dotrajane in odpisane opreme.

Splosni cilji projekta.
Izboljsanje kvalitete pri izvajanju pedagoskega procesa.

Kazalniki (v merljivih koli¢inah izraZeni posamezni cilji); primerjava s standardi oz. primerjava
z obstojecim stanjem.

Tabela: Stopnja odpisanosti opreme po clanicah (podatki iz ZR 2013)

opravek vrednosti stopnja odpisanosti
¢lanica SIEEE (§74) PP opreme (v €) P Joprer[:r:e Vv (%)
AG 1.351.358 1.292.451 95,64%
AGRFT 1.341.971 1.035.982 77,20%
ALUO 723.457 630.387 87,14%
BF 27.384.729 22.941.229 83,77%
EF 8.255.539 7.246.574 87,78%
FA 973.320 867.954 89,17%
FDV 5.745.752 5.591.949 97,32%
FE 21.985.199 19.859.239 90,33%
FFA 10.558.031 8.654.641 81,97%
FGG 8.833.718 8.170.529 92,49%
FKKT 14.659.461 13.080.371 89,23%
FMF 9.550.375 7.248.989 75,90%
FPP 1.358.393 1.198.891 88,26%
FRI 3.301.372 2.994.603 90,71%
FSD 999.405 940.638 94,12%
FS 14.565.569 13.209.480 90,69%
FS 3.656.388 2.939.320 80,39%
FF 1.430.350 1.362.308 95,24%
FU 10.183.350 9.732.134 95,57%
MF 51.666.852 43.884.359 84,94%
NTF 8.430.352 7.896.319 93,67%
PEF 2.692.716 2.507.252 93,11%
PF 3.955.510 3.842.580 97,14%
TEOF 1.048.925 1.017.548 97,01%
VF 15.491.593 13.702.747 88,45%
ZF 3.517.700 3.112.840 88,49%
REKTORAT UL 2.959.087 2.210.342 74,70%
SKUPAJ 236.620.472 207.171.656 87,55%

Predmet projekta

Uresniceni nakupi:

- Solska ucila in oprema ucilnic v vrednosti 1.646.240 €,
- laboratorijske opreme v vrednosti 2.740.265 €,

- raCunalni$ka oprema v vrednosti 1.892.119 €,

- drugo pohistvo v vrednosti 368.161 € in

- aparati ter druga opreme v vrednosti 1.774.272 €.
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b) Kratek opis razlogov za projekt

Opis in analiza stanja, razlogi za nakup:
Stopnja odpisanosti opreme po ¢lanicah je v povpre&ju 87,55 %. Clanice imajo zaradi premajhnih
sredstev za posodabljanje in nadomestitev opreme za Studijski proces zelo staro in neustrezno opremo,
ki je v celoti amortizirana vendar se e vedno uporablja. Vecji del Solskih ucil in pohistva v
predavalnicah bi bilo potrebno zamenjati 0z. posodobiti.
Iz Bilance stanja je razvidno, da se je v letu 2013 nabavna vrednost opreme povecala le za 3.698.562
€.V letu 2013 nam je bilo s strani MIZS-ja za nakup opreme dodeljenih 494.260,24 €, kar predstavlja
13,30 % sredstev, ki so jih &lanice UL namenile za nakup opreme. Del sredstev iz vira MIZS smo
prejeli Sele v letu 2014.

Opis in razlogi za izbor izvedbe projekta:
Glede na ugotovitve stanja odpisanosti in dotrajanosti opreme je potrebno tehnolosko in drugo opremo
¢lanic UL zamenjevati, da se omogoc¢i izvajanje uénega procesa po sodobnih kriterijih in metodah v
skladu z bolonjsko reformo $tudijskih programov v smislu uporabe sodobne tehnoloske opreme, kar

omogoca kvalitetno izvajanje izobraZevanja na UL.

Mesto projekta v drugih dokumentih in programih oz. navedba dokumentov, ki so bili ali Se

bodo pripravljeni za ta projekt glede na obseg in vrednost.

Projekt je med drugim naveden v Programu dela in posebnem delu porocila k zaklju¢nemu raunu
uprave in ¢lanic UL za leto 2013, sredstva zanj pa so bila zagotovljena delno s sklepom MIZS §t.
333053-13-10014, vecji delez pa so ¢lanice UL prispevale iz svojih drugih virov.

iii) FINANCIRANJE PROJEKTA
a) Vrednost projekta in struktura

Realizirani nakupi opreme za leto 2013 po posameznih ¢lanicah UL, vrsti opreme in virih.

b) Dinamika izvedbe projekta

Izdatki Ze vlozeno | Leto 2013 leto.... leto.... leto.... skupaj

Pripravljalna

dela, odkupi

Gradnja

Oprema 8.421.057 € 8.421.057 €

Usposobitev

Drugo

Skupaj 8.421.057 € 8.421.057 €
¢) Virifinanciranja

Javno finan¢ni Ze Leto 2013 leto... leto... leto... Skupaj

Viri: vloZeno

Drzavni PR 3.383.886 € 3.383.886 €

Obcinski PR

Drugo

Ostali viri: 5.037.171 € 5.037.171 €

Skupaj 8.421.057 € 8.421.057 €

iv) POTRDITEV PODATKOV

Datum: 18.03.2013
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Investitor: UNIVERZA V LJUBLJANI, Kongresni trg 12, 1000 Ljubljana
Odgovorna oseba: Prof. dr. Ivan SVETLIK
Podpis:

2

Zig:
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6.4.3 Merila UL za razporejanje sredstev za Studijsko dejavnost, nakup opreme povezane s
pedagosko dejavnostjo, investicije in investicijsko vzdrzevanje z zapisnikom UO UL

Na podlagi 27. ¢lena Uredbe o javnem financiranju visokosolskih zavodov in drugih zavodov (Ur. 1.
RS, st. 7/2011,34/2011 - Odl. US, 64/2012 ) in 59. ¢lena Statuta UL (Ur. 1. RS, §t. 8/05 s
spremembami, dopolnitvami in popravki) je UO UL na 2. seji 18.7.2013 sprejel naslednja

MERILA UL ZA RAZPOREJANJE SREDSTEV ZA STUDIJSKO DEJAVNOST,
NAKUP OPREME POVEZANE S PEDAGOSKO DEJAVNOSTJ O, INVESTICIJE IN
INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE

(za leto 2013)

1. ¢len

Z Merili UL za razporejanje letnih sredstev za Studijsko dejavnost (v nadaljevanju: Merila) se v
okviru sredstev, ki jih prejme UL na podlagi Uredbe o javnem financiranju visokoSolskih zavodov in
drugih zavodov (v nadaljevanju: Uredba) in pogodbe sklenjene z MIZS dologa:

- delez sredstev za Studijsko dejavnost 1. in 2. stopnje, ki jih prejmejo ¢lanice,

- delez sredstev za skupne naloge UL,

- merila za oblikovanje in razporejanje dolocenih sredstev, ki se namensko izloCajo na ravni UL

pred delitvijo Med ¢lanice,

- pravila oblikovanja in porabe drugih sredstev.

Sredstva ¢lanic
2. ¢len

Letna sredstva ¢lanice (LSC) predstavlja vsota temeljnega stebra financiranja &lanice (TSF-C),
poracun sredstev za medsebojno sodelovanje ¢lanic, poracun sredstev za skupne programe in poracun
sredstev za izvajanje izbirnih predmetov, ki jih izberejo Studentje druge clanice UL ter sredstva
razvojnega stebra (RSF-C).

3. ¢len

TSF-C je sestevek sredstev za prvo stopnjo in sredstev za drugo stopnjo.

Osnova za izracun sredstev za prvo stopnjo so sredstva TSF-Cyo;, zmanjsana za sredstva, ki so jih
posamezne ¢lanice prejele kot dodatna sredstva za nove programe druge stopnje v letih 2010,2011 in
2012. Tako dobljeni zneski za prvo stopnjo se sorazmerno zmanj$ajo po posameznih ¢lanicah do
pogodbenega zneska sredstev za studijsko dejavnost v letu 2013, zmanjSanega za obseg sredstev za
drugo stopnjo.

Obseg sredstev za drugo stopnjo za leto 2013 znasa 10.830.750,00 EUR in se razdeli na vse
¢lanice, ki v Studijskem letu 2012/2013 izvajajo programe druge stopnje in dodatno leto, glede na stare
dodiplomske programe, enovitih magistrskih Studijskih programov. Pri izracunu se upoSteva
metodologija, dolo¢ena v 27. ¢lenu Uredbe o spremembah in dopolnitvah uredbe o javnem
financiranju visokoSolskih in drugih zavodov, ¢lanic univerz od leta 2004 do leta 2008 (Ur.l. RS, st.
99/2008). Zneski v EUR iz tega Clena se sorazmerno zmanjS$ajo tako, da je izracun skladen z
razpolozljivimi sredstvi za drugo stopnjo.

Dodatna sredstva, ki bi jih UL prejela na podlagi aneksa k pogodbi se razdelijo na prvo in drugo
stopnjo v delezu, ki predstavlja razmerje med potrebnimi sredstvi za drugo stopnjo, ¢e bi se upostevali
zneski na Studenta iz 27. ¢lena Uredbe o spremembah in dopolnitvah uredbe o javnem financiranju
visokosSolskih in drugih zavodov, ¢lanic univerz od leta 2004 do leta 2008 (Ur.l. RS, §t. 99/2008) in
sredstvi za prvo stopnjo.

4, ¢len
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Sredstva razvojnega stebra (RSF) se bodo ¢lanicam oziroma rektoratu dodeljevala v skladu z 18.,
19. in 20. ¢lenom Uredbe.

5. ¢len

Pora¢un med ¢lanicami za medsebojno opravljeno pedagosko delo se opravi tako, da se TSF-C
prejemnic storitev zmanjsa, Clanic dajalk storitev pa poveCa, pri Cemer se upoStevajo delezi
Studijskega programa, ki ga izvedejo €lanice dajalke storitev pri €lanici prejemnici in materialni stroski
¢lanice prejemnice storitev v zvezi z izvedbo teh delov Studijskih programov.

Delezi Studijskega programa, ki ga izvedejo Clanice dajalke storitev pri Clanici prejemnici, se
izracunajo tako, da se vsota utezenega Stevila ur predavanj in vaj (utezi sta 1 in 0,42), ki jih izvedejo
¢lanice dajalke storitev, deli z vsoto uteZenega Stevila ur predavanj in vaj Studijskih programov ¢lanice
prejemnice storitev. Zmnozek delezev in osnove za izra¢un poracuna prejemnice storitve, predstavlja
vrednost teh delov programov. Osnova za izracun porauna so skupna sredstva za prvo in drugo
stopnjo v kateri se upostevajo tudi obveznosti izvajanja obvezne prakse pri programih za regulirane
poklice.

Materialni stroSki Clanice prejemnice storitev v zvezi z izvedbo teh delov Studijskih programov
predstavljajo 10% vrednosti teh delov programov.

Za odstotek iz tretjega odstavka tega Clena se zmanjSa vrednost teh delov programov, ki se
poracuna med ¢lanico prejemnico storitev in ¢lanicami dajalkami storitev.

Ce se ¢lanice ne dogovorijo drugace, se ta ¢len uporablja tudi v primeru skupnih programov, kjer
je clanica prejemnica storitev nosilka programa. V tem primeru ne velja tretji odstavek tega ¢lena.
Clanice, ki izvajajo skupni program, se namre¢ same dogovorijo za delitev materialnih stroskov v
obsegu 10% letnih sredstev programa.

6. clen

Ta €len doloca nacin poracuna med ¢lanicami UL, za predmete, ki jih posamezni Studenti izberejo
v programih prve in druge stopnje drugih ¢lanic UL.

Za vsako ¢lanico UL se dolo¢i vrednost normirane kreditne tocke (VKT) v danem letu po formuli

VKT = LSC/ SUM, (Fp * gKTp) (vsota je po vseh aktivnih programih ¢lanice).

Pri tem je:

LSC = skupna letna sredstva &lanice za §tudijsko dejavnost za vse programe na prvi in drugi
stopnji

SKT,= stevilo kreditnih to¢k vseh vpisanih $tudentov na danem programu p ¢lanice

F, = Studijski faktor programa p iz uredbe, ki je veljala za leto 2010, pri ¢emer se isti faktorji iz

klasifikacije uporabljajo tudi za drugo stopnjo.

Za vsako kreditno tocko, ki jo slusatelj programa p vpise na drugi ¢lanici - dajalki storitve, odstopi
prejemnica storitve dajalki vsoto VKT * F, * 0.9 evrov. Pri tem se Fyin VKT nanasata na prejemnico
storitve. Ce na programu sodeluje ve¢ ¢lanic UL, se placilo storitve porazdeli mednje v razmerju
prejetih sredstev za ta program. Isto razmerje se uposteva pri izracunu VKT posamezne Clanice s
proporcionalno razdelitvijo Stevila kreditnih toc¢k §KTp.

7. ¢len
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Podatke za izvedbo 5. ¢lena teh meril pripravijo strokovne sluzbe rektorata iz prejetih nacrtov
izvajanja Studijskih programov ¢lanic dajalk storitev za vsako €lanico prejemnico storitev. Obe ¢lanici
uskladita podatke, pravilnost podatkov pa potrdita oba dekana. Tak dokument je podlaga za izracun
medsebojnega poraduna izra¢unanih LSC.

Podatke za izvedbo 6. ¢lena teh meril pa pripravijo na posebnem obrazcu Clanice, ki ponujajo
izbirne predmete. Obrazec vsebuje podatke: ime priimek Studenta, program iz katerega je Student
izbral izbirni predmet, na katero ¢lanico je Student vpisan, Stevilo KT izbranih predmetov in naziv
izbirnega predmeta. Obe Clanici uskladita podatke. Tak dokument je podlaga za izra¢un medsebojnega
poraduna izra¢unanih LSC.

8. ¢len

Letna sredstva za Clanice UL se nakazujejo v mese¢nih obrokih, praviloma do vsakega Cetrtega
dne v mesecu za pretekli mesec.

Do izracuna letnih sredstev za clanice UL za novo koledarsko leto se mese¢no nakazujejo sredstva
v vi$ini obroka iz decembra preteklega leta.

Na podlagi teh meril in kon¢nega pogodbenega zneska se opravi porac¢un mese¢nih obrokov na
nacin, ki ga sprejme UO UL.

9. clen

Namenska javna sredstva za dejavnosti posamezne ¢lanice, ki jih UL pridobi ali na javnem razpisu
ali na podlagi ustreznega sklepa, se v celoti namenijo posamezni ¢lanici.

Sredstva rezervnega sklada
10. ¢len

1z sredstev za Studijsko dejavnost se, po izracunu sredstev za posamezno ¢lanico v skladu s ¢leni
2. do vkljuéno 6. teh meril, sorazmerno, glede na delez sredstev za Studijsko dejavnost ¢lanice v
sredstvih za Studijsko dejavnost vseh ¢lanic UL, izlo€ijo sredstva za rezervni sklad. Rezervni sklad se
oblikuje za tveganja, ki jih opredeli in ovrednoti UO. Ce se sredstva rezervnega sklada ne porabijo, se
najkasneje do 1. novembra sorazmerno, glede na deleZ sredstev za Studijsko dejavnost ¢lanice v
sredstvih za $tudijsko dejavnost vseh ¢lanic UL, razporedijo na Clanice.

11. ¢len
V primeru, da na podlagi izratuna TSF-C in ob upostevanju sredstev medsebojnega sodelovanja
ter sredstev za skupne naloge, ¢lanica ne doseze 95% prejetih sredstev preteklega leta, se tem ¢lanicam
iz rezervnega sklada dodelijo sredstva do viSine 95% prejetih sredstev preteklega leta.
Sredstva za skupne naloge
12. ¢len
Iz sredstev za Studijsko dejavnost se, po izracunu sredstev za posamezno ¢lanico v skladu s ¢leni
2. do vklju¢no 6. teh meril, sorazmerno izlocijo sredstva za skupne naloge. Obseg teh sredstev v
skladu s sprejetim finan¢no ovrednotenim programom dela, po predhodnem mnenju kolegija dekanov,
dolo¢i UO UL. V okviru teh sredstev se dolocijo tudi sredstva za rektorjev sklad.
13. ¢len

Sredstva rektorjevega sklada se lahko porabijo za naslednje namene:
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* razvojne naloge na podrocju kakovosti,
» projekti za promocijo univerze
» nepredvidene naloge.
14. ¢len
Sredstva rektorjevega sklada se vodijo lo¢eno od drugih sredstev. Z njimi razpolaga rektor.
Rektor predlaga financni nacrt rektorjevega sklada v okviru finan¢nega nacrta UL.
O porabi sredstev rektorjevega sklada rektor poroc¢a v okviru letnega porocila UL.
Sredstva za individualno znanstveno-raziskovalno in umetnisko delo

15. ¢len

Clanica lahko v okviru sredstev za §tudijsko dejavnost oblikuje namenska sredstva za individualno

znanstveno raziskovalno, umetniSsko in strokovno delo visokoSolskih uciteljev (v nazivu redni
profesor, izredni profesor in docent) ter asistentov.

16. Clen

Do teh sredstev so upraviceni vsi visokoSolski ucitelji v nazivu redni profesor, izredni profesor in

docent in asistent, ki so v enotni kadrovski evidenci UL.

17. ¢len

Iz sredstev za Studijsko dejavnost lahko ¢lanica izlo¢i sredstva za IRD v visini do:

za naziv redni profesor, izredni profesor ali docent, ki je v rednem delovnem razmerju in ima na
dan 1.2.2013 najmanj polno neposredno tedensko pedagosko obveznost, 1.210,00 EUR;

za naziv asistent, ki je v rednem delovnem razmerju, na delovnem mestu in ima na dan 1.2.2013
najmanj dvotretjinsko neposredno tedensko pedagosko obveznost, 626,00 EUR.

Clanica lahko odlo¢i tudi drugaée in sicer:

- vi§je zneske ¢e tako posebej doloci s finan¢nim nacrtom Clanice in se tem zagotovi nemoteno
poslovanje,

- sorazmerno zmanjSa znesek glede na odstotek neposredne tedenske pedagoske obveznosti,
- vskladu s finanénimi zmoznostmi in razvojnimi prioritetami.

18. ¢len

Individualna sredstva za materialne stroske znanstveno-raziskovalnega in umetniS$kega dela

visokosSolskih uciteljev in sodelavcev morajo biti porabljena namensko, za plaéilo stroskov blaga in
storitev, ki so povezani predvsem z opredeljenimi aktivnostmi sprejetih Studijskih programov:

L4
L4

*

nabava znanstvene in strokovne literature in placilo ¢lanarin,

nabava materiala in opreme za znanstveno-raziskovalno in umetnisko delo, ki je podlaga izvajanja
Studijskega programa,

aktivna udelezba na domacih in mednarodnih znanstvenih srecanjih,

objave, prevodi, lektoriranje (prispevkov za strokovna sre¢anja, ¢lankov), priprava u¢benikov
sofinanciranje mednarodnih projektov.

19. ¢len

Clanica lahko, s sklepom ustreznega organa Clanice, opredeli zdruZevanje sredstev za nabavo

vecdje opreme potrebne za izvedbo sprejetega programa znanstveno-raziskovalnega ali umetniskega
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dela. Clanica je dolZna o obsegu in namenu porabe sredstev IRD posebej porocati v okviru svojega
poslovnega porocila.

Sredstva za nakup pedagoske opreme, investicije in investicijsko vzdrZevanje
20. clen

Sredstva za nakup pedagoske opreme se razdelijo med ¢lanice na podlagi odpisanosti, opreme.
Uposteva se popravek vrednosti opreme in sicer v delezu, ki je enak delezu prihodkov Studijske
dejavnosti glede na vse dejavnosti.

UO lahko na predlog rektorja izlo¢i del sredstev, ki jih rektor dodeli na podlagi utemeljenih vlog.
21. ¢len

Sredstva za investicije na UL se doloc¢ijo po 35. ¢lenu Uredbe na podlagi:
vecletnega programa investicij UL,

letnega programa investicij UL,

sprejetega proracuna.

UO UL na podlagi dokumentov iz prvih dveh alinej zgornjega odstavka doloc¢i okvirni prednostni
seznam investicij, ki se financirajo iz proracunskih sredstev.

Merila za doloCanje prednostnega seznama in postopki naértovanja, izvedbe in nadzora nad
investicijami se dolo¢ijo v pravilniku , ki ga sprejme UO UL na podlagi predloga sluzbe UL za
gospodarjenje in investicije.

22. ¢len

V letnem programu in finan¢nem nacrtu predvidi UL skupni obseg sredstev za investicijsko
vzdrZevanje.

Sluzba UL za gospodarjenje in investicije pripravi predlog razporeditve sredstev za investicijsko
vzdrzevanje na UL in predvidi porabo, ob upostevanju naslednjih Kriterijev:

a) inSpekcijske odlocbe,

b) stati¢na (protipotresna) in varnostna sanacije,

C) varovanje zdravja,

d) sanacija streh, hidroizolacij, inStalacij in sanitarij,

e) racionalna raba energije (zunanje stavbno pohistvo, instalacijski sistemi, protison¢na zas€ita

ipd.)
f) prilagoditev objektov gibalno oviranim osebam,
0) ureditev uénih prostorov in ostala gradbeno obrtniska dela.

Ti kriteriji se ne upoStevajo v primeru intervencijskih vzdrzevalnih del zaradi nepredvidenih
nezgod.

UO UL sprejme nacrt porabe sredstev za investicijsko vzdrzevanje. Pri tem upoSteva lastna
vlaganja ¢lanic UL v investicijsko vzdrzevanje (najmanj 30% vrednosti), delez ¢lanice v sredstvih UL
v preteklih letih in dodeljena sredstva MVZT. V primeru, da Clanica ne more zagotoviti lastnega
deleza, lahko UO UL odloc¢i drugace.

Druge dolocbe

23. ¢len
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Za nalrtovanje programa dela, financnega nacrta in letnega porocila ¢lanic UL ter nadzor nad
poslovanjem ¢lanic se smiselno uporabljajo 51.do 53. ¢len Uredbe.

24. clen

Sredstva za place uciteljev Sportne vzgoje in sredstva za materialne stroske iz naslova izvedbe
§portne vzgoje na Clanici zagotovi ¢lanica v breme svojih letnih sredstev in drugih virov prihodka.

25. ¢len

Dekan je v okviru sredstev, ki jih ¢lanica pridobi za izvajanje Studijske dejavnosti po teh merilih,
odgovoren za nemoteno izvedbo veljavnih Studijskih programov 1. in 2. stopnje, kot tudi za
zagotovitev socialne varnosti redno zaposlenih pedagoskih in nepedagoskih delavcev, ki sodelujejo pri
izvedbi teh programov.

Ce dekan oceni, da z dodeljenimi sredstvi ne bo mogode zagotoviti izvajanja veljavnih programov,
je dolzan zagotoviti dopolnilna sredstva iz drugih virov prihodka ¢lanice, oziroma brez odlasanja
sprejeti ukrepe za finanéno sanacijo poslovanja ali morebitno reorganizacijo ¢lanice in njenih
programov, vse s ciljem zagotoviti nemoteno dolgoro¢no poslovanje ¢lanice.

Kon¢ne dolocbe
26. Clen
Merila za¢nejo veljati z dnevom sprejema na UO UL in se uporabljajo za leto 2013.

Stev.: 015-6/2013 Predsednik UO UL
Datum: V Ljubljani, 18.7.2013 Prof. dr. Janez Hribar L.r.
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KONCNA DELITEV SREDSTEV CLANICAM UL V LETU 2013

TSF 1. stopnja

razdeljeno
Clanica sorazmerno z
deleZzemv
koloni 4
2 7

UL AG 3.746.299,77
UL AGRFT 2.570.844,21
UL ALUO 2.686.055,38
UL BF 14.567.691,58
UL EF 7.849.777,92
UL FA 3.287.604,56
UL FDV 5.377.014,48
UL FE 7.700.183,60
UL FFA 5.374.711,29
UL FGG 5.385.821,76
UL FKKT 7.203.962,71
UL FMF 5.211.046,62
UL FPP 2.269.678,99
UL FRI 4.695.776,48
UL FSD 1.309.189,61
UL FS 7.284.495,29
UL FS 3.069.049,64
UL FU 1.989.971,77
UL FF 16.023.132,09
UL MF 13.298.136,03
UL NTF 5.487.586,18
UL PEF 6.356.576,28
UL PF 2.483.141,12
UL TEOF 1.683.783,32
UL VF 3.059.130,30
UL ZF 3.965.471,80
UL 7143.936.132,79
druga stopnja | 7.108.500,00'
rektorat

rezerva

kognitivna

skupaj 151.044.632,79

151.044.632,79

DeleZ dodatnih
sredstev za 1.
stopnjo

125.179,02
85.902,30
89.751,97

486.765,45

262.292,80

109.852,16

179.667,78

257.294,25

179.590,83

179.962,07

240.713,51

174.122,13
75.839,15

156.904,87
43.745,32

243.404,43

102.549,35
66.493,00

535.397,60

444.344,47

183.362,43

212.398,90
82.971,78
56.262,01

102.217,91

132.502,44

4.809.487,917

4.809.487,91

Indeks

TSF 1.

stopnja
2013/2012

9=7+8/4*100

94,79
94,79
94,79
94,79
94,79
94,79
94,79
94,79
94,79
94,79
94,79
94,79
94,79
94,79
94,79
94,79
94,79
94,79
94,79
94,79
94,79
94,79
94,79
94,79
94,79
94,79
94,79

dodatna
sredstva za
1. stopnjo
novi
programi
(57.¢len)

10

46.375,32

6.365,24

1.591,31

54.331,87

Razporeditev
sredstev za 2.
stopnjo glede
na vpis
2012/2013

11

254.087,87
22.543,84
93.932,67

1.524.527,24
1.853.604,69

258.001,73

577.685,92

305.594,29

643.125,68

300.584,55

259.880,39

486.571,23

124.147,68

252.991,99

706.373,68
46.809,78
607.431,27
1.291.261,11

526.022,95
83.443,52

130.253,30

361.640,78
10.710.516,18

120.233,82

10.830.750,00

Delez
dodatnih | TSF-Z1.in 2.
sredstev za | stopnja skupaj
2. stopnjo
12 13=7+8+10+11+12
13.557,75 4.139.124,40
1.202,91 2.680.493,25
5.012,11 2.874.752,13
81.346,48 16.660.330,75
98.905,56/ 10.064.580,98
13.766,59 3.669.225,04
30.824,45 6.165.192,64
16.306,05 8.279.378,19
34.316,22 6.278.119,34
16.038,74 5.882.407,12
13.866,83 7.718.423,43
25.962,71 5.904.067,93
6.624,33 2.476.290,16
13.499,27 5.119.172,62
0,00/ 1.352.934,93]
37.691,04 8.271.964,44
2.497,70 3.220.906,47
32.411,62 2.696.307,66
68.899,75| 17.920.281,86
0,00 13.742.480,50
28.067,79 6.225.039,36
4.452,42 6.656.871,12
0,00 2.566.112,90
6.950,12 1.877.248,75
0,00 3.161.348,21
19.296,61 4.478.911,63
571.497,06 160.081.965,81
154.821.214,66
6.415,50 126.649,31
160.208.615,12
577.912,55 5.387.400,46

Indeks 1

14=13/5*100

101,25
94,32
98,08
97,07
98,22

102,28
97,12
98,54
97,01

TSF1.in2.
stopnja izZlo¢en
Rektorat, Indeks 2
rezerva in
kognitivna
16=13/3*1
15 00

4.011.645,97| 101,11
2.597.938,34, 94,19
2.786.214,34, 97,94
16.147.219,13 96,93
9.754.607,94 98,08
3.556.218,76, 102,14
5.975.314,54' 96,99
8.024.386,54, 98,40
6.084.763,27 96,87
5.701.238,36, 97,67
7.480.708,30, 97,69
5.722.232,05 99,25
2.400.024,37 96,75
4.961.510,26| 96,87

1.311.266,69] 96,36 |

8.017.201,12] 96,27
3.121.707,69, 96,04
2.613.265,68 101,21
17.368.365,75 100,64
13.319.234,02/ 94,57
6.033.318,08 97,65
6.451.850,11 94,51
2.487.080,72] 94,57
1.819.432,48 95,39
3.063.983,72] 94,57
4.340.968,29| 96,84
155.151.696,54, 97,50

3.975.269,27 97,64
955.000,00
126.649,31

160.208.615,12
154.821.214,66
-5.387.400,46

Poradun
pedagoskeg
adela
1.in2.
stopnje
skupaj
(90%)

-15.040

-97.394
-872.153
427.642
-101.506
122.614
50.336
-948.833
22.352
-189.799
868.646
80.920
71.993
-40.702
229.944
-16.071
-50.742
197.440
1.088.942
-180.303
-534.522
111.718
18.402
32.781
-276.664
0,0

Poracun
Studentov
(90%)

418

-555
-948
177

0,0/ 155.151.696,54

TSF1.in2.
stopnja izZlo¢en
Rektorat,
rezerva in
kognitivna ter
pristet poradun

19=15+17+18

3.964.026,09
2.602.298,64
2.688.819,95
15.273.555,92
10.245.400,00
3.456.430,92
6.102.603,77
8.075.408,13
5.135.640,61
5.720.752,64
7.291.685,18
6.526.057,59
2.480.944,78
5.040.835,39
1.270.564,44
8.246.506,76
3.105.946,69
2.562.755,97
17.588.600,94
14.403.615,03
5.855.125,54
5.917.746,26
2.598.798,48
1.837.278,94
3.095.816,45
4.064.481,42

3.975.269,27
955.000,00
126.649,31

160.208.615,12

Indeks 3

20=19/6*1
00

100,66
94,67
97,85
95,56
98,35

101,45
97,68
99,72
97,16
97,34
96,56
99,70
94,62
96,26
93,37
97,15

96,76

97,72

Manjkajo¢a

sredstva do

indeksa 95 v
breme rezerve

21=19*95%/20

8.990,63

10.065,31

22.163,57

51.586,55

92.806,06

TSF 1. in 2. stopnja
izZloGen Rektorat,
rezerva in kognitivna,
s pristetim poracunom
in dodanimi sredstvi
tistim, ki ne dosegajo
indeksa 95

22=19+21

3.964.026,09
2.611.289,27
2.688.819,95
15.273.555,92
10.245.400,00
3.456.430,92
6.102.603,77
8.075.408,13
5.135.640,61
5.720.752,64
7.291.685,18
6.526.057,59
2.491.010,09
5.040.835,39
1.292.728,01
8.246.506,76
3.105.946,69
2.614.342,52
17.588.600,94
14.403.615,03
5.855.125,54
5.917.746,26
2.598.798,48
1.837.278,94
3.095.816,45
4.064.481,42

155.244.502,60

3.975.269,27
862.193,94
126.649,31

160.208.615,12

Indeks 4

23=22/6*100

100,66

97,72

Dodatna
sredstva za 5. rezenva +
in 6. letnik EP Koanitivna
na MF in VF € :
po sklepu UO znanos
UL 18.07.13
24
32.580,00
150.000,00
14.625,84
132.128,61
306.797,00 27.319,20
150.000,00
48.395,10
84.206,00 10.000,00
391.003,00 565.048,75
4.210,53

rezerva 2013

rezerva 2012
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TSF-Z 2013

3.996.606,09
2.611.289,27
2.688.819,95
15.273.555,92
10.245.400,00
3.456.430,92
6.252.603,77
8.075.408,13
5.135.640,61
5.720.752,64
7.291.685,18
6.526.057,59
2.491.010,09
5.055.461,23
1.292.728,01
8.246.506,76
3.105.946,69
2.614.342,52
17.720.729,55
14.737.731,23
6.005.125,54
5.966.141,36
2.598.798,48
1.837.278,94
3.190.022,45
4.064.481,42
156.200.554,35
0,00
3.979.479,80
174.947,89
0,00
-146.366,95
160.208.615,12



Zapisnik 2. seje Upravnega odbora UL
Ljubljana, 18. 07. 2013

Prisotni ¢lani UO UL:

prof. dr. Janez Hribar

prof. dr. Janko Drnovsek

mag. Bernarda Golob Hribar

mag. Samo Hribar Mili¢

g. Joze Colari¢

g. Gasper Skalar Rogi¢, predstavnik SS UL

Opraviceno odsotni ¢lani UO UL:

mag. Urban Krajcar
prof. dr. Rajko Pirnat
g. Franjo Bobinac

Ostali prisotni:

prof. dr. Radovan Stanislav Pejovnik, rektor UL
prof. dr. Miha Juhart, prorektor

Mihaela Bauman PodojsterSek, pomoc¢nica rektorja
in

Irena Penti¢

Seja se je pricela ob 16.00 uri.

Predsednik UO UL je predlagal, da se dnevni red pod tocko 8 — razno razsiri, in sicer se doda
toc¢ka 8.3 — Zakon o davku na nepremiénine —informacija kaj sprejetje tega zakona pomeni za UL.
Na predlagani dnevni red ¢lani upravnega odbora niso imeli pripomb.

Dnevni red:

1. Zapisnik 1. seje UO UL.

2. Sprejem Meril za razporejanje sredstev za Studijsko dejavnost, nakup opreme povezane s
pedagosko dejavnostjo, investicije in investicijsko vzdrZevanje za leto 2013 z delitvijo
sredstev po ¢lanicah.

3. Sprejem sklepov v zvezi z zagotavljanjem likvidnih sredstev ¢lanic.
4. Sprejem rebalansa finan¢nega nadrta in polletnega porocila za leto 2013.
5. Predlog za izdajo soglasij UO UL skladno s 186. ¢lenom ZUJF
51 Predlog za izdajo soglasij skladno s 183. ¢lenom ZUJF
5.2 Predlog za izdajo soglasij skladno z 2. odstavkom 184. ¢lena ZUJF
6. LUI d.o.0. —sprejetje letne bilance stanja in izkaza poslovnega izida.

7. Sprejemanje dokumenta identifikacije investicijskega projekta (DIIP) za UL FFA in UL FS
na lokaciji Brdo.
8. Razno.
8.1 Regres za letni dopust za leto 2012 — zahtevki €lanic za razliko proracunskih
sredstev.
8.2 Na pobudo treh fakultet dodaten sklep k 3.6 tocki 1. seje UO UL —Pismo o nameri o
prihodnjem sodelovanju UL pri upravljanju Arheoloskega parka Ljubljana.
8.3 Zakon o davku na nepremi¢nine —informacija kaj sprejetje tega zakona pomeni za
UL.
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AD 1) Predsednik je Clane seznanil, da je zapisnik 1. Redne seje UO UL sprejet.

AD 2) Predsednik UO UL je povedal, da je na podlagi 27. ¢lena Uredbe o javnem
financiranju visokoSolskih in drugih zavodov (Ur. 1. 7/2011) in na podlagi 16. ¢lena Uredbe o
spremembah in dopolnitvah Uredbe o javnem financiranju visokoSolskih in drugih zavodov posebna
komisija Univerze v Ljubljani na svoji seji dne 15.7.2013 sprejela predlog Meril za razporejanje
sredstev za Studijsko dejavnost, nakup opreme povezane s pedagosko dejavnostjo, investicije in
investicijsko vzdrzevanje za leto 2013 s predlogom razdelitve sredstev po Clanicah.

Izhodis¢a za pripravo meril in predloga delitve sredstev so:

e Univerza v Ljubljani bo v letu 2013 na podlagi sprejetega rebalansa proracuna prejela 97,7%

lanskoletnih sredstev, kar znasa 160.208.615,12 EUR za izvajanje programov 1. in 2. stopnje.
Za nakup opreme je ministrstvo odobrilo Univerzi v Ljubljani sredstva v viSini 494.260,24
EUR.

e Osnova za razdelitev sredstev po Clanicah je izracun temeljnega stebra ¢lanice v letu 2012 in
izvajanje Studijskih programov na 2. stopnji - vpis 2012/2013.

e Obseg do sedaj prejetih dodatnih sredstev (v letu 2010, 2011, 2012) in sredstev za nove
Studijske programe 2. stopnje v letu 2013 je osnova za razdelitev teh sredstev na vse Studijske
programe druge stopnje, ki se izvajajo v Studijskem letu 2012/2013. Pri izraCunu se upostevajo
tudi prvi¢ razpisani zadnji letniki enovitih $tudijskih programov (v letu 2013 je to program na
Fakulteti za arhitekturo).

e Pri izracunu konc¢nih sredstev se upostevajo ure medsebojnega sodelovanja ¢lanic tako, da se
uposteva obseg sredstev za prvo in drugo stopnjo skupaj in obseg Stevila vseh ur, ki jih ¢lanica
izvaja za drugo ¢lanico oziroma prejema od druge ¢lanice. V letu 2013 je metodologija
spremenjena tako, da se prej loen poracun za prvo in drugo stopnjo zdruZi v enoten poracun.
Po sklepu komisije je pora¢un medsebojnega sodelovanja med ¢lanicami po metodologiji iz 5.
Clena Meril za razporejanje sredstev za Studijsko dejavnost, nakup opreme povezane s
pedagosko dejavnostjo, investicije in investicijsko vzdrzevanje za leto 2013 obvezen za vse
¢lanice, ki medsebojno sodelujejo.

e Del sredstev se izlo¢i za rezervo (10. ¢len meril) in sicer v viSini 955.000,00 EUR, del
sredstev pa se izloci za izvajanje skupnih nalog rektorata v viSini 3.975.269,27 EUR.

o Clanicam, ki ne dosegajo 95% lanskoletnih sredstev se iz oblikovane rezerve dodajo sredstva
tako, da dosezejo indeks 95 glede na leto 2012. Te Clanice so: AGRFT, FPP, FSD in FU.
Skupna visina sredstev, ki se na ta nacin razdeli ¢lanicam znasa 92.806,06 EUR.

e Sredstva za opremo se delijo tako, da se uposteva dva kriterija: popravek vrednosti opreme in
delez drugih prihodkov, ki jih ¢lanica pridobiva iz drugih virov. Iz teh sredstev se izloci
50.000 EUR rezerve, ki se na predlog komisije namenijo za informacijsko podporo za
kadrovsko podro¢je in spremljanje izvajanja Studijskih programov na UL.

Pri delitvi sredstev v skladu z Merili za razporejanje sredstev za Studijsko dejavnost, nakup
opreme povezane s pedagosko dejavnostjo, investicije in investicijsko vzdrzevanje za leto 2013 ni bilo
upostevano, da Medicinska in Veterinarska fakulteta izvajata nove bolonjske enovite programe in
zadnje letnike starih programov za katere jima glede na dolocila Uredbe o javnem financiranju javnih
visokos$olskih in drugih zavodov, ne pripadajo sredstva za izvajanje druge stopnje, kar pomeni, da bi
izpadle iz sistema financiranja vseh letnikov $tudija. Ob zmanj$anju sredstev za 1. in 2. stopnjo, ter ob
dejstvu da UL ne dobiva sredstev za 5. letnik bolonjskih programov, pomeni to dodatno zmanjSanje
sredstev pri teh cClanicah. Za pokrivanje izvedbe zadnjega letnika na programih Medicinske in
Veterinarske fakultete bi potrebovali po sedanji metodologiji zagotavljanja sredstev za drugo stopnjo
priblizno 1 mio EUR. Upravnemu odboru se predlaga, da se Medicinski fakulteti in Veterinarski
fakulteti za izvajanje 5. in 6. letnika zagotovijo iz sredstev rezerve sredstva v visini, ki predstavlja
razliko do 97,72 % glede na leto 2012, kar predstavlja povprec¢je na UL glede na leto 2012 in znasa za
MF 306.797 EUR in za VF 84.206 EUR.

Predsednik UO UL je povedal, da so bila merila in delitev sredstev za $tudijsko dejavnost
predstavljena na kolegiju dekanov. Kljub temu, da so dekani vseh ¢lanic mnenja, da dodeljena
sredstva ne zadostujejo za izvedbo Studijske dejavnosti, so razdelitev po razpravi sprejeli. Glede na to,
da sredstev ni dovolj, je potrebno gospodariti, zato bodo morale ¢lanice, predvsem tiste z velikim
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Stevilom razpisanih programov in s programi na katerih je vpisano zelo malo Studentov, razmisljati o
tem katere programe bodo razpisale.

Rektor pojasnil, da ze sedaj niso razpisani vsi akreditirani programi. Nekateri programi z zelo
nizkim Stevilom vpisanih Studentov, pa so razpisani zaradi nacionalnega pomena ali zahteve
ministrstva.

Prof. dr. Janko Drnovsek je povedal, da je sredstev za pedagosko dejavnost zelo malo. Clanice
vecino opreme nabavijo iz drugih virov. Zanimalo ga je, ali bo naslednje leto teh sredstev vec.

Rektor je odgovoril, da univerza lani sploh ni dobila sredstev za pedagosko opremo in predvideva,
da tudi v naslednjem letu sredstev za ta namen ne bo vec kot letos.

Predsednik UO UL je dodal, da je v proracunu za naslednje leto sredstev za visoko $olstvo manj
kot letos. Dodatna sredstva, ki jih je letos prejelo visoko Solstvo naj bi bila naslednje leto dodeljena
raziskovalnim organizacijam.

Mag. Samo Hribar Mili¢ je vprasal, ali razmerja med Clanicami ostajajo enaka skozi leta ali se
spreminjajo.

Rektor je pojasnil, da je od leta 2004 do leta 2010 Uredba o javnem financiranju visoko$olskih in
drugih zavodov povzrocala velike razlike med ¢lanicami, saj je na delitev sredstev vplivalo tudi tevilo
Studentov in diplomantov. Z novo uredbo je to spremenjeno zato se tudi razmerja med ¢lanicami ne
spreminjajo veliko.

G. Jozeta Colarica je zanimalo, koliko veC sredstev bi potrebovala univerza za nemoteno
delovanje.

Predsednik UO UL je odgovoril, da bi potrebovali 15 — 20 mio EUR. S tem bi bila zagotovljena
sredstva za izvajanje 2. stopnje bolonjskih programov, ki jih s §.1. 2013/14 za¢nejo izvajati vse Clanice
UL.

Po razpravi je UO UL soglasno sprejel sklepe:

SKLEP1.1:  UO UL sprejme predlog Meril za razporejanje sredstev za Studijsko dejavnost,
nakup opreme povezane s pedagosko dejavnostjo, investicije in investicijsko
vzdrZevanje za leto 2013 s predlogom delitve sredstev TSF in sredstev za opremo
po ¢lanicah.

SKLEP 1.2: Poracun medsebojnega sodelovanja med ¢lanicami je po metodologiji iz 5. ¢lena
Meril za razporejanje sredstev za Studijsko dejavnost, nakup opreme povezane s
pedagosko dejavnostjo, investicije in investicijsko vzdrZevanje za leto 2013
obvezen za vse ¢lanice, ki medsebojno sodelujejo.

SKLEP 1.3 UO UL sprejme predlog komisije, da se iz sredstev rezerve za nakup opreme
zagotovi informacijska podpora za kadrovsko podrocje in spremljanje izvajanja
Studijskih programov na UL.

SKELP 1.4: Medicinski fakulteti in Veterinarski fakulteti se za izvajanje 5. in 6. letnika
enovitih programov (regulirani poklici) zagotovijo iz sredstev rezerve sredstva v
viSini, ki predstavlja razliko do 97,72% glede na leto 2012, kar predstavlja
povprecje na UL glede na leto 2012.

AD 3) Predsednik UO UL je povedal, da je dne 21.03.2013 UO UL sprejel sklep, da se na
podlagi sprejetega proracuna za leto 2013 znizajo nakazila ¢lanicam za 6%, glede na nakazila MIZS,
ki so bila do 1.4.2013 enaka visini dvanajstin leta 2012. Ker je bilo to znizanje za nekatere ¢lanice
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tako veliko, da niso mogle zagotoviti likvidnih sredstev za tekocCe poslovanje in izvedbo Studija 1. in 2.
stopnje, so naslovile na rektorat vlioge za zagotovitev sredstev.

Na podlagi vlog ¢lanic UL za zagotovitev likvidnih sredstev za pokrivanje nujnih stroSkov so bila
¢lanicam zagotovljena naslednja sredstva:

Akademija za glasho 34.000,00 €
Akademija za likovno umetnost in oblikovanje 80.000,00 €
Fakulteta za Sport 12.000,00 €
Naravoslovnotehniska fakulteta 50.000,00 €
Veterinarska fakulteta 10.000,00 €
Skupna vsota 186.000,00 € .

Glede na sprejeti rebalans proraduna na podlagi katerega je MIZS dodelilo UL dodatna sredstva,
bodo ¢lanice prejele nove, visje dvanajstine in s tem bodo lahko poracunana prejeta likvidnostna

sredstva.

UO UL je soglasno sprejel sklepe:

SKLEP 2.1:

SKLEP 2.2:

SKLEP 2.3:

SKLEP 2.4:

SKLEP 2.5:

AD 4)

Akademiji za glasbo se prejeta likvidna sredstva v visini 34.000 EUR v celoti
poracuna v obrokih pri izplacdilu dvanajstine, od 2.8.2013 do konca leta 2013, kar
zna$a 6.800 EUR mesecno.

Akademija za likovno umetnost in oblikovanje je v skupni vrednosti prejela
80.000 EUR.

20.000 EUR je prejela za pokrivanje nastalih stro§kov za gostujoce profesorje.
Ta sredstva se ALUO poracuna po prejemu sredstev na podlagi zahtevka
projekta OP RCV_VS-16 po pogodbi za gostujoce profesorije.

60.000 EUR, ki jih je prejela za pokrivanje stroSkov Studijske dejavnosti se
poracuna v obrokih pri izplacilu dvanajstine, od 2.8.2013 do konca leta 2013, kar
znasa 12.000 EUR mesecno.

Fakulteti za Sport se prejeta likvidna sredstva v viSini 12.000 EUR v celoti
poracuna v obrokih pri izplacilu dvanajstine, od 2.8.2013 do konca leta 2013, kar
zna$a 2.400 EUR mesecno.

Naravoslovnotehniska fakulteta je zaprosila za 50.000 EUR za pokrivanje izgube.
Sredstva smo ji zagotovili kot likvidna sredstva, ki se ob predloZitvi sanacijskega
nacrta in njegovi potrditvi spremenijo v enkratno pomo¢ (nepovratna sredstva).

Veterinarska fakulteta je 10.000 EUR prejela za nujna investicijska dela, ki so se
nanasala na zamakanje strehe. Sredstva se ji v celoti zagotovi iz sredstev rezerve,
oblikovane v letu 2012.

Mihaela Bauman PodojsterSek je uvodoma povedala, da bi na podlagi 48. ¢lena

Zakona o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2013 in 2014 (ZIPRS) pristojno
ministrstvo moralo poslati izhodis¢a za pripravo rebalansa. Hkrati mora univerza v skladu s 51.
¢lenom ZIPRS in navodili Ministrstva za finance za izvajanje 51. ¢lena ZIPRS do 15. 8. 2013
posredovati ministrstvu polletno poro€ilo skupaj z oceno realizacije do konca leta 2013 (rebalans
finan¢nega nacrta 2013) zato je univerza na podlagi znanih izhodiS¢ pristopila k pripravi rebalansa za

leto 2013.

Pri pripravi rebalansa so bile upostevane slede¢e pravne podlage:

- sprejet rebalans proracuna za leto 2013 na strani prihodkov,

- na strani odhodkov pa Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o sistemu pla¢ v javnem
sektorju in Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o izvrSevanju proracunov Republike
Slovenije za leti 2013 in 2014,

120



- Dokument 007-326/2013/1 Ministrstva za notranje zadeve, ki se nanaSa na odpravnine ob
upokaojitvi,

- Dokument 0100-248/2013/45 Ministrstva za notranje zadeve, ki se nanaSa na ukrepe na
podro¢ju plac¢ in drugih stroskov dela v javnem sektorju za uravnotezenje javnih financ od
1.6.2013 do 31.12.2014,

- Sklep §t. 11000-37/2013/6, ki ga je izdala Vlada RS v zvezi z zaposlitvami,

- Dokument 430-2012/2013/4, ki ga je izdalo Ministrstvo za finance v zvezi z davkom na
dodano vrednost.

Bistvene razlike med sprejetim finanénim nacrtom in rebalansom so:

e Celotni prihodki so zmanjSani za 12.169.170 EUR in sicer: za 2.643.474 EUR so zmanjSani
prihodki MIZS za izvajanje rednega $tudija 1. in 2. stopnje; za 4.645.746 EUR so zmanjSani
investicijski prihodki iz MIZS, za 1.368.151 EUR so zmanj$ana sredstva financirana s strani
ARRS, za 1.801.280 EUR so zmanjSani prihodke iz naslova Solnin in drugih prispevkov
Studentov, za 1.710.519 EUR so zmanjSani drugi prihodki. Na ta nacin so usklajeni prihodki iz
proracuna s sprejetim rebalansom proracuna in podpisanimi pogodbami, drugi prihodki pa so
usklajeni z dejansko realizacijo v prvem polletju.

e (Celotni odhodki so zmanjsani za 10.896.225 EUR in sicer:

- za 4.727.849 EUR so znizani investicijski odhodki zaradi nizjih sredstev za investicije iz
drzavnega proracuna,

- za 7.556.546 EUR so znizane plae za izvajanje javne sluzbe, prav tako so se znizali
prispevki delodajalcev ter povracila in nadomestila v visini 2.599.512 EUR, kar je posledica
ukrepov, sprejetih med Vlado RS in sindikati,

- za263.599 EUR so znizani stroski nadurnega dela,

- za 1.211.964 EUR so povecani izdatki za blago in storitve zaradi dviga DDV,

- za 1.218.481 EUR se je povecal izdatek za regres zaradi poracuna neizpla¢anega regresa v
letu 2012 z zamudnimi obrestmi,

- povecani so izdatki za delovno uspe$nost in sicer iz naslova poveCanega obsega dela za
pedagoske delavce za 517.746 EUR, zaradi upokojitev, ki niso bile nadomescene z novimi
zaposlitvami,

- vvisini 1.303.090 EUR so se povecali drugi odhodki.

e Celotni primanjkljaj po denarnem toku je vi§ji glede na sprejet finan¢ni nacrt za 1.272.945 EUR
zaradi projektov, financiranih iz EU skladov, za katera sredstva prejmemo kasneje, kot nastane
odhodek.

Na podlagi navodil za izvajanje 51. Clena ZIPRS morajo proracunski uporabniki pripraviti
sanacijske programe v primeru, ¢e na podlagi ocene realizacije za leto 2013 (rebalans financnega
nacrta) na javni sluzbi izkazujejo primanjkljaj in za ta primanjkljaj nimajo kritja v presezkih prihodkov
nad odhodki iz preteklih let ali drugih virov.

Glede na to, da univerza do sprejetja rebalansa proracuna 11.7.2013, ni mogla dokon¢no oceniti
prihodke za izvajanje rednega Studija na 1. in 2. stopnji, do seje UO UL ni bilo mogoce pripraviti
gradiva za pripravo sanacijskih nacrtov tistih Clanic, ki izkazujejo na javni sluzbi primanjkljaj, nimajo
pa zadostnih presezkov v bilanci stanja ali pa drugih virov, s katerimi bi ta primanjkljaj pokrivale.

Clanice, ki izkazujejo primanjkljaj na javni sluzbi bodo pozvane, da do naslednje seje UO UL
pripravijo obrazlozitve kako bodo primanjkljaj pokrivale in v primeru, da ne bodo imele zagotovljenih
virov za pokrivanje primanjkljaja, pripravijo sanacijske programe. Med temi, ki izkazujejo visok
primanjkljaj je tudi rektorat. Ta primanjkljaj izvira iz investicije FKKT FRI in sicer se bo del
investicijskih odhodkov kril z najetim kreditom, ki pa ni izkazan kot prihodek po denarnem toku.

Kadrovski nacrt:

Na podlagi kadrovskih podatkov je razvidno, da je UL na dan 31.12.2011 zaposlovala 5.960 FTE
(zaposlenih preracunano na polni delovni cas), na dan 31.12.2012 pa 5.638 FTE kar je za 322
zaposlenih (preracunano napolni delovni ¢as) manj. V letu 2013 nacrtujemo 154 FTE nadomestnih
zaposlitev (preracunano na polni delovni cas), kar je Se vedno 3% manj FTE kot v letu 2011.
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Spremembe programa dela:

Skladno z rebalansom finan¢nega nacrta se spreminja tudi nacrt investicij oziroma tocka 8
Programa dela: Upravljanje s stvarnim premozenjem. V tabeli 5: Gradnja, obnova ali nakup
nepremicnin se spremenijo postavke, ki so razvidne iz gradiva. Prav tako je potrebno skladno s
predpisi, ki urejajo upravljanje s stvarnim premozZenjem dopolniti 8. poglavje: Nacrt upravljanja s
stvarnim premoZenjem z novim podpoglavjem »Odsvojitve nepremi¢nin« z besedilom, ki je razvidno
iz gradiva.

Polletno porocilo:

Polletno porocilo izkazuje dejansko realizacijo v prvi polovici leta po denarnem toku. Realizacija
v prvi polovici leta je glede na rebalans 45%. Nekaj odstopanj je na postavkah stroskov dela, kjer je
realizacija ve¢ kot 50%, saj se place zmanjsujejo s 1.6. 2013.

UO UL je soglasno sprejel sklepe:

SKLEP 3.1 UO UL sprejme rebalans FN za leto 2013, ki izkazuje uskladitev prihodkov s
sprejetim rebalansom proracuna in uskladitev odhodkov glede na ZIPRS 13 14 in
Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju.
V okviru sprejetega rebalansa, lahko v skladu z 48. ¢lenom ZIPRS 13 14 med
letom prerazporedimo sredstva iz kontov za blago in storitev na pla¢ne konte v
visini 2% sredstev za stro$ke dela. V primeru, da MIZS posreduje izhodii¢a za
pripravo finan¢nih nacrtov, kot je to opredeljeno v 48. ¢lenu ZIPRS 13 14 in bi ta
izhodi$¢a bistveno vplivala na rebalans financnega nacrta, se sprejeti rebalans
ponovno uskladi na naslednji seji UO UL.

SKLEP 3.2: UO UL sprejme spremembe programa dela, ki se nanasa na Nacrt upravljanja s
stvarnim premoZenjem.

SKLEP 3.3:  Skladno z 51. ¢lenom ZIPRS 13 14 in Navodilom za izvajanje 51. ¢lena ZIPRS
13 14, ki ga je izdalo ministrstvo za finance, morajo ¢lanice, ki izkazujejo
primanjkljaj iz naslova opravljanja javne sluzbe na podlagi ocene realizacije v
letu 2013, pripraviti obrazlozZitve, kako bodo te primanjkljaje pokrivale in v
primeru, da nimajo virov za kritje primanjkljaja, morajo pripraviti sanacijske
programe.

SKLEP 3.4: UO UL sprejme polletno finan¢no porocilo.

AD5.1) Predsednik UO UL je povedal, da je sistemizacijska komisija vse prispele vloge za
izdajo soglasij za zaposlitve razdelila v dve skupini. V prvi skupini so predlogi za katera so
zagotovljena sredstva za place zaposlenih iz trznih virov oziroma iz projektnih sredstev, ter predlogi
za opravljanje dopolnilnega dela zunanjih sodelavcev. Komisija za te predloge predlaga, da upravni
odbor izda soglasje.

V drugi skupini pa so zajeti predlogi za zaposlitve pedagoskih delavcev (placna skupina D) in
strokovnih sodelavcev (placna skupina J) za katere se zagotavlja sredstva za place iz sredstev za
pedagosko dejavnost. Komisija predlaga, da te vloge UO UL obravnava po sprejetju rebalansa
finan¢nega nacdrta.

Da clanicam, ki imajo zagotovljena sredstva za place, nebi zavlaCevali postopkov zaposlitve,
predsednik UO UL predlaga, da bi bila po potrebi sklicana korespondenéna seja.

UO UL je soglasno sprejel sklep:
SKLEP 4: UO U L daje soglasje za:

o vse zaposlitve iz pla¢ne skupine H (v prilogi $t. 2) in
e dopolnilno delo zunanji izvajalcev (v prilogi §t. 4)
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Vloge za pla¢ni skupini D (v prilogi §t. 1) in J (v prilogi $t. 3) bodo
obravnavane po sprejetju rebalansa finan¢nega nac¢rta Univerze v Ljubljani., in
sicer na naslednji seji UO UL.

AD5.2) po Zakonu za uravnoteZenje javnih financ je potrebno pridobiti predhodno soglasje
UO UL tudi za sklepanje drugih avtorskih in podjemnih pogodb.

UO UL je soglasno sprejel sklep:

SKLEP 5: UO UL na podlagi 186. ¢lena Zakona za uravnoteZenje javnih financ, ( Ur.l. RS
$t. 40, z dne 30.5.2012) poda soglasje za sklepanje avtorskih in podjemnih pogodb
po seznamu $t. 1, ki je priloga tega sklepa.

AD 6) Na podlagi Akta o ustanovitvi druzbe Ljubljanski univerzitetni inkubator, d.o.o. (LUl d.0.0.)
mora Univerza v Ljubljani kot ustanoviteljica odlocati o sprejetju bilance stanja in izkaza poslovnega
izida ter razdelitvi dobicka.

V letu 2012 ni bilo drZzavnega razpisa JAPTI za institucije podpornega okolja, ki je bil eden od
pomembnih virov prihodkov za LUI d.o.o. To je delovanje LUI d.o.0. precej ohromilo, in je leto 2012
koncal z izgubo v visini 36.141 EUR, ki jo bo pokrilo z nerazporejenim dobickom iz preteklih let.

UO UL je soglasno sprejel sklep:

SKLEP 6: UO UL potrjuje letno bilanco stanja in izkaz poslovnega izida LUI d.o.o0. za leto
2012. Izgubo v visini 36.141 EUR bo LUI d.o.o. pokril z dobi¢kom iz preteklih let.

AD 7) Predsednik UO UL je povedal, da sta upravnemu odboru predlozena v obravnavo in potrditev
Dokument identifikacije investicijskega projekta za investicijo (v nadaljevanju DIIP) »Novogradnja
UL Fakultete za farmacijo« in DIIP »Novogradnja UL Fakultete za strojnistvo«.

Pri vlogi za priCetek aktivnosti za izgradnjo nove Fakultete za farmacijo na lokaciji k.0. Brdo v
Ljubljani in priloZzenem DIIP ni zadrZzkov, zato predlaga, da UO UL sprejme predlagan sklep.

Rektor je dodal, da gre za pripravo projekta. Ce je projekt pripravljen, UL laZje kandidira na
morebitnih razpisih za nepovratna sredstva.

Glede obravnave DIIP »Novogradnja UL Fakultete za strojnistvo«, pa je predsednik UO UL povedal,
da je na 24. seji dne 21.3.2013 UO UL sprejel sklep s katerim nalaga UL FS, da pridobi soglasje UL
BF o odstopu povr$in nadomestnih polj UL BF, predstavi idejno zasnovo na seji UO UL in izdela
DIIP. Stroske za pripravo te dokumentacije krije UL FS iz lastnih virov. Glede na to, da sklep ni bil v
celoti realiziran, UO UL ne bo obravnaval DIIP za investicijo »Novogradnja UL Fakultete za
strojnistvo«.

Gasper Skalar Rogi¢, predstavnik SS UL je mnenja, da bi predlagane dokumente morala nujno
pregledati tudi komisija za prostorski razvoj UL.

Po razpravi je UO UL soglasno sprejel sklepa:

SKLEP 7.1  UO UL potrjuje Dokument identifikacije investicijskega projekta za investicijo
»Novogradnja Univerze v Ljubljani Fakultete za farmacijo«, 10. Junij 2013, ki ga
je izdelal PRO 55 projektiranje in inZeniring d.o.o. po obravnavi na komisiji za

prostorski razvoj UL.

UO UL nalaga proucitev moZnosti souporabe pedagoskih prostorov fakultet
na lokaciji k.o. Brdo.
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SKLEP 7.2:  UO UL ugotavlja, da sklep sprejet na 24. redni seji UO UL, dne 21.3.2013, ni bil v
celoti realiziran in zato UO UL ne bo obravnaval investicijske dokumentacije
DIIP za investicijo »Novogradnja Univerze v Ljubljani Fakultete za strojniStvo«,
z dne 10. Junij 2013, ki ga je izdelal PRO 55 projektiranje in inZeniring d.o.o..

AD 8.1) Mihaela Bauman PodojsterSek je povedala, da je v letu 2012 vlada z Zakonom za
uravnotezenje javnih financ javnim usluzbencem znizala Ze pridobljeno pravico do regresa na visino,
ki je bila odvisna od placnega razreda zaposlenega.

Trinajst Clanic je zaposlenim nakazalo regres v polnem znesku, do katerega so bili upraviceni.
Tako so ravnale zakonito, kar se je v tem letu tudi izkazalo.

V letosnjem letu je ministrstvo UL dodelilo dodatna sredstva za izplacilo regresa za leto 2012
skupaj z zamudnimi obrestmi le za tiste Clanice, ki ga v lanskem letu niso izplacale v celoti. Te ¢lanice
so morale za ministrstvo pripraviti tudi poro¢ilo o viSini izplacanega regresa in visini zamudnih
obresti.

Dekani ¢lanic, ki niso prejele dodatnih sredstev za regres, so na rektorja naslovili pismo, v
katerem pricakujejo od vodstva UL ustrezno ukrepanje in enakopravno obravnavo vseh ¢lanic.

Kopije vseh dopisov je rektor z dopisom posredoval na ministrstvo in ponovno prosil za odgovor
na podane utemeljitve in zahteve.

Mag. Bernarda Golob Hribar je poudarila, da so Clanice, ki so v letu 2012 izplacale regres v polnem
znesku ravnale zakonito in gospodarno, saj so se izognile izpla¢ilu zamudnih obresti.

AD 8.2) UO UL je na 1. redni seji 20.6.2013 potrdil predlog o prenosu lastni$tva dveh parcel v
okviru arheoloskega parka na Mestno obcino Ljubljana.

Fakultete, ki so uporabnice nepremicnin na parceli za katero je predvidena parcelacija na manjsi del za
park ob Rimskem zidu in vecji del parcele, ki ostaja funkcionalno zemljisce stavb univerze zahtevajo
dopolnitev sprejetega sklepa na 1. seji zaradi bojazni, da bi jim bila odvzeta parkirna mesta, saj
smatrajo, da iz sprejetega sklepa ni razvidna jasha vsebina in namera.

UO UL je soglasno sprejel sklep:

SKLEP 8: Upravni odbor UL soglasa, da UL dogovori in sklene z MOL Pismo o nameri o
prihodnjem sodelovanju UL pri upravljanju Arheolo$kega parka Ljubljana ter, da v
skladu z Zakonom o visokem Solstvu in v skladu s statutom UL pridobi soglasje
Vlade RS za prenos lastniStva parcele na MOL, na kateri je Rimski zid s
pripadajo¢im parkom, pred odsvojitvijo te nepremicnine.

UL FFA, UL FKKT in UL NTF bodo pred podpisom pogodbe med UL in MOL
obvescene o vsebini dogovora o delitvi parcele §t. 71/29 k.o. Krakovsko predmestje,
in sicer na vedji del funkcionalnega zemljis¢a stavb UL s pripadajo¢imi parkiri$¢i, ki
ostane v lasti UL in na manjsi del pripadajofega parka Rimskega zidu, ki bo
predmet prenosa lastniStva na MOL.

AD 8.3) Mihaela Bauman Podojstersek, je podala informacijo, da so nepremicnine, ki so v lasti
Univerze v Ljubljani po oceni Geodetske uprave vredne eno milijardo EUR, kar pomeni, da bi v
primeru sprejetja predlaganega Zakona o davku na nepremicnine, univerza morala placati od 5 do 8
mio EUR tega davka. V primeru, da univerza ne bo pridobila dodatnih sredstev tega davka ne bo
mogla placati. O tem je univerza z dopisom obvestila predsednico vlade in ministra za izobrazevanje,
znanost in §port.

Do sedaj je UL placevala zemljiskoknjizni prispevek v visini 450 do 500 tiso¢ EUR.

Na koncu je predstavnik SS UL Gasper Skalar Rogi¢ vprasal, kdaj bo UO UL obravnaval spremembo
cenika, s katero se bo iz cenika izvzel prispevek za zavarovanje za posebne primere po zakonu ZPIZ in
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za poskodbe pri delu in poklicno bolezen po ZZVZZ, ki se zaracunava Studentom, zavezanec za
placilo prispevkov pa je po mnenju Ministrstva za zdravje Univerza v Ljubljani.

Rektor se je strinjal da je zavezanec za placilo prispevkov univerza. S §tudenti se je potrebno

dogovorit kako zadevo resiti. Univerza ze sedaj del stroskov za izvajanje pedagoskega dela krije iz
drugih virov, zato se bo verjetno obseg zavarovanj za Studente zmanjsal.

Seja se bila zaklju¢ena ob 17.45 uri.

Zapisala:

Irena Pentic¢
sekretar UO UL

Prof. dr. Janez Hribar L.r.
Predsednik UO UL
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