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PREDSTAVITEV UNIVERZE 

UL je visoko kakovostna, najstarejs a in največ ja visokos olska, znanstvenoraziskovalna ustanova v Republiki 

Sloveniji. Opravlja znanstvenoraziskovalno, izobraz evalno, umetnis ko, strokovno in drugo dejavnost. V 

evropskem merilu predstavlja več jo visokos olsko institučijo.  

UL je čelovita univerza, ki vključ uje 23 fakultet in 3 umetnis ke akademije ter 3 pridruz ene č laniče (seznam 

č lanič je v prilogi). Zaposluje več  kot 5.600 oseb, od tega je pribliz no poloviča visokos olskih uč iteljev in 

sodelavčev oz. tri č etrtine uč iteljev, sodelavčev in raziskovalčev. Oboji so več inoma registrirani tudi kot 

raziskovalči pri ARRS. Na UL je vpisanih 43.000 s tudentov na vseh treh stopnjah to je na 370 s tudijskih 

programov. V letu 2014 je na WoS objavljenih 2.045 č lankov.  UL sodeluje na 515 projektih/programih, ki so 

finančiranih s strani ARRSja,  437 EU projektov  in 295 projektov drugih evropskih programov. 

 

UL ima nedvomno največ  končentriranega raziskovalnega in raziskovalno-razvojnega potenčiala v drz avi. Na 

njej s tudira več  kot pol slovenskih s tudentov druge in tretje stopnje ter prejs njih podiplomski s tudentov in 

dve tretjini dodiplomskih s tudentov in s tudentov enovitih magistrskih s tudijskih programov. Izvaja okoli 

polovičo vseh akreditiranih programov prve in druge stopnje v drz avi in č etrtino tretje stopnje. Slovenskemu 

prostoru daje več  kot polovičo diplomantov dodiplomskega s tudija, več  kot dve tretjini magistrov in 

spečialistov ter več  kot 80 % doktorjev znanosti (vir: lastni prerač uni z uporabo baze SI-STAT). V slovensko 

zakladničo znanja prispeva okoli polovičo znanstvenih rezultatov (vir: ISI Web of Knowledge). 

UL zavzema osrednje mesto v slovenskem visokos olskem  prostoru in v slovenski druz bi, saj je dejavna na 

področ jih, ki so posebnega druz benega pomena: ustvarja novo znanje, kakovostno izobraz uje drz avljane, 

prispeva h kulturnemu, sočialnemu in ekonomskemu razvoju druz be, prenas a znanje in sodeluje z uporabniki 

znanja. Taks no vlogo z eli ohraniti in utrditi tudi v prihodnje, poleg tega pa mora ohranjati in s e poveč ati svojo 

uveljavljenost v mednarodnem prostoru. To ji je uspelo tudi v letu 2012 kljub zaostrenim ekonomskim in 

drugim razmeram.  

Organiziranost 

V pravnem prometu nastopa UL kot pravna oseba v svojem imenu in za svoj rač un ter odgovarja za obveznosti 

iz svoje dejavnosti z vsem svojim premoz enjem. UL je »integrirana univerza«, poslovanje pa je delno 

dečentralizirano, saj imajo č laniče visoko samostojnost pri delu za neposrednega naroč nika.  

Organi UL so: rektor, senat, upravni odbor in s tudentski svet. UL vodi, predstavlja in zastopa rektor. Univerza 

ima s tiri prorektorje, od katerih lahko eden po pisnem pooblastilu nadomes č a odsotnega rektorja.  

Senat UL je najvis ji strokovni organ in ima naslednje komisije: za dodiplomski s tudij, za podiplomski s tudij, 

za doktorski s tudij, za znanstveno-raziskovalno in razvojno delo, habilitačijsko komisijo, komisijo za 

inovačije, za razvoj informačijskega sistema, za razvoj knjiz nič nega sistema, za meduniverzitetno in 

mednarodno sodelovanje, za pritoz be s tudentov, disčiplinsko komisijo za s tudente, za obs tudijske dejavnosti, 

za sočialno-ekonomska vpras anje s tudentov, za Pres ernove nagrade za s tudente, statutarno komisijo, 

komisijo za priznavanje tujega izobraz evanja, za podeljevanje č astnih nazivov in nagrad, za s tudente s 

posebnimi potrebami, za kakovost, za podeljevanje priznanj pomembnih umetnis kih del, za spremljanje 
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strategije, za etič na vpras anja, galerijski svet. Sestavo in s tevilo č lanov komisije ali delovnega telesa, njegove 

naloge in pooblastila ter trajanje mandata č lanov določ i senat s sklepom o ustanovitvi. 

 

Upravni odbor UL je organ upravljanja, ki odloč a zlasti o zadevah gospodarske narave in skrbi za nemoteno 

materialno poslovanje Univerze v Ljubljani. 

S tudentski svet univerze je organ s tudentov univerze. S tudentski svet sestavljajo predsedniki s tudentskih 

svetov č lanič univerze, č e ima č laniča več  kot tisoč  s tudentov, pa tudi podpredsednik s tudentskega sveta 

č laniče. 

Organi č lanič UL so: dekan, senat, akademski zbor, upravni odbor (neobvezno) in s tudentski svet. Dekan vodi, 

zastopa in predstavlja č laničo ter je hkrati poslovodni organ č laniče, ko ta posluje v okviru dejavnosti za trg 

(iz Priloge k 16. č lenu Statuta UL). Č laniča ima enega ali več  prodekanov. Č laniče lahko poleg navedenih 

organov oblikujejo s e druge organe, katerih sestavo in pristojnosti določ ijo s pravili. 

Strokovne sluz be UL opravljajo razvojne, strokovne, tehnič ne in administrativne naloge preko rektorata in 

dekanatov. Upravo UL vodi glavni tajnik UL, tajnis tva č lanič pa tajniki č lanič. Upravni odbor UL s pravilnikom 

določ i organizačijo sluz b na UL, sistematizačijo delovnih mest rektorata pa rektor na predlog glavnega 

tajnika. Rektor vodi, zastopa in predstavlja univerzo ter imenuje prorektorje in jim tudi določ i področ je dela. 

 

  

Slika : Organi UL  
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Univerza v Ljubljani je na svoji 31. seji Senata UL (dne 23. 10. 2012) sprejela Strategijo Univerze v Ljubljani 

2012–2020. Na podlagi strategije so č laniče in rektorat UL pripravili akčijske nač rte, ti pa predstavljajo 

vsebinsko osnovo Letnega programa dela UL za leto 2015. 

CILJI 

Čilji, zastavljeni v strategiji, omogoč ajo dolgoroč no vsebinsko nač rtovanje aktivnosti, ki bodo, povezane v 

prizadevanju za kakovost delovanja univerze na vseh področ jih, pripomogle k uresnič evanju poslanstva nas e 

najstarejs e in največ je univerze v Sloveniji. Zavedamo se, da je njihovo doseganje odvisno tako od notranjih 

kot zunanjih dejavnikov in da pot do njihove uresnič itve ne bo vedno lahka, zato smo v posebnem poglavju 

posebej opozorili na tveganja. Vendar smo pripravljeni delati korake, ki nas vodijo do  s e boljs e Univerze v 

Ljubljani. Pri teh prizadevanjih v pročese odloč anja vključ ujeMO vse zaposlene in s tudente, ki ne glede na 

spol, delovno mesto oz. stopnjo s tudija preko svojih predstavnikov v organih univerze dobijo priloz nost 

aktivnega sodelovanja in prispevanja k skupnim čiljem. 

Podroben program dela za leto 2015 je pripravljen na podlagi strates kih čiljev ter akčijskih nač rtov č lanič za 

dve koledarski leti. Vsebinsko so sičer posamezne dejavnosti univerze razmejene zaradi laz je preglednosti, 

vendar so pri vsakem področ ju posebej najprej navedeni dolgoroč ni strates ki čilji, potem pa nas teti ukrepi in 

aktivnosti, predvideni za izvedbo v letu 2015. Ukrepi in predvidene aktivnosti so zbrani v pregleden sistem, 

iz katerega je razvidno, da nekatere predvidene aktivnosti pripomorejo k doseganju več  zastavljenih 

dolgoroč nih čiljev, kar bo ustvarilo sinergijski uč inek z e v bliz nji prihodnosti, hkrati pa tudi različ ne aktivnosti 

prispevajo k doseganju skupnega čilja. Eden takih čiljev, h kateremu tez i več ina nač rtovanih ukrepov, je 

nedvomno kakovost za doseganje odlič nosti na vseh področ jih delovanja. 

Univerzo v Ljubljani sestavlja 26 č lanič, ki delujejo na različ nih izobraz evalnih, raziskovalnih in strokovnih 

področ jih od naravoslovja, humanistike, druz boslovja, tehnike do umetnosti. Narava teh področ ij ter razvojna 

različ nost č lanič v č asu in prostoru narekujeta tudi različ nost njihovih razvojnih prioritet in ukrepov za 

dosego zastavljenih strates kih čiljev.  

Kljub vsemu pa lahko ugotovimo, da so naslednji ukrepi opredeljeni kot prednostni ukrepi vodstva UL in 

skupni vsem č laničam: 

Izobraz evalna dejavnost: 

 usmerjanje vpisa in sprememba vpisnih pogojev, 

 uveljavitev vertikalne povezanosti med predmeti, 

 konsolidačija in podaljs anje akreditačije  s tudijskih programov, 

 izboljs evanje kakovosti s tudijskega pročesa (izpitni roki, zmanjs evanje plagiatorstva, goljufij, 

neizvajanja pouka), 

 razvoj spletno podprtega okolja pouč evanja in uč enja, razvoj  spletnih uč ilnič, 

 vzpostavitev sistema za spodbujanje nadarjenih s tudentov, 

 sprejem pravil za upravljanje strukture programov. 

 

Raziskovalna dejavnost: 

 več ji delez  objav z visokim faktorjem vpliva (impačt fačtor), 

 priprava baz znanja na č laničah s poudarkom na izstopajoč ih področ jih UL, 

 razvoj karier raziskovalčev, 
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 krepitev sodelovanja z raziskovalnimi ins tituti, 

 krepitev in promočija doktorske s ole, 

 aktivno sodelovanje pri pripravi ZRID in meril ARRS, 

 popularizačija raziskovalnih dosez kov,  

 pridobivanje evropskih in drugih raziskovalnih projektov ter sodelovanje v mednarodnih 

raziskovalnih skupinah. 

 

Umetnis ka dejavnost: 

 popularizačija umetnis kih dosez kov, 

 razvoj tretjestopenjskega s tudija umetnosti, 

 nastopi umetnis kih akademij v okolju. 

 

Prenos znanja: 

 krepitev, povezovanje in razvoj organizačijskih enot za prenos znanja, 

 vzpostavitev in razvoj novih oblik prenosa znanja, 

 organizačija dogodkov za pospes evanje dobrih praks prenosa znanja, 

 razvoj programov vsez ivljenjskega izobraz evanja, 

 ustanovitev Slovenskega stič is č a inovačij. 

 

Internačionalizačija – vpeta v zgoraj navedena področ ja: 

 aktivnosti za zagotavljanje virov za izvedbo strategije internačionalizačije, 

 internačionalizačija osebja, 

 medinstitučionalna internačionalizačija, 

 programska in projektna internačionalizačija, 

 internačionalizačija s tudentov, 

 SMUL. 

 

Ustvarjalne razmere za delo in s tudij (obs tudijska in interesna dejavnost, storitve za s tudente, knjiz nič na in 

zaloz nis ka dejavnost): 

 čelovita priprava za ustanovitev univerzitetne knjiz niče UL in obravnava na ustreznih organih UL, 

 razvoj repozitorija, 

 ustanovitev univerzitetne zaloz be in spletne knjigarne, 

 pospes evanje umetnis ke dejavnosti na UL, 

 vzpostavitev organizačijske oblike čentra za obs tudijske dejavnosti, 

 razvoj obs tudijskih dejavnosti, 

 posodobitev tutorskega sistema, 

 skrb za s tudente s posebnimi potrebami. 

 

Kakovost za doseganje odlič nosti na vseh področ jih delovanja: 

 nadaljevanje projekta KUL, 

 nadaljevanje sistemskih aktivnosti za zagotavljanje kakovosti UL  po zaključ ku projekta KUL. 
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Zagotavljanje pogojev za izvajanje dejavnosti 

Informatizačija: 

 razvoj različ nih informačijskih sistemov na UL, 

 priprava skupne baze podatkov o s tudijskih programih, s tudentih in uč iteljih, 

 posodobitev intraneta na platformi Share point, 

 z zakonom predvideno povezovanje podatkov med UL in e-VS , 

 urejena arhiv in dokumentni sistem. 

Komunikačija: 

 krepitev notranje komunikačije, 

 krepitev komunikačije s s tudenti,  srednjes olči, s splos no javnostjo. 

Prostor: 

 uč inkovito upravljanje s premoz enjem, 

 zagotavljanje prostorskih pogojev za delo, 

 energetska obnova stavb. 

Kadrovski razvoj: 

 izboljs anje delovanja kadrovskega sistema. 

Finanč ni sistem: 

 izboljs anje delovanja finanč nega sistema. 

 

Priprava novega Statuta UL, ki predstavlja podlago za ureditev in povezovanje vseh zgoraj navedenih 

področ ij, bo pri odloč anju in ureditvi vseh področ ij, ki jih ureja Statut,  zagotovila enakopravno udelez bo 

zaposlenih in s tudentov ne glede na spol, poloz aj ali stopnjo s tudija. 

 

UL bo pripravila tudi predlog jezikovne strategije UL s čiljem, da podpre razvoj slovenskega jezika na 

posameznih strokovnih področ jih in znanstvenih disčiplinah. 

 

Program dela Univerze v Ljubljani za leto 2015 ima vse potrebne vsebine, čilje, ukrepe ter kazalnike, s 

katerimi se meri uspes nost izvedbe aktivnosti. Program vsebuje tudi finanč ni nač rt in kadrovski nač rt ter 

upos teva vsakoletna navodila pristojnega ministrstva za pripravo tega dokumenta. Nač rt dela 

S tudentskega sveta bo sprejet v januarju 2015. 

 

Pri uresnič evanju strates kih in letnih čiljev univerze je treba upos tevati tudi vse dejavnike tveganja, ki so 

navedeni v poglavju 9. 
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POSLANSTVO IN VIZIJA UNIVERZE V LJUBLJANI 

Poslanstvo Univerze v Ljubljani 

Univerza v Ljubljani goji temeljno, aplikativno in razvojno raziskovanje ter si prizadeva dosegati odlič nost 

in najvis jo kakovost ter izpolnjevati najvis ja etič na merila na vseh področ jih znanosti, umetnosti in tehnike. 

Na teh področ jih skrbi za utrjevanje načionalne samobitnosti, posebej z razvojem slovenske strokovne 

terminologije. 

Na osnovi lastnega raziskovanja ter domač ih in tujih raziskovalnih dosez kov izobraz uje kritič no misleč e 

vrhunske znanstvenike, umetnike in strokovnjake, ki so usposobljeni za vodenje trajnostnega razvoja ob 

upos tevanju izroč ila evropskega razsvetljenstva in humanizma ter ob upos tevanju č lovekovih pravič. 

Posebno skrb namenja razvoju talentov. 

Univerza v Ljubljani spodbuja interdisčiplinarni in multidisčiplinarni s tudij, izmenjuje svoje dosez ke na 

področ ju znanosti in umetnosti z drugimi univerzami in znanstvenoraziskovalnimi ustanovami. Tako 

prispeva svoj delez  v slovensko in svetovno zakladničo znanja in iz nje prenas a znanje med s tudente in 

druge uporabnike. 

Univerza v Ljubljani sodeluje z organizačijami iz gospodarstva in storitvenih dejavnosti v javnem in 

zasebnem sektorju, z drz avnimi organi, lokalnimi skupnostmi ter čivilno druz bo. S tem pospes uje uporabo 

svojih raziskovalnih in izobraz evalnih dosez kov ter prispeva k druz benemu razvoju. Z dejavnim odzivanjem 

na dogajanja v svojem okolju predstavlja kritič no vest druz be. 

 

Vizija Univerze v Ljubljani 

Univerza v Ljubljani bo leta 2020 prepoznana, mednarodno odprta in odlič na raziskovalna univerza, ki 

ustvarjalno prispeva h kakovosti z ivljenja. 



DOLGOROČNI CILJI  
 

DOLGOROČ NI ČILJI 

V letu 2011 je bil v Republiki Sloveniji sprejet Načionalni program visokega s olstva 2011–2020 (NPVS ), ki 

opredeljuje dolgoroč ne čilje visokega s olstva v Sloveniji tako, da bo to prispevalo k razvoju posameznika in 

k načionalnemu razvoju, kot ga opredeljujejo na načionalni ravni sprejeti dokumenti (npr. Strategija razvoja 

Slovenije), in da bo sledilo čiljem s irs e skupnosti, v kateri delujemo in z ivimo in ki so identifičirani v 

mednarodno potrjenih dogovorih (npr. Evropa 2020). 

Z nas imi strates kimi čilji in akčijskimi nač rti sledimo naslednjim čiljem iz NPVS : 

 Kakovost za doseganje odlič nosti na vseh področ jih delovanja, ki bo dosez ena z naslednjimi ukrepi:  

 krepitev čelovitega sistema spremljanja in zagotavljanja kakovosti s povezavo obstoječ ih 

instrumentov zanke kakovosti, 

 podpora mednarodnim evalvačijam in akreditačijam na č laničah,  

 krepitev analitske in razvojne sluz be. 

Čiljne vrednosti kazalnikov za leto 2015/16 so:  dokumenti, ki so predvideni s prenovljenim poslovnikom 

kakovosti, uporabljena prenovljena s tudentska anketa, objavljena analiza zaposljivosti diplomantov UL, 

objavljena poroč ila mednarodnih evalvačij č lanič (5 č lanič). 

 Usposabljanje uč iteljev za več jo kakovost s poudarkom na metodah dela, usmerjenih na s tudente, ki 

ga bomo dosegli z nač rtnim usposabljanjem uč iteljev. 

Čiljna vrednost kazalnika za leto 2015/16 je: izboljs ane kompetenče in znanja visokos olskih uč iteljev in 

sodelavčev. 

 Izboljs anje informačijske podpore dejavnostim UL, ki ga bomo dosegli z naslednjimi ukrepi: 

 informatizačija evidenč in postopkov, 

 uvedba IK-tehnologij v  uč ni pročes. 

Čiljna vrednost kazalnikov za leto 2015/16 je: vzpostavljena e-platforma na UL in č laničah za e-evidenčo 

s tudijskih programov, spletne uč ilniče na 7 č laničah. 

Dolgoroč ni čilji iz strategije do leta 2020, ki jim sledi UL, so opredeljeni z e v uvodu ter v nač rtovanih 

akčijah v letu 2015, pregledniča pa je priloga tega letnega delovnega nač rta. 
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NAČ RTOVANE AKTIVNOSTI V LETU 2015 PO POSAMEZNIH 
DEJAVNOSTIH 

1. IZOBRAŽEVALNA DEJAVNOST 
Izobraz evalna dejavnost na UL poteka na treh stopnjah s tudija, v s tudijskih programih za izpopolnjevanje ter v 

drugih programih vsez ivljenjskega uč enja, ki predstavljajo druge oblike pridobivanja, znanja, spretnosti in 

ves č in. S prenovo vseh s tudijskih programov in usmerjenostjo k vse vis ji kakovosti sledi UL tudi čiljem, ki so 

povezani z vis jo stopnjo uspes nosti s tudentov in uč iteljev.  

 

Do leta 2020 si UL prizadeva za dosego treh poglavitnih dolgoroč nih čiljev1: 

1. nekoliko zmanjs ati s tevilo s tudentov, 

2. poveč ati s tevilo diplomantov za tretjino ter poveč ati kakovost diplom, 

3. zmanjs ati razdrobljenost programov. 
 

Aktivnosti v letu 2015 so čelovito usmerjene v uresnič evanje navedenih čiljev, in posamezni ukrepi prispevajo 

k uresnič evanju več  kot enega čilja ter vplivajo tudi na motivačijo s tudentov za boljs i in aktivnejs i s tudij: 

 Usmerjanje vpisa in sprememba vpisnih pogojev: 

 priprava analize prijav in vpisa, izobraz evalnih potreb in demografskih potreb, oblikovanje 

meril za usmerjanje vpisa in razpisovanja, določ itev pogojev znanja tujega jezika, vpisovanje 

tujčev; 

 Vzpostavitev sistema za spodbujanje nadarjenih s tudentov: 

 sodelovanje v delovni skupini Vlade RS za Zoisove s tipendije, 

 priprava pravilnika za ustanovitev s tipendijskega sklada; 

 Uveljavitev vertikalne povezanosti med predmeti ter razvoj skupnih izbirnih predmetov na UL:  

 priprava baze podatkov za vse s tudijske programe z vgrajenimi vertikalnimi povezavami, nato 

sledi vzpostavitev sistema, ki bo dosledno upos teval zahtevano predznanje; 

 Konsolidačija in podaljs ana akreditačija s tudijskih programov: 

 priprava metodologije za analizo s tudijskih programov, 

 zdruz evanje pedagos kih in nepedagos kih programov v skupne programe s pedagos ko smerjo 

– dogovarjanje z NAKVIS in MIZS , 

 zdruz evanje v enovite magistrske programe, kjer je to s stalis č a stroke, pedagos kega pročesa 

in primerljivosti s tujino primerno,  

 podaljs anje akreditačije s tudijskih programov 1., 2. in 3. stopnje – priprava dokumentačije –  

analiza programov, izboljs anje, spreminjanje in prenova s tudijskih programov s poveč anjem 

njihove relevantnosti in zmanjs anjem razdrobljenosti; 

 Izboljs evanje kakovosti s tudijskega pročesa (izpitni roki, zmanjs evanje plagiatorstva, goljufij, 

neizvajanja pouka), prehodnosti in  kakovosti diplom: 

 sprememba Pravilnika o disčiplinski odgovornosti, organizačija delavnič oziroma predavanj  z 

namenom  ozaves č anja  s tudentov in uč iteljev o tem problemu, 

 ustanovljena delovna skupina za plagiarizem je pripravila navodila za ustrezno ukrepanje, 

uvajanje sistema v vsakdanje delo, 

 Komisija za disčiplinsko odgovornost s tudentov je prevzela nalogo za pripravo novega 

pravilnika in/ali spremembo Statuta UL,  

                                                                    
1 Čilji iz sprejete Strategije Univerze v Ljubljani 2012–2020. 
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 razprava  o s tevilu izpitnih  rokov pri posameznih predmetih (na leto in skupno), 

 tutorstvo in aktivnosti, povezane s sprotnim delom, spodbujanjem in motiviranjem s tudentov, 

s pomoč jo (s tudentsko tutorstvo) oziroma nadzorom (uč iteljsko tutorstvo) nad njihovim 

napredovanjem v s tudijskem pročesu, dosledno nač rtovanje s tudijskih obveznosti in izpitnih 

rokov, sprotno preverjanje znanja, 

 vključ evanje s tudentov v raziskovalne projekte, zlasti na doktorskem s tudiju, 

 sistematič no merjenje obremenjenosti s tudentov tudi na doktorskem s tudiju; 

 Razvoj spletno podprtega okolja pouč evanja in uč enja, razvoj  spletnih uč ilnič: 

 priprava posnetkov predavanj in drugih digitalnih gradiv ter okolja za spletno podprto 

pouč evanje pri nekaterih predmetih in programih; pridobivanje projektov, 

 spodbujanje visokos olskih uč iteljev in sodelavčev za uporabo spletnih uč ilnič – nekaj č lanič 

uporablja odprti sistem Moodle ali na UL razviti sistem EČHO; izmenjava dobrih praks,  

vzpostavitev sistema na vseh (ali več ini) č lanič; 

 Formalna ureditev razmerij praktič nega usposabljanja glede na ureditve v EU: 

 formalna ureditev razmerij sodelovanja univerze z ins titučijami, ki ponujajo prakso, ki jo je 

treba izvesti v okviru s tudijskih programov, v katerih je to obvezni del s tudija, zlasti tistih, ki 

so urejeni z zakonodajo EU; 

 Sprejem pravil za upravljanje strukture programov. 

 

Tabela 1: Število študijskih programov po stopnjah, ki bodo v letu 2015 posredovani  v podaljšanje 

akreditacije na NAKVIS 

Stopnja 2015 

Prva stopnja  80 

Druga stopnja 48 

Enoviti magistrski 3 

Tretja stopnja 16 

Skupaj 147 

1.1 INTERNACIONALIZACIJA V IZOBRAŽEVALNI DEJAVNOSTI 
 

UL bo v okviru Strategije internačionalizačije 2014–2017 poveč ala ponudbo svojih izobraz evalnih programov 

v tujih jezikih, posebej na drugi in tretji stopnji s tudija ter v obliki poletnih s ol.  

Dolgoroč ni strates ki čilji: 

1. poveč ati ponudbo izobraz evalnih programov v tujih jezikih, posebej na drugi in tretji stopnji, 

2. poveč ati izvajanje izobraz evalnih programov v tujini,  

3. poveč ati mobilnost oziroma izmenjave zaposlenih in s tudentov s tujimi univerzami ter poveč ati 

delez  tujih uč iteljev. 

Vpras anje internačionalizačije je tesno povezano z vpras anjem slovenskega jezika. Zato se UL zaveda pomena 

skrbi za slovenski jezik in razvoja slovenske strokovne terminologije. 

Operativni čilji: 

 Zač etek izvajanja aktivnosti za doseganje strates kih čiljev internačionalizačije: 

 aktivnosti za zagotovitev ustreznih virov; 

 Internačionalizačija osebja: 
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 uveljavitev statusa gostujoč ega uč itelja, uveljavitev prakse odprtih razpisov, sprememba 

habilitačijskih meril, oblikovanje skladov za izpopolnjevanje mladih perspektivnih sodelavčev 

v tujini, sobotno leto; 

 Medinstitučionalna internačionalizačija: 

 sklepanje strates kih partnerstev z izbranimi odlič nimi univerzami, mednarodna akreditačija 

programov in č lanič; 

 Programska in projektna internačionalizačija:  

 prijava programov in projektov (Erasmus+, Obzorje 2020), podpora izvajanju programov č lanič 

UL v tujini, poveč evanje ponudbe s tudijskih programov in predmetov v tujih jezikih, 

poveč evanje novih skupnih programov s tujimi univerzami; 

 Internačionalizačija s tudentov: 

 pospes eno pridobivanje tujih s tudentov: predstavitev univerze na mednarodnih konferenčah 

in sejmih, obves č anje in priprava nas ih s tudentov na izmenjavo; 

 SMUL: 

 vzpostavitev mrez e v tujini delujoč ih profesorjev in raziskovalčev. 

 

Tabela 2: Delež študijskih programov, ki se bodo izvajali v tujem jeziku, od skupno vseh programov v 

študijskem letu 2015/16 po vrsti in stopnji študija 

Stopnja Delež študijskih programov, ki se bodo izvajali v 
tujem jeziku 

1. stopnja 0,65% 

UNIVERZITETNI PROGRAM 0,81% 

VISOKOŠOLSKI STROKOVNI PROGRAM 0,00% 

2. stopnja 22,64% 

ENOVITI MAGISTRSKI  14,29% 

MAGISTRSKI 22,93% 

3. stopnja 14,29% 

DOKTORSKI 13,44% 

 

Tabela 3: Število študentov na izmenjavi v letu 2013 (študijsko leto 2012/13) in načrt za leto 2015 (študijsko 

leto 2014/15) 

  2013 
(študijsko leto 
2012/13) 

2015 načrt 
(študijsko leto 
2015/16) 

Število študentov UL na izmenjavi v tujini 1305 1810 

Število študentov iz tujine na izmenjavi na UL 1055 1821 

 

Tabela 4: Število vpisanih tujih študentov na UL v študijskem letu 2013/14 in načrt za leto 2015/16 

 Stopnja 2013/14 načrt za študijsko leto 2015/16 

1. stopnja 834 696 

UNIVERZITETNI PROGRAM 643 557 

VISOKOŠOLSKI STROKOVNI PROGRAM 191 139 

2. stopnja 816 714 

ENOVITI MAGISTRSKI  151 149 

MAGISTRSKI 665 565 

3. stopnja 231 203 

Predbolonjski (stari) dodiplomski študij 26   

Predbolonjski (stari) podiplomski študij 1   

Skupaj 1908 1613 
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2. RAZISKOVALNA DEJAVNOST 
V okviru dolgoroč nega strates kega čilja UL Ustvarjanje znanja in umetniških del za trajnostni razvoj družbe 

in posameznika so za področ je znanosti zapisani naslednji čilji2: 

1. spodbujanje nastajanja velikih interdisčiplinarnih raziskovalnih skupin, ki bodo imele zadostno 

končentračijo kadrov znanja, opreme in sredstev za pridobivanje in koordinačijo velikih 

mednarodnih projektov ter za enakopravno sodelovanje v njih s čiljem doseganja vrhunskih 

rezultatov, 

2. za č etrtino poveč ati s tevilo in vrednost domač ih in mednarodnih projektov ter s tevilo objav in 

čitiranosti, 

3. dati prednost raziskovalni dejavnosti, ki bo vpeta v mednarodni prostor, 

4. poveč ati delez  tujih raziskovalčev in mobilnosti raziskovalčev. 

 

V okviru prvega čilja je treba najprej poudariti omejitve, ki bodo vplivale na doseganje tega čilja. Raziskovalno 

in razvojno delo je projektno finančirano in se izvaja na č laničah univerze v okviru posameznih raziskovalnih 

ved. Č eprav pri posameznih projektih sodeluje več  č lanič z različ nih raziskovalnih področ ij, pravih 

interdisčiplinarnih projektov praktič no ni. Razlog za to je dejstvo, da finančerja – v primeru načionalnih 

raziskovalnih projektov sta to ARRS in resorno ministrstvo za znanost – z javnimi razpisi takih projektov ne 

podpirata dovolj. Nadaljnja omejitev za interdisčiplinarne raziskave so majhni projekti, ki jih sofinančira 

ARRS in kot taki ne omogoč ajo vključ itve raziskovalčev z različ nih raziskovalnih ved v ustreznem s tevilu, ki 

bi zagotavljalo zahtevano kritič no maso za uspes nost raziskovalnega dela. 

V letu 2015 nač rtujemo naslednje aktivnosti, ki bodo pripomogle k uresnič evanju prvih dveh navedenih 

strates kih čiljev te dejavnosti: 

 Priprava baz znanja na č laničah s poudarkom na izstopajoč ih področ jih UL;  

 Oblikovanje nabora skupnih tem raziskovanja in kriterijev za prednostno dodelovanje sredstev za 

sofinančiranje Spodbude iz zdruz enih sredstev za EU projekte za oblikovanje interdisčiplinarnih 

projektov s sodelovanjem več  č lanič;  

 Razvoj karier raziskovalčev:  

 sprejem etič nega kodeksa raziskovalčev,  

 uvedba spodbud iz zdruz enih sredstev za EU-projekte, ki bi pomagale mlajs im perspektivnim 

raziskovalčem na zač etku raziskovalne poti (podpora za tiste, ki so sposobni v 1–2 letih 

pridobiti nove raziskovalne projekte), 

 Krepitev sodelovanja z raziskovalnimi ins tituti in drugimi univerzami na enakovredni partnerski 

osnovi: 

 spodbujanje povezovanja raziskovalnih skupin s skupinami iz raziskovalnih ins titutov, 

 oblikovanje novih doktorskih programov v sodelovanju z raziskovalnimi ins tituti; 

 Aktivno sodelovanje pri pripravi ZRID in meril ARRS: 

 oblikovanje konkretnih predlogov za spremembo meril ARRS; 

 Predstavitve za spletno stran v poljudnem jeziku, organizačija dogodkov, spodbujanje priprave 

poljudnih prispevkov za splos ne medije; 

 Razvoj raziskovanja in pridobivanja projektov: 

                                                                    
2 Čilji iz sprejete Strategije Univerze v Ljubljani 2012–2020. 
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 analiza uspes nih/neuspes nih prijav na projekte; 

 Spodbujanje, motiviranje in pomoč  raziskovalčem pri prijavah in razpisih:  

 izboljs anje sistema nudenja podpore in svetovanja pri prijavi na projekte ter oblikovanje 

enotnih pisnih navodil, 

 povezovanje obstoječ ih projektnih pisarn na č laničah za pomoč  pri prijavah in delu na EU-

projektih, 

 sklenitev pogodbe o sodelovanju z ZRČ SAZU, vzpostavitev koordinačijskih skupin, 

nač rtovanje skupnih aktivnosti, projektov in programov, sodelovanje z drugimi ins tituti; 

 Popularizačija raziskovalnih in umetnis kih dosez kov: 

 predstavitve za spletno stran, organizačija dogodkov; 

 Poveč evanje objav in njihove kakovosti;  

 Zaključ ek sprememb habilitačijskih meril;  

 Spodbujanje in nagrajevanje odlič nosti, oblikovanje programa spodbud za raziskovalče, vzpostavitev 

nekaterih temeljnih skupnih infrastrukturnih orodij za različ na področ ja (baza) – Researčh 

Professional (stros ek v ključ en v č lanarino SBRA);  

 Evalvačije raziskovalnega dela. 

 

Tabela 5: Načrt za leto 2015 – Število projektov in drugih mednarodnih raziskovalnih projektov EU in tretjih 

držav 

 2015 

Oznake vrstic VODJA/ 

KOORDINATOR 

PARTNER 

Število vseh projektov O2020 11 66 

Število novo pridobljenih projektov O2020 9 39 

Število novo pridobljenih drugih EU-projektov 12 78 

Število vseh drugih EU-projektov  15 164 

Število drugih mednarodnih ne-EU-raziskovalnih 
projektov  

9 7 

Število novo pridobljenih drugih mednarodnih ne-
EU-projektov 

4 5 

 

Tabela 6: Načrtovano število znanstvenih objav, načrtovanih čistih citatov v 10-letnem obdobju za leto 2015 

  2015 – načrt 

Število znanstvenih objav (WoS)  2382 

Število znanstvenih objav (WoS) v sodelovanju s 
tujimi partnerji  

1339 

Število čistih citatov v 10-letnem obdobju (n-10 do n-
1); 2015 (2005–2014) 

1609991 

2.1. INTERNACIONALIZACIJA V RAZISKOVALNI DEJAVNOSTI 
UL bo v okviru Strategije internačionalizačije 2014–2017 spodbujala nastajanje velikih 

interdisčiplinarnih raziskovalnih skupin, ki bodo imele zadostno končentračijo kadrov, znanja, opreme in 
sredstev za pridobivanje in koordinačijo velikih mednarodnih projektov ter za enakopravno sodelovanje 



NAČRTOVANE AKTIVNOSTI V LETU 2015  

14 

 

v njih s čiljem doseganja vrhunskih rezultatov. Tudi zato se bo UL tesneje povezovala z raziskovalnimi 
ins tituti in razvojnimi čentri.  

 

Zato bo UL: 

- dajala prednost raziskovalni dejavnosti, ki bo vpeta v mednarodni prostor, ter 

- poveč evala delez  tujih raziskovalčev in mobilnosti raziskovalčev. 

Za ta namen so v letu 2015 nač rtovane naslednje aktivnosti: 

 

 krepitev sodelovanja s tujimi univerzami za več jo konkurenč nost pri pridobivanju novih 

evropskih projektov, 

 krepitev in promočije doktorske s ole, 

 oblikovanje bros ure in internetnih strani v angles č ini, ki bodo predstavile doktorske programe 

EU in najpomembnejs a raziskovalna področ ja,  

 nenehno obves č anje in spodbujanje zaposlenih za sodelovanje v mednarodnem sodelovanju in 

mednarodnih projektih, 

 prijava projektov v Obzorja 2020, 

 krepitev sodelovanja s tujimi univerzami za več jo konkurenč nost pri pridobivanju novih 

evropskih projektov, 

 evalvačije raziskovalnega dela. 

3. UMETNIŠKA DEJAVNOST 
Ustvarjanje znanja in umetnis kih del za trajnostni razvoj druz be in posameznika je prednostno področ je 
in čilj, ki ohranja in krepi UL na mestu osrednjega čentra za razvoj umetnis ke dejavnosti v drz avi. Univerza 
v Ljubljani je ena redkih univerz, ki jo poleg druz boslovnih, naravoslovnih, humanistič nih, tehnič nih 
fakultet in raziskovalnih skupin sestavljajo tudi tri umetnis ke akademije. To se kaz e v bogati ponudbi  
kulturnih dogodkov na UL. 
 
Glavni projekti umetnis ke dejavnosti UL bodo potekali preko Sveta za umetnost (ustanovljenega 2014), 
ki bo posredno in neposredno skrbel za programsko zasnovo in kvalitetni izbor programa (razstave, 
končerti, literarni več eri, sčensko manj zahtevna gledalis ka dela, najboljs e arhitekturne res itve, pogovori 
z umetniki in ustvarjalči, predstavitve tujih umetnikov in profesorjev v povezavi s tujimi kulturnimi čentri 
v Sloveniji ali z univerzami v tujini).  
 
Z aktivnostmi z elimo obogatiti s irs o akademsko skupnost (s tudente, profesorje in strokovno osebje), 
spodbujati nove oblike predstavitev umetnis kih del, krepiti okolje za sodelovanje izvajalčev umetnis kih 
in neumetnis kih s tudijskih programov ter spodbujati sodelovanje z domač imi in tujimi umetniki. 

 

V letu 2015 nač rtujemo naslednje aktivnosti: 

 Razvoj tretjestopenjskega s tudija umetnosti: 

 določ itev razmerja do znanstvenega doktorata in priznavanja umetnis kih del; 

 Predstavitev umetnis kih akademij in fakultet, ki  gojijo umetnis ko dejavnost, v okolju: 

 Triada, drz avna proslava, izvedba prve slovenske opere, 

 aktivna udelez ba na domač ih in tujih festivalih,  

 dramski, glasbeni, likovni dogodki, okrogle mize na temo sodobnih trendov v umetnosti in 

povezave umetnosti z drugimi področ ji,  

 organizačija gostovanj in predstav tujih umetnikov in umetnis kih skupin, 
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 promočija s tudentov in diplomantov iz umetnosti in njihovih produkčij,  

 sodelovanje z domač imi in tujimi umetnis kimi institučijami (galerije, kulturne ustanove …); 

 Poveč ati prepoznavnost umetnis ke dejavnosti Univerze v Ljubljani:  

 medijska podpora dogodkov, javne predstavitve dosez enih rezultatov. 

 

4. PRENOS IN UPORABA ZNANJA – TRETJA DIMENZIJA 
Univerza si je zadala, da bo do leta 2020 na področ ju prenosa znanja v konkretna praktič na okolja strates ko 

razvijala partnerstva in skupne razvojne skupine z gospodarskimi organizačijami in javnim sektorjem. Do 

čiljnega leta 2020 bo3: 

1. za tretjino poveč ala s tevilo in vrednost projektov za gospodarstvo in javni sektor, 

2. podvojila s tevilo udelez enčev v programih vsez ivljenjskega uč enja, 

3. krepila dejavnosti Kariernega čentra in s tem spodbujala sodelovanje z delodajalči, 

organizačijami in klubi diplomantov. 

Aktivnosti za realizačijo prvih dveh zastavljenih čiljev: 

 Krepitev, povezovanje in razvoj organizačijskih enot za prenos znanja:  

 spodbujanje razvoja in povezovanja obstoječ ih oblik in elementov delovanja prenosa znanja 

na č laničah in UL (raziskovalni projekti, karierni čentri UL, LUI, pisarna za prenos znanja 

(ČPT), zavodi), 

 prenos znanja v industrijo in s irs e druz beno okolje (aktivne priprave in prijave na projekte 

pametne spečializačije); 

 Vzpostavitev in razvoj novih oblik prenosa znanja:  

 oz ivitev kolegija gospodarstvenikov, 

 razvijanje in s iritev e-platforme za prenos znanja, 

 vzpostavitev mrez e pospes evalčev prenosa znanja,  

 vzpostavitev krovne Alumni organizačije, 

 priprave na LUI 2, vključ itev v DEMOLA Slovenia in umes č anje D. Sčhool metode v s tudijski 

pročes;   

 Organizačija dveh dogodkov za pospes evanje dobrih praks prenosa znanja;  

 Razvoj programov vsez ivljenjskega izobraz evanja: 

 priprava programov in izvedba poletnih s ol,  

 priprava uč iteljev za pouč evanje na daljavo, priprava gradiv in administrativna pomoč  pri 

pripravi gradiv za spletne uč ilniče, 

 več ja promočija s tudijskih programov za izpopolnjevanje v sodelovanju s ČPI;  

 Ustanovitev Slovenskega stič is č a inovačij. 

 

Aktivnosti za realizačijo tretjega čilja 

                                                                    
3 Čilji iz sprejete Strategije Univerze v Ljubljani 2012–2020. 
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Na UL delujejo karierni centri, ki so z aktivnostmi povezani v zagotavljanje čelovite storitve kariernega 

svetovanja, usmerjanja in zaposlovanja za s tudente. Karierni čenter Univerze v Ljubljani je 100 % projektno 

finančiran iz evropskega sočialnega sklada; projekt se izteč e junija 2015, obsega pa naslednje aktivnosti: 

 organizačija dogodkov, ki omogoč ajo povezovanje s tudentov s potenčialnimi delodajalči, in 

pridobivanje dodatnih kompetenč ter praktič nega znanja za uč inkovit vstop na trg dela; pri tem bo 

dan poudarek tudi vključ evanju oseb s posebnimi potrebami, 

 promočija dejavnosti visokos olskega zavoda in znanj ter kompetenč, ki jih pridobi s tudent na 

visokos olskem zavodu, med potenčialnimi delodajalči, 

 strokovno izobraz evanje in usposabljanje kariernih svetovalčev doma ali v drz avah č laničah EU z 

namenom pridobiti izkus nje na področ ju vodenja in organizačije kariernih čentrov ter izvajanja 

kariernega svetovanja, 

 promočija ter s irjenje rezultatov in uč inkov projekta, 

 organizačija dogodkov, ki bodo osves č ali s tudente o pomembnosti kariernega nač rtovanja in 

vsez ivljenjskega uč enja; pri tem bo dan poudarek tudi vključ evanju oseb s posebnimi potrebami, 

 nadgradnja informačijskega portala v podporo delovanja kariernega čentra, prenova vsebin na 

spletni strani,   

 mednarodno povezovanje, s irjenje mrez e, storitev, 

 razvoj storitev karierne orientačije za doktorske s tudente, 

 povezovanje z drugimi institučijami za razvoj karier s tudentov s posebnimi potrebami, 

 spremljanje karier diplomantov.  

 

Po izteku projekta se bodo posamezne aktivnosti na ravni UL nadaljevale za dosego predvsem naslednjih 

čiljev: 

 priprava prijave projekta za naslednji operativni program finančiranja (nadgradnja/razvoj vsebin), 

 vzpostavitev pisarne kot kontaktne toč ke za delodajalče,  

 vzpostavitev podpore bodoč im s tudentom pri nač rtovanju karierne poti,  

 ponudba dodatnih izobraz evanj in usposabljanj za več jo zaposljivost s tudentov/diplomantov UL.  

 

Tabela 7: Načrtovano število projektov z uporabniki znanja 

 2015 (načrt) 

Število projektov, v katerih bo članica sodelovala z gospodarstvom 
oz. drugimi uporabniki znanja in bodo daljši od enega leta (brez 
sofinanciranja ARRS) 

314 

Število projektov, v katerih bo članica sodelovala z gospodarstvom 
oz. drugimi uporabniki znanja in bodo krajši od enega leta (brez 
sofinanciranja ARRS) 

311 

 

Tabela 8: Načrtovano število udeležencev akreditiranih programov izpopolnjevanja 

  2013 2015 (načrt) 

Število udeležencev akreditiranih programov izpopolnjevanja 553 2117 
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5. USTVARJALNE RAZMERE ZA DELO IN ŠTUDIJ 
Za visoko motivačijo, zavzetost in pripadnost s tudentov, uč iteljev in vseh ostalih zaposlenih na univerzi se 

kot strates ki čilji univerze izpostavljajo ustrezne razmere za ustvarjalnost pri delu in s tudiju. Sem spadajo 

vse podporne, dopolnilne in nagrajevalne aktivnosti univerze, s katerimi z eli univerza vzpostaviti 

spodbudno in prijazno okolje ter obč utek pripadnosti in s katerim se oblikuje skupna kultura visokos olske 

institučije. Med dolgoroč ne čilje spadajo4: 

1. oblikovanje posebnega programa za razvoj kulture pripadnosti univerzi (uporaba simbolov 

univerze, kodeks ravnanja, skupni strokovni in druz abni dogodki, nagrade, priznanja …), 

2. oblikovanje univerzitetnega s tipendijskega sklada za spodbujanje najbolj nadarjenih s tudentov 

k  vrhunskim dosez kom,  

3. vzpostavitev univerzitetne knjiz niče, 

4. vzpostavitev čentra za obs tudijske dejavnosti za s port, kulturo, umetnost, sočialno, 

prostovoljsko in druz abno dejavnost ter za neformalno izobraz evanje s tudentov in zaposlenih. 

 

Do leta 2020 z eli UL oblikovati posebni program za razvoj kulture pripadnosti Univerzi in za spodbujanje 

ustvarjalnosti ter zavzetosti za delo in s tudij, ki bo vključ eval uporabo simbolov univerze, kodekse ravnanja, 

skupne strokovne in druz abne dogodke, nagrade in priznanja in podobno. Predvidene aktivnosti v letu 2015 

so naslednje: 

 Okrepiti interno komunikačijo: 

 vzpostaviti anketo o zadovoljstvu č lanič z rektoratom, vzpostaviti anketo o zadovoljstvu 

zaposlenih, priprava e-biltena, priprava tedna univerze, prednovoletna sreč anja dekanov, kolegija 

rektorja; 

 Okrepiti komunikačijo z notranjimi skupnostmi: 

 e-bilten, redna sreč anja med strokovnimi sluz bami č lanič in rektorata, neformalna sreč anja z 

zaposlenimi na rektoratu, pozdrav bručem, letni sprejem s tudentov, udelez enih v obs tudijskih 

dejavnostih; 

 Komunikačija z zunanjimi javnostmi: 

 e-bilten za mednarodno skupnost, vzpostavitev SMUL-a, 

 č lanstvo v mednarodnih univerzitetnih mrez ah, 

 avdio-video predstavitev UL in proaktivna komunikačija z mediji, rektorjevo poslovno 

poroč ilo, vizualno poenotena predstavitev, 

 vzpostavitev čelovitih in skupnih spletnih strani (vpis, ČUS , S ZS, KČ), 

 sodelovanje na rektorski konferenči RS, 

 aktivna udelez ba na Informativi; 

 Mednarodno umes č anje, komunikačija in predstavitev UL na mednarodnih konferenčah o visokem 

s olstvu, sejmih, v mednarodnih zdruz enjih. 

 

K uresnič itvi tretjega čilja bodo pripomogle predvsem naslednje aktivnosti, predvidene v letu 2015: 

 Ustanovitev knjiz niče UL: 

 priprava gradiva za ustanovitev Univerzitetne knjiz niče UL; 

                                                                    
4 Čilji iz sprejete Strategije Univerze v Ljubljani 2012–2020. 
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 Razvoj repozitorija: 

 razs iritev uporabe repozitorija na č lanke; 

 Ustanovitev univerzitetne zaloz be in spletne knjigarne; 

 Pospes evanje umetnis ke dejavnosti na UL: 

 izboljs ave pogojev za izvajanje kulturne, umetnis ke in humanitarnih dejavnosti; 

 Promočija zaloz nis tva: 

 priprava kataloga publikačij v elektronski obliki. 

 

K ustvarjalnim razmeram za delo in s tudij je UL zavezana tudi s strates kim čiljem 4 na tem področ ju,. V 

zvezi s tem so v letu 2015 nač rtovane naslednje aktivnosti:   

 Preoblikovanje ČUS  v ČOD (Čenter za obs tudijske dejavnosti): 

 razvoj obs tudijskih dejavnosti na različ nih področ jih (poleg s porta s e umetnost, 

humanitarnost, projekti …) in kreditno ovrednotenje posameznih dejavnosti, 

 izvajanje oblikovanih programov s porta, 

 spodbujanje s tudentov k udelez bi v obs tudijske dejavnosti na ravni UL;  

 Posodobitev sistema tutorstva: 

 sprejem pravilnika na podlagi izvedene analize obstoječ ega tutorskega sistema; 

 Skrb za s tudente s posebnimi potrebami: 

 zač etek realizačije določ b sprejetega pravilnika; 

 Krepitev medsebojnih in medgeneračijskih odnosov na UL: 

 s irjenje moz nosti za prenose dobrih praks, izmenjave izkus enj in idej, spodbujanje 

druz abnosti. 

6. UPRAVLJANJE KAKOVOSTI ZA DOSEGANJE ODLIČNOSTI NA VSEH 
PODROČJIH DELOVANJA 

Čilj UL je ostati dobra univerza in postati s e boljs a ter se pomikati navzgor na lestvičah najboljs ih univerz na 

svetu. Do leta 2020 bo UL izboljs ala svoj poloz aj in se uvrstila med 300 najboljs ih svetovnih univerz. S tem 

namenom si je zadala dolgoroč ne čilje5:  

1. krepiti čelovit sistem spremljanja in zagotavljanja kakovosti s povezavo obstoječ ih instrumentov 

zanke kakovosti, 

2. podpirati mednarodne evalvačije in akreditačije programov, 

3. krepiti analitsko in razvojno sluz bo in s tem doseč i razvoj, ki temelji na empirič nih podatkih. 

Za krepitev kulture kakovosti se je UL prijavila na razpis MIZS  in pripravila čelovit projekt vzpostavitve in 

implementačije sistema zagotavljanja kakovosti (projekt KUL, ki se bo izvajal do junija 2015). Ta vključ uje 

naslednje aktivnosti: 

1) Razvoj in nadgradnja sistema kakovosti: 

a. priprava pravilnika za kakovost, oblikovanje kazalnikov za kakovost, informatizačija in 

čentralizačija zbiranja podatkov, podporni posvetovalni obiski na č laničah, 

b. posodobitev in informatizačija s tudentskih anket na vseh treh stopnjah, 

č. evalvačija in nadgradnja tutorskega sistema, 

                                                                    
5 Čilji iz sprejete Strategije Univerze v Ljubljani 2012–2020. 
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d. informatizačija s tudijskih programov z namenom laz jega spremljanja in odloč anja pri 

spremembah, 

e. razvoj sistema in orodij za spremljanje zadovoljstva med zaposlenimi, 

f. izobraz evanja in usposabljanja zaposlenih na UL (vsaj 1000 udelez enčev), 

g. pilotni projekti za vzpostavitev dobrih praks; 

2) Mednarodne evalvačije na FRI, FGG, MF, FS  in FFA, mednarodna akreditačija na FU; 

3) Analiza kakovosti obstoječ e programske ponudbe:  

a. priprava metodologije in analiza vsaj 180 s tudijskih programov na 1. in 2. stopnji; 

4) Razvoj izbirnih predmetov: 

a. FE, FRI, FGG in EF so z e akreditirale ali pa so v zadnji fazi akreditačije izbirnih predmetov, 

namenjenih s tudentom drugih fakultet. 

 

Aktivnosti so povezane tudi z ostalimi ukrepi na rektoratu in č laničah, ki so: 

 evalvačija mednarodnih aktivnosti  UL v skladu z listino EČHE  (ČMEPIUS), 

 nadaljevanja projekta EUREQA, 

 evalvačija kazalnikov na č laničah, ki bodo kazali skupne trende in bodo usmerjeni k skupnim čiljem, 

 izvedba samoevalvačije na univerzi, nadgradnja samoevalvačijskih sistemov na č laničah, 

 izvajanje in spremljanje rezultatov anket s tudentov in zaposlenih o zadovoljstvu pri s tudiju in delu, 

 ohranjanje obstoječ ih akreditačij, 

pridobivanje najboljs ih dijakov s promočijo č lanič in programov na različ nih dogodkih, organizačija 

tekmovanj. 

 

V letu 2015 bo UL do izteka projekta KUL (junij 2015) nadaljevala z aktivnostmi projekta, po izteku pa krepila 

določ ene aktivnosti, ki pripomorejo k dvigu kakovosti. Te aktivnosti so: 

 organizačija in izvajanje posvetovalnih obiskov, 

 usposabljanje č lanov posvetovalnih skupin, 

 nadaljevanje usposabljanja vseh zaposlenih za dvig kulture kakovosti in za pridobivanje in 

izpopolnjevanje kompetenč, 

 skrbnis tvo nad tutorskim sistemom in usposabljanje tutorjev ter tutorjev koordinatorjev. 

7. POGOJI ZA IZVAJANJE DEJAVNOSTI IN PODPORNA DEJAVNOST 

7.1. LETNI NAČRT RAVNANJA S STVARNIM PREMOŽENJEM 
 

Univerza v Ljubljani upravlja z lastnim premoz enjem in s premoz enjem, ki ga ima v najemu, za opravljanje 

osnovnih dejavnosti. Z namenom dobrega gospodarjenja s stvarnim premoz enjem izvaja aktivnosti za: 

 Uč inkovito upravljanje s premoz enjem: 

 vodenje in posodabljanje evidenč nepremič nin, pravilnik o upravljanju z nepremič ninami; 

 Zagotavljanje prostorskih pogojev za delo: 

 izdelava strategije prostorskega razvoja UL; 
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 Energetska obnova stavb; 

 Priprava energetskega končepta UL. 

 

UPRAVLJANJE Z NEPREMIČ NINAMI IN EVIDENČA LASTNIH ZEMLJIS Č  IN STAVB 

Univerza v Ljubljani je po zakonu o visokem s olstvu lastniča nepremič nin. Po trenutnem stanju v evidenčah 

nepremič nin, ki so v lasti Univerze v Ljubljani, obsegajo le te pribliz no 600 parčel v skupni povrs ini 1.3 mio 

m2 ter 350 stavb in delov stavb v skupni povrs ini pribliz no 300.000 m2. Evidentirane so v posebnem 

informačijskem sistemu, ki zajema: podatke o parčelah, stavbah, kvadraturi stavb, vrednosti po GURS, ipd.   

 

Čilji UL na področ ju upravljanja z nepremič ninami so: 

- urejena lastnis tva nepremič nin UL v Zemljis ki knjigi (ZK); 
- urejene evidenče v zemljis kem katastru in katastru stavb na Geodetski upravi RS (evidenče GURS) – 

optimizačija kvadratur in uporabnosti zaradi davka na nepremič nine; 
- formalna ureditev pooblastil o upravljanju z nepremič ninami na č laniče. 

 

Za doseganje navedenih čiljev bomo v letu 2015 prič eli z naslednjimi aktivnostmi: 

- urejanjem lastnis tev nepremič nin v zemljis ki knjigi (ZK) 
- urejanjem evidenče v zemljis kem katastru in katastru stavb (GURS), kar zajema: 

a. pregled interne baze nepremič nin UL; 
b. natanč en pregled in preverba dejanskega stanja na lokačijah; 
c. prič etek izvedbe geodetskih postopkov za ureditev posameznih nepremič nin (po potrebi); 
d. ureditev evidenč (GURS, ZK) 

- sprejetjem pravnih podlag za upravljanje z nepremič ninami in prenos upravljanja nepremič nin na 
č laniče UL. 

 
Nadaljevali bomo tudi z urejanjem ureditve etaz nih lastnis tev z ministrstvom za UL PEF, UL FDV, UL FU, UL 
FPP, UL NTF.  

 

Glede na obseg in s tevilo nepremič nin in zahtevnost aktivnosti bomo za pomoč  najeli zunanjo strokovno 

pomoč . 

 

V letu 2015 nač rtujemo tudi dokonč anje energetskega končepta, izvedbo skupnega javnega naroč ila za 
energetsko knjigovodstvo in energetski management ter postopno pridobivanje energetskih izkaznič za 
stavbe UL. V ta namen nač rtujemo pridobitev projektnih dokumentačij za izvedbo energetskih sanačij za več  
stavb UL (npr. za Rektorat, Univerzitetno s portno dvoran, objekte za izvajanje s tudijske dejavnosti, …). 

 

GRADNJA, REKONSTRUKČIJA ALI NAKUP NEPREMIČ NIN  

V letu 2013 ustanovljena Komisija upravnega odbora za prostorski razvoj UL bo tudi v letu 2015 obravnavala 

predloge č lanič v zvezi z investičijami. Komisija obravnava predloge z vidika umes č enosti predlaganih 

investičij v prostorski razvoj UL. Komisija bo izdelala tudi prostorsko strategijo UL, na podlagi katere UO UL 

potrjuje prostorsko strokovno prioritetno listo investičij. 

 AKADEMIJE – projekt »Res itev prostorske problematike umetnis kih akademij Univerze v Ljubljani« je 

glede na prostorsko problematiko in skladno s podpisanim dogovorom med ministrom za 

izobraz evanje, ministrom za kulturo in rektorjem v prvi prioriteti UL, kar je hkrati tudi ugotovitev 

Komisije za prostorski razvoj UL. V letu 2015 je za potrebe posamezne akademije nač rtovano: 
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- za UL AG je predviden nakup zemljis č a za prizidek k stavbi Kazina, izdelava investičijske in 

projektne dokumentačije ter izvedba del vezanih na ureditev obstoječ e stavbe Kazina ter prenos 

stavbe Kazine na UL; 

- UL AGRFT se je v letu 2014 preselila v stavbo na Trubarjevi česti 3 na podlagi podpisane 10-letne 

najemne pogodbe, zato v letu 2015 nač rtujemo na UL plač ilo najemnin, odkup stavbe pa s e ni 

nač rtovan;  

- za UL ALUO je predviden prič etek izdelave investičijske in projektne dokumentačije in aktivnosti 

za nakup zemljis č a za prizidek ter izvedba del vezanih na ureditev objekta UL ALUO na Dolenjski 

česti za preselitev izobraz evalne dejavnosti iz objekta na Erjavč evi česti zaradi rekonstrukčije. 

 UL FSD – projekt »Rekonstrukčija in obnova suterena in pritlič ja objekta« se bo po pridobljenem 

gradbenem dovoljenju v letu 2014 in projektni dokumentačiji za izvedbo gradbeno obrtnis kih del in 

instalačijskih del za rekonstrukčijo objekta in prilagoditev prostorov za potrebe UL FSD nadaljeval z 

izdelavo revizije projektne dokumentačije, s tudije izvedljivosti in iskanjem virov finančiranja. Po 

pridobitvi le teh je potrebna izvedba javnega naroč ila za izvedbo gradbeno obrtnis kih in instalačijskih 

del ter z izdelavo investičijske ter projektne dokumentačije. 

 UL FF – projekt »As kerč eva 5« se bo po pridobljeni projektni dokumentačiji za pridobitev gradbenega 

dovoljenja in za izvedbo gradbeno obrtnis kih del in instalačijskih del za rekonstrukčijo objekta in 

prilagoditev prostorov za potrebe UL FF nadaljeval z izdelavo revizije projektne dokumentačije, s tudije 

izvedljivosti, iskanjem virov finančiranja in izvedbe javnega naroč ila za izvedbo gradbeno obrtnis kih 

in instalačijskih del ter z izdelavo investičijske ter projektne dokumentačije za opremo. 

  UL FPP – projekt »Čelovita ureditev pomola UL FPP in GEPS  Piran« za podaljs anje pomola in nakupa 

opreme ter sanačijo starega pomola za vzpostavitev ustrezne infrastrukture za izvajanje izobraz evanja 

in usposabljanja dijakov, s tudentov in pomors č akov skladno s standardi za usposabljanje, izdajanje 

sprič eval in ladijsko straz arjenje pomors č akov se bo več  dopolnitvah izdelane investičijske 

dokumentačije (DIIP) glede na pripombe in potrditev sofinančerjev nadaljeval z izvedbo javnega 

naroč ila za izvedbo gradbeno obrtnis kih in instalačijskih del in opreme ter izvedbo del in prič etkom 

dobave opreme. 

 UL VF – projekt »Novogradnja UL VF«: za rus itev obstoječ ega in nadomestno gradnjo sedanjega, 

statič no vpras ljivega objekta UL VF na Gerbič evi uliči 60 se bo po izdelani idejni zasnovi (IDZ) 

nadaljeval z izdelavo nadaljnje investičijske in projektne dokumentačije, izdelavo katere bo fakulteta 

finančirala do pridobitve sredstev ministrstva ali morebitnih drugih sredstev. 

 UL FS – projekt »Novogradnja UL FS«: predvidena je gradnja v bliz ini novogradnje UL FKKT-FRI za 

res evanje prostorske problematike UL FS. Nadaljevanje projekta, tj. izdelavo dokumentačije bo do 

pridobitve sredstev ministrstva ali morebitnih drugih sredstev finančirala fakulteta.  

 UL FFA – projekt »Novogradnja UL FFA«: predvidena je gradnja v bliz ini novogradnje UL FKKT-FRI za 

res evanje prostorske problematike UL FFA. Nadaljevanje projekta, tj. izdelavo dokumentačije bo do 

pridobitve sredstev ministrstva ali morebitnih drugih sredstev finančirala fakulteta.  

 UL FS  – projekt »Novi prostori UL FS  – Univerzitetni s portni čenter«: se bo za investičijo nakupa 

stavbne praviče in na njeni podlagi prenovljenega objekta gras č ine Kodeljevo in opreme izvajal 

skladno s prioriteto projektov UL in skladno z dinamiko pridobivanja finanč nih sredstev. 

 UL REKTORAT – projekt »Obnova trakta ob zbornič ni dvorani«: predvideva obnovo trakta zbornič ne 

dvorane zaradi zastarele elektro instalačije in manjkajoč ega prezrač evanja ter hlajenja tako za trakt 
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ob zbornič ni dvorani kot za čelotni objekt rektorata UL. V primeru zagotovitve finanč nih sredstev bo 

izvedeno naroč ilo in prič ela se bo  izdelava projektne in investičijske dokumentačije. 

 UL FKKT-FRI (novogradnja objekta UL FKKT-FRI) in UL MF – Vrazov trg sta investičiji, ki sta bili 

zaključ eni v letu 2014 in se zanju v letu 2015 izvaja zgolj s e sodelovanje pri odpravi morebitnih napak 

v garančijski dobi in sodelovanje pri kontrolnih pregledih ministrstva in Urada RS za nadzor 

prorač una. 

 

Tabela 9: Gradnja, rekonstrukcija ali nakup nepremičnin 

Objekt Investicija                                        
(kaj se bo predvidoma 
delalo) 

Predvidena izvedba v 2015 Vir financiranja Načrt 2015 

UL AG              Kazina s prizidkom nakup zemljišča za prizidek in 
izdelava dokumentacije ter 
izvedba del vezanih na 
ureditev obstoječe stavbe 
Kazine 

RS - poroštva 
(krediti) 

1.995.244,67   

UL AGRFT Trubarjeva 3 s delom 
stavbe "Metalka" 

v letu 2015 ni predvidenih 
aktivnosti 

 
 

UL ALUO  Erjavčeva s prizikom  izdelava investicijske in 
projektne dokumentacije in 
aktivnosti za nakup zemljišča, 
izvedba del vezanih na 
ureditev objekta UL ALUO na 
Dolenjski cesti za preselitev 
izobraževalne dejavnosti iz 
objekta na Erjavčevi česti 
zaradi rekonstrukcije. 

RS - poroštva 
(krediti) 

787.616,33   

UL FSD rekonstrukcija in obnova 
suterena in pritličja 
objekta 

recenzija projektne 
dokumentačije, študija 
izvedljivosti in JN za izvedbo 
GOI del in opreme 

Cenik storitev VZ: 
sredstva od 
prodaje blaga in 
storitev iz naslova 
izvajanja javne 
službe 

50.000,00   

 UL FF Aškerčeva 5, obnova 
stavbe po izselitvi FKKT 

recenzija projektne 
dokumentačije, študija 
izvedljivosti in JN za izvedbo 
GOI del in opreme 

Drugi viri 

6.968,00   

  MIZŠ* 45.395,00   
UL FPP   Investicija - podaljšanje 

pomola in nakup opreme 
izvedba JN za izbor izvajalca 
GOI del in opreme,izvedba  GOI 
del, pričetek dobave opreme 

Cenik storitev VZ: 
sredstva od 
prodaje blaga in 
storitev iz naslova 
izvajanja javne 
službe 

35.000,00   

 po potrditvi investicijske 
dokumentacije izvedba JN za 
izbor izvajalca GOI del in 
opreme,izvedba  GOI del, 
pričetek dobave opreme 

Druga ministrstva 

519.801,00   
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Objekt Investicija                                        
(kaj se bo predvidoma 
delalo) 

Predvidena izvedba v 2015 Vir financiranja Načrt 2015 

UL VF novogradnja 
nadomestnega objekta UL 
VF 

izdelava projetne in 
investicijske dokumentacije  

Drugi viri 
13.963,00   

UL FS novogradnja na Brdu izdelava dokumentacije  Drugi viri 100.000,00   
UL FFA novogradnja na Brdu izdelava dokumentacije  Cenik storitev VZ: 

sredstva od 
prodaje blaga in 
storitev iz naslova 
izvajanja javne 
službe 

15.000,00   

   Drugi viri 15.000,00   
UL BF 
 

Obnova Laboratorija za 
industrijske bioprocese 

obnova laboratorijskih 
prostorov v površini 127 m2 v 
obstoječem objektu UL BF  ter 
dobava in montaža pohištvene, 
laboratorijske in tehnološke 
opreme 

Drugi viri 

75.000,00   

  Prejeta sredstva 
iz državnega pror. 
iz sredstev pror.                   
EU / SLO 

283.314,00   

Novi prizidek UL BF, 
Oddelek za lesarstvo 

Izvedba gradbeno obrtniških in 
instalacijskih del za izgradnjo 
prizidka (475 m2) k 
obstoječemu objektu UL BF in 
dobava in montaža pohištvene 
ter laboratorijske opreme  ter 
izvedba nadzora 

Drugi viri 

300.000,00   

  Prejeta sredstva 
iz državnega pror. 
iz sredstev pror.                   
EU / SLO 

687.767,00   

G - nakup  učnega gozda G - nakup  učnega gozda Drugi viri 800.000,00   
G - prizidek k obstoječemu 
objektu 

G - prizidek k obstoječemu 
objektu 

Drugi viri 
109.000,00   

A,Ž,Ka D - 
transformatorska postaja 

A,Ž,Ka D - transformatorska 
postaja 

Drugi viri 
150.000,00   

A,B,G,L,Z,Ž,KA druga 
gradbena dela na 
obstoječih objektih 

A,B,G,L,Z,Ž,KA druga gradbena 
dela na obstoječih objektih 

Drugi viri 
161.000,00   

A,Ž, - gradbena dela - 
dokončanje 

A,Ž, - gradbena dela - 
dokončanje 

Drugi viri 
80.200,00   

BF - mreža zunanja 
ureditev 

BF - mreža zunanja ureditev Drugi viri 
150.000,00   

UL FE Prenova vhoda z izdelavo 
nadstreška, 
odvodnjavanje, zamenjava 
vhodnih avtomatskih vrat 

Prenova vhoda z izdelavo 
nadstreška, odvodnjavanje, 
zamenjava vhodnih 
avtomatskih vrat 

Drugi viri 

300.000,00   

UL FFA 
 

Investicijska dela v 
pridobljeni stavbi FKKT 

Investicijska dela v pridobljeni 
stavbi FKKT (čelični lab., 

Trg 
10.000,00   
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Objekt Investicija                                        
(kaj se bo predvidoma 
delalo) 

Predvidena izvedba v 2015 Vir financiranja Načrt 2015 

(čelični lab., knjižnjične 
kapacitete, analitika, 
pisarne…) 

knjižnjične kapačitete, 
analitika, pisarne…) 

Investicijska dela v 
pridobljeni stavbi FKKT 
(čelični lab., knjižnjične 
kapacitete, analitika, 
pisarne…) 

Investicijska dela v pridobljeni 
stavbi FKKT (čelični lab., 
knjižnjične kapačitete, 
analitika, pisarne…) 

Cenik storitev VZ: 
sredstva od 
prodaje blaga in 
storitev iz naslova 
izvajanja javne 
službe 

150.000,00   

  Drugi viri 110.000,00   
UL FFA Obnova stavbe za 

preureditev v pisarniške 
in pedagoške prostore 

Obnova stavbe za preureditev 
v pisarniške in pedagoške 
prostore 

Drugi viri 
300.000,00   

UL FGG Hajdrihova ulica 28, 
gradbeno dovoljenje in 
sprememba namembnosti 
za podstreho 

Hajdrihova ulica 28, gradbeno 
dovoljenje in sprememba 
namembnosti za podstreho 

Trg 

50.000,00   

UL NTF Snežniška 5, Prenova 5. 
nadstropja po izselitvi UL 
FKKT 

Snežniška 5, Prenova 5. 
nadstropja po izselitvi UL 
FKKT 

Trg 
30.000,00   

UL VF izgradnja laboratorija in 
zbiralniče živalskih trupov 
enota NVI MB 

izgradnja laboratorija in 
zbiralniče živalskih trupov 
enota NVI MB 

Druga ministrstva 
250.000,00   

SKUPAJ    7.580.269,00   

* opomba: vir MIZS  - po sklepu UO UL sredstva rezervnega sklada iz preteklih let 

 

Tabela  9A: Odplačilo kreditov za investicije   

Kredit  
Predmet 
odplačila Datum odplačila Vrednost Vir sredstev za odplačilo 

    

Kredit Uničredit št. DK 
1238/2004 v višini  

10.625.000 € 

obresti 30.06.2015 17.354,81 € 
Pogodba MIZŠ št. 3330-
12-500038,  NRP 3211-
11-0072 – proračunska 

postavka 49910-koncesije 

glavnica 30.06.2015 758.928,57 € 

obresti 31.12.2015 21.722,22 € 

glavnica 31.12.2015 758.928,57 € 

  Skupaj leto 2015 
1.556.934,17 

€  

     

Kredit NLB št.  
3067/LD315800065kr v 

višini  
8.500.000 € 

obresti 27.02.2015 183.510,07 € 
Pogodba MIZŠ št. 3330-
13-500372,  NRP 3211-
11-0072 – proračunska 

postavka 49910-koncesije 

glavnica 01.06.2015 326.923,08 € 

obresti 31.08.2015 178.536,44 € 

glavnica 01.12.2015 326.923,08 € 

  Skupaj leto 2015 
1.015.892,67 

€  
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Kredit Uničredit (iz leta 2004) je bil najet za naslednje investičije: UL FF URS KA, UL VS Z, UL FKKT-FRI, UL 

FFA, UL FDV in UL FMF. Kredit NLB je najet za projekt novogradnje UL FKKT-FRI.  

 

Odsvojitve in nakup nepremičnin: 

V letu 2015 se bodo nadaljevale z e prič ete aktivnosti za prodajo: 

 pisarnis kih prostorov UL Fakultete za strojnis tvo na lokačiji Trz as ka 2, Ljubljana, v skupni izmeri 

110,95 m2. Soglasje Vlade RS k prodaji prostorov je bilo pridobljeno oktobra leta 2014. Pridobljena 

sredstva od prodaje bodo namenjena za kritje stros kov za novogradnjo UL FS; 

 nepremič nine parč. s t. 2021/6 k. o. Grosuplje, ki je v uporabi UL Veterinarske fakultete, za kar je UO 

UL dal soglasje  na 1. redni seji UO UL, ki je bila dne 20. 6. 2013. Skladno z odloč bo v postopku 

evidentiranja parčelačije s t. 02112-744/2013-2 z dne 29. 04. 2014 sta iz parčele 2021/6 nastali novi 

parčeli, in sičer 2021/9 in 2021/10. Predmet prodaje je slednja. Pridobljena sredstva od prodaje bodo 

namenjena za potrebe novogradnje nadomestnega objekta UL VF na lokačiji Gerbič eva 60, Ljubljana; 

 nepremič nin parč. s t. 376/297, 376/298 in 376/299, vse k. o. Trnovsko predmestje. Navedene 

nepremič nine so v uporabi UL Veterinarske fakultete. Pridobljena sredstva od prodaje bodo 

namenjena za  potrebe novogradnje nadomestnega objekta UL VF; 

 nepremič nine na Hajdrihovi uliči 19, Ljubljana (prvo nadstropje t. i. polindustrijske hale II v izmeri 

465,07 m² na parčeli s t. 235/3 k. o. Gradis č e predmestje II s pripadajoč im delez em na stavbnem 

zemljis č u in funkčionalnem zemljis č u ob objektu – dvoris č e), ki je bila v uporabi UL Fakultete za kemijo 

in kemijsko tehnologijo. Pridobljena sredstva od prodaje nepremič nine bodo namenjena za pokritje 

stros kov sofinančiranja izgradnje novih prostorov fakultete; 

 nepremič nine na Gorazdovi uliči 15, Ljubljana (1. E – poslovni prostor s t. 1 v pritlič ju v izmeri 80 m² 

in 2. E – pomoz ni prostor s t. 1 v kleti v izmeri 31,5 m², vse zk. vl. s t. 4253/2 k. o. Zgornja S is ka), ki je v 

uporabi UL Fakultete za kemijo in kemijsko tehnologijo. Pridobljena sredstva od prodaje nepremič nine 

bodo namenjena za pokritje stros kov sofinančiranja izgradnje novih prostorov fakultete. 

Nadaljevali bomo tudi z e prič ete aktivnosti za odsvojitev nepremič nine RIMSKI ZID, za katero je UL z MOL 

podpisala Pismo o nameri o prihodnjem sodelovanju pri upravljanju Arheolos kega parka Emona. Urejeno je 

z e ZK-stanje lastnis tva (prepis iz UL NTF … na UL) in Skladno z Odlokom o razglasitvi del arhitekta Joz eta 

Pleč nika v Ljubljani za kulturne spomenike drz avnega pomena (Uradni list RS, s t. 51/2009) smo pridobili 

tudi soglasje Zavoda za varstvo kulturne dedis č ine za parčelačijo oziroma v poseg kulturne dedis č ine.  

Od Ministrstva za kulturo moramo prejeti navodilo glede postopka spremembe 37. č lena Odloka o razglasitvi 

del arhitekta Joz eta Pleč nika v Ljubljani za kulturne spomenike drz avnega pomena glede na neračionalno 

odloč itev o poteku meje drz avnega spomenika tik ob fasadah fakultet UL s predlogom o spremembi 3. 

odstavka 37. č lena, ki določ a mejo spomenika drz avnega pomena, za katerega smo ministrstvo z e zaprosili. 

Po pridobljenem odgovoru Ministrstva za kulturo bomo pridobili s e soglasje Vlade za prenos lastnis tva 

parčele, na kateri stoji Rimski zid s pripadajoč im parkom, na MOL. 

 

V letu 2015 bomo izvedli  aktivnosti za prodajo poslovnih prostorov na Vegovi uliči 4 a v Ljubljani, ki so v 

uporabi UL Naravoslovnotehnis ke fakultete. Po pridobitvi soglasja Upravnega odbora UL bo potrebno 

pridobiti s e soglasje ustanovitelja RS. 

 

OBREMENITVE NEPREMIČ NIN 
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V letu 2015 predvidevamo obremenitev naslednjih nepremič nin;.. 

 S strani UL, Biotehnis ke fakultete (v nadaljevanju UL BF) smo prejeli vlogo za sklenitev pogodbe o 

ustanovitvi neprave stvarne sluz nosti v javno korist za graditev, postavitev in obratovanje 

elektronskega komunikačijskega omrez ja in pripadajoč e infrastrukture na devetnajstih parčelah v k.o. 

2682 BRDO in dveh parčelah k.o. 1723 VIČ . UO UL je dal soglasje k Predlogu pogodbe o ustanovitvi 

sluz nosti med Univerzo v Ljubljani (lastnik) in Telemačh s irokopasovne komunikačije d.o.o. 

(sluz nostni upravič eneč) na 12. redni seji UO dne 18. 12. 2014. Pogodba bo podpisana po pridobitvi 

soglasja ustanovitelja.. 

 Za potrebe projekta novogradnje Načionalnega ins tituta za biologijo smo prejeli vlogo za sklenitev 

pogodbe o ustanovitvi sluz nostne praviče vzdrz evanja in obnavljanja  javnega kanalizačijskega 

omrez ja na delu parčele s t. 1424/1, k.o. Brdo med UL (lastniča parčele) in JP Vodovod Kanalizačija 

d.o.o. (sluz nostni upravič eneč). UO UL je dal soglasje k podpisu navedene pogodbe na 13. redni seji, ki 

je bila dne 6. 2. 2015. Pogodba bo podpisana po pridobitvi soglasja ustanovitelja. 

 S strani UL Veterinarske fakultete smo prejeli vlogo za sklenitev pogodbe o ustanovitvi sluz nosti na 

parčeli s t. 1852/1 k.o. 1723 VIČ , ki jo je UO UL obravnaval in dal soglasje k podpisu Pogodbe o 

ustanovitvi sluz nosti na 11. Seji UO UL, ki je bila dne 30. 10. 2014.  Pogodba med investitorko (ga. 

Marija Peč enko), sluz nostnim zavezančem (Univerza v Ljubljani) in sluz nostnim upravič enčem 

(Elektro Ljubljana d.d.) bo podpisana po pridobitvi soglasja ustanovitelja RS. 

 

NAJEM ZEMLJIS Č , STAVB IN DELA STAVB (PROSTOROV)  

Č laniče Univerze v Ljubljani za izvajanje s tudijske dejavnosti najemajo prostore na različ nih lokačijah v 

Ljubljani v skupni izmeri  9.003 m2 (čeloletni najem), obč asno pa najemajo predvsem povrs ine, namenjene 

izvajanju s portnih dejavnosti. Stros ek vseh najemnin letno znas a 1.562.565 EUR.  

Fakultetam oz. akademijam, ki nimajo dovolj prostora za izvajanje s tudijske dejavnosti in so investičije za 

nove prostore  v teku ali v pripravi, zagotavlja MIZS  sofinančiranje stros kov najemnin iz prorač unskih 

sredstev.  

Za sofinančiranje stros kov teh najemnin v letu 2015 ministrstvo skladno s Pogodbo s t. 3330-15-500051 o 

(so)finančiranju najema prostorov za potrebe Univerze v Ljubljani v letu 2015 zagotavlja  sredstva v vis ini 

774.999,66 EUR , in sičer za sofinančiranje najemnin naslednjih č lanič: 

 UL Akademije za glasbo za najem prostorov v Stis kem dvorču in Kulturnem drus tvu Glasbena matiča;  

 UL Akademije za gledalis č e, radio, film in televizijo za najem prostorov na Nazorjevi 3 in Trubarjevi 3; 

 UL Filozofske fakultete za najem prostorov v objektu Tobač na uliča 5. 

 

NAČ RT INVESTIČIJSKEGA VZDRZ EVANJA NEPREMIČ NIN IN OPREME  

Za leto 2015 so evidentirana najnujnejs a investičijska vzdrz evalna dela (IVD) na objektih UL v skupni 

vrednosti ok. 8,9 mio € po spodaj navedenih kriterijih. Skladno s Sklepom o merilih in razdelitvi sredstev za 

investičijsko vzdrz evanje na področ ju visokega s olstva v letu 2015 bo ministrstvo sofinančiralo IVD dela v 

vis ini 704.231,22 EUR.  
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Tabela 9B: Investičijsko vzdrz evalna dela – sofinančiranje ministrstva 

KRITERIJ OPIS ČLANICA OCENA VREDNOSTI 
DEL 

0 projektna dokumentacija, nadzor in 
koordinacija varstva in zdravja pri delu  

skupni stroški 21.126,93 

1 inšpekčijske odločbe EF 45.000,00 

3 varovanje zdravja ALUO, UŠD 17.500,00 

4 sanačija streh, hidroizolačij, inštalačij in sanitarij  ALUO, FE, PEF, 
Rektorat 

219.330,00 

5 racionalna raba energije (zunanje stavbno 
pohištvo, instalacijski sistemi, protisončna 
zaščita, ipd)  

ALUO, NTF, Rektorat 362.274,29 

7 ureditev učnih prostorov in ostala gradbeno-
obrtniška in instalačijska dela 

BF, FMF 39.000,00 

SKUPAJ ODOBRENA SREDSTVA MIZŠ 704.231,22 

 

Evidentirane potrebe ne prikazujejo dejanskega zneska, ki bi bil potreben za vzdrz evanje vseh objektov, da 

se ti ohranjajo v dobrem stanju in da se omogoč a njihova uporaba. Vzdrz evanje objektov obsega redna 

vzdrz evalna dela, investičijska vzdrz evalna dela in vzdrz evalna dela v javno korist, pri č emer redna 

vzdrz evalna dela pomenijo izvedbo manjs ih popravil in del na objektu ali v prostorih, ki se nahajajo v objektu; 

investičijsko vzdrz evalna dela pomenijo izvedbo popravil, gradbenih, ins talačijskih in obrtnis kih del ter 

izboljs av, ki sledijo napredku tehnike; vzdrz evalna dela v javno korist pa pomenijo izvedbo tistih vzdrz evalnih 

in drugih del, za katera je v posebnem zakonu ali predpisu, izdanem na podlagi taks nega posebnega zakona, 

določ eno, da se z namenom zagotavljanja opravljanja določ ene vrste gospodarske javne sluz be lahko 

spremeni tudi zmogljivost objekta in z njo povezana njegova velikost.  

 

Tabela 9C:  Evidentirana najnujnejša investicijsko vzdrževalna dela po kriterijih v letu 2015 

Kriteriji Opis in vrsta del Ocena vrednosti 
del v EUR 

0. projektna dokumentacija, nadzor in izvajanje koordinacije varstva in zdravja pri 
delu 

              20.000,00    

1. inšpekčijske odločbe              847.800,00    

2. statična (protipotresna) in varnostna sanačija                90.000,00    

3. varovanje zdravja               98.500,00    

4. sanačija streh, hidroizolačij, inštalačij in sanitarij           3.539.343,07    

5. račionalna raba energije (zunanje stavbno pohištvo, instalačijski sistemi, 
protisončna zaščita. ipd.) 

          2.093.400,00    

6. prilagoditev objektov gibalno oviranim osebam              100.000,00    

7. ureditev učnih prostorov in ostala gradbeno obrtniška in instalačijska dela           2.113.249,48    

  Skupaj           8.902.292,55    

 

Nujna bi bila tudi protipotresna utrditev več ine stavb Univerze v Ljubljani, prav tako pa tudi investičije v 

energetsko sanačijo stavb, kar pa bi nač rt potrebnih sredstev poveč alo za najmanj 20 mio €. 

 

 

 



NAČRTOVANE AKTIVNOSTI V LETU 2015  

28 

 

Tabela 9D: Oprema  

Vrsta opreme Vrednost 

Šolska učila in oprema učilnic 933.589 € 

Računalniška oprema 2.298.106 € 

Laboratorijska oprema 6.540.451 € 

Aparati in druga oprema 2.006.840 € 

Drugo pohištvo 250.615 € 

Skupaj 12.029.601 € 

 

7.2. INFORMACIJSKI SISTEM 
V Strategiji UL 2012–2020 sta na področ ju razvoja informačijskega sistema zastavljena dva poglavitna 

dolgoroč na čilja6: 

1. UL bo izboljs evala informačijsko podporo, 

2. posebna naloga informačijskega sistema je poveč evanje prepoznavnosti in ugleda univerze 

tako v domač em kot v mednarodnem prostoru. 

 

Predvidene aktivnosti v letu 2015: 

 Razvoj različ nih informačijskih sistemov na UL za podporo: 

 s tudijskemu pročesu, 

 poslovnim pročesom in upravnemu poslovanju (brezpapirnemu) poslovanju, 

 kadrovski informatiki, 

 razvoju in preureditvi komunikačijskih platform (internet, intranet/sharepoint) in infrastrukture; 

 Zakonsko predpisano povezovanje podatkovnih baz z eVS ; 

 Vzpostavitev in vzdrz evanje e-platforme za sodelovanje z gospodarstvom in s irs im druz benim 

okoljem;  

 Ureditev arhiva in dokumentnega sistema. 
 

V okviru podpore s tudijskim pročesom nač rtujemo naslednje ukrepe: 

 za s tudijsko leto 2015/2016 prilagoditi prijavno-vpisni postopek za vse stopnje prijavi v eVS -

sistemu in ga ustrezno informatizirati, manjs e optimizačije vpisnih postopkov in poroč anja v 

PAUL/eVS , 

 v okviru projekta KUL nadgraditi evidenče s tudijskih programov, omogoč iti javni vpogled v 

evidenčo akreditiranih s tudijskih programov ter podpreti izmenjavo podatkov o programih med 

č laničami in rektoratom, integračija z zunanjimi sistemi, objaviti ponudbo izbirnih vsebin med 

č laničami za s tudente, 

 informatizirati tisk diplomskih listin in izvesti potrebno nadgradnjo s tudijskih informatik, 

 podpora razpisu in vpisu v obs tudijske dejavnosti na UL. 

Za pomoč  pri poslovnih pročesih in za uvajanje brezpapirnega poslovanja bodo zač eti postopki za: 

                                                                    
6 Čilji iz sprejete Strategije Univerze v Ljubljani 2012–2020. 
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 nadgradnjo poslovne informatike IRČ (npr. elektronsko posredovanje plač ilnih list, vodenje 

stros kov izvajalčev in najema prostorov), 

 pripravo dokumentačije in sprejem posodobljenega klasifikačijskega nač rta za brezpapirno 

poslovanje. 

Za podporo kadrovski informatiki: 

 uvedba nove kadrovske informatike in pripadajoč ih storitev (evidenča prisotnosti). 

Vzdrz evanje in posodobitev infrastrukture: 

 nadgradnje sistema varnostnega kopiranja, podvojene postavitve ključ nih mrez nih storitev in 

omrez ja Metulj, postopno nadomes č anje in posodabljanje strez nis ke opreme. 

Razvoj in posodobitev e-komunikačijskih platform bo potekala hkrati s posodabljanjem vsebin sporoč il za 

javnosti.  

 

 

7.3. KADROVSKI RAZVOJ IN KADROVSKI NAČRT 
 

KADROVSKA POLITIKA 

Univerza si je zadala dolgoročni cilj, da bo oblikovala dejavnejšo kadrovsko politiko do leta 2020.   

Za uresničitev tega cilja je najprej potrebno zagotoviti popolne in točke podatke in natančno določiti procese 

kadrovskega sistema. Zato načrtujemo v letu 2015 izvedbo postopka nabave novega, sodobnega in enotnega  

kadrovskega informacijskega sistema,  s katerim bi zagotovili višjo kakovost in ažurnost podatkov ter poenostavitev 

postopkov načrtovanja in poročanja. Z uvedbo novega sistema bomo posodobili tudi procese znotraj kadrovskega 

sistema s ciljem zagotoviti čim večjo učinkovitost procesov ter točnost in popolnost podatkov. 

Univerza si bo prizadevala, da bo z danimi sredstvi zagotovila karierno rast vseh skupin zaposlenih, pri čemer bomo 

v največji možni meri izkoriščali tudi evropska sredstva. 

Poleg tega je za dvig kulture kakovosti dela in komunikacije na univerzi predvideno že v letu 2015 redno spremljanje 

zadovoljstva zaposlenih in izboljševanje organizacijske klime. 

 

KADROVSKI NAČRT  

Univerza v Ljubljani od  leta 2012, od uveljavitve ZUJF, zmanjšala število zaposlenih za 7%. Posledice tega 

zmanjšanja in hkrati uvajanja novih bolonjskih programov z dodatnim petim letnikom, je povečanje pedagoškega 

obsega dela in povečanje pogodbenih sodelavcev.  

V letu 2015 nač rtujemo 129 upokojitev od tega 71 na podlagi ZUJF. Drugih prenehanj iz poslovnih razlogov 

ne nač rtujemo. 

V načrtu za leto 2015, po trenutnih podatkih o izvedbi študijskih programov in pričakovanih projektih načrtujemo 

enak obseg zaposlitev financiranih iz državnega proračuna in za 2% povečanje zaposlitev na drugih virih. Na podlagi 

prejetih navodil ministrstva, ki izhajajo iz veljavne zakonodaje, bomo upravičili enak obseg zaposlenih (torej ne 

bomo dodatno zmanjšali števila zaposlenih za 1% na viru državni proračun) tako, da bomo na postavkah, ki se 

nanašajo oddajo del zunanjim izvajalcem na viru državni proračun, zmanjšali izdatke za 679.854,00 €. Znesek 

predstavlja potreben obseg sredstev za kritje stroškov dela 42 zaposlenih delavcev za kolikor bi morali zmanjšati 
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število zaposlenih v letu 2015. Izračunano po metodologiji MIZŠ. Izdatke smo znižali na račun zmanjšanja bodisi 

obsega ali pa vrednosti storitev za izvedbo študijske dejavnosti in z njo povezanih storitev kot npr.: storitve čiščenja, 

vzdrževanje, pravne storitve, informacijskih storitev, promocije). 

TABELA AA: Izrač un prihrankov za 42 zaposlenih po delovnih mestih 

PLAČNI 
RAZRE
D 

NAZIV DM ŠTEVILO 
OSEB 

OSNOV
NA 
PLAČA 

STROŠEK 
DELODAJAL
CA 

REGRES ZA ENO 
LETO 
(prevoz in 
prehrana) 

SKUPAJ ZA ENO 
OSEBO - strošek 
delodajalca 

NA RAVNI UL 
(število oseb* 
strošek 
delodajalca za 
eno osebo) 

7 ČISTILKA II 13 554,44 643,70 692,00 1.576,08 9.992,54 129.903,00 

9 ČISTILKA II 1 599,68 696,23 692,00 1.576,08 10.622,82 10.622,82 

9 TEHNIČNI 
DELAVEC II  

1 599,68 696,23 692,00 1.576,08 10.622,82 10.622,82 

9 TEHNIČNI 
DELAVEC III 

7 599,68 696,23 692,00 1.576,08 10.622,82 74.359,75 

10 ČISTILKA II 5 623,66 724,07 692,00 1.576,08 10.956,91 54.784,56 

10 TEHNIČNI 
DELAVEC III 

1 623,66 724,07 692,00 1.576,08 10.956,91 10.956,91 

11 ČISTILKA II 3 648,61 753,04 693,00 1.576,08 11.305,51 33.916,54 

11 TEHNIČNI 
DELAVEC III 

1 648,61 753,04 694,00 1.576,08 11.306,51 11.306,51 

12 ČISTILKA II 10 674,56 783,16 695,00 1.576,08 11.669,05 116.690,50 

skupaj   42           453.163,41 

 

Ker moramo zagotoviti zaposlenim minimalno plač o, bomo k temu znesku dodali s e razliko do minimalne 

plač e v skupni vrednosti 226.690,67€, kar skupaj znas a 679.854,00€.  

Ses tevek vseh stros kov zunanjim izvajalčev je v letu 2014 znas al 14.366.709,00€, zmans anje za 679.854,00€, 

znas a nač rt stros kov za zunanje izvajalče 13.686.855,00 €  za leto 2015 na virih 1, 2, 3 in 6. 

 

Tabela 10: Kadrovski načrt UL po virih financiranja 

  Vir financiranja 1.1.2015 1.1.2016 

1 Državni proračun 4176,58 4175,84 

2 Proračun občin     

4 Sredstva EU, vključno s sredstvi sofinanciranja iz državnega 
proračuna 

173,98 220,28 

5 Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu 272,36 300,23 

6 Druga javna sredstva za opravljanje javne službe (npr. takse, 
pristojbine, koncesnine, RTV-prispevek) 

17,32 17,32 
 

7 Nejavna sredstva za opravljanje javne službe 141,06 163,76 

9 Namenska sredstva, iz katerih se v celoti zagotavlja 
financiranje stroškov dela zaposlenih, in sicer mladih 
raziskovalcev, zdravnikov pripravnikov in specializantov, 
zdravstvenih delavcev pripravnikov in zdravstvenih 
sodelavcev pripravnikov ter zaposlenih na raziskovalnih 
projektih 

617,47 730,69 

SKUPAJ   5398,77 5608,12 
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Tabela 10a: Kadrovski načrt UL po virih financiranja skupaj 1, 2, 6 

  Vir financiranja 1.1.2015 1.1.2016 

1 Državni proračun 4176,58 4175,84 

2 Proračun občin     

6 Druga javna sredstva za opravljanje javne službe (npr. takse, 
pristojbine, koncesnine, RTV-prispevek) 

 17,32 17,32 
 

SKUPAJ 1, 2, 6 4193,90 4193,16 

 

Tabela 10b: Kadrovski načrt UL po virih financiranja skupaj 4, 5, 7 in 9 

  Vir financiranja 1.1.2015 1.1.2016 

4 Sredstva EU, vključno s sredstvi sofinanciranja iz državnega proračuna 173,98 220,28 

5 Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu 272,36 300,23 

7 Nejavna sredstva za opravljanje javne službe 141,06 163,76 

9 Namenska sredstva, iz katerih se v celoti zagotavlja financiranje stroškov 
dela zaposlenih, in sicer mladih raziskovalcev, zdravnikov pripravnikov 
in specializantov, zdravstvenih delavcev pripravnikov in zdravstvenih 
sodelavcev pripravnikov ter zaposlenih na raziskovalnih projektih 

617,47 730,69 

SKUPAJ 4, 5, 7, 9 1204,87 1414,96 

 

Tabela 11: Kadrovski načrt UL po plačnih skupinah 

Plačna 
skupina 

 Število 
zaposlenih na 
dan 31.12.2014  

 Število FTE na 
dan 31.12.2014  

Spremembe v 
letu 2015 v 
osebah 

Spremembe v 
letu 2015 v FTE 

Načrt števila 
zaposlenih na 
dan 
31.12.12015 

Načrt 
zaposlenih na 
dan 31.12.2015 
v FTE 

B 9 7,68     9 7,68 

D 2681 2685,39 16,45 12,30 2697,45 2697,69 

E 159 151,91 8,00 8,00 167 159,91 

H 912 783,61 167,18 156,10 1079,18 939,71 

J 1883 1852,76 28,75 32,95 1911,75 1885,71 

Skupaj 5644 5481,34 220,38 209,34 5864,38 5690,69 

7.4. FINANČNI NAČRT  
 

V letu 2015 si bo Univerza v Ljubljani s e naprej prizadevala za izboljs anje delovanja finanč nega sistema s tem, 

da pois č e res itev za nabavni pročes, posodobi merila za delitev sredstev, pripravi enotno metodologijo 

vrednotenja s tudijskih programov. 

 

Zakon o zavodih dovoljuje, da javni zavodi pod določ enimi pogoji, ki so opredeljeni v zakonu, izvajajo poleg 

javne sluz be tudi trz no dejavnost. Univerza ima v svojem Odloku o preoblikovanju in Statutu UL opredeljeno 
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javno sluz bo oziroma trz no dejavnost. Na podlagi te opredelitve univerza in njene č laniče razvrs č ajo tudi 

prihodke, pridobljene iz opravljanja teh dejavnosti. 

 

Pri razmejevanju odhodkov na tiste, ki se nanas ajo na javno sluz bo in tiste, ki se nanas ajo na prodajo blaga in 

storitev na trgu pa č laniče UL upos tevajo nač elo, da je treba ob nastanku poslovnega dogodka določ iti, za 

kaks no vrsto dejavnosti gre. Za stros ke oziroma odhodke, za katere iz dokumentačije ni razvidno, na katero 

vrsto dejavnosti se nanas ajo, pa uporabijo ustrezno sodilo za razmejitev odhodkov na javno sluz bo in trz no 

dejavnost. UL uporablja različ na sodila v odvisnosti od vrste stros ka: 

-     povrs ina 
-     ure opravljenega dela 
-     s tevilo uporabnikov 
-     razmerje med prihodki, dosez enimi pri opravljanju posamezne vrste dejavnosti ipd. 

 

OBRAZLOZ ITEV FINANČ NEGA NAČ RTA 

UL, je glede na  poznana dejstva,  sprejela finanč ni nač rt za leto 2015 z e 18.12.2014. 13.03.2015 pa smo od 

MIZS  prejeli navodila za pripravo FN 2015. Izhodis č a, ki se razlikujejo od prvotno sprejetega nač rta so 

sledeč a: 

1. Prihodki iz proračuna: 

 

1.1. TSF za leto 2015 znas a 154.941.814,57 EUR, kar je 1% manj kot predhodno leto. Poleg teh 

sredstev smo prejeli s e znesek drugega obroka ¾ plač nih nesorazmerij  v vis ini 4.244.581,50 

EUR, kot smo predvideli v prvotnem nač rtu.  Omenjeni znesek je bil porabljen za izplač ilo OPN 

na s tudijski dejavnosti. Prejeli pa smo tudi 911.325,13 EUR za del OPN zaposlenih na ARRS 

projektih, ki pa je prikazan kot prihodek in odhodek pri poglavju raziskovalna in razvojna 

dejavnost. 

1.2. Za načionalno pomembne naloge bomo skupaj prejeli 1.667.208 EUR in sičer: 

za VPIS 149.220,00 EUR, za Skrb za slovens č ino 1.460.242,00 EUR (lektorati slovens č ine v tujini 

in simpozij), za seminar 35.846,00 EUR in za namestitev tujih lektorjev 21.900 EUR – prvotno 

smo za te naloge skupaj nač rtovali 1.654.220 EUR. 

1.3. Sredstev za opremo iz vira MIZS  v letu 2015 ne bo, č eprav smo jih prvotno nač rtovali v vis ini 

431.068 EUR. 

1.4. IVD iz vira MIZS  bo v letu 2015 po sklepu znas al 704.231,22 EUR, prej smo ga nač rtovali za 

475.992 EUR. 

1.5. Investičijski prihodki 

Investičijske prihodke smo nač rtovali glede na nač rte investičijskih vlaganj iz sredstev pridobljenih iz 

neprorač unskih virov, z najemom kredita iz neizkoris č enega drz avnega poros tva in sredstev iz MIZS  v vis ini 

čča. 1.700.000 EUR. 

 

2. Izhodišča za načrtovanje izdatkov: 

2.1. Napredovanja v vis ji plač ni razred:  

V letu 2015 se napredovanja sprostijo, a se vis je plač e iz tega naslova zač nejo izplač evati za 

dečember 2015. Po denarnem toku tako v letu 2015 ni vpliva napredovanj na finanč ni nač rt, 

medtem, ko je pri obrač unskem toku upos tevana vrednosti napredovanj za 1 meseč (dečember 

2015). Ne glede na to pa javni usluz benči v 2015 pridobijo naziv ali vis ji naziv in pravičo do plač e 
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v skladu s pridobljenim nazivom ali vis jim nazivom, č e je pridobitev naziva ali vis jega naziva 

pogoj za opravljanje dela na delovnem mestu, na katerega se javni usluz beneč premes č a, 

oziroma za katerega sklepa pogodbo o zaposlitvi. Prvotno je bil nač rtovani znesek za 10.316 EUR 

niz ji – sedaj znas a skupaj 165.355 EUR. 

2.2. Delovna uspes nost:  

Delovna uspes nost iz naslova poveč anega obsega dela se v letu 2015 lahko izplač a pri 

opravljanju rednih delovnih nalog kjer se lahko porabi največ  40 odstotkov sredstev iz 

prihrankov, določ enih v 22. d č lenu ZSPJS. V skladu z Izhodis č i zniz anj po ekonomskih namenih 

odhodkov drz avnega prorač una se sredstva za plač ilo poveč anega obsega dela, ki se pokriva z 

naslova ustvarjenih prihrankov, niso nač rtovana v naprej na kontu delovne uspes nosti, saj se ti 

prihranki ugotavljajo sproti in se ne nač rtujejo. Č laniče so v novem nač rtu predvidele za ta 

namen 323.163 EUR več  sredstev – po novem nač rtu znas a 5.395.776 EUR. 

2.3. Vrednost premij kolektivnega dodatnega zavarovanja: 

 Od 1. julija 2014 do 31. dečembra 2014 – minimalna premija in dodatne premije: 30 % 

zneska določ enega s Sklepom o uskladitvi minimalne premije kolektivnega dodatnega 

pokojninskega zavarovanja za javne usluz benče (Uradni list RS, s t. 1/13) (po denarnem 

toku je v nač rtu upos tevano izplač ilo za dečember 2014 – 1 meseč, po obrač unskem 

toku tega izplač ila v nač rtu za 2015 ni). 

 od 1. januarja 2015 do 30. junija 2015 – minimalna premija in dodatne premije: 10 % 

zneska določ enega s Sklepom o uskladitvi minimalne premije kolektivnega dodatnega 

pokojninskega zavarovanja za javne usluz benče (Uradni list RS, s t. 1/13), kar pomeni 

2,68 EUR (v nač rtu je upos tevano izplač ilo za vseh s est mesečev). 

 od 1. julija 2015 do 31. oktobra 2015 – minimalna premija in dodatne premije: 15 % 

zneska določ enega s Sklepom o uskladitvi minimalne premije kolektivnega dodatnega 

pokojninskega zavarovanja za javne usluz benče (Uradni list RS, s t. 1/13), kar pomeni 

4,02 EUR (v nač rtu je upos tevano izplač ilo za vse s tiri meseče). 

 od 1. novembra 2015 do 31. dečembra 2015 – minimalna premija in dodatne premije: 

30 % zneska določ enega s Sklepom o uskladitvi minimalne premije kolektivnega 

dodatnega pokojninskega zavarovanja za javne usluz benče (Uradni list RS, s t. 1/13), kar 

pomeni 8,03 EUR (v nač rtu je po denarnem toku upos tevan en meseč, po obrač unskem 

toku pa dva). Novo nač rtovani letni znesek je za 136.206 EUR niz ji – po novem znas a 

skupaj 321.370 EUR. 

2.4. Regres za prehrano: 

Upos tevan je bil znesek v vis ini 3,57 EUR na dan prisotnosti. Pri nač rtovanju je bilo upos tevano 

tudi, da bo v letu 2015 skupaj 250 delovnih dni, pri č emer je bila upos tevana tudi povpreč na 

letna odsotnost delavčev. Nač rtovani letni znesek je od prvotnega niz ji za 27.191 EUR - sedaj 

skupaj znas a 2.583.918 EUR. 

2.5. Solidarnostna pomoč : 

Solidarnostna pomoč  

Č e osnovna plač a zaposlenega v 

meseču nastanka dogodka ne 

presega* Vrednost v € 

Za  zaposlene, ki so č lani reprezentativnega    

sin sindikata 130 % minimalne plač e 693,01 
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Solidarnostna pomoč  

Č e osnovna plač a zaposlenega v 

meseču nastanka dogodka ne 

presega* Vrednost v € 

Drugi zaposleni 100 % minimalne plač e 577,51 

2.6. Odpravnine ob upokojitvi  

So se nač rtovale na podlagi očene dejanskih vrednosti nač rtovanih izplač il odpravnin ob 

upokojitvi. V rebalansu je predvidenih za 82.461 EUR več  odpravnin oz. skupaj v vis ini 838.259 

EUR. 

2.7. Vis ina nadomestila za loč eno z ivljenje je nač rtovana v vis ini  140,54 EUR (Aneks h Kolektivni 

pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraz evanja v Republiki Sloveniji (Ur.l. RS, s t. 40/12)).  

2.8. Plač ilo za delo sindikalnih zaupnikov: nominalna vrednost ure se v letu 2015 ni uskladila 

(Dogovor o zagotavljanju plač ila ur za sindikalno delo (Uradni list RS, s t. 87/08 in 17/11). 

2.9. Stros ki odpus č anja iz poslovnih razlogov, to so stros ki odpravnin in stros ki dela v č asu trajanja 

odpovednega roka po prekinitvi dela zaradi odpus č anja zaposlenega iz poslovnih razlogov, so se 

morali v primeru uveljavljanja dodatnih prihodkov iz vira prorač una RS iz naslova stros kov 

enkratnih uč inkov ukrepov za račionalizačijo stros kov dela iz 4. toč ke prvega odstavka 12. č lena 

ZIPRS1415 prikazati tudi v posebnem obrazču (v izhodis č ih za pripravo kadrovskega nač rta). 

Nač rtovani so na podlagi očene dejanskih vrednosti nač rtovanih izplač il odpravnin in stros kov 

dela v č asu trajanja odpovednega roka po prekinitvi dela. 

2.10. Stros ki dela in drugi stros ki javnih usluz benčev napotenih na delo v tujino (uč itelj slovens č ine 

na tujih univerzah, visokos olski uč itelj lektor/lektor z magisterijem/lektor z doktoratom na 

lektoratih slovens č ine v tujini) so določ eni v skladu z Uredbo o plač ah in drugih prejemkih javnih 

usluz benčev za delo v tujini. 

2.11. Izhodis č a za nač rtovanje izdatkov za blago in storitve so s e vedno usmeritve upravnega odbora 

UL iz leta 2012, ki nalagajo omejevanje stros kov. To uresnič ujemo z izvedbo skupnih javnih 

naroč il, z zmanjs evanjem obsega dela zunanjim izvajalčem ipd. 

 

3. Obrazložitev splošnega in posebnega dela  finančnega načrta po denarnem toku 

 

3.1. Obrazloz itev neuravnotez enih prihodkov in odhodkov po denarnem toku 

V letu 2015 nač rtujemo skupaj 283.476.877 EUR prihodkov in  295.412.839 EUR odhodkov, kar predstavlja 

negativni denarni tok v vis ini -11.935.962 EUR.  

Nač rtovani odhodki za izvajanje s tudijske dejavnosti (programi prve in druge stopnje) presegajo nač rtovane 

prihodke v vis ini -5.581.027 EUR. Te odhodke nameravamo pokriti iz presez ka preteklih let (1.834.550 EUR), 

č asovnih razmejitev (2.955.238 EUR) in tekoč ih prihodkov iz drugih virov (557.258 EUR). Dve č laniči, ki sta 

v sanačiji, izkazujeta negativno stanje v vis ini 233.981 EUR. Za posebna tveganja je upravni odbor izdvojil 

sredstva rezerve v vis ini 359.829,39 EUR. Rezervo bomo razdelili med č laniče po polletnem poroč ilu, ko 

bomo lahko bolj realno očenili negativni rezultat. Predvidevamo, da bomo v letu 2015 tako pokrili vse 

nač rtovane odhodke.  

Negativno razliko v vis ini -15.406.568 EUR nač rtujemo tudi na strani investičijskih odhodkov, ki bi jih na 

podlagi nač rta pokrivali predvsem iz presez kov preteklih let in iz pasivnih č asovnih razmejitev, predvsem iz 
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naslova ARRS sredstev, namenjenih pokrivanju amortizačije, ki jo smemo prenas ati v prihodnje leto in 

sredstev amortizačije, ki jo vkalkuliramo v čeno blaga in storitev prodanih na trgu. 

Primanjkljaj v vis ini -740.957 EUR na dejavnosti javne sluz be, ki se finančira iz drugih neprorač unskih virov 

izhaja predvsem iz zamika med opravljenimi storitvami in plač ilom oziroma izterjavo terjatev, ki izhajajo iz 

teh storitev. 

Primanjkljaj v vis ini -22.626 EUR nač rtujemo tudi na obs tudijski dejavnosti in naj bi bil krit predvsem iz 

pasivnih č asovnih razmejitev ter delno iz tekoč ih prihodkov iz drugih virov. 

Na drugih dejavnostih nač rtovani prihodki presegajo nač rtovane odhodke v vis ini  9.815.216 EUR. Več ji del 

tega presez ka izhaja iz trz ne dejavnosti in iz raziskovalnih projektov, ki  trajajo več  kot eno leto ter  iz 

izrednega s tudija kjer se prejeti prihodki po denarnem toku prenas ajo v prihodnje leto prek kratkoroč no 

odloz enih prihodkov. 

Pri Raziskovalni in razvojni dejavnosti se za leto 2015 nač rtuje 7% manj prihodkov kot smo jih realizirali v 

letu 2014. 79 % sredstev  naj bi pridobili od ARRS, preostali del sredstev pa iz drugih virov – največ  iz 

projektov, ki se finančirajo iz prorač una EU (5.773.608 EUR). Skupni odhodki so nač rtovani v vis ini 

41.965.349 EUR, kar je 6% manj kot predhodno leto. Za stros ke plač  naj bi porabili 29.050.482 EUR, za 

materialne stros ke pa 12.914.867  EUR, kar je 15% manj kot leta 2014. Dejavnost naj bi v letu 2015 po 

denarnem toku prikazala presez ek prihodkov v vis ini 2.923.834 EUR. 

Za načionalno pomembne naloge so nač rtovana enaka sredstva kot v letu 2014. Za delovanje visokos olske 

prijavno informačijske sluz be so predvidena sredstva v vis ini 149.220 EUR, ki bodo namenjena pokrivanju 

stros kov plač  (137.881 EUR) in materialnih stros kov (11.339 EUR) za te naloge. Pri tem smo upos tevali 

kriterij, da na načionalno pomembne naloge visokos olske prijavno informačijske sluz be odpade 60 % 

skupnega nač rtovanega zneska za plač e,  prispevke, premije za dodatno pokojninsko zavarovanje  in ostale 

osebne prejemke ter  40% posrednih stros kov in 100% neposrednih stros kov.  

Drugi del sredstev načionalnih pomembnih nalog za skrb za slovens č ino v vis ini 1.517.988 EUR, bo namenjen 

delovanjem lektoratov v tujini (1.482.142 EUR), izvedbi simpozijev slovenskega jezika in seminarjem 

slovenskega jezika (35.846 EUR). Skupaj bo pri dejavnosti skrbi za slovens č ino 1.351.000 EUR namenjenih 

za stros ke plač , 166.988 EUR pa za kritje materialnih stros kov. Stros ki delovanja lektoratov vključ ujejo v 

postavkah plač e neposredne stros ke v skladu z Uredbo o plač ah in drugih prejemkih javnih usluz benčev za 

delo v tujini, pri izdatkih za blago in storitve pa so poleg teh vključ eni s e stros ki za podporo lektoratom, to so 

stros ki izobraz evanja, strokovne literature, stros ki za projekte, stros ki pogodb za honorarne uč itelje, potni 

stros ki, uč na gradiva ter stros ki izvedbe simpozija Obdobja. Od prihodkov za Simpozij Obdobja se po ključ u 

K042 9% nameni za pokrivanje skupnih stros kov Filozofske fakultete. Najemnine za tuje lektorje vključ ujejo 

stros ke namestitve treh tujih lektorjev. Stros ki poletne s ole in seminarjev vključ ujejo neposredne stros ke za 

izvedbo programa poletne s ole in seminarjev. Od prihodkov za ti dve postavki se po ključ u K042 9% nameni 

za pokrivanje skupnih stros kov Filozofske fakultete. 

Pri razvojnih nalogah so predvideni prihodki v vis ini 2.248.055 EUR, kar je v primerjavi z realizačijo leta 

2014, 18% več . Največ ji delez  naj bi tudi v letu 2015, predstavljala ESS sredstva za sofinančiranje projekta 

KUL, projekta Internačionalizačije, projekta za razvoj Kariernih čentrov, projekta po kreativni poti do 

praktič nega znanja, sredstva za finančiranje baze ODUN ter sredstva iz Norves kega finanč nega mehanizma. 

Čelotni odhodki pri razvojnih nalogah so nač rtovani v vis ini 2.142.727. Stros ki za plač e zaposlenih na teh 

projektih naj bi znas ali skupaj 569.612 EUR, za materialne stros ke pa naj bi se porabilo 1.573.115 EUR. 
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Skladno s tem je prikazan presez ek prihodkov v vis ini 105.328 EUR, ki se o porabil za pokrivanje stros kov iz 

leta 2014 (zamik med obdobjem zahtevka in realizačijo stros kov). 

 

Tabela 12: Načrtovani prihodki in odhodki po denarnem toku in njihova struktura 

 

Načrtovani prihodki 

V  letu 2015 nač rtujemo skupaj za 13 % manj prihodkov kot smo jih realizirali v letu 2014.  

Skupna sredstva iz drz avnega prorač una (MIZS , ARRS in druga ministrstva) so nač rtovana za 5 % niz je glede 

na leto 2014 in prav toliko niz je glede na leto 2013. 

Glede na gospodarsko situačijo smo za leto 2015 prav tako previdno nač rtovali prihodke, pridobljene iz 

drugih virov:  

 Prihodke od prodaje blaga in storitev na trgu za 2% niz je kot smo jih realizirali v letu 2014 zaradi 

zaključ evanja nekaterih projektov in tez je situačije na trgu. 

 Glede na trend upadanja izrednega s tudija in neurejenega finančiranja doktorskega s tudija 

nač rtujemo prihodke s olnin in sredstva za izvajanje strokovne dejavnosti za 4% niz je kot smo jih 

realizirali v letu 2014. 

 

 

 

 

Vir sredstev
Prihodki 

v EUR

Odhodki 

v EUR

Delež 

posameznih 

prihodkov

Delež 

posameznih 

odhodkov

Prihodki 

v EUR

Odhodki 

v EUR

Delež 

posameznih 

prihodkov

Delež 

posameznih 

odhodkov

MIZŠ 169.901.831 174.454.038 52 54 163.155.522 169.388.449 58 57

ARRS, JAPTI, JAK… 39.118.970 37.530.026 12 12 36.793.933 36.497.367 13 12

Druga ministrstva 11.412.977 13.618.185 4 4 9.617.552 12.434.541 3 4

Občinski proračunski viri 96.533 89.804 0 0 154.500 154.500 0 0

Sredstva iz državnega 

prororačuna Iz sredstev

 proračuna EU: ESS, ESSR…

28.313.067 26.360.615 9 8 3.589.416 3.431.704 1 1

Cenik storitev UL: sredstva od 

prodaje blaga in storitev iz 

naslova izvajanja JS

18.134.062 16.208.279 6 5 15.837.833 14.298.414 6 5

Ostala sredstva iz proračuna 

EU: 7. in 8. OP, Cmepius in 

drugi projekti iz pror. EU

8.424.686 7.538.347 3 2 7.426.089 6.716.082 3 2

Drugi viri 14.114.431 19.605.350 4 6 12.474.312 22.111.270 4 7

Trg 35.173.112 29.047.560 11 9 34.427.720 30.380.512 12 10

SKUPAJ 324.689.669 324.452.204 100 100 283.476.877 295.412.839 100 100

FINANČNI NAČRT 2015 (1. rebalans)REALIZACIJA 2014



NAČRTOVANE AKTIVNOSTI V LETU 2015  

37 

 

Tabela 13: Prikaz indeksa nač rtovanih prihodkov po viru glede na realizačijo 

 

 

Načrtovani odhodki 

Tudi v letu 2015 nač rtujemo nadaljevanje sprejetih sanačijskih programov in dolgoroč nih varč evalnih 

ukrepov.  

Na strani odhodkov predstavljajo nač rtovani stros ki dela največ ji delez , in sičer skupaj  192.308.272  EUR 

oziroma 65 %, in sičer: 

 za izvajanje javne sluz be nač rtujemo za te namene porabo 180.223.545 EUR, kar je pol odstotka manj 

kot v letu 2014. Odstotek zniz anja bi bil s e vis ji, č e ne bi upos tevali zakonske obveze izplač ila 

napredovanj. Prvotno smo nač rtovali za stros ke dela 181.686.047 EUR ; 

 za izvajanje trz ne dejavnosti pa 12.084.727 EUR, kar je za 4 % več  kot v letu 2014. Iz tega dejansko 

izhaja, da del stros kov plač  na javni sluz bi pokrivamo s trz no dejavnostjo. 

Izdatke za blago in storitve za izvajanje javne sluz be nač rtujemo v vis ini 63.099.939 EUR, kar je zopet 3% 

manj kot smo jih realizirali v letu 2014. Stros ke za blago in storitve za izvajanje 1. In 2. stopnje rednega 

s tudija, smo tako, v primerjavi z letom 2014, zniz ali za 679.854 EUR, predvsem na rač un zmanjs evanja 

oddaje del zunanjim izvajalčem. V letu 2014 smo za te namene (storitve č is č enja, vzdrz evanje, pravne 

storitve, informačijskih storitev, promočije ipd.) porabili 14.366.709 EUR, v letu 2015 pa nač rtujemo 

porabo v vis ini 13.686.855,00 € EUR in sičer na virih 1, 2, 3 in 6. 

Vir sredstev
Realizacije prihodkov 

za leto 2014

Načrtovani prihodki

za leto 2015

 (1. rebalans)

Indeks 

2015/2014

MIZŠ 169.901.831 163.155.522 96

ARRS, TIA, JAPTI, JAK… 39.118.970 36.793.933 94

Druga ministrstva 11.412.977 9.617.552 84

Občinski proračunski viri 96.533 154.500 160

Sredstva iz državnega prororačuna Iz 

sredstev

 proračuna EU: ESS, ESSR…

28.313.067 3.589.416 13

Cenik storitev UL: sredstva od prodaje 

blaga in storitev iz naslova izvajanja JS
18.134.062 15.837.833 87

Ostala sredstva iz proračuna EU: 7. in 8. 

OP, Cmepius in drugi projekti iz pror. EU
8.424.686 7.426.089 88

Drugi viri 14.114.431 12.474.312 88

Trg 35.173.112 34.427.720 98

SKUPAJ 324.689.669 283.476.877 87
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Iz tabele 14 je razvidno, da smo pri nač rtovanju izdatkov upos tevali vse varč evalne ukrepe UL na tistih 

postavkah, kjer smo ukrepe lahko uveljavljali. Na postavkah, ki se nanas ajo na energijo, komunalne storitve, 

komunikačije in posebni material in storitve pa teh prihrankov nismo mogli nač rtovati. 

Tabela 14: Načrtovani odhodki za leto 2015 in primerjava z realizacijo 2014 

 
 

V letu 2015 nač rtujemo za 51% manj investičijskih izdatkov, oziroma 24.597.098 EUR, ker smo v letu 2014 

zaključ ili veliko investičijo novogradnje FKKT-FRI, Medičinsko fakulteto in energetsko sanačijo FF in EF. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vrsta odhodka

Realizacija 

odhodkov za leto 

2014

Načrtovani odhodki 

za leto

 2015 (1. rebalans)

Indeks 

2015/2014

SKUPAJ ODHODKI 324.452.204 295.412.839 91

1. ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUŽBE 296.474.417 267.946.067 90

Plače in drugi izdatki zaposlenim 157.088.981 156.675.679 100

Prispevki delodajalcev za socialno varnost 23.979.953 23.547.866 98

Izdatki za blago in storitve za izvajanje JS 65.004.101 63.099.939 97

Pisarniški in splošni material in storitve 12.353.965 12.284.616 99

Posebni material in storitve 6.743.128 5.781.634 86

Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 7.421.800 8.183.676 110

Prevozni stroški in storitve 1.678.458 1.443.815 86

Izdatki za službena potovanja 4.348.889 4.256.969 98

Tekoče vzdrževanje 6.450.480 6.145.099 95

Poslovne najemnine in zakupnine 3.819.759 3.328.595 87

Kazni in odškodnine 40.832 6.012 15

Drugi operativni odhodki 22.146.790 21.669.523 98

2. ODHODKI IZ NASLOVA  PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU 27.977.787 27.466.772 98

Plače in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 10.114.426 10.567.784 104

Prispevki delodajalcev za socialno varnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 1.458.422 1.516.943 104

Izdatki za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 16.404.939 15.382.045 94
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Tabela 15: Investičijski izdatki po vrstah 

 
 

Podrobnejs i opis investičij in investičijskega vzdrz evanja ter nakupa opreme je razviden v tabelah 9 (A-D) v 

okviru programa dela univerze. 

 

Načrtovani prihodki in odhodki za študijsko dejavnost 

Za izvajanje rednega s tudija na prvi in drugi stopnji smo nač rtovali v okviru temeljnega stebra finančiranja 

159.186.396 EUR prihodkov,  kar je odstotek manj kot smo realizirali v letu 2014 č eprav  bomo morali pokriti 

čelotne stros ke izplač ila druge poloviče ¾ plač nih nesorazmerij.  

Največ je odstopanje glede na leto 2014 predstavljajo nač rtovani stros ki izvajanja programov na drugi stopnji 

(22-odstotno poveč anje). Razlog je v izvajanju bolonjskih programov na drugi stopnji, kar posledič no 

predstavlja poveč anje izdatkov za plač e in izdatkov za blago in storitve. Univerza v Ljubljani je pri 

razpisovanju novih programov previdna, saj se zavedamo, da brez dodatnih sredstev iz prorač una ne bomo 

mogli izvajati akreditiranih programov. Na to smo vlado več krat opozorili z e v preteklih letih.  

Pri izdatkih za izvajanje programov prve in druge stopnje, smo predvideli nadaljevanje izvajanja sprejetih 

ukrepov UO UL in tudi ukrepov na podlagi ZUJF. Kljub vsem ukrepom pa s e vedno ostaja primanjkljaj v vis ini 

-5.581.024 EUR zaradi poveč anja obsega, ki izhaja iz novih bolonjskih programov druge stopnje ter izplač ila 

drugega dela ¾ sredstev za OPN.  

Izkaz računa finančnih terjatev in naložb določenih uporabnikov  

V navedenem izkazu (tabela SD Terj-Naloz ) za leto 2015 ne nač rtujemo nobenih danih ali prejetih posojil. 

Izkaz računa financiranja določenih uporabnikov  

V letu 2015 nač rtujemo č rpanje kredita na podlagi Zakona o poros tvu Republike Slovenije za obveznosti 

Univerze v Ljubljani, Univerze v Mariboru, Univerze na Primorskem in Javnega zavoda s tudentski domovi v 

Ljubljani iz naslova kreditov, najetih za sofinančiranje razs iritve in posodobitve prostorskih pogojev in 

Vrsta odhodka

Realizacija 

odhodkov v letu 

2013

Realizacija 

odhodkov za leto 

2014 

Načrtovani odhodki 

za leto

 2015 (1.rebalans)

Indeks 

2015/2014

Indeks 

2015/2013

INVESTICIJSKI ODHODKI 45.045.856 50.216.516 24.597.098 49 55

Nakup zgradb in prostorov 16.914 2.512.084 0 0 0

Nakup prevoznih sredstev 31.385 57.920 26.850 46 86

Nakup opreme 7.085.580 20.176.625 10.799.785 54 152

Nakup drugih osnovnih sredstev 757.847 1.008.759 1.060.253 105 140

Novogradnja, rekonstrukcija in adaptacije 36.357.772 24.839.272 8.712.520 35 24

Investicijsko vzdrževanje in obnove 510.450 1.018.306 2.624.367 258 514

Nakup zemljišč in naravnih bogastev 0 5.350 800.000 14.953 -

Nakup nematerialnega premoženja 156.027 134.341 359.360 267 230

Študije o izvedljivosti projektov, projektna 

dokumentacija, nadzor, investicijski inženiring
129.881 463.859 213.963 46 165
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tehnolos ke opremljenosti ter gradnjo in prenovo s tudentskih bivalnih zmogljivosti (Ur.l. RS s t., 24/2007) v 

vis ini 2,8 mio. EUR za sofinančiranje investičijskih projektov treh akademij.  

Postavka odplač ilo dolga predstavlja odplač ilo po kreditu pri Uničredit banki in Novi Ljubljanski banki. 

Odplač ilo glavniče bo znas alo 2.171.703 EUR, odplač ilo obresti pa je očenjeno na 401.124 EUR. 

4. Obrazložitev finančnega načrta po obračunskem načelu 

 

Finanč ni nač rt prihodkov in odhodkov po obrač unskem nač elu in nač rt prihodkov in odhodkov po vrstah 

dejavnosti po obrač unskem nač elu sta sestavljena tako, da je prihodek oziroma odhodek pripoznan v č asu 

nastanka poslovnega dogodka.  

Tako so v finanč nem nač rtu po obrač unskem nač elu upos tevana tudi napredovanja, ki se v letu 2015 sprostijo, 

vendar se vis je plač e iz tega naslova zač nejo izplač evati za dečember 2015 in zamudne obresti, ki so bile 

izplač ane skupaj z 2. obrokom odprave plač nih nesorazmerij v delu, ki se nanas ajo na leto 2015.  

V letu 2015 nač rtujemo, da bo dvajset č lanič in rektorat ustvarilo skupaj 4.607.221 EUR presez ka prihodkov 

nad odhodki (po obdavč itvi), NTF in VF ne bosta izkazovali niti presez ka niti primanjkljaja, s tiri č laniče 

(AGRFT, FDV, FF in FKKT) pa nač rtujejo presez ek odhodkov nad prihodki v skupni vis ini 985.130 EUR. Ves 

nač rtovani primanjkljaj izhaja iz opravljanja javne sluz be (1.847.931 EUR), ki ga bodo č laniče v vis ini 862.801 

EUR pokrile iz nač rtovanega presez ka iz trz ne dejavnosti. Vse č laniče razen FDV bodo primanjkljaj pokrile s 

presez kom iz preteklih let. FDV, ki je v sanačijskem postopku, pa bo sredstva za pokrivanje primanjkljaja 

prejela iz rezervnega sklada UL. Sredstva rezervnega sklada bomo razdelili med č laniče po polletnem 

poroč ilu, ko bomo lahko bolj realno očenili negativni rezultat. 

 

7.5. NOTRANJI NADZOR 
V sklop predvidenih aktivnosti 2015 spadajo: 

 izvajanje revizijskih poslov glede na revizijsko očeno tveganj in petletno strategijo sluz be, ki so  
pripravljeni po dejavnostih in strates kih čiljih UL, 

 izvajanje stalnega svetovalnega posla koordinačija samoočenitve za pripravo izjav č lanič UL o 
stanju notranjega  nadzora javnih finanč, drugi svetovalni posli, vezani na boljs e  obvladovanje 
tveganj po dejavnostih. 

Glede na obseg potrebnega dela bi morali zagotoviti s e najmanj eno zaposlitev, ki jo bomo glede na nač rt 

revizij morali nadomestiti z zunanjimi izvajalči, s e posebno za revizije, ki zahtevajo posebna znanja. 

8. IZVAJANJE NALOG PO POOBLASTILU (NACIONALNO POMEMBNE 
NALOGE) 

8.1. SKRB ZA SLOVENŠČINO 
Univerza v Ljubljani bo pripravila predlog jezikovne strategije UL s čiljem, da podpre razvoj slovenskega 

jezika na posameznih strokovnih področ ij in znanstvenih disčiplinah. 

Univerza v Ljubljani v imenu drz ave izvaja program lektoratov slovens č ine na univerzah po svetu, čertifičira 

znanje slovens č ine kot tujega jezika (izdajanje javnoveljavnih listin o znanju slovens č ine kot tujega jezika za 
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pridobitev drz avljanstva, zaposlitve, s olanja itn.), pripravlja kurikule za uspes no vključ itev otrok, uč enčev in 

dijakov migrantov v izobraz evanje v Republiki Sloveniji, izvaja posebne izobraz evalne programe 

slovens č ine (seminarjev, teč ajev) za udelez enče s s tipendijami, s podeljevanjem katerih Republika Slovenija 

izpolnjuje obveznosti iz bilateralnih sporazumov in programov sodelovanja, sprejema na poletne s ole 

udelez enče iz slovenskega zamejstva in izseljenstva itn. Obenem zagotavlja uč na gradiva (vsaj 20 uč benikov 

za različ ne stopnje) in ustrezno usposobljene uč itelje, ki v Sloveniji in tujem okolju pouč ujejo slovens č ino 

kot tuji jezik, spodbujajo spoznavanje in raziskovanje slovenskega jezika in kulture, organizirajo dogodke in 

izvajajo jezikovne programe ter izpite na 57 univerzah po svetu. V letu 2015 se za redne aktivnosti 

lektoratov različ nih vrst in tipov nač rtuje naslednja udelez ba: 

Tabela 16: Investičijski izdatki po vrstah 

število udeležencev lektoratov tipa A 800 

Število lektoratov tipa A 10 

Število lektoratov tipa A, kjer se je na univerzah izvajal študij slovenščine 2 

Število udeležencev lektoratov tipa B 800 

Število lektoratov tipa B 35 

Število lektoratov tipa B, kjer se je na univerzah izvajal študij slovenščine 15 

Število udeležencev lektoratov tipa C 340 

Število lektoratov tipa C 14 

Število lektoratov tipa C, kjer se je na univerzah izvajal študij slovenščine 7 

Število udeležencev na SSJLK 120 

Število udeležencev na izobraževalnih seminarjih 250 

Število udeležencev na izpitih iz znanja slovenščine (3 ravni) 1200 

Število udeležencev tečajev 350 

Število referentov na simpoziju 80 

Število novih učbenikov in tistih, ki se prenovijo 7 

Število promocijskih idr. publikacij programov (brošure, poročilo) 10 

Število zbornikov prireditev (SSJLK, Simpozij Obdobja) 2 

Število udeležencev tečajev (šol) slovenščine za tujce, Slovence brez 
slovenskega državljanstva na univerzi 

600 na rednih tečajih 

 

8.2. VISOKOŠOLSKA PRIJAVNO-INFORMACIJSKA SLUŽBA UL (VPIS 
UL) 

Visokos olska prijavno-informačijska sluz ba UL izvaja načionalno pomembne naloge na področ ju prve in 
druge prijave za s tudij v prvostopenjske in enovite magistrske s tudijske programe ter na področ ju izbire 
kandidatov za s tudij v primeru omejitve vpisa. V okviru teh postopkov izvaja načionalne in institučionalne 
naloge:  
  

 informiranje kandidatov o prijavno-sprejemnem postopku (osebno svetovanje, telefonsko, po e-
pos ti), priprava različ nih informativnih gradiv (zloz enke, plakati, bros ure ...), 

 sprejem in obdelava prijav, 
 organizačija in izvedba strokovnih posvetov s s olskimi svetovalnimi sluz bami srednjih s ol in 

enot Zavoda za zaposlovanje (Ljubljana, Maribor, Koper), priprava in izvedba strokovnega 
sreč anja z vodji referatov za s tudentske zadeve č lanič UL in SVZ, 
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 svetovanje č laničam pri oblikovanju razpisnih besedil v smislu doslednega upos tevanja določ il 
ZViS in Pravilnika o razpisu za vpis in izvedbi vpisa pri vpisnih pogojih in merilih za izbiro, 
uskladitev skupnega (uvodnega) dela besedila razpisa z vodji Visokos olskih prijavno-
informačijskih sluz b UM, UP, UNG, predstavnikom SVZ in MIZS , usklajevanje posebnega dela 
razpisnega besedila s č laničami UL in MIZS , 

 upos tevanje in sledenje spremembam pri prijavnem postopku in s tudijskih programih in 
ustrezna dograditev aplikačije VPIS, ustrezno dograjevanje podatkovne sheme VPIS, 
prilagoditev IS VPIS in pripadajoč e podatkovne sheme VPIS zaradi povezave z IS eVS , 

 priprava informativnih besedil (spletne strani, bros ura za tujče, zgibanke ...) in posebna skrb ter 
informativni dogodki za tuje kandidate. 

9. OMEJITVE, KI LAHKO VPLIVAJO NA DOSEGANJE NAČRTOVANIH 
CILJEV IN AKTIVNOSTI 

 

Na uresnič evanje zastavljenih čiljev bodo vplivali predvsem naslednji dejavniki tveganja: 
 zakonodaja: 

 omejitve pri izvajanju internačionalizačije (pouč evanje v tujem jeziku, zaposlovanje 
tujčev), 

 programske akreditačije, ki omejuje postopke konsolidačije programske strukture, 
 omejitve pri zaposlovanju, 
 nestabilno finančiranje in nezagotavljanje razvojnih sredstev, kar lahko vpliva na izvedbo 

nekaterih projektov na področ ju kakovosti, internačionalizačije in prenosa znanja, 
 pravni akti, ki jih je treba posodobiti (Statut), 
 neustrezni in nezadostni prostori in oprema, 
 nesistemsko finančiranje nekaterih dejavnosti univerze kot npr. sofinančiranje doktorskega 

s tudija, delovanje kariernih čentrov, 
 prič akovana praznina razpisov evropskih skladov v letu 2015. 
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STASTISTIČ NI PODATKI UL (nač rt za leto 2015) 

Tabela 17: Število vseh vpisanih študentov (z absolventi) na UL v študijskem letu 2013/14 in načrt za leto 

2015/16  

Stopnja 2013/14 2015/16 

Prva stopnja 28398,5 26923 

univerzitetni 19780,5 18842 

visokošolski strokovni 8618 8081 

Druga stopnja 13068 15111 

enoviti magistrski 3920 4261 

magistrski 9148 10850 

Tretja stopnja 1970 1724 

Predbolonjski (stari) dodiplomski študij 2166,5   

Predbolonjski (stari) podiplomski študij 4   

Skupaj 45607 43758 

 

Tabela 18: Število izdanih diplom v letu 2013 načrt za leto 2015 

Stopnja 2013 2015 – 
načrt 

Dodiplomski 3831,5 4949 

za pridobitev univerzitetne izobrazbe 3149,5 3715 

za pridobitev visoke strokovne izobrazbe 682 1234 

Podiplomski 660 1311 

specializacija 17 91 

za pridobitev doktorata znanosti 325 435 

za pridobitev magisterija 298 658 

za pridobitev magisterija umetnosti 20 127 

Prva stopnja 4377,5 5768 

univerzitetni 3342,5 3859 

visokošolski strokovni 1035 1909 

Druga stopnja 846 5595 

enoviti magistrski 57 1043 

magistrski 789 4552 

Tretja stopnja 210 698 

doktorski 210 698 

Skupna vsota 9925 18321 
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Table 19: Načrtovana prehodnost iz prvega v drugi letnik 

Stopnja 2013/14 2015/16  
– načrt 

Prva stopnja 51,96 % 59,77 % 

univerzitetni 54,39 % 63,68 % 

visokošolski strokovni 46,76 % 51,50 % 

Druga stopnja 72,09 % 59,56 % 

enoviti magistrski 76,03 % 70,24 % 

magistrski 71,14 % 57,94 % 

Tretja stopnja 90,28 % 96,42 % 

 

Tabela 20: Načrtovan odstotek vseh ponavljalcev 

 2013/14 2015/16  
– načrt 

Prva stopnja 9,3 % 11,13 % 

univerzitetni 9,9 % 11,65 % 

visokošolski strokovni 8,0 % 9,90 % 

Druga stopnja 5,0 % 5,95 % 

enoviti magistrski 6,3 % 5,70 % 

magistrski 4,4 % 6,05 % 

Tretja stopnja 1,2 % 1,91 % 

Skupaj 7,3 % 8,98 % 

 

Tabela 21: Število študijskih programov, ki jim je treba podaljšati akreditacijo v letu 2016 (priprave v letu 2015) 

Stopnja 2015 

Prva stopnja 80 

Druga stopnja 48 

Enoviti magistrski 3 

Magistrski 45 

Tretja stopnja 16 

Skupaj 144 
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Tabela 22: Študijski programi – načrt za leto 2015 

Stopnja Število sporazumov o 
sodelovanju pri 

pridobivanju 
"dvojnih" diplom 

 Število (novih) 
akreditiranih 

programov 

Število (novih) 
skupnih študijskih 
programov s tujino 

Prva stopnja 4 1  

univerzitetni 4   

visokošolski strokovni  1  

Druga stopnja 10 5 2 

enovit magistrski    

magistrski 10 5 2 

Tretja stopnja 5 2  

Skupaj 19 8 2 

 

Tabela: 23: Načrt izmenjave zaposlenih v Sloveniji in tujini 

 2013 2015 – načrt 

Število tujih visokošolskih učiteljev, sodelavcev in znanstvenih 
delavčev, ki bodo sodelovali pri pedagoškem pročesu vsaj del 
predmeta 

335 305 

Število tujih visokošolskih učiteljev, sodelavčev in znanstvenih 
delavčev, ki bodo sodelovali pri pedagoškem pročesu za vsaj en 
predmet 

53 114 

Število tujih znanstvenih delavcev in raziskovalnih sodelavcev, 
ki bodo na izmenjavi in bodo sodelovali v pedagoškem pročesu 

39 68 

Število tujih znanstvenih delavcev in raziskovalnih sodelavcev, 
ki bodo na izmenjavi in bodo sodelovali v umetniškem delu na 
članiči 

10 19 

Število tujih znanstvenih delavcev in raziskovalnih sodelavcev, 
ki bodo na izmenjavi in bodo sodelovali v 
znanstvenoraziskovalnem procesu 

108 105 

Število visokošolskih učiteljev, sodelavčev, ki so bili na 
izmenjavi, so se izobraževali ali so sodelovali v pedagoškem, 
znanstvenoraziskovalnem pročesu ali umetniškem delu v tujini s 
tujimi visokošolskimi zavodi 

271 219 

Število znanstvenih delavcev in raziskovalnih sodelavcev, ki 
bodo na izmenjavi ali bodo sodelovali v pedagoškem, 
znanstvenoraziskovalnem pročesu ali umetniškem delu v tujini s 
tujimi visokošolskimi zavodi 

35 165 

Število visokošolskih učiteljev, sodelavčev oz. raziskovalčev iz 
članiče, ki bodo na izmenjavi na domačih raziskovalnih zavodih 

99 31 

Število gostujočih strokovnjakov iz gospodarstva in 
negospodarstva, ki bodo sodelovali v pedagoškem pročesu 

637 478 

Število gostujočih visokošolskih učiteljev, sodelavčev oziroma 
raziskovalčev iz domačih raziskovalnih zavodov, ki bodo 
sodelovali v pedagoškem pročesu 

603 304 



PRILOGE 

46 

 

PRILOGE  

KADROVSKI NAČRT 



Visokošolski zavod

Kraj in datum:

LJUBLJANA,

Oseba odgovorna za sestavljanje: Odgovorna oseba:
Ime in priimek Ime in priimek

Telefon:

KADROVSKI NAČRT 
ZA LETO 2015

UNIVERZA V LJUBLJANI



Tabela 1: Število redno zaposlenih in število pogodbenih sodelavcev v letu 2014 in načrt za leto 2015

Št. vseh 
zaposlenih 
31.12.14

Št. zaposlenih 
v % 

zaposlitve 
31.12.14

Št. vseh 
zaposlenih 
31.12.15

Št. 
zaposlenih v 
% zaposlitve 
31.12.15

Št. 
pogodbenih 
sodelavcev 

2014

Št. zaposlenih 
v % 

zaposlitve 
2014

Število 
pogodbenih 
sodelavcev 

2015

Št. 
zaposlenih v 
% zaposlitve 

2015

Št. vseh 
izvajalcev 
2014

Št. vseh 
izvajalcev v % 
zaposlitve 

2014

Število vseh 
izvajalcev 
2015

Št. vseh 
izvajalcev v 
% zaposlitve 

2015

Povprečni 
plačni razred 
31. 12. 2014

Povprečni 
plačni razred 
31. 12. 2015

a b c d e f g h i j k=c+g l=d+h m=e+i n=f+j o p

IX Rektor 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 60 58
IX Prorektor 4,0 2,7 4,0 2,7 4,0 2,7 4,0 2,7 58 58
VII/2 Glavni tajnik 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 53

VII/2
Strokovni direktor oz. 
strokovni vodja

VII/2 Namestnik direktorja
VII/2 Pomočnik direktorja 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 52 52
IX Dekan 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 52 52
VII/2  Direktor
IX Direktor

9,0 7,7 9,0 7,7 9,0 7,7 9,0 7,7 50 55

IX Redni profesor 667,0 705,2 632,8 670,0 676,0 114,4 391,0 74,8 1.343,0 819,6 1.023,8 744,8 52 52
IX Izredni profesor 368,0 366,9 377,2 374,5 266,0 58,9 264,0 61,6 634,0 425,8 641,2 436,1 48 48
IX Docent 360,0 368,2 426,6 437,2 476,0 97,4 397,0 99,1 836,0 465,6 823,6 536,3 44 44
IX Lektor z doktoratom 24,0 24,3 24,0 24,3 4,0 2,9 2,0 0,4 28,0 27,2 26,0 24,6 37 37
VIII Lektor z magisterijem 23,0 22,2 23,0 22,2 6,0 1,6 23,0 22,2 29,0 23,8 35 35
VII/2 Lektor  29,0 26,7 29,0 26,7 15,0 8,1 15,0 8,0 44,0 34,8 44,0 34,7 33 33
VII/2 Višji predavatelj 37,0 34,7 35,5 33,2 31,0 8,5 39,0 9,3 68,0 43,2 74,5 42,5 40 40
VII/2 Predavatelj 33,0 32,9 32,0 30,6 28,0 7,8 51 18,59 61,0 40,6 83,0 49,1 35 35

1.541,0 1.581,0 1.580,1 1.618,5 1.496,0 297,9 1.165,0 273,4 3.037,0 1.878,9 2.745,1 1.891,9 48 47
IX. Asistent z doktoratom 798,0 778,2 764,9 742,5 162,0 24,0 201,0 34,9 960,0 802,2 965,9 777,4 41 41
VIII Asistent z magisterijem 65,0 59,7 61,8 55,9 62,0 12,4 56,0 7,1 127,0 72,1 117,8 63,0 33 33
VII/2 Asistent 190,0 181,2 206,8 198,4 202,0 38,3 162,0 37,4 392,0 219,6 368,8 235,8 31 31
IX Bibliotekar z doktoratom 1,0 1,1 1,0 1,1 1,0 1,1 1,0 1,1 41 41
VIII Bibliotekar z magisterijem 1,0 1,0 1,0 1,0 37 37
VII/2 Bibliotekar 35
VII/2 Učitelj veščin 9,0 7,9 9,0 7,9 2,0 0,2 28,0 4,0 11,0 8,1 37,0 11,9 35 35
VII/2 Strokovni svetnik 16,0 16,0 16,0 16,0 4,0 2,4 1,0 0,7 20,0 18,4 17,0 16,7 36 36
VII/2 Višji strokovni sodelavec 9,0 8,7 9,0 8,7 1,0 0,8 1,0 0,1 10,0 9,5 10,0 8,8 32 32
VII/2 Strokovni sodelavec 15,0 14,5 13,0 12,5 72,0 10,7 78,0 19,8 87,0 25,2 91,0 32,3 30 30

1.104,0 1.068,3 1.081,4 1.043,0 505,0 88,8 527,0 104,0 1.609,0 1.157,1 1.608,4 1.147,0 39 38

2.645,0 2.649,3 2.661,5 2.661,6 2.001,0 386,7 1.692,0 377,4 4.646,0 3.036,0 4.353,5 3.038,9 44 44

Tarifni 
razred  Delovno mesto oz. naziv

Načrtovano število redno 
zaposlenih na dan 31. 12. 

2015

Načrtovano število 
pogodbenih sodelavcev v 

letu 2015

Število pogodbenih 
sodelavcev v letu 2014 

(ocena)
Število redno zaposlenih na 

dan 31. 12. 2014

VISOKOŠOLSKI UČITELJI SKUPAJ

VISOKOŠOLSKI SODELAVCI SKUPAJ

SKUPAJ VISOKOŠOLSKI UČITELJI IN 
VISOKOŠOLSKI SODELAVCI

Povprečni plačni razred 
redno zaposlenih 

SKUPAJ DELOVNA MESTA PO UREDBI O 
PLAČAH DIREKTORJEV V JAVNEM 
SEKTORJU ‐ plačna skupina B

Skupno število izvajalcev v 
letu 2014

Načrtovano število 
izvajalcev v letu 2015

DELOVNA MESTA PO UREDBI O PLAČAH DIREKTORJEV V JAVNEM SEKTORJU

 DELOVNA MESTA PODSKUPINE D1: VISOKOŠOLSKI UČITELJI IN VISOKOŠOLSKI SODELAVCI



Št. vseh 
zaposlenih 
31.12.14

Št. zaposlenih 
v % 

zaposlitve 
31.12.14

Št. vseh 
zaposlenih 
31.12.15

Št. 
zaposlenih v 
% zaposlitve 
31.12.15

Št. 
pogodbenih 
sodelavcev 

2014

Št. zaposlenih 
v % 

zaposlitve 
2014

Število 
pogodbenih 
sodelavcev 

2015

Št. 
zaposlenih v 
% zaposlitve 

2015

Št. vseh 
izvajalcev 
2014

Št. vseh 
izvajalcev v % 
zaposlitve 

2014

Število vseh 
izvajalcev 
2015

Št. vseh 
izvajalcev v 
% zaposlitve 

2015

Povprečni 
plačni razred 
31. 12. 2014

Povprečni 
plačni razred 
31. 12. 2015

a b c d e f g h i j k=c+g l=d+h m=e+i n=f+j o p

Tarifni 
razred  Delovno mesto oz. naziv

Načrtovano število redno 
zaposlenih na dan 31. 12. 

2015

Načrtovano število 
pogodbenih sodelavcev v 

letu 2015

Število pogodbenih 
sodelavcev v letu 2014 

(ocena)
Število redno zaposlenih na 

dan 31. 12. 2014
Povprečni plačni razred 

redno zaposlenih 
Skupno število izvajalcev v 

letu 2014
Načrtovano število 
izvajalcev v letu 2015

IX
Organizator praktičnega 
usposabljanja z doktoratom

VIII
Organizator praktičnega 
usposabljanja z magisterijem 2,0 2,2 2,0 2,2 2,0 2,2 2,0 2,2 37 37

VII/2
Organizator praktičnega 
usposabljanja  4,0 4,2 4,0 4,2 1,0 0,2 1,0 0,0 5,0 4,4 5,0 4,2 33 33

VII/2
Učitelj slovenščine na tuji 
univerzi 30,0 29,7 30,0 29,7 2,0 0,4 30,0 29,7 32,0 30,1 32 32

2.681,0 2.685,4 2.697,5 2.697,7 2.002,0 386,9 1.695,0 377,8 4.683,0 3.072,3 4.392,5 3.075,5 44 44

IX. Znanstveni svetnik 32,0 21,2 39,3 27,2 19,0 3,8 2,0 0,2 51,0 25,0 41,3 27,4 53 53
IX. Višji znanstveni sodelavec 21,0 17,5 28,0 24,5 9,0 2,2 1,0 0,0 30,0 19,7 29,0 24,5 39 39
IX. Znanstveni sodelavec 77,0 52,3 90,1 64,6 32,0 4,7 3,0 0,2 109,0 57,0 93,1 64,9 44 44

IX.
Višji strokovno raziskovalni 
sodelavec

IX. Strokovno raziskovalni svetnik

IX.
Strokovno raziskovalni 
sodelavec

IX. Razvojni svetnik
IX. Asistent z doktoratom 265,0 210,9 341,0 286,0 8,0 1,3 21,0 2,0 273,0 212,2 362,0 288,0 40 42
VIII Višji razvojni sodelavec

VIII
Višji raziskovalec z 
magisterijem

VIII
Samostojni raziskovalec z 
magisterijem

VIII Raziskovalec z magisterijem 28,0 20,7 43,0 35,2 5,0 0,8 33,0 21,5 43,0 35,2 33 32

VIII

Mladi raziskovalec z 
magisterijem na doktorskem 
študiju 32

VIII Asistent z magisterijem

VII/2
Višji strokovno raziskovalni 
asistent

VII/2 Višji razvijalec
VII/2 Višji raziskovalec
VII/2 Višji asistent

VII/2
Strokovni sodelavec v 
humanistiki

DELOVNA MESTA SKUPINE H: RAZISKOVALCI IN STROKOVNI SODELAVCI

SKUPAJ ŠTEVILO ZAPOSLENIH NA 
DELOVNIH MESTIH PODSKUPINE D1 



Št. vseh 
zaposlenih 
31.12.14

Št. zaposlenih 
v % 

zaposlitve 
31.12.14

Št. vseh 
zaposlenih 
31.12.15

Št. 
zaposlenih v 
% zaposlitve 
31.12.15

Št. 
pogodbenih 
sodelavcev 

2014

Št. zaposlenih 
v % 

zaposlitve 
2014

Število 
pogodbenih 
sodelavcev 

2015

Št. 
zaposlenih v 
% zaposlitve 

2015

Št. vseh 
izvajalcev 
2014

Št. vseh 
izvajalcev v % 
zaposlitve 

2014

Število vseh 
izvajalcev 
2015

Št. vseh 
izvajalcev v 
% zaposlitve 

2015

Povprečni 
plačni razred 
31. 12. 2014

Povprečni 
plačni razred 
31. 12. 2015

a b c d e f g h i j k=c+g l=d+h m=e+i n=f+j o p

Tarifni 
razred  Delovno mesto oz. naziv

Načrtovano število redno 
zaposlenih na dan 31. 12. 

2015

Načrtovano število 
pogodbenih sodelavcev v 

letu 2015

Število pogodbenih 
sodelavcev v letu 2014 

(ocena)
Število redno zaposlenih na 

dan 31. 12. 2014
Povprečni plačni razred 

redno zaposlenih 
Skupno število izvajalcev v 

letu 2014
Načrtovano število 
izvajalcev v letu 2015

VII/2

Samostojni strokovni 
sodelavec v humanistiki 
specialist

VII/2
Samostojni strokovni 
sodelavec v humanistiki

VII/2 Samostojni razvijalec
VII/2 Samostojni raziskovalec
VII/2 Razvojni sodelavec
VII/2 Razvijalec
VII/2 Raziskovalec 182,0 157,0 238,7 206,1 11,0 1,7 1,0 0,0 193,0 158,7 239,7 206,2 30 30

VII/2
Mladi raziskovalec na 
enovitem doktorskem študiju  137,0 134,0 101,0 98,0 137,0 134,0 101,0 98,0 31 31

VII/2 Mladi raziskovalec 170,0 170,0 198,0 198,0 1,0 0,0 170,0 170,0 199,0 198,0 30 30
VII/2 Asistent

912,0 783,6 1.079,2 939,7 84,0 14,5 29,0 2,5 996,0 798,1 1.108,2 942,2 35 36

VII/1 Tehniški sodelavec
VI Tehniški sodelavec

#DEL/0! #DEL/0!
IX NVI 14,0 15,1 13,0 14,1 14,0 15,1 13,0 14,1 44 44
VIII NVI 39,0 38,8 39,0 38,8 39,0 38,8 39,0 38,8 42 42

VII/2 NVI 30,0 29,5 31,0 30,5 30,0 29,5 31,0 30,5 34 34
VI NVI 36,0 36,0 36,0 36,0 36,0 36,0 36,0 36,0 27 27
V NVI 108,0 105,8 106,0 104,3 108,0 105,8 106,0 104,3 25 24
IV NVI 4,0 4,0 4,0 4,0 1,0 0,5 4,0 4,0 5,0 4,5 20 20

231,0 229,2 229,0 227,7 1,0 0,5 231,0 229,2 230,0 228,2 30 30

VII/2
VODSTVENA DELOVNA MESTA 
NA UNIVERZI 25,0 25,0 26,0 26,0 25,0 25,0 26,0 26,0 43 43

VII/2
VODSTVENA DELOVNA MESTA 
NA ČLANICI 177,0 174,3 180,0 177,3 177,0 174,3 180,0 177,3 40 40

VII/1
VODSTVENA DELOVNA MESTA 
NA ČLANICI 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 31 31

…..(po potrebi dodajte delovno mesto)
SKUPNO ŠTEVILO ZAPOSLENIH NA 
DELOVNIH MESTIH SKUPINE H

SKUPAJ TEHNIŠKI SODELAVCI

SKUPAJ DELOVNA MESTA Nacionalnega 
veterinarskega inštituta

SPREMLJAJOČA DELOVNA MESTA: STROKOVNI DELAVCI, ADMINISTRATIVNI DELAVCI IN OSTALI STROKOVNO TEHNIČNI DELAVCI
Delovna mesta skupine J



Št. vseh 
zaposlenih 
31.12.14

Št. zaposlenih 
v % 

zaposlitve 
31.12.14

Št. vseh 
zaposlenih 
31.12.15

Št. 
zaposlenih v 
% zaposlitve 
31.12.15

Št. 
pogodbenih 
sodelavcev 

2014

Št. zaposlenih 
v % 

zaposlitve 
2014

Število 
pogodbenih 
sodelavcev 

2015

Št. 
zaposlenih v 
% zaposlitve 

2015

Št. vseh 
izvajalcev 
2014

Št. vseh 
izvajalcev v % 
zaposlitve 

2014

Število vseh 
izvajalcev 
2015

Št. vseh 
izvajalcev v 
% zaposlitve 

2015

Povprečni 
plačni razred 
31. 12. 2014

Povprečni 
plačni razred 
31. 12. 2015

a b c d e f g h i j k=c+g l=d+h m=e+i n=f+j o p

Tarifni 
razred  Delovno mesto oz. naziv

Načrtovano število redno 
zaposlenih na dan 31. 12. 

2015

Načrtovano število 
pogodbenih sodelavcev v 

letu 2015

Število pogodbenih 
sodelavcev v letu 2014 

(ocena)
Število redno zaposlenih na 

dan 31. 12. 2014
Povprečni plačni razred 

redno zaposlenih 
Skupno število izvajalcev v 

letu 2014
Načrtovano število 
izvajalcev v letu 2015

VI VODSTVENA DELOVNA MESTA 22,0 22,0 22,0 22,0 22,0 22,0 22,0 22,0 31 31

225,0 222,3 229,0 226,3 225,0 222,3 229,0 226,3 39 39
VII/2 PR DM VEČ KOT 34 92,0 91,0 94,0 93,0 79,0 10,2 171,0 101,2 94,0 93,0 35 35
VII/2 PR DM OD 33 DO 34 178,0 176,4 181,0 179,4 178,0 176,4 181,0 179,4 34 34
VII/2 PR DM OD 32  94,0 91,0 103,5 103,3 94,0 91,0 103,5 103,3 33 33
VII/2 PR DM OD 30 DO 31 141,0 136,6 140,3 135,9 141,0 136,6 140,3 135,9 31 31
VII/2 PR DM 29 2,0 2,0 4,0 3,2 2,0 2,0 4,0 3,2 30 30
VII/1 PR DM OD 27 DO 28 290,0 285,8 294,0 289,8 12,0 0,8 17,0 3,0 302,0 286,6 311,0 292,8 29 29
VII/1 PR DM MANJ KOT 27 8,0 8,0 25,0 25,0 36,0 12,0 8,0 8,0 61,0 37,0 27 27
VI 301,0 296,3 295,0 290,8 9,0 2,0 301,0 296,3 304,0 292,8 26 26
V 137,0 135,3 138,0 136,8 4,0 1,5 141,0 136,8 138,0 136,8 23 23
IV 53,0 52,0 50,0 49,5 2,0 0,4 55,0 52,4 50,0 49,5 17 17
III 41,0 39,0 39,0 37,0 41,0 39,0 39,0 37,0 14 14
II 90,0 88,0 90,0 88,0 1,0 0,3 90,0 88,0 91,0 88,3 12 12
I

1.427,0 1.401,4 1.453,8 1.431,7 97,0 13,0 63,0 17,3 1.524,0 1.414,4 1.516,8 1.448,9 #DEL/0! #DEL/0!

1.883,0 1.852,9 1.911,8 1.885,7 97,0 13,0 64,0 17,8 1.980,0 1.865,9 1.975,8 1.903,4 #DEL/0! #DEL/0!

IX 9,0 8,6 9,0 8,6 9,0 8,6 9,0 8,6 45 43
VIII 30,0 27,5 34,0 31,5 30,0 27,5 34,0 31,5 52 51
VII/2 41,0 37,9 45,0 41,9 41,0 37,9 45,0 41,9 35 35
VII/1 34,0 33,0 34,0 33,0 34,0 33,0 34,0 33,0 31 31
V 45,0 45,0 45,0 45,0 45,0 45,0 45,0 45,0 26 26

159,0 152,0 167,0 160,0 159,0 152,0 167,0 160,0 35 35

IX
VIII
VII/2
VII/1
VI

SKUPAJ ŠTEVILO ZAPOSLENIH NA 
VODSTVENIH DELOVNIH MESTIH

SKUPNO ŠTEVILO ZAPOSLENIH NA 
DELOVNIH MESTIH SKUPINE J

SKUPAJ VSI ZAPOSLENI NA DELOVNIH 
MESTIH SKUPINE E

Delovna mesta skupine G

Delovna mesta skupine E

SKUPNO ŠTEVILO ZAPOSLENIH NA 
DELOVNIH MESTIH SKUPINE J, BREZ 
ZAPOSELNIH NA VODSTVENIH 
DELOVNIH MESTIH IN ZAPOSLENIH NA 
DELOVNIH MESTIH VETERINARJEV



Št. vseh 
zaposlenih 
31.12.14

Št. zaposlenih 
v % 

zaposlitve 
31.12.14

Št. vseh 
zaposlenih 
31.12.15

Št. 
zaposlenih v 
% zaposlitve 
31.12.15

Št. 
pogodbenih 
sodelavcev 

2014

Št. zaposlenih 
v % 

zaposlitve 
2014

Število 
pogodbenih 
sodelavcev 

2015

Št. 
zaposlenih v 
% zaposlitve 

2015

Št. vseh 
izvajalcev 
2014

Št. vseh 
izvajalcev v % 
zaposlitve 

2014

Število vseh 
izvajalcev 
2015

Št. vseh 
izvajalcev v 
% zaposlitve 

2015

Povprečni 
plačni razred 
31. 12. 2014

Povprečni 
plačni razred 
31. 12. 2015

a b c d e f g h i j k=c+g l=d+h m=e+i n=f+j o p

Tarifni 
razred  Delovno mesto oz. naziv

Načrtovano število redno 
zaposlenih na dan 31. 12. 

2015

Načrtovano število 
pogodbenih sodelavcev v 

letu 2015

Število pogodbenih 
sodelavcev v letu 2014 

(ocena)
Število redno zaposlenih na 

dan 31. 12. 2014
Povprečni plačni razred 

redno zaposlenih 
Skupno število izvajalcev v 

letu 2014
Načrtovano število 
izvajalcev v letu 2015

#DEL/0! #DEL/0!

2.042,0 2.004,9 2.078,8 2.045,7 97,0 13,0 64,0 17,8 2.139,0 2.017,9 2.142,8 2.063,4 #DEL/0! #DEL/0!

5.644,0 5.481,5 5.864,4 5.690,7 2.183,0 414,4 1.788,0 398,0 7.827,0 5.895,9 7.652,4 6.088,7 #IME? #DEL/0!

Kraj in datum:
LJUBLJANA,

Navodila za izpolnjevanje tabele:

SKUPAJ VSI ZAPOSLENI NA DELOVNIH 
MESTIH SKUPINE G

Odgovorna oseba:

SKUPAJ VSI ZAPOSLENI NA DELOVNIH 
MESTIH SKUPINE J, E, G..

SKUPAJ VSI ZAPOSLENI

Oseba odgovorna za sestavljanje:



Tabela 3: Podatki o pogodbenih izvajalcih študijskih programov ‐ redni študij

Realizacija 2014 Načrt 2015 Realizacija 2014 Načrt 2015 Realizacija 2014  Načrt 2015 

Število zunanjih pogodbenih 
izvajalcev za izvedbo študijskih 
programov* 806,00 667,00 480,00 509,00 1.286,00 1.176,00
Vrednost pogodb zunanjih 
pogodbenih izvajalcev za izvedbo 
študijskih programov 1.586.394,42 1.648.524,07 698.987,81 1.039.089,39 2.285.382,23 2.687.613,46
Število zaposlenih, ki študijske 
programe izvajajo na podlagi 
avtorskih ali drugih pogodb* 601,00 472,00 330,00 251,00 931,00 723,00

Vrednost pogodb zaposlenih, ki 
študijske programe izvajajo na 
podlagi avtorskih ali drugih pogodb 1.188.998,00 692.912,33 608.185,16 366.754,50 1.797.183,16 1.059.666,83
Skupno število zunanjih pogodbenih 
izvajalcev za izvedbo študijskih 
programov* 1.407,00 1.139,00 810,00 760,00 2.217,00 1.899,00
Skupna vrednost pogodb izvajalcev, 
ki študijske programe izvajajo na 
podlagi avtorskih ali drugih 
pogodb**** 2.775.392,42 2.341.436,40 1.307.172,97 1.405.843,89 4.082.565,39 3.747.280,29

Kraj in datum:
LJUBLJANA,

Oseba odgovorna za sestavljanje: Odgovorna oseba:
0 0

Dodiplomski študij** Druga stopnja Skupaj***
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FINANČNI NAČRT 



1. FINANČNI NAČRT 2015 (1. rebalans) - denarni tok

1.1. IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOČENIH UPORABNIKOV
podatek je kontroliran
podatek se prenese iz posebnega dela

ČLANICA: UNIVERZA V LJUBLJANI - VSE ČLANICE SKUPAJ

ČLENITEV 
KONTOV NAZIV KONTA

Oznaka 
za AOP

REALIZACIJA 2013 REALIZACIJA 2014 FN 2015 (1.rebalans)
FN 2015 / 

Realizacija 2014  
 FN 2015 / 

Realizacija 2013
1 2 3 4 5 6 7=6/5 8=6/4

I. SKUPAJ PRIHODKI
(402+431)

401 320.966.032 324.689.669 283.476.877 87 88

1. PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUŽBE
(403+420)

402 287.822.482 289.516.557 249.049.157 86 87

A. Prihodki iz sredstev javnih financ
(404+407+410+413+418+419)

403 247.909.874 248.843.378 213.310.923 86 86

a. Prejeta sredstva iz državnega proračuna
(405+406)

404 220.215.111 220.433.778 209.567.007 95 95

del 7400 Prejeta sredstva iz državnega proračuna za tekočo porabo 405 212.515.305 210.265.351 206.746.365 98 97

del 7400 Prejeta sredstva iz državnega proračuna za investicijo 406 7.699.806 10.168.427 2.820.642 28 37

b. Prejeta sredstva iz občinskih proračunov 
(408+409)

407 202.039 96.533 154.500 160 76

del 7401 Prejeta sredstva iz občinskih proračunov za tekočo porabo 408 202.039 96.533 154.500 160 76

del 7401 Prejeta sredstva iz občinskih proračunov za investicije 409 0 0 0 - -

c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja
(411+412)

410 0 0 0 - -

del 7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja tekočo porabo 411 0 0 0 - -

del 7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za investicije 412 0 0 0 - -

d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in agencij
(414+415+416+417)

413 0 0 0 - -

del 7403 Prejeta sredstva izjavnih skladov za tekočo porabo 414 0 0 0 - -

del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov za investicije 415 0 0 0 - -

del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij za tekočo porabo 416 0 0 0 - -

del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij za investicije 417 0 0 0 - -

del 740 e. Prejeta sredstva iz proračunov iz naslova tujih donacij 418 0 0 0 - -

 741
f. Prejeta sredstva iz državnega proračuna iz sredstev proračuna Evropske 
unije

419 27.492.724 28.313.067 3.589.416 13 13

B) Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne službe
(421 do 430)

420 39.912.608 40.673.179 35.738.234 88 90

del 7130 Prihodki od prodaje blaga in storitev iz naslova izvajanja javne službe 421 24.498.674 18.134.062 15.837.833 87 65

del 7102 Prejete obresti 422 676.597 600.352 208.751 35 31

del 7100 Prihodki od udeležbe na dobičku in dividend ter presežkov prihodkov nad odhodki 423 28.996 0 0 - 0

del 7141 Drugi tekoči prihodki iz naslova izvajanja javne službe 424 6.672.984 13.013.715 12.046.203 93 181

72 Kapitalski prihodki 425 2.809 5.230 50 1 2

730 Prejete donacije iz domačih virov 426 325.443 424.910 216.308 51 66

731 Prejete donacije iz tujine 427 7.480 17.283 2.000 12 27

732 Donacije za odpravo posledic naravnih nesreč 428 0 0 0 - -

786 Ostala prejeta sredstva iz proračuna Evropske unije 429 7.656.493 8.424.686 7.426.089 88 97

787 Prejeta sredstva od drugih evropskih institucij 430 43.132 52.941 1.000 2 2

2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU
(432 do 436)

431 33.143.550 35.173.112 34.427.720 98 104

del 7130 Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 432 31.454.915 33.308.357 31.198.875 94 99

del 7102 Prejete obresti 433 10.487 14.936 9.590 64 91

del 7103 Prihodki od najemnin, zakupnin in drugi prihodki od premoženja 434 1.619.505 1.743.554 1.659.761 95 102

del 7100 Prihodki od udeležbe na dobičku in dividend ter presežkov prihodkov nad odhodki 435 0 33.745 0 0 -

del 7141 Drugi tekoči prihodki, ki ne izhajajo iz izvajanja javne službe 436 58.643 72.520 1.559.494 2.150 2.659

II. SKUPAJ ODHODKI
(438+481)

437 321.140.103 324.452.204 295.412.839 91 92

1. ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUŽBE
(439+447+453+464+465+466+467+468+469+470)

438 292.928.722 296.474.417 267.946.067 90 91

A. Plače in drugi izdatki zaposlenim
(440 do 446)

439 154.624.573 157.088.981 156.675.679 100 101

del 4000 Plače in dodatki 440 134.194.380 136.122.760 136.163.831 100 101

del 4001 Regres za letni dopust 441 2.559.039 1.369.262 1.383.911 101 54

del 4002 Povračila in nadomestila 442 7.625.258 7.631.017 7.953.710 104 104

del 4003 Sredstva za delovno uspešnost 443 5.144.183 7.027.573 6.457.534 92 126

del 4004 Sredstva za nadurno delo 444 1.498.076 1.560.597 1.328.966 85 89

del 4005 Plače za delo nerezidenzov po pogodbi 445 114.986 141.668 136.240 96 118

del 4009 Drugi izdatki zaposlenim 446 3.488.651 3.236.104 3.251.487 100 93

B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost
(448 do 452)

447 24.353.242 23.979.953 23.547.866 98 97

del 4010 Prispevki za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 448 12.319.644 12.444.156 12.268.092 99 100

del 4011 Prispevki za zdravstveno zavarovanje 449 10.162.884 10.412.038 10.131.061 97 100

del 4012 Prispevki za zaposlovanje 450 97.330 135.447 169.803 125 174

del 4013 Prispevki za porodniško varstvo 451 141.256 143.629 136.961 95 97

del 4015 Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja na podlagi ZKDPZJU 452 1.632.128 844.683 841.949 100 52

C. Izdatki za blago in storitve za izvajanje javne službe
(454 do 463)

453 68.725.392 65.004.101 63.099.939 97 92

del 4020 Pisarniški in splošni material in storitve 454 13.103.105 12.353.965 12.284.616 99 94

del 4021 Posebni material in storitve 455 5.891.271 6.743.128 5.781.634 86 98

del 4022 Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 456 7.767.843 7.421.800 8.183.676 110 105

del 4023 Prevozni stroški in storitve 457 1.427.779 1.678.458 1.443.815 86 101

del 4024 Izdatki za službena potovanja 458 3.969.473 4.348.889 4.256.969 98 107

del 4025 Tekoče vzdrževanje 459 6.835.893 6.450.480 6.145.099 95 90

del 4026 Poslovne najemnine in zakupnine 460 3.995.894 3.819.759 3.328.595 87 83

del 4027 Kazni in odškodnine 461 14.625 40.832 6.012 15 41

del 4028 Davek na izplačane plače 462 0 0 0 - -

del 4029 Drugi operativni odhodki 463 25.719.509 22.146.790 21.669.523 98 84

403 D. Plačila domačih obresti 464 54.688 118.230 20.127 17 37



404 E. Plačila tujih obresti 465 0 0 0 - -

410 F. Subvencije 466 0 0 0 - -

411 G. Transferi posameznikom in gospodinjstvom 467 25.964 63.900 5.358 8 21

412 H. Transferi neprofitnim organizacijam in ustanovam 468 99.007 2.736 0 0 0

413 I. Drugi tekoči domači transferi 469 0 0 0 - -

J. Investicijski odhodki
(371 do 480)

470 45.045.856 50.216.516 24.597.098 49 55

4200 Nakup zgradb in prostorov 471 16.914 2.512.084 0 0 0

4201 Nakup prevoznih sredstev 472 31.385 57.920 26.850 46 86

4202 Nakup opreme 473 7.085.580 20.176.625 10.799.785 54 152

4203 Nakup drugih osnovnih sredstev 474 757.847 1.008.759 1.060.253 105 140

4204 Novogradnja, rekonstrukcija in adaptacije 475 36.357.772 24.839.272 8.712.520 35 24

4205 Investicijsko vzdrževanje in obnove 476 510.450 1.018.306 2.624.367 258 514

4206 Nakup zemljišč in naravnih bogastev 477 0 5.350 800.000 14.953 -

4207 Nakup nematerialnega premoženja 478 156.027 134.341 359.360 267 230

4208
Študije o izvedljivosti projektov, projektna dokumentacija, nadzor, investicijski 
inženiring

479 129.881 463.859 213.963 46 165

4209 Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih zalog 480 0 0 0 - -

2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU
(482+483+484)

481 28.211.381 27.977.787 27.466.772 98 97

del 400 A. Plače in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 482 9.551.905 10.114.426 10.567.784 104 111

del 401
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost iz naslova prodaje blaga in storitev na 
trgu

483 1.703.819 1.458.422 1.516.943 104 89

del 402 C. Izdatki za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 484 16.955.657 16.404.939 15.382.045 94 91

III/1 PRESEŽEK PRIHODKOV NAD ODHODKI
(401-437)

485 0 237.465 0 0 -

III/2 PRESEŽEK ODHODKOV NAD PRIHODKI
(437-401)

486 174.071 0 11.935.962 - 6.857

Kazalec Enota REALIZACIJA 2013 REALIZACIJA 2014 FN 2015 (1.rebalans)

Presežek prihodkov nad odhodki javna služba EUR -5.106.240 -6.957.860 -18.896.910

Presežek prihodkov nad odhodki javna služba indeks indeks 98 98 93

Presežek prihodkov nad odhodki na trgu EUR 4.932.169 7.195.325 6.960.948

Presežek prihodkov nad odhodki na trgu indeks indeks 117 126 125

Delež prihodkov javne službe v vseh prihodkih delež 90 89 88

Delež prihodkov na trgu v vseh prihodkih delež 10 11 12
Razlika med prihodki državnega proračuna in odhodki za izvajanj
javne službe EUR -72.713.611 -76.040.639 -58.379.060

Delež odhodkov javne službe v vseh odhodkih delež 91 91 91

Delež odhodkov na trgu v vseh odhodkih delež 9 9 9

% prispevkov za socialno varnost v plačah odstotek 16 16 16

Prihodki za investicije skupaj EUR 7.699.806 10.168.427 2.820.642

Razlika med investicijskimi prihodki in investicijskimi odhodki EUR -37.346.050 -40.048.089 -21.776.456

Število zaposlenih po delovnih urah iz izkaza prihodkov in odhodkov
AOP 894 število

5.434 5.271 5.316

Prihodki za izvajanje javne službe na zaposlenega EUR 52.967 54.922 46.849

Odhodki za izvajanje javne službe na zaposlenega EUR 53.907 56.242 50.404
Plače in drugi izdatki zaposlenim, prispevki in davek na plače n
zaposlenega EUR 32.937 34.349 33.902

*Število vseh študentov brez absolventov število
37.767 37.115 35.589

**Število vseh študentov 1. in 2. stopnje brez absolventov število
35.814 35.535 34.410

***Število vseh študentov 1. in 2. stopnje brez absolventov, redni študij število
32.991 32.990 32.267

Prihodki za izvajanje javne službe na študenta EUR 7.621 7.801 6.998

Odhodki za izvajanje javne službe na študenta EUR 7.756 7.988 7.529
Plače in drugi izdatki zaposlenim, prispevki in davek na plače n
študenta EUR 4.739 4.879 5.064

Izdatki za blago in storitve JS na študenta EUR 1.820 1.751 1.773

Prejeta sredstva iz državnega proračuna na študenta 1. in 2. stopnj
rednega študija brez absolventov EUR 6.442 6.374 6.407

*** enako, kot pod **, s to razliko, da se upošteva le študente rednega študija 1. 
stopnje, starih dodiplomskih programov in 2. stopnje

*leto 2014: za število študentov se upoštevajo študentje (brez absolventov) 1., 2., 
3. stopnje ter starih dodiplomskih in podiplomskih študijskih programov v 
študijskem letu 2013/2014, stanje na dan 30. 10.
* leto 2015: za število študentov se upoštevajo študentje (brez absolventov) 1., 2., 
3. stopnje ter starih dodiplomskih in podiplomskih študijskih programov v 
študijskem letu 2014/2015, stanje na dan 30. 10.

** enako kot pod *, s to razliko, da se ne upoštevajo študenti 3. stopnje in starih 
programov za pridobitev specializacije, magisterija znanosti in doktorata znanosti.



1. FINANČNI NAČRT 2015 (1. rebalans) - denarni tok

1.1.1. OBRAZLOŽITEV INDEKSOV IZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOČENIH UPORABNIKOV 

ČLANICA: UNIVERZA V LJUBLJANI - VSE ČLANICE SKUPAJ

PRIHODKI / ODHODKI AOP REALIZACIJA 2014 FN 2015 (1.rebalans)

Indeksi večjih 
odstopanj 

FN 2015 / Realiz. 
2014

Prejeta sredstva iz državnega proračuna 404 220.433.778 209.567.007 95

Prejeta sredstva iz državnega proračuna iz sredstev 
proračuna Evropske unije

419 28.313.067 3.589.416 13

B) Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne službe
(421 do 430)

420 40.673.179 35.738.234 88

Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 431 35.173.112 34.427.720 98

A. Plače in drugi izdatki zaposlenim za izvajanje javne 
službe
(440 do 446)

439 157.088.981 156.675.679 100

C. Izdatki za blago in storitve za izvajanje javne službe
(454 do 463)

453 65.004.101 63.099.939 97

J. Investicijski odhodki
(371 do 480)

470 50.216.516 24.597.098 49

PRESEŽEK PRIHODKOV NAD ODHODKI       485 237.465 0,001 0

PRESEŽEK ODHODKOV NAD PRIHODKI          486 0,001 11.935.962 -

Zaključevanje projekta novogradnje FKKT-FRI 

0

Prenizko proračunsko financiranje rednih programov, izvedba nujnih IVD in investicijskih del

0

0

0

Zmanjšana sredstva za študijsko dejanost

KRATKA OBRAZLOŽITEV VZROKOV ZA ODSTOPANJE

Zaključevanje projekta novogradnje FKKT-FRI 

manjši vpis izrednih študentov



1. FINANČNI NAČRT 2015 (1. rebalans) - denarni tok

1.2. IZKAZ RAČUNA FINANČNIH TERJATEV IN NALOŽB DOLOČENIH UPORABNIKOV

ČLANICA: UNIVERZA V LJUBLJANI - VSE ČLANICE SKUPAJ

ČLENITEV 
KONTOV NAZIV KONTA

Oznaka 
za AOP

REALIZACIJA 2013 REALIZACIJA 2014 FN 2015 (1.rebalans)
FN 2015 / 

Realizacija 2014  
 FN 2015 / 

Realizacija 2013
1 2 3 4 5 6 7=6/5 8=6/4

750
IV. PREJETA VRAČILA DANIH POSOJIL 
(501 do 511)

500 42.511 6.481 0 0 0

7500 Prejeta vračila danih posojil - od posameznikov in zasebnikov 501 1.175 292 0 0 0

7501 Prejeta vračila danih posojil - od javnih skladov 502 0 0 0 - -

7502 Prejeta vračila danih posojil - od javnih podjetij in družb, ki so v lasti države ali občin 503 0 0 0 - -

7503 Prejeta vračila danih posojil - od finančnih institucij 504 41.336 6.189 0 0 0

7504 Prejeta vračila danih posojil - od privatnih podjetij 505 0 0 0 - -

7505 Prejeta vračila danih posojil od občin 506 0 0 0 - -

7506 Prejeta vračila danih posojil - iz tujine 507 0 0 0 - -

7507 Prejeta vračila danih posojil - državnemu proračunu 508 0 0 0 - -

7508 Prejeta vračila danih posojil od javnih agencij 509 0 0 0 - -

7509 Prejeta vračila plačanih poroštev 510 0 0 0 - -

751 Prodaja kapitalskih deležev 511 0 0 0 - -

440
V. DANA POSOJILA
(513 do 523)

512 10.000 0 0 - 0

4400 Dana posojila posameznikom in zasebnikom 513 0 0 0 - -

4401 Dana posojila javnim skladom 514 0 0 0 - -

4402 Dana posojila javnim podjetjem in družbam, ki so v lasti države ali občin 515 0 0 0 - -

4403 Dana posojila finančnim institucijam 516 10.000 0 0 - 0

4404 Dana posojila privatnim podjetjem 517 0 0 0 - -

4405 Dana posojila občinam 518 0 0 0 - -

4406 Dana posojila v tujino 519 0 0 0 - -

4407 Dana posojila državnemu proračunu 520 0 0 0 - -

4408 Dana posojila javnim agencijam 521 0 0 0 - -

4409 Plačila zapadlih poroštev 522 0 0 0 - -

441 Povečanje kapitalskih deležev in naložb 523 0 0 0 - -

VI/1 PREJETA MINUS DANA POSOJILA
(500-512)

524 32.511 6.481 0 0 0

VI/2 DANA MINUS PREJETA POSOJILA
(512-500)

525 0 0 0 - -

1. FINANČNI NAČRT 2015 (1. rebalans) - denarni tok

1.3. IZKAZ RAČUNA FINANCIRANJA DOLOČENIH UPORABNIKOV

ČLANICA: UNIVERZA V LJUBLJANI - VSE ČLANICE SKUPAJ

ČLENITEV 
KONTOV NAZIV KONTA

Oznaka 
za AOP

REALIZACIJA 2013 REALIZACIJA 2014 FN 2015 (1.rebalans)
FN 2015 / 

Realizacija 2014  
 FN 2015 / 

Realizacija 2013
1 2 3 4 5 6 7=6/5 8=6/4

50
VII. ZADOLŽEVANJE 
(551+559)

550 6.500.000 2.000.000 2.782.860 139 43

500
 Domače zadolževanje
(552 do 558)

551 6.500.000 2.000.000 2.782.860 139 43

5001 Najeti krediti pri poslovnih bankah 552 6.500.000 2.000.000 2.782.860 139 43

5002 Najeti krediti pri drugih finančnih institucijah 553 0 0 0 - -

del 5003 Najeti krediti pri državnem proračunu 554 0 0 0 - -

del 5003 Najeti krediti pri proračunih lokalnih skupnosti 555 0 0 0 - -

del 5003 Najeti krediti pri skladih socialnega zavarovanja 556 0 0 0 - -

del 5003 Najeti krediti pri drugih javnih skladih 557 0 0 0 - -

del 5003 Najeti krediti pri drugih domačih kreditodajalcih 558 0 0 0 - -

501 Zadolževanje v tujini 559 0 0 0 - -

55
VIII. ODPLAČILA DOLGA
(561+569)

560 1.844.780 2.171.703 2.171.703 100 118

550
Odplačila domačega dolga
(562 do 568)

561 1.844.780 2.171.703 2.171.703 100 118

5501 Odplačila dolga poslovnim bankam 562 1.844.780 2.171.703 2.171.703 100 118

5502 Odplačila dolga drugim finančnim institucijam 563 0 0 0 - -

del 5503 Odplačila dolga državnemu proračunu 564 0 0 0 - -

del 5503 Odplačila dolga proračunom lokalnih skupnosti 565 0 0 0 - -

del 5503 Odplačila dolga skladom socialnega zavarovanja 566 0 0 0 - -

del 5503 Odplačila dolga drugim javnim skladom 567 0 0 0 - -

del 5503 Odplačila dolga drugim domačim kreditodajalcem 568 0 0 0 - -

551 Odplačila dolga v tujino 569 0 0 0 - -

IX/1 NETO ZADOLŽEVANJE
(550-560)

570 4.655.220 0 611.157 - 13

IX/2 NETO ODPLAČILO DOLGA
(560-550)

571 0 171.703 0 0 -

X/1 POVEČANJE SREDSTEV NA RAČUNIH
(485+524+570)-(486+525+571)

572 4.513.660 72.243 0 0 0

X/2 ZMANJŠANJE SREDSTEV NA RAČUNIH
(486+525+571)-(485+524+570)

573 0 0 11.324.805 - -



2.1. FINANČNI NAČRT 2015 (1. rebalans) - denarni tok

EKONOMSKA STRUKTURA IN NAMEN  

ČLANICA: UNIVERZA V LJUBLJANI - VSE ČLANICE SKUPAJ

Zap. št. PROGRAMI  /  NAMENI MIZŠ ARRS, JAPTI, JAK
Druga 

ministrstva

Občinski 
proračunski 

viri

Sredstva iz 
državnega 

proračuna Iz 
sredstev

 proračuna EU: 
ESS, ESSR…

Cenik storitev 
UL: sredstva od 
prodaje blaga in 

storitev iz 
naslova 

izvajanja JS

Ostala sredstva 
iz proračuna EU: 

7. in 8. OP, 
Cmepius in 

drugi projekti iz 
pror. EU

Drugi viri Trg MIZŠ
ARRS, JAPTI, 

JAK
Druga 

ministrstva

Občinski 
proračunski 

viri

Sredstva iz 
državnega 

proračuna Iz 
sredstev

 proračuna EU: 
ESS, ESSR…

Cenik storitev 
UL: sredstva 
od prodaje 

blaga in 
storitev iz 
naslova 

izvajanja JS

Ostala sredstva 
iz proračuna 

EU: 7. in 8. OP, 
Cmepius in 

drugi projekti iz 
pror. EU

Drugi viri Trg

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13=3/3 14=4/4

AOP prihodki 404 404 404 408 419 421 429
410+413+418+
422 do 428+430 431 AOP prihodki 404 404 404 408 419 421 429

410+413+418+
422 do 428+430 431

SKUPAJ PRIHODKI 324.689.669 169.901.831 39.118.970 11.412.977 96.533 28.313.067 18.134.062 8.424.686 14.114.431 35.173.112 283.476.877 163.155.522 36.793.933 9.617.552 154.500 3.589.416 15.837.833 7.426.089 12.474.312 34.427.720 87 96
SKUPAJ ODHODKI 324.452.204 174.454.038 37.530.026 13.618.185 89.804 26.360.615 16.208.279 7.538.347 19.605.350 29.047.560 295.412.839 169.388.449 36.497.367 12.434.541 154.500 3.431.704 14.298.414 6.716.082 22.111.270 30.380.512 91 97
SKUPAJ RAZLIKA MED PRIHODKI IN ODHODKI 237.465 -4.552.207 1.588.944 -2.205.208 6.729 1.952.452 1.925.783 886.339 -5.490.919 6.125.552 -11.935.962 -6.232.927 296.566 -2.816.989 0 157.712 1.539.419 710.007 -9.636.958 4.047.208 -5.026 137
SKUPAJ PRIHODKI ZA TEKOČO PORABO 286.666.390 163.662.043 38.081.334 8.521.974 96.533 3.065.469 17.712.301 8.370.329 12.120.215 35.036.192 275.531.618 162.305.629 35.588.743 8.851.993 154.500 2.758.997 15.396.673 7.314.869 10.318.322 32.841.892 96 99
SKUPAJ ODHODKI ZA TEKOČO PORABO 274.235.688 167.016.326 35.106.796 8.708.967 89.804 3.308.485 13.221.303 7.333.351 11.472.869 27.977.787 270.815.741 167.306.023 33.789.751 8.892.682 154.500 2.596.914 12.564.886 6.355.962 11.688.251 27.466.772 99 100
SKUPAJ RAZLIKA MED PRIHODKI IN ODHODKI ZA TEKOČO PORABO 12.430.702 -3.354.283 2.974.538 -186.993 6.729 -243.016 4.490.998 1.036.978 647.346 7.058.405 4.715.877 -5.000.394 1.798.992 -40.689 0 162.083 2.831.787 958.907 -1.369.929 5.375.120 38 149
SKUPAJ PRIHODKI ZA INVESTICIJE IN INVESTICIJSKO VZDRŽEVANJE 38.023.279 6.239.788 1.037.636 2.891.003 0 25.247.598 421.761 54.357 1.994.216 136.920 7.945.259 849.893 1.205.190 765.559 0 830.419 441.160 111.220 2.155.990 1.585.828 21 14
SKUPAJ ODHODKI ZA INVESTICIJE IN INVESTICIJSKO VZDRŽEVANJE 50.216.516 7.437.712 2.423.230 4.909.218 0 23.052.130 2.986.976 204.996 8.132.481 1.069.773 24.597.098 2.082.426 2.707.616 3.541.859 0 834.790 1.733.528 360.120 10.423.019 2.913.740 49 28
SKUPAJ RAZLIKA MED PRIHODKI IN ODHODKI ZA INVESTICIJE… -12.193.237 -1.197.924 -1.385.594 -2.018.215 0 2.195.468 -2.565.215 -150.639 -6.138.265 -932.853 -16.651.839 -1.232.533 -1.502.426 -2.776.300 0 -4.371 -1.292.368 -248.900 -8.267.029 -1.327.912 137 103
SKUPAJ ODHODKI PO VRSTAH STROŠKOV 324.452.204 174.454.038 37.530.026 13.618.185 89.804 26.360.615 16.208.279 7.538.347 19.605.350 29.047.560 295.412.839 169.388.449 36.497.367 12.434.541 154.500 3.431.704 14.298.414 6.716.082 22.111.270 30.380.512 91 97

1+2+3 Stroški dela 192.641.782 137.926.597 23.962.030 5.840.233 1.781 1.538.094 2.476.430 4.336.005 4.987.764 11.572.848 192.308.272 138.549.596 24.140.756 5.645.532 0 1.214.093 2.380.874 3.721.084 4.571.610 12.084.727 100 100
1 Plače in dodatno pokojninsko zavarovanje 155.108.111 111.214.201 19.708.400 4.465.897 1.320 1.226.108 2.022.241 3.439.520 3.833.102 9.197.322 154.767.164 111.968.856 19.622.724 4.339.598 0 964.989 1.788.920 2.936.402 3.645.505 9.500.170 100 101
2 Prispevki delodajalca 24.850.711 17.752.210 3.159.250 714.669 213 200.556 335.775 544.736 684.880 1.458.422 24.672.494 17.810.164 3.170.643 676.709 0 155.395 285.139 492.685 564.816 1.516.943 99 100
3 Drugi osebni prejemki 12.682.960 8.960.186 1.094.380 659.667 248 111.430 118.414 351.749 469.782 917.104 12.868.614 8.770.576 1.347.389 629.225 0 93.709 306.815 291.997 361.289 1.067.614 101 98
4 Izdatki za blago in storitve 81.593.906 29.089.729 11.144.766 2.868.734 88.023 1.770.391 10.744.873 2.997.346 6.485.105 16.404.939 78.507.469 28.756.427 9.648.995 3.247.150 154.500 1.382.821 10.184.012 2.634.878 7.116.641 15.382.045 96 99

AI5+I Investicije in investicijsko vzdrževanje 50.216.516 7.437.712 2.423.230 4.909.218 0 23.052.130 2.986.976 204.996 8.132.481 1.069.773 24.597.098 2.082.426 2.707.616 3.541.859 0 834.790 1.733.528 360.120 10.423.019 2.913.740 49 28
AA TSF-Z  PRIHODKI pri 1. in 2. st. rednega študija in univ. šport (vir MIZŠ) 160.790.589 160.790.589 0 0 0 0 0 0 0 0 159.186.396 159.186.396 0 0 0 0 0 0 0 0 99 99

TSF-Z  ODHODKI pri 1. in 2. st. rednega študija in univ. šport (vsi viri) 170.930.527 165.706.625 92.367 85.000 0 59.166 3.778.349 62.000 767.140 379.880 170.916.685 165.318.506 92.156 90.000 0 72.473 3.815.883 37.820 1.234.175 255.672 100 100
TSF-Z RAZLIKA MED PRIHODKI IN ODHODKI -10.139.938 -4.916.036 -92.367 -85.000 0 -59.166 -3.778.349 -62.000 -767.140 -379.880 -11.730.289 -6.132.110 -92.156 -90.000 0 -72.473 -3.815.883 -37.820 -1.234.175 -255.672 116 125

A I REDNI PROGRAMI 1. STOPNJE PRIHODKI 152.452.756 146.415.462 84.686 88.988 0 40.644 4.651.286 18.647 737.447 415.596 147.935.956 143.390.887 119.743 75.000 0 55.750 3.397.699 53.024 493.769 350.084 97 98
REDNI PROGRAMI 1. STOPNJE ODHODKI 149.357.864 145.195.061 92.367 70.000 0 47.688 3.175.813 49.972 392.937 334.026 144.763.315 140.485.945 88.684 75.000 0 58.414 2.970.828 36.679 871.348 176.417 97 97
REDNI PROGRAMI 1. STOPNJE RAZLIKA MED PRIHODKI IN ODHODKI 3.094.892 1.220.401 -7.681 18.988 0 -7.044 1.475.473 -31.325 344.510 81.570 3.172.641 2.904.942 31.059 0 0 -2.664 426.871 16.345 -377.579 173.667 103 238

1 Plače in dodatno pokojninsko zavarovanje 96.934.037 96.157.475 26.995 0 0 4.077 509.093 22.193 265 213.939 94.035.779 93.340.400 9.682 0 0 3.291 506.207 4.116 89.173 82.910 97 97
1a Plače 96.425.184 95.649.019 26.995 0 0 4.077 508.821 22.193 265 213.814 93.714.409 93.019.054 9.682 0 0 3.291 506.183 4.116 89.173 82.910 97 97

1a1 Sredstva za plače (osnova) 84.943.044 84.378.097 0 0 0 4.077 410.051 22.193 265 128.361 84.549.630 84.054.465 0 0 0 3.291 344.848 4.116 60.000 82.910 100 100
1a2 Sredstva za redno napredovanje 1.199.684 1.193.537 0 0 0 0 6.147 0 0 0 165.355 165.355 0 0 0 0 0 0 0 0 14 14
1a3 Sredstva za nove zaposlitve 111.947 111.947 0 0 0 0 0 0 0 0 360.921 360.921 0 0 0 0 0 0 0 0 322 322
1a4 Sredstva za delovno uspešnost 6.538.705 6.362.165 0 0 0 0 91.087 0 0 85.453 5.395.776 5.234.816 0 0 0 0 160.960 0 0 0 83 82
1a5 Sredstva za sindikalne zaupnike 4.583 4.583 0 0 0 0 0 0 0 0 6.168 6.168 0 0 0 0 0 0 0 0 135 135
1a6 Sredstva za odpravo plačnih nesorazmerij 3.627.221 3.598.690 26.995 0 0 0 1.536 0 0 0 3.236.559 3.197.329 9.682 0 0 0 375 0 29.173 0 89 89
1b Premije za dodatno pokojninsko zavarovanje 508.853 508.456 0 0 0 0 272 0 0 125 321.370 321.346 0 0 0 0 24 0 0 0 63 63
2 Prispevki delodajalca 15.346.837 15.255.949 4.557 0 0 656 62.302 3.358 43 19.972 14.954.269 14.880.481 1.560 0 0 530 58.199 622 0 12.877 97 98
2a Prispevki delodajalca 15.346.837 15.255.949 4.557 0 0 656 62.302 3.358 43 19.972 14.954.269 14.880.481 1.560 0 0 530 58.199 622 0 12.877 97 98
3 Drugi osebni prejemki 8.203.302 8.167.464 0 0 0 0 35.811 0 0 27 7.864.578 7.847.030 1.517 0 0 0 16.031 0 0 0 96 96

3a Regresirana prehrana 2.567.328 2.563.264 0 0 0 0 4.064 0 0 0 2.583.918 2.578.449 0 0 0 0 5.469 0 0 0 101 101
3b Prevoz na delo in z dela 3.008.600 3.006.024 0 0 0 0 2.576 0 0 0 3.040.846 3.035.999 0 0 0 0 4.847 0 0 0 101 101
3c Regres za letni dopust 963.918 962.183 0 0 0 0 1.735 0 0 0 1.003.594 998.265 0 0 0 0 5.329 0 0 0 104 104
3č Odpravnine ob upokojitvi 921.232 921.232 0 0 0 0 0 0 0 0 838.259 837.927 0 0 0 0 332 0 0 0 91 91
3d Jubilejne nagrade 109.058 109.017 0 0 0 0 41 0 0 0 87.116 87.116 0 0 0 0 0 0 0 0 80 80
3e Drugo 633.166 605.744 0 0 0 0 27.395 0 0 27 310.845 309.274 1.517 0 0 0 54 0 0 0 49 51
4 Izdatki za blago in storitve 27.275.840 24.076.552 8.438 70.000 0 42.955 2.561.045 24.421 392.341 100.088 26.663.418 23.230.896 25.232 75.000 0 54.593 2.384.651 31.941 780.475 80.630 98 96
5 Izdatki za opremo in investicijsko vzdrževanje 1.597.848 1.537.621 52.377 0 0 0 7.562 0 288 0 1.245.271 1.187.138 50.693 0 0 0 5.740 0 1.700 0 78 77

4a Izdatki za blago in storitve za izvajanje študijske dejavnosti 23.030.005 20.285.062 8.438 50.023 0 42.955 2.512.506 24.421 6.512 100.088 21.990.095 19.365.998 25.232 58.000 0 54.593 2.321.151 31.941 52.550 80.630 95 95
4b Podjemne in avtorske pogodbe za izvajanje študijske dejavnosti 2.473.706 2.288.548 0 19.977 0 0 25.266 0 139.915 0 2.462.751 2.273.751 0 17.000 0 0 52.500 0 119.500 0 100 99
4c Izdatki za delovanje Računalniškega centra UL: 666.795 451.299 0 0 0 0 0 0 215.496 0 1.023.473 415.048 0 0 0 0 0 0 608.425 0 153 92

4c1 Izdatki za blago in storitve Računalniškega centra UL 602.357 387.149 0 0 0 0 0 0 215.208 0 924.843 316.418 0 0 0 0 0 0 608.425 0 154 82
5c2 Oprema za Računalniški center UL 64.438 64.150 0 0 0 0 0 0 288 0 98.630 98.630 0 0 0 0 0 0 0 0 153 154
4č izdatki za Individualno raziskovalno delo - IRD: 548.639 522.493 0 0 0 0 26.146 0 0 0 543.097 529.097 0 0 0 0 14.000 0 0 0 99 101

4č1 Izdatki za blago in storitve IRD 483.838 463.349 0 0 0 0 20.489 0 0 0 513.395 502.395 0 0 0 0 11.000 0 0 0 106 108
5č2 Izdatki za opremo IRD 64.801 59.144 0 0 0 0 5.657 0 0 0 29.702 26.702 0 0 0 0 3.000 0 0 0 46 45
4e Drugo skupaj: 2.154.543 2.066.771 52.377 0 0 0 4.689 0 30.706 0 1.889.273 1.834.140 50.693 0 0 0 2.740 0 1.700 0 88 89

4e1 Prispevek za vzpodbujanje zaposlovanja invalidov po ZZRZI 362.220 362.220 0 0 0 0 0 0 0 0 485.684 485.684 0 0 0 0 0 0 0 0 134 134
4e2 Drugi izdatki za blago in storitve: 323.714 290.224 0 0 0 0 2.784 0 30.706 0 286.650 286.650 0 0 0 0 0 0 0 0 89 99
5e2 Druga oprema: 1.468.609 1.414.327 52.377 0 0 0 1.905 0 0 0 1.116.939 1.061.806 50.693 0 0 0 2.740 0 1.700 0 76 75
A II REDNI PROGRAMI 2. STOPNJE PRIHODKI 15.193.348 14.302.225 0 18.750 0 9.783 786.603 4.488 621 70.878 16.960.039 15.718.673 12.617 15.000 0 13.419 1.106.703 9.078 0 84.549 112 110

REDNI PROGRAMI 2. STOPNJE ODHODKI 21.125.558 20.438.662 0 15.000 0 11.478 602.536 12.028 0 45.854 25.713.707 24.755.725 3.472 15.000 0 14.059 845.055 1.141 0 79.255 122 121
REDNI PROGRAMI 2. STOPNJE RAZLIKA MED PRIHODKI IN ODHODKI -5.932.210 -6.136.437 0 3.750 0 -1.695 184.067 -7.540 621 25.024 -8.753.668 -9.037.052 9.145 0 0 -640 261.648 7.937 0 5.294 148 147

1 Plače in dodatno pokojninsko zavarovanje 13.673.971 13.557.179 0 0 0 981 84.882 5.342 0 25.587 17.180.444 17.064.642 0 0 0 792 64.016 807 0 50.187 126 126
2 Prispevki delodajalca 2.369.101 2.352.550 0 0 0 158 11.587 808 0 3.998 2.796.160 2.776.218 0 0 0 127 11.455 150 0 8.210 118 118
3 Drugi osebni prejemki 708.207 707.589 0 0 0 0 618 0 0 0 848.415 839.511 0 0 0 0 4.988 184 0 3.732 120 119
4 Izdatki za blago in storitve 4.374.279 3.821.344 0 15.000 0 10.339 505.449 5.878 0 16.269 4.888.688 4.075.354 3.472 15.000 0 13.140 764.596 0 0 17.126 112 107

A III IZREDNI PROGRAMI 1. in 2. STOPNJE PRIHODKI 5.811.145 0 0 0 0 0 5.769.665 15.300 26.180 0 5.595.806 0 0 0 0 0 5.568.706 12.000 15.100 0 96 -
IZREDNI PROGRAMI 1. in 2. STOPNJE ODHODKI 4.182.163 0 0 0 0 0 4.129.165 9.362 26.180 17.456 3.973.762 0 0 0 0 0 3.951.762 12.000 10.000 0 95 -
IZREDNI PROGRAMI 1. in 2. STOPNJE RAZLIKA MED PRIHODKI IN ODHODKI 1.628.982 0 0 0 0 0 1.640.500 5.938 0 -17.456 1.622.044 0 0 0 0 0 1.616.944 0 5.100 0 100 -

1 Plače in dodatno pokojninsko zavarovanje 783.020 0 0 0 0 0 769.965 0 0 13.055 640.564 0 0 0 0 0 640.564 0 0 0 82 -
2 Prispevki delodajalca 157.010 0 0 0 0 0 155.090 0 0 1.920 118.684 0 0 0 0 0 118.684 0 0 0 76 -
3 Drugi osebni prejemki 44.444 0 0 0 0 0 44.444 0 0 0 53.817 0 0 0 0 0 53.817 0 0 0 121 -
4 Izdatki za blago in storitve 3.197.689 0 0 0 0 0 3.159.666 9.362 26.180 2.481 3.160.697 0 0 0 0 0 3.138.697 12.000 10.000 0 99 -

A IV PROGRAMI 3. STOPNJE PRIHODKI 5.002.390 0 0 0 0 0 5.001.662 0 728 0 4.179.537 0 0 0 0 0 4.047.920 0 0 131.617 84 -
PROGRAMI 3. STOPNJE ODHODKI 4.038.643 9.913 37.465 0 0 0 3.791.887 0 199.378 0 3.954.063 24.500 0 0 0 0 3.797.946 0 0 131.617 98 247
PROGRAMI 3. STOPNJE RAZLIKA MED PRIHODKI IN ODHODKI 963.747 -9.913 -37.465 0 0 0 1.209.775 0 -198.650 0 225.474 -24.500 0 0 0 0 249.974 0 0 0 23 247

1 Plače in dodatno pokojninsko zavarovanje 362.758 3.643 0 0 0 0 359.115 0 0 0 380.683 0 0 0 0 0 380.683 0 0 0 105 0
2 Prispevki delodajalca 55.021 580 0 0 0 0 54.441 0 0 0 62.946 0 0 0 0 0 62.946 0 0 0 114 0
3 Drugi osebni prejemki 21.284 454 0 0 0 0 20.830 0 0 0 344.316 0 0 0 0 0 212.699 0 0 131.617 1.618 0
4 Izdatki za blago in storitve 3.599.580 5.236 37.465 0 0 0 3.357.501 0 199.378 0 3.166.118 24.500 0 0 0 0 3.141.618 0 0 0 88 468
B OBŠTUDIJSKA DEJAVNOST PRIHODKI 564.799 102.347 0 297 0 0 48.375 0 409.865 3.915 526.494 106.734 0 0 0 0 47.674 0 368.836 3.250 93 104

OBŠTUDIJSKA DEJAVNOST ODHODKI 584.702 112.184 0 0 0 0 66.294 0 402.309 3.915 549.120 106.184 0 0 0 0 54.650 0 385.036 3.250 94 95
OBŠTUDIJSKA DEJAVNOST RAZLIKA MED PRIHODKI IN ODHODKI -19.903 -9.837 0 297 0 0 -17.919 0 7.556 0 -22.626 550 0 0 0 0 -6.976 0 -16.200 0 114 -6

B I UNIVERZITETNI ŠPORT PRIHODKI 455.751 72.902 0 0 0 0 0 0 382.849 0 423.663 76.836 0 0 0 0 0 0 346.827 0 93 105
UNIVERZITETNI ŠPORT ODHODKI 447.105 72.902 0 0 0 0 0 0 374.203 0 439.663 76.836 0 0 0 0 0 0 362.827 0 98 105
UNIVERZITETNI ŠPORT RAZLIKA 8.646 0 0 0 0 0 0 0 8.646 0 -16.000 0 0 0 0 0 0 0 -16.000 0 -185 -

1 Plače in dodatno pokojninsko zavarovanje 78.970 56.139 0 0 0 0 0 0 22.831 0 80.611 57.683 0 0 0 0 0 0 22.928 0 102 103
2 Prispevki delodajalca 12.653 8.994 0 0 0 0 0 0 3.659 0 12.935 9.263 0 0 0 0 0 0 3.672 0 102 103
3 Drugi osebni prejemki 7.365 4.937 0 0 0 0 0 0 2.428 0 10.646 8.307 0 0 0 0 0 0 2.339 0 145 168
4 Izdatki za blago in storitve 348.117 2.832 0 0 0 0 0 0 345.285 0 335.471 1.583 0 0 0 0 0 0 333.888 0 96 56

B II INTERESNE DEJAVNOSTI ŠTUDENTOV PRIHODKI 109.048 29.445 0 297 0 0 48.375 0 27.016 3.915 102.831 29.898 0 0 0 0 47.674 0 22.009 3.250 94 102
INTERESNE DEJAVNOSTI ŠTUDENTOV ODHODKI 137.597 39.282 0 0 0 0 66.294 0 28.106 3.915 109.457 29.348 0 0 0 0 54.650 0 22.209 3.250 80 75

REALIZACIJA 2014 FINANČNI NAČRT 2015 (1. rebalans)

 
FN 2015 / 

Realizacija 
2014 

 
FN 2015 / 

Realizacija 
2014 

 (vir MIZŠ)

REALIZACIJA  
PRIHODKOV /
ODHODKOV 

SKUPAJ

VIRI PRIHODKOV / ODHODKOV

NAČRT   
PRIHODKOV /
ODHODKOV 

SKUPAJ

VIRI PRIHODKOV / ODHODKOV



INTERESNE DEJAVNOSTI ŠTUDENTOV RAZLIKA -28.549 -9.837 0 297 0 0 -17.919 0 -1.090 0 -6.626 550 0 0 0 0 -6.976 0 -200 0 23 -6
4a Izdatki za blago in storitve za tekmovanje študentov in sodelovanje na natečajih 5.402 1.584 0 0 0 0 1.923 0 795 1.100 5.232 2.842 0 0 0 0 1.290 0 1.100 0 97 179
4b Izdatki za blago in storitve za ekskurzij ein strokovne oglede 19.732 5.581 0 0 0 0 7.609 0 6.267 275 23.022 10.131 0 0 0 0 7.241 0 5.650 0 117 182
4c Izdatki za blago in storitve za okrogle mize in predavanja 7.445 798 0 0 0 0 3.819 0 2.378 450 4.569 859 0 0 0 0 1.210 0 2.500 0 61 108
4č Izdatki za blago in storitve za raziskovalne naloge in publikacije 12.498 1.209 0 0 0 0 3.775 0 6.964 550 7.770 810 0 0 0 0 1.260 0 5.700 0 62 67
4d Drugi izdatki za blago in storitve: 92.520 30.110 0 0 0 0 49.168 0 11.702 1.540 68.864 14.706 0 0 0 0 43.649 0 7.259 3.250 74 49
C RAZVOJNE NALOGE PRIHODKI 1.897.652 233.488 747 42.799 81.333 1.247.732 0 242.786 14.327 34.440 2.248.055 227.055 0 78.000 145.000 1.413.269 98.862 159.219 1.000 125.650 118 97

RAZVOJNE NALOGE ODHODKI 1.866.210 244.264 747 42.970 74.604 1.288.009 0 177.794 3.382 34.440 2.142.727 203.487 0 47.467 145.000 1.364.566 98.862 156.695 1.000 125.650 115 83
RAZVOJNE NALOGE RAZLIKA MED PRIHODKI IN ODHODKI 31.442 -10.776 0 -171 6.729 -40.277 0 64.992 10.945 0 105.328 23.568 0 30.533 0 48.703 0 2.524 0 0 335 -219

1 Plače in dodatno pokojninsko zavarovanje 596.222 90.460 0 804 0 451.243 0 52.928 787 0 445.287 38.767 0 3.405 0 402.532 0 583 0 0 75 43
2 Prispevki delodajalca 96.731 14.029 0 0 0 73.834 0 8.741 127 0 71.393 6.202 0 505 0 64.599 0 87 0 0 74 44
3 Drugi osebni prejemki 66.546 7.732 0 56 0 43.464 0 15.294 0 0 52.932 3.947 0 413 0 48.572 0 0 0 0 80 51
4 Izdatki za blago in storitve 1.106.711 132.043 747 42.110 74.604 719.468 0 100.831 2.468 34.440 1.573.115 154.571 0 43.144 145.000 848.863 98.862 156.025 1.000 125.650 142 117
Č NACIONALNO POMEMBNE NALOGE PRIHODKI 1.673.707 1.654.165 4.500 4.500 0 0 0 0 10.542 0 1.667.208 1.667.208 0 0 0 0 0 0 0 0 100 101

NACIONALNO POMEMBNE NALOGE ODHODKI 1.673.707 1.654.165 4.500 4.500 0 0 0 0 10.542 0 1.667.208 1.667.208 0 0 0 0 0 0 0 0 100 101
NACIONALNO POMEMBNE NALOGE RAZLIKA MED PRIHODKI IN ODHODKI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - -

Č1 Visokošolska prijavno-informacijska služba 149.220 149.220 0 0 0 0 0 0 0 0 149.220 149.220 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100
1 Plače in dodatno pokojninsko zavarovanje 101.191 101.191 0 0 0 0 0 0 0 0 107.570 107.570 0 0 0 0 0 0 0 0 106 106
2 Prispevki delodajalca 16.211 16.211 0 0 0 0 0 0 0 0 17.271 17.271 0 0 0 0 0 0 0 0 107 107
3 Drugi osebni prejemki 13.316 13.316 0 0 0 0 0 0 0 0 13.040 13.040 0 0 0 0 0 0 0 0 98 98
4 Izdatki za blago in storitve 18.502 18.502 0 0 0 0 0 0 0 0 11.339 11.339 0 0 0 0 0 0 0 0 61 61
Č2 Skrb za slovenščino skupaj 1.524.487 1.504.945 4.500 4.500 0 0 0 0 10.542 0 1.517.988 1.517.988 0 0 0 0 0 0 0 0 100 101
Č2a Skrb za slovenščino - delovanje lektoratov slovenskega jezika 1.452.560 1.448.060 4.500 0 0 0 0 0 0 0 1.460.242 1.460.242 0 0 0 0 0 0 0 0 101 101

1 Plače in dodatno pokojninsko zavarovanje 1.188.738 1.188.738 0 0 0 0 0 0 0 0 1.200.000 1.200.000 0 0 0 0 0 0 0 0 101 101
2 Prispevki delodajalca 94.556 94.556 0 0 0 0 0 0 0 0 95.000 95.000 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100
3 Drugi osebni prejemki 47.900 47.900 0 0 0 0 0 0 0 0 56.000 56.000 0 0 0 0 0 0 0 0 117 117
4 Izdatki za blago in storitve 121.366 116.866 4.500 0 0 0 0 0 0 0 109.242 109.242 0 0 0 0 0 0 0 0 90 93

Č2b Skrb za slovenščino - najemnine za tuje lektorje 21.900 21.900 0 0 0 0 0 0 0 0 21.900 21.900 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100
4 Izdatki za blago in storitve 21.900 21.900 0 0 0 0 0 0 0 0 142 21.900 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100

Č2c Skrb za slovenščino - poletne šole in seminarji 50.027 34.985 0 4.500 0 0 0 0 10.542 0 35.846 35.846 0 0 0 0 0 0 0 0 72 102
1 Plače in dodatno pokojninsko zavarovanje 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - -
2 Prispevki delodajalca 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - -
3 Drugi osebni prejemki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - -
4 Izdatki za blago in storitve 50.027 34.985 0 4.500 0 0 0 0 10.542 0 35.846 35.846 0 0 0 0 0 0 0 0 72 102
D RAZISKOVALNA IN RAZVOJNA DEJAVNOST PRIHODKI 48.401.279 85.866 37.977.421 1.087.330 14.200 1.669.041 185.307 5.991.914 375.010 1.015.190 44.889.183 279.335 35.452.383 917.904 9.500 1.276.559 95.000 5.773.608 359.000 725.894 93 325

RAZISKOVALNA IN RAZVOJNA DEJAVNOST ODHODKI 44.843.864 107.514 35.018.110 1.111.328 14.200 1.682.193 322.363 5.563.219 313.416 711.521 41.965.349 283.875 33.744.288 856.320 9.500 1.159.875 73.500 4.887.317 411.187 539.487 94 264
RAZISKOVALNA IN RAZVOJNA DEJAVNOST RAZLIKA MED PRIHODKI IN ODHODKI 3.557.415 -21.648 2.959.311 -23.998 0 -13.152 -137.056 428.695 61.594 303.669 2.923.834 -4.540 1.708.095 61.584 0 116.684 21.500 886.291 -52.187 186.407 82 21

1 Plače in dodatno pokojninsko zavarovanje 24.207.425 56.736 19.681.405 466.640 1.320 724.786 129.891 2.715.546 148.576 282.525 23.508.805 159.794 19.613.042 287.288 0 558.374 22.000 2.494.375 186.906 187.026 97 282
2 Prispevki delodajalca 3.883.696 8.880 3.154.693 75.592 213 118.639 24.356 428.064 24.353 48.906 3.809.126 25.729 3.169.083 46.248 0 90.139 3.500 411.287 31.394 31.746 98 290
3 Drugi osebni prejemki 1.604.431 6.561 1.094.364 146.940 248 65.816 2.562 252.233 19.813 15.894 1.732.551 2.741 1.345.872 66.611 0 45.137 3.000 229.663 28.252 11.275 108 42
4 Izdatki za blago in storitve 15.148.312 35.337 11.087.648 422.156 12.419 772.952 165.554 2.167.376 120.674 364.196 12.914.867 95.611 9.616.291 456.173 9.500 466.225 45.000 1.751.992 164.635 309.440 85 271
E DRUGO - DEJAVNOST JS PRIHODKI 22.629.435 868.490 13.980 7.279.310 1.000 98.269 1.269.403 2.097.194 10.545.495 456.294 20.477.513 915.737 4.000 7.766.089 0 0 1.034.109 1.307.940 9.080.617 369.021 90 105

DRUGO - DEJAVNOST JS ODHODKI 21.652.472 792.184 5.984 7.465.169 1.000 279.117 1.140.807 1.520.976 10.125.013 322.222 21.218.470 966.237 4.000 7.898.895 0 0 778.023 1.262.130 10.011.380 297.805 98 122
DRUGO - DEJAVNOST JS RAZLIKA MED PRIHODKI IN ODHODKI 976.963 76.306 7.996 -185.859 0 -180.848 128.596 576.218 420.482 134.072 -740.957 -50.500 0 -132.806 0 0 256.086 45.810 -930.763 71.216 -76 -66

1 Plače in dodatno pokojninsko zavarovanje 8.579.115 2.640 0 3.998.453 0 45.021 169.295 643.511 3.660.643 59.552 8.148.039 0 0 4.048.905 0 0 175.450 436.521 3.346.498 140.665 95 0
2 Prispevki delodajalca 1.446.091 461 0 639.077 0 7.269 27.999 103.765 656.698 10.822 1.298.516 0 0 629.956 0 0 30.355 80.539 529.750 27.916 90 0
3 Drugi osebni prejemki 1.070.848 4.233 16 512.671 0 2.150 14.149 84.222 447.541 5.866 986.329 0 0 562.201 0 0 16.280 62.150 330.698 15.000 92 0
4 Izdatki za blago in storitve 10.556.418 784.850 5.968 2.314.968 1.000 224.677 929.364 689.478 5.360.131 245.982 10.785.586 966.237 4.000 2.657.833 0 0 555.938 682.920 5.804.434 114.224 102 123
F TRŽNA DEJAVNOST PRIHODKI 33.039.879 0 0 0 0 0 0 0 0 33.039.879 31.051.827 0 0 0 0 0 0 0 0 31.051.827 94 -

TRŽNA DEJAVNOST ODHODKI 26.508.353 0 0 0 0 0 0 0 0 26.508.353 26.113.291 0 0 0 0 0 0 0 0 26.113.291 99 -
TRŽNA DEJAVNOST RAZLIKA MED PRIHODKI IN ODHODKI 6.531.526 0 0 0 0 0 0 0 0 6.531.526 4.938.536 0 0 0 0 0 0 0 0 4.938.536 76 -

1 Plače in dodatno pokojninsko zavarovanje 8.602.664 0 0 0 0 0 0 0 0 8.602.664 9.039.382 0 0 0 0 0 0 0 0 9.039.382 105 -
2 Prispevki delodajalca 1.372.804 0 0 0 0 0 0 0 0 1.372.804 1.436.194 0 0 0 0 0 0 0 0 1.436.194 105 -
3 Drugi osebni prejemki 895.317 0 0 0 0 0 0 0 0 895.317 905.990 0 0 0 0 0 0 0 0 905.990 101 -
4 Izdatki za blago in storitve 15.637.568 0 0 0 0 0 0 0 0 15.637.568 14.731.725 0 0 0 0 0 0 0 0 14.731.725 94 -
G INVESTICIJE IN INVESTICIJSKO VZDRŽEVANJE PRIHODKI 38.023.279 6.239.788 1.037.636 2.891.003 0 25.247.598 421.761 54.357 1.994.216 136.920 7.945.259 849.893 1.205.190 765.559 0 830.419 441.160 111.220 2.155.990 1.585.828 21 14

INVESTICIJE IN INVESTICIJSKO VZDRŽEVANJE ODHODKI 48.618.668 5.900.091 2.370.853 4.909.218 0 23.052.130 2.979.414 204.996 8.132.193 1.069.773 23.351.827 895.288 2.656.923 3.541.859 0 834.790 1.727.788 360.120 10.421.319 2.913.740 48 15
INVESTICIJE IN INVESTICIJSKO VZDRŽEVANJE RAZLIKA MED PRIHODKI IN OD -10.595.389 339.697 -1.333.217 -2.018.215 0 2.195.468 -2.557.653 -150.639 -6.137.977 -932.853 -15.406.568 -45.395 -1.451.733 -2.776.300 0 -4.371 -1.286.628 -248.900 -8.265.329 -1.327.912 145 -13

5a Investicije 25.995.604 2.786.485 63 4.453.845 0 14.213.533 1.659.018 0 2.813.035 69.625 7.467.396 191.057 0 3.433.984 0 825.419 366.736 0 2.560.200 90.000 29 7
5b Oprema 19.604.870 2.625.100 2.002.348 455.373 0 8.838.597 810.663 202.261 3.791.726 878.802 10.784.330 0 2.553.923 97.875 0 9.371 775.214 310.120 4.875.607 2.162.220 55 0
5c Investicijsko vzdrževanje 2.558.949 488.506 368.442 0 0 0 146.137 2.735 1.431.783 121.346 4.936.138 704.231 103.000 10.000 0 0 470.838 50.000 2.936.549 661.520 193 144
5č Priprava investicijske dokumentacije 459.245 0 0 0 0 0 363.596 0 95.649 0 163.963 0 0 0 0 0 115.000 0 48.963 0 36 -
5d Intervencijska sredstva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - -

2.2. OBRAZLOŽITEV POSEBNEGA DELA

#SKLIC!

SALDO  Presež 
prihodkov 

 Presežek 
odhodkov 

 Presežek 
preteklih let  

 Časovne 
razmejitve 

 Tekoči prihodki 
iz drugih virov 

 Prihodki 
projektov v 
naslednjem 

obdobju 

 Kredit, 
konc.sredstva 

(samo rektorat)  

 Pokrivanje Iz 
rezerve UL 

#SKLIC! -11.935.962 
REDNI PROGRAMI 1. IN 2. STOPNJE -5.581.024 0 -5.581.027 1.834.550 2.955.238 557.258 0 0 233.981

IZREDNI PROGRAMI 1. IN 2. STOPNJE 1.622.044 1.622.044 0 0 0 0 0 0 0

PROGRAMI 3. STOPNJE 225.474 225.474 0 0 0 0 0 0 0

UNIVERZITETNI ŠPORT (samo Rektorat) -16.000 0 -16.000 0 16.000 0 0 0 0

INTERESNE DEJAVNOSTI ŠTUDENTOV -6.626 0 -6.626 0 0 6.626 0 0 0

RAZVOJNE NALOGE 105.328 105.328 0 0 0 0 0 0 0

NACIONALNO POMEMBNE NALOGE (FF in Rektorat) 0 0 0 0 0 0 0 0 0

RAZISKOVALNA IN RAZVOJNA DEJAVNOST 2.923.834 2.923.834 0 0 0 0 0 0 0

DRUGO - DEJAVNOST JS -740.957 0 -740.957 415.953 221.871 103.133 0 0 0

TRŽNA DEJAVNOST 4.938.536 4.938.536 0 0 0 0 0 0 0

INVESTICIJE IN INVESTICIJSKO VZDRŽEVANJE -15.406.568 0 -15.406.568 9.050.339 1.488.442 2.081.572 3.355 2.782.860 0

SKUPAJ -11.935.962 9.815.216 -21.751.178 11.300.842 4.681.551 2.748.589 3.355 2.782.860 233.981

Vir pokrivanja primanjkljaja 



2.3. FINANČNI NAČRT 2015 (1. rebalans) - denarni tok

STRUKTURA VIROV SREDSTEV POSEBNEGA DELA 

ČLANICA: UNIVERZA V LJUBLJANI - VSE ČLANICE SKUPAJ

Vir sredstev
Oznaka

AOP
za prihodke

Prihodki 
v EUR

Odhodki 
v EUR

Razlika med 
prihodki in 

odhodki

Delež 
prihodkov v 

odhodkih

Delež 
posameznih 
prihodkov

Delež 
posameznih 
odhodkov

Skupaj javna služba 402
249.049.157 265.032.327 -15.983.170 94% 88% 90%

MIZŠ 404
163.155.522 169.388.449 -6.232.927 96% 58% 57%

ARRS, JAPTI, JAK 404
36.793.933 36.497.367 296.566 101% 13% 12%

Druga ministrstva 404
9.617.552 12.434.541 -2.816.989 77% 3% 4%

Občinski proračunski viri 407
154.500 154.500 0 100% 0% 0%

Sredstva iz državnega prororačuna Iz sredstev
 proračuna EU: ESS, ESSR…

419
3.589.416 3.431.704 157.712 105% 1% 1%

Cenik storitev UL: sredstva od prodaje blaga in storitev iz naslova izvajanja JS 421
15.837.833 14.298.414 1.539.419 111% 6% 5%

Ostala sredstva iz proračuna EU: 7. in 8. OP, Cmepius in drugi projekti iz pror. EU 429
7.426.089 6.716.082 710.007 111% 3% 2%

Drugi viri
410+413+418+422 

do 428+430 12.474.312 22.111.270 -9.636.958 56% 4% 7%

Trg 431
34.427.720 30.380.512 4.047.208 113% 12% 10%

SKUPAJ 283.476.877 295.412.839 -11.935.962 96% 100% 100%

Med tržnimi odhodki so izkazane tudi investicije iz tržnih virov, čeprav se te v izkazu prihodkov-odhodkov izkazujejo pod javno službo.

Vir sredstev
Prihodki iz 

prodaje na trgu  
v EUR

Delež 
posameznih 
prihodkov
 glede na 

celotne tržne 
prihodke

Prihodki od gospodarskih družb in samost. podjetnikov
9.172.707 27%

Prihodki od javnega sektorja v Sloveniji
16.639.456 48%

Prihodki od najemnin za poslovne in druge prostore
1.704.622 5%

Prihodki od gospodarskih družb iz tujine
791.761 2%

Drugi prihodki iz mednarodnih projektov
1.282.238 4%

Drugo
4.836.936 14%

SKUPAJ 34.427.720 100%

2.4. FINANČNI NAČRT 2015 (1. rebalans) - denarni tok

STRUKTURA ODHODKOV ŠTUDIJSKE   DEJAVNOSTI PO VRSTAH 

ČLANICA: UNIVERZA V LJUBLJANI - VSE ČLANICE SKUPAJ

v EUR Struktura v EUR Struktura

Pedagoška dejavnost 132.021.679 80 131.604.041 80 100

Znanstvenoraziskovalna in umetniška dejavnost, povezana s pedagoško dejavnostjo 5.495.595 3 5.688.427 3 104

Strokovna dejavnost, povezana s pedagoško dejavnostjo 1.145.703 1 1.806.479 1 158

Knjižničarska dejavnost 5.305.082 3 5.126.772 3 97

Informacijska dejavnost 2.995.186 2 3.088.054 2 103

Organizacijska in upravna dejavnost 18.471.747 11 17.652.623 11 96

Druga infrastrukturna dejavnost 271.633 0 352.110 0 130

TSF-Z 165.706.625 100 165.318.506 100 100

Namen

REALIZACIJA 2014
FN 2015

(1. rebalans)
Indeks

 FN 2015 / 
Realizacija 

2014 



2.5. FINANČNI NAČRT 2015 (1. rebalans) - denarni tok

OPREMA

ČLANICA: UNIVERZA V LJUBLJANI - VSE ČLANICE SKUPAJ

Vrsta 
opreme Vir financiranja Vrednost

933.589 €

MIZŠ - oprema, povezana s pedagoško dejavnostjo FN pog. G, vrstica 5b 0 €

MIZŠ - drugo  pog. AI, vrstica 5 230.469 €

ARRS, JAPTI, JAK 79.749 €

Druga ministrstva 0 €

Občinski proračunski viri 0 €

Sredstva iz državnega proračuna Iz sredstev  proračuna EU: ESS, ESSR… 0 €

Cenik storitev UL: sredstva od prodaje blaga in storitev iz naslova izvajanja JS 151.389 €

Ostala sredstva iz proračuna EU: 7. in 8. OP, Cmepius in drugi projekti iz pror. EU 5.000 €

Drugi viri 441.520 €

Trg 25.462 €

2.298.106 €

MIZŠ - oprema, povezana s pedagoško dejavnostjo FN pog. G, vrstica 5b 0 €

MIZŠ - drugo  pog. AI, vrstica 5 213.214 €

ARRS, JAPTI, JAK 686.099 €

Druga ministrstva 13.484 €

Občinski proračunski viri 0 €

Sredstva iz državnega proračuna Iz sredstev  proračuna EU: ESS, ESSR… 6.371 €

Cenik storitev UL: sredstva od prodaje blaga in storitev iz naslova izvajanja JS 465.128 €

Ostala sredstva iz proračuna EU: 7. in 8. OP, Cmepius in drugi projekti iz pror. EU 83.204 €

Drugi viri 657.892 €

Trg 172.714 €

6.540.451 €

MIZŠ - oprema, povezana s pedagoško dejavnostjo FN pog. G, vrstica 5b 0 €

MIZŠ - drugo  pog. AI, vrstica 5 170.176 €

ARRS, JAPTI, JAK 1.465.400 €

Druga ministrstva 31.308 €

Občinski proračunski viri 0 €

Sredstva iz državnega proračuna Iz sredstev  proračuna EU: ESS, ESSR… 3.000 €

Cenik storitev UL: sredstva od prodaje blaga in storitev iz naslova izvajanja JS 79.915 €

Ostala sredstva iz proračuna EU: 7. in 8. OP, Cmepius in drugi projekti iz pror. EU 163.519 €

Drugi viri 3.087.366 €

Trg 1.539.767 €

2.006.840 €

MIZŠ - oprema, povezana s pedagoško dejavnostjo FN pog. G, vrstica 5b 0 €

MIZŠ - drugo  pog. AI, vrstica 5 563.395 €

ARRS, JAPTI, JAK 344.880 €

Druga ministrstva 52.660 €

Občinski proračunski viri 0 €

Sredstva iz državnega proračuna Iz sredstev  proračuna EU: ESS, ESSR… 0 €

Cenik storitev UL: sredstva od prodaje blaga in storitev iz naslova izvajanja JS 56.702 €

Ostala sredstva iz proračuna EU: 7. in 8. OP, Cmepius in drugi projekti iz pror. EU 57.071 €

Drugi viri 585.138 €

Trg 346.994 €

250.615 €

MIZŠ - oprema, povezana s pedagoško dejavnostjo FN pog. G, vrstica 5b 0 €

MIZŠ - drugo  pog. AI, vrstica 5 9.884 €

ARRS, JAPTI, JAK 28.488 €

Druga ministrstva 423 €

Občinski proračunski viri 0 €

Sredstva iz državnega proračuna Iz sredstev  proračuna EU: ESS, ESSR… 0 €

Cenik storitev UL: sredstva od prodaje blaga in storitev iz naslova izvajanja JS 27.820 €

Ostala sredstva iz proračuna EU: 7. in 8. OP, Cmepius in drugi projekti iz pror. EU 1.326 €

Drugi viri 105.391 €

Trg 77.283 €

12.029.601 €

MIZŠ - oprema, povezana s pedagoško dejavnostjo FN pog. G, vrstica 5b 0 €

MIZŠ - drugo  pog. AI, vrstica 5 1.187.138 €

ARRS, JAPTI, JAK 2.604.616 €

Druga ministrstva 97.875 €

Občinski proračunski viri 0 €

Sredstva iz državnega proračuna Iz sredstev  proračuna EU: ESS, ESSR… 9.371 €

Cenik storitev UL: sredstva od prodaje blaga in storitev iz naslova izvajanja JS 780.954 €

Ostala sredstva iz proračuna EU: 7. in 8. OP, Cmepius in drugi projekti iz pror. EU 310.120 €

Drugi viri 4.877.307 €

Trg 2.162.220 €

Aparati in druga oprema

Drugo pohištvo

Skupaj

Šolska učila in oprema učilnic

Računalniška oprema

Laboratorijska oprema



PRILOGE 

48 

 

ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE, KI UREJAJO DELOVANJE UNIVERZ 

 

 Ustava Republike Slovenije (Ur. l. RS, s t. 33I/1991-I, 42/1997, 66/2000, 24/2003, 69/2004, 

68/2006, 47/2013, 47/2013); 

 Zakon o visokem šolstvu (Ur. l. RS, s t. 67/1993, 39/1995, Odl. US: U-I-22/94-15, 18/1998, Odl. 

US: U-I-34/98, 35/1998, Odl. US: U-I-243/95-13, 99/1999, 64/2001, 100/2003, 134/2003-UPB1, 

63/2004, 100/2004-UPB2, 94/2006, 119/2006-UPB3, 59/2007-ZS tip (63/2007 popr.), 15/2008, 

Odl. US: U-I-370/06-20, 64/2008, 86/2009, 62/2010-ZUPJS, 34/2011, Odl. US: U-I-156/08-16; 

78/2011, 32/2012-UPB7, 40/2012-ZUJF, 57/2012-ZPČP-2D, 109/2012); 

 Uredba o javnem financiranju visokošolskih zavodov in drugih zavodov (Ur. l. RS, s t. 7/2011, 

34/2011, Odl. US: U-I-156/08-16, 64/2012, 12/2013); 

 Resolucija o nacionalnem programu visokega šolstva Republike Slovenije 2011–2020 (Ur. l. 

RS, s t. 41/2011); 

 Statut Univerze v Ljubljani (Ur. l. RS, s t. 8/2005, 118/2005, 72/2006 (76/2006 popr.), 59/2007 

(82/2007 popr.), 81/2007, 5/2008, 42/2008, 62/2008, 14/2009, 38/2009, 48/2009, 55/2009, 

3/2010, 47/2010, 18/2011, 26/2011, 89/2011, 26/2012, 38/2012, 50/2012, 56/2012, 

106/2012, 35/2013, 83/2013, 22/2014, 35/2014, 57/2014);  

Statut Univerze v Ljubljani – Č ISTOPIS, neuradno preč is č eno besedilo, 30. 7. 2014 

Priloga k Statutu Univerze v Ljubljani (Ur. l. RS, s t. 89/2011, velja od 9. 11. 2011); 

Odlok o preoblikovanju Univerze v Ljubljani (OdPUL-1)( Ur. l. RS, s t. 28/ 2000, 33/2003, 79/2004, 

36/2006, 18/2009, 83/2010); 

 Zakon o raziskovalni in razvojni dejavnosti (Ur. l. RS, s t. 69/2002, 115/2005, 22/2006-UPB1, 

61/2006-ZDru-1, 112/2007, 9/2011, 57/2012-ZPOP-1A) in ostali predpisi s področ ja raziskovalne 

in razvojne dejavnosti; 

 Strategija raziskovalnega in razvojnega dela Univerze v Ljubljani 2012–2016, sprejeta na 

Senatu UL 27. 11. 2012; 

 Resolucija o raziskovalni in inovacijski strategiji Slovenije 2011–2020 (Ur. l. RS, s t. 43/2011); 

 Sluz be UL pri svojem delu uporabljajo tudi vse druge zakone in pravilnike posameznega področ ja, npr. 

kadrovskega, finanč nega , veterinarskega, področ ja kulture ipd. 

Vsi predpisi, ki urejajo poslovanje univerze kot čelote, UL objavlja na spletni strani: http://www.uni-

lj.si/o_univerzi_v_ljubljani/organizačija__pravilniki_in_poročila/predpisi_statut_ul_in_pravilniki/ 

 

 

 

http://www.uradni-list.si/1/content?id=53471
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2005118&stevilka=5298
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200672&stevilka=3105
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20063357
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200759&stevilka=3165
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20074206
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200781&stevilka=4174
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=20085&stevilka=196
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200842&stevilka=1826
http://objave.uradni-list.si/1/content?id=87239&part=&highlight=spremembe+statuta+UL
http://www.uradni-list.si/1/content?id=90902&part=&highlight=Statut+Univerze+v+Ljubljani
http://www.uradni-list.si/1/content?id=92317&part=&highlight=Statut+Univerze+v+Ljubljani
http://www.uradni-list.si/1/content?id=92953&part=&highlight=statut+univerze+v+ljubljani
http://www.uradni-list.si/1/content?id=93296&part=&highlight=statut+univerze+v+ljubljani
http://www.uradni-list.si/1/content?id=95921&part=&highlight=sprememba+statuta+univerze
http://www.uradni-list.si/1/content?id=98319&part=&highlight=sprememba+statuta+univerze+v+ljubljani
http://www.uradni-list.si/1/content?id=102660
http://www.uradni-list.si/1/content?id=103092
http://www.uni-lj.si/o_univerzi_v_ljubljani/predpisi_statut_ul_in_pravilniki/statut_univerze_v_ljubljani.aspx
http://www.uradni-list.si/1/content?id=105752&part=&highlight=Statuta+Univerze
http://www.uradni-list.si/1/content?id=100341&part=&highlight=%E2%80%A2%09Odlok+o+preoblikovanju+univerze+v+ljubljani
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201143&stevilka=2045
http://www.uni-lj.si/o_univerzi_v_ljubljani/organizacija__pravilniki_in_porocila/predpisi_statut_ul_in_pravilniki/
http://www.uni-lj.si/o_univerzi_v_ljubljani/organizacija__pravilniki_in_porocila/predpisi_statut_ul_in_pravilniki/


1. FINANČNI NAČRT ZA LETO 2015 - Splošni del

1.4. IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOČENIH UPORABNIKOV

od 1.1. do 31.12.2015

UNIVERZA V LJUBLJANI - ZBIR

v eurih, brez centov

ČLENITEV 
KONTOV

NAZIV KONTA Oznaka za AOP Realizacija 2013
REALIZACIJA 

2014
FINANČNI 

NAČRT 2015
FN 2015 / 

realizacija 2014

1 2 3 4 5 6 7=6/5

A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 
(861+862-863+864)

860
289.228.473 293.094.427 284.964.876 97,23%

760
PRIHODKI OD PRODAJE 
PROIZVODOV IN STORITEV

861 286.532.958 290.447.381 282.236.433 97,17%

POVEČANJE VREDNOSTI ZALOG 
PROIZVODOV IN NEDOKONČANE 
PROIZVODNJE

862
18.790 13.101 13.480 102,89%

ZMANJŠANJE VREDNOSTI ZALOG 
PROIZVODOV IN NEDOKONČANE 
PROIZVODNJE

863
794 1.785 0 0,00%

761
PRIHODKI OD PRODAJE 
MATERIALA IN BLAGA

864 2.677.519 2.635.730 2.714.963 103,01%

762 B) FINANČNI PRIHODKI 865 688.956 785.113 352.654 44,92%

763 C) DRUGI PRIHODKI 866 1.493.406 1.119.688 791.293 70,67%

Č) PREVREDNOTOVALNI 
POSLOVNI PRIHODKI (868+869)

867
74.636 94.697 37.587 39,69%

del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OS 868 32.907 12.963 10.752 82,94%

del 764
DRUGI PREVREDNOTEVALNI 
POSLOVNI PRIHODKI

869 41.729 81.734 26.835 32,83%

D) CELOTNI PRIHODKI 
(860+865+866+867)

870
291.485.471 295.093.925 286.146.410 96,97%

E) STROŠKI BLAGA, MATERIALA IN 
STORITEV (872+873+874)

871
79.320.784 79.916.216 77.340.071 96,78%

del 466
NABAVNA VREDNOST 
PRODANEGA MATERIALA IN 
BLAGA 

872
135.602 158.079 127.448 80,62%

460 STROŠKI MATERIALA 873 21.650.201 21.784.151 21.395.211 98,21%

461 STROŠKI STORITEV 874 57.534.981 57.973.986 55.817.412 96,28%

F) STROŠKI DELA (876+877+878) 875
194.029.752 191.661.270 189.158.558 98,69%

del 464 PLAČE IN NADOMESTILA PLAČ 876 154.257.370 153.662.647 151.595.319 98,65%

del 464
PRISPEVKI ZA SOCIALNO 
VARNOST DELODAJALCEV

877 24.789.128 24.257.383 24.166.589 99,63%

del 464 DRUGI STROŠKI DELA 878 14.983.254 13.741.240 13.396.650 97,49%

462 G) AMORTIZACIJA 879 11.010.306 11.570.084 12.374.564 106,95%

463 H) REZERVACIJE 880 0 0 0 -

 465 J)  DRUGI STROŠKI 881 2.922.143 2.914.444 2.636.540 90,46%

467 K) FINANČNI ODHODKI 882 338.544 622.585 448.672 72,07%

468 L) DRUGI ODHODKI 883 313.847 162.925 93.486 57,38%

M ) PREVREDDNOTOVALNI 
POSLOVNI ODHODKI (885+886)

884
608.726 420.126 148.660 35,38%

del 469
ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH 
SREDSTEV

885 9.717 6.272 1.570 25,03%

del 469
OSTALI PREVREDNOTEVALNI 
POSLOVNI ODHODKI

886 599.009 413.854 147.090 35,54%

N) CELOTNI ODHODKI 
(871+875+879+880+881+882+883+88
4)

887
288.544.102 287.267.650 282.200.551 98,24%

O) PRESEŽEK PRIHODKOV (870-
887)

888
2.941.369 7.826.275 3.945.859 50,42%

P) PRESEŽEK ODHODKOV (887-
870)

889
0 0 0 -

del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 890
369.618 332.012 323.768 97,52%

Presežek prihodkov obračunskega 
obdobja z upoštevanjem davka od 
dohodka (888-890)

891

2.571.751 7.494.263 3.622.091 48,33%

Presežek odhodkov obračunskega 
obdobja z upoštevanjem davka od 
dohodka (889+890)

892

0 0 0 -

Presežek prihodkov iz prejšnjih let, 
namenjen pokritju odhodkov 
obračunskega obdobja

893

1.858.663 4.296.642 4.153.072 96,66%

Povprečno število zaposlenih na 
podlagi delovnih ur v obračunskem 
obdobju (celo število)

894

5.427 5.256 5.252 99,92%

Število mesecev poslovanja 895 12 12 12 100,00%

Datum: 0.1.1900

Žig:

NAZIV KONTA Oznaka za AOP Realizacija 2013
REALIZACIJA 

2014
FINANČNI 

NAČRT 2015

Celotni prihodki na zaposlenega (v 
EUR)

AOP 870/894 53.710 56.144 54.483

Celotni odhodki na zaposlenega (v 
EUR)

AOP 887/894 53.168 54.655 53.732

Stroški dela na zaposlenega (v EUR) AOP 875/894 35.753 36.465 36.016

Delež stroškov dela v celotnih 
odhodkih - indeks (v %)

AOP 
875/887*100 67,2 66,7 67,0

Število študentov 1. in 2. stopnje brez 
absolventov ** 1.2.štud 35.814 35.535 34.310

Celotni prihodki na študenta 1. in 2. 
stopnje brez absolventov** (v EUR)

AOP 
870/1.2.štud.

8.139 8.304 8.340

Celotni odhodki na študenta 1. in 2. 
stopnje brez absolventov** (v EUR)

AOP 887/dštud.
8.057 8.084 8.225

Število vseh študentov brez 
absolventov* štud. 37.767 37.115 35.589

Celotni prihodki na študenta vsi brez 
absolventov (v EUR)

AOP 870/štud. 7.718 7.951 8.040

Celotni odhodki na študenta vsi brez 
absolventov (v EUR)

AOP 887/štud. 7.640 7.740 7.929

Presežek prihodkov v celotnih 
prihodkih  (v %)

AOP 
889/870*100 101,02 102,72 101,40

Presežek odhodkov v celotnih 
prihodkih  (v %)

AOP 
890/870*100 0,00 0,00 0,00

Presežek prihodkov nad odhodki po 
plačilu davka na študenta vsi brez 
absolvetnov* (v EUR)

AOP 891/štud.
68 202 102

Presežek odhodkov nad prihodki po 
plačilu davka na študenta vsi brez 
absolvetnov* (v EUR)

AOP 892/štud.
0 0 0

Presežek prihodkov nad odhodki po 
plačilu davka na zaposlenega (v EUR)

AOP 891/894
474 1.426 690

Presežek odhodkov nad prihodki po 
plačilu davka na zaposlenega (v EUR)

AOP 892/894
0 0 0

Oseba odgovorna za sestavljanje: Odgovorna oseba:

0 0



1. 5. PRIHODKI IN ODHODKI DOLOČENIH UPORABNIKOV PO VRSTAH DEJAVNOSTI

UNIVERZA V LJUBLJANI - ZBIR

v eurih, brez centov

ČLENITEV 
KONTOV NAZIV KONTA Oznaka za AOP

Realizacija 2013 
Javna služba

Realizacija 2013 
trg 

Realizacija 2014 
Javna služba

Realizacija 2014 
trg 

FINANČNI 
NAČRT
 Javna služba 
2015

FINANČNI 
NAČRT
 Trg 2015

Realizacija 
2014/realiza
cija 2013

FN 15 JS / 
Realizacija 
14 JS

FN 15 Trg / 
Realizacija 
14 Trg

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=6/4 11=8/6 12=9/7

A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 
(661+662-663+664) 660 255.086.085 34.142.388 257.696.318 35.398.109 250.287.024 34.677.852 101,02% 97,12% 97,97%

760
PRIHODKI OD PRODAJE 
PROIZVODOV IN STORITEV 661 254.962.066 31.570.892 257.552.919 32.894.462 250.163.292 32.073.141 101,02% 97,13% 97,50%

POVEČANJE VREDNOSTI ZALOG 
PROIZVODOV IN NEDOKONČANE 
PROIZVODNJE 662 17.890 900 12.952 149 13.480 0 72,40% 104,08% 0,00%

ZMANJŠANJE VREDNOSTI ZALOG 
PROIZVODOV IN NEDOKONČANE 
PROIZVODNJE 663 0 794 1.785 0 0 0 - 0,00% -

761
PRIHODKI OD PRODAJE MATERIALA 
IN BLAGA 664 106.129 2.571.390 132.232 2.503.498 110.252 2.604.711 124,60% 83,38% 104,04%

762 B) FINANČNI PRIHODKI 665 619.021 69.935 709.688 75.425 338.377 14.277 114,65% 47,68% 18,93%

763 C) DRUGI PRIHODKI 666 1.315.332 178.074 962.995 156.693 746.921 44.372 73,21% 77,56% 28,32%

Č) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI 
PRIHODKI (668+669) 667 48.829 25.807 88.098 6.599 34.685 2.902 180,42% 39,37% 43,98%

del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OS 668 23.840 9.067 7.623 5.340 8.350 2.402 31,98% 109,54% 44,98%

del 764
DRUGI PREVREDNOTEVALNI 
POSLOVNI PRIHODKI 669 24.989 16.740 80.475 1.259 26.335 500 322,04% 32,72% 39,71%

D) CELOTNI PRIHODKI 
(660+665+666+667) 670 257.069.267 34.416.204 259.457.099 35.636.826 251.407.007 34.739.403 100,93% 96,90% 97,48%

E) STROŠKI BLAGA, MATERIALA IN 
STORITEV (672+673+674) 671 62.571.700 16.749.084 62.859.929 17.056.287 61.481.818 15.858.253 100,46% 97,81% 92,98%

del 466
NABAVNA VREDNOST PRODANEGA 
MATERIALA IN BLAGA 672 61.558 74.044 96.083 61.996 94.441 33.007 156,09% 98,29% 53,24%

460 STROŠKI MATERIALA 673 15.059.068 6.591.133 14.596.051 7.188.100 14.594.393 6.800.818 96,93% 99,99% 94,61%

461 STROŠKI STORITEV 674 47.451.074 10.083.907 48.167.795 9.806.191 46.792.984 9.024.428 101,51% 97,15% 92,03%

 F) STROŠKI DELA (676+677+678) 675 182.584.509 11.445.243 179.998.696 11.662.574 177.100.215 12.058.343 98,58% 98,39% 103,39%

del 464 PLAČE IN NADOMESTILA PLAČ 676 145.512.108 8.745.262 144.478.344 9.184.303 142.287.440 9.307.879 99,29% 98,48% 101,35%

del 464
PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST 
DELODAJALCEV 677 23.341.876 1.447.252 22.830.244 1.427.139 22.641.824 1.524.765 97,81% 99,17% 106,84%

del 464 DRUGI STROŠKI DELA 678 13.730.525 1.252.729 12.690.108 1.051.132 12.170.951 1.225.699 92,42% 95,91% 116,61%

462 G) AMORTIZACIJA 679 8.271.298 2.739.008 9.035.160 2.534.924 9.458.253 2.916.311 109,24% 104,68% 115,05%

463 H) REZERVACIJE 680 0 0 0 0 0 0 - - -

del 465 J) DRUGI STROŠKI 681 2.791.811 130.332 2.695.578 218.866 2.436.703 199.837 96,55% 90,40% 91,31%

467 K) FINANČNI ODHODKI 682 328.958 9.586 616.632 5.953 447.370 1.302 187,45% 72,55% 21,87%

L) DRUGI ODHODKI 683 262.352 51.495 156.035 6.890 93.076 410 59,48% 59,65% 5,95%

M) PREVREDDNOTOVALNI 
POSLOVNI ODHODKI (685+686) 684 452.113 156.613 120.643 299.483 126.760 21.900 26,68% 105,07% 7,31%

del 469
ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH 
SREDSTEV 685 7.245 2.472 4.042 2.230 1.570 0 55,79% 38,84% 0,00%

del 469
OSTALI PREVREDNOTEVALNI 
POSLOVNI ODHODKI 686 444.868 154.141 116.601 297.253 125.190 21.900 26,21% 107,37% 7,37%

N) CELOTNI ODHODKI 
(671+675+679+680+681+682+683+68
4) 687 257.262.741 31.281.361 255.482.673 31.784.977 251.144.195 31.056.356 99,31% 98,30% 97,71%

O) PRESEŽEK PRIHODKOV (670-
687) 688 0 3.134.843 3.974.426 3.851.849 262.812 3.683.047 - 6,61% 95,62%

P) PRESEŽEK ODHODKOV (687-670) 689 193.474 0 0 0 0 0 0,00% - -

del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 690 144.553 225.065 108.361 223.651 84.870 238.898 74,96% 78,32% 106,82%

del 80

Presežek prihodkov obračunskega 
obdobja z upoštevanjem davka od 
dohodka (688-690) 691 0 2.909.778 3.866.065 3.628.198 177.942 3.444.149 - 4,60% 94,93%

del 80

Presežek odhodkov obračunskega 
obdobja z upoštevanjem davka od 
dohodka (689+690) oz. (690-688) 692 338.027 0 0 0 0 0 0,00% - -

Presežek prihodkov iz prejšnjih let, 
namenejen pokritju odhodkov 
obračunskega obdobja 693 1.070.804 787.859 1.054.965 3.241.677 1.113.072 3.040.000 98,52% 105,51% 93,78%

Kraj in datum: 0.1.1900

Oseba odgovorna za sestavljanje: Odgovorna oseba:

Žig:

1. FINANČNI NAČRT ZA LETO 2014 - Splošni del

0 0
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PROGRAM ŠS UL – OBŠTUDIJSKA DEJAVNOST 

 

FINANČNI NAČRT OBŠTUDIJSKE DEJAVNOSTI, KI JO IZVAJA IN VODI ŠTUDENTSKI SVET UL 

ZA LETO 2015 sprejet na 2. redni seji Študentskega sveta Univerze v Ljubljani dne 7. 4. 2015 

 

V finančnem načrtu Univerze v Ljubljani so za leto 2015 za interesne dejavnosti študentov predvidena 
sredstva v višini 29.897,62 €. Sredstva se delijo v razmerju 60 % oziroma 17.938,57 € za aktivnosti, ki 
jih izvajajo Študentski sveti članic (v nadaljevanju ŠS članic) in 40% oziroma 11.959,05 € za aktivnosti, 
ki jih vodi Študentski svet Univerze v Ljubljani (v nadaljevanju ŠS UL).  

V leto 2015 se prenašajo tudi neporabljena sredstva iz leta 2011 in 2012 v skupni višini 1.301,26 € 

 

1. Sredstva za delovanje članic 

V letu 2015 se za delovanje ŠS članic nameni 60 % sredstev za interesne dejavnosti študentov v višini 
17.938,57 €, ki se bodo na ŠS članic delila po sledečem kriteriju: 50 % oziroma 8.969,29 € se med ŠS 
članic UL razdeli glede na število vpisanih študentov na njihovih članicah, 50 % pa glede na prisotnost 
predstavnikov ŠS članic na sejah ŠS UL. Tako lahko za 100 % prisotnost na sejah ŠS UL posamezna 
članica dobi največ 344,97 €. Prisotnost na sejah ŠS UL se bo preverjala glede na prisotnost vseh članov 
ŠS UL iz posamezne članice. 

 

V finančnem načrtu za leto 2015 se bodo sredstva za delovanje ŠS članic porabila za naslednje namene: 
- tekmovanje študentov in sodelovanje na natečajih v višini 2.842 € 
- ekskurzije in strokovni ogledi v višini 4.279 € 
- okrogle mize in predavanja v višini 859 €  
- raziskovalne naloge in publikacije v višini 810 € in  
- drugi izdatki za blago in storitve v višini 9.148,57 €   

 

2. Sredstva za delovanje ŠS UL 

Sredstva v višini 11.959,05 €, ŠS UL v letu 2015 nameni za sledeče aktivnosti:  

- Ekskurzije in strokovne oglede v višini 4.000,00 € (delovni vikend),  

- Okrogle mize in predavanja v višini 1.000,00 € (promocijski material in brošure), 

- Diplome najboljšim pedagogom v višini 800,00 € (tisk diplom), 

- Promocijski material v višini 1200,00 € (majice, blokci, mape…), 

- Vzpostavitev in optimizacije spletne strani in FB ter Twitter profila 1000,00 €, 

- izdaja e-biltena 1000,00 € (izhajal bi 1x mesečno), 

- Drugo v višini 2.959,05 (delovanje ŠS UL). 

 

3. Finančna rezerva ŠS UL 

Neporabljena sredstva iz preteklih let v višini 1.301,26 €  se prenašajo v naslednje leto. 

 

Obrazložitev: 

Delovni vikend – Seča, Slovenija, februar/marec 2015 

Delovni vikend ŠSUL je tradicionalen projekt, ki krepi sodelovanje tako med člani ŠS UL kot tudi s 
predstavniki študentov v komisijah senata. Letošnji delovni vikend bo predvidoma izveden konec 
februarja oz. v začetku marca skupaj z ŠZ ŠOU v Ljubljani. Posvetili se bomo spremembam visokošolske 
zakonodaje in spremembam statuta UL, kot študijski problematiki. 
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Nastanitev (52x2) 3.200,00 € 

Ostali stroški 800,00 € 

Skupaj 4.000,00 € 

 

 

Okrogle mize in predavanja 

ŠSUL bo organiziral nekaj okroglih miz in predavanj na temo aktualnih problemov, ki bodo namenjena 
študentom in zaposlenim, morebiti tudi v povezavi z Resorjem za študijsko problematiko.  

Tisk promocijskega materiala in brošur 600,00 € 

Ostali stroški 400,00 € 

Skupaj 1000,00 € 

 

Diplome za najboljšege pedagoške in nepedagoške delavce na vsaki članici 

S priznanjem za najboljšega profesorja in najbolj prijaznega delavca, ki ga bo potrdil in izdal ŠSUL, bomo 
pokazali, da cenimo dobro pedagoško delo in korekten odnos do študentov. 

Izdaja diplom in priznanj 800,00 € 

 

Promocijski material v višini 

Za promocijo ŠSUL bodo naročene majice z logotipom ŠSUL in ostali promocijski material, ki se bo 
uporabljal tudi ob dogodku Pozdrav brucem, ob začetku študijskega leta. 

Promocijski material 1200,00€ 

 

Vzpostavitev in optimizacije spletne strani in FB ter Twitter profila 

Za zagotavljanje javnosti in dostopnosti dokumentov in vseh pomembnih informacij za študente in širšo 
javnost, je pomembno, da ima ŠSUL tudi delujočo in funkcionalno spletno stran. V ta namen bomo dali 
izdelati samostojno spletno stran v skladu s CGP Univerze ali pa uredili obstoječo, ter jo naredili bolj 
dostopno. Hkrati se bo uredil tudi FB in Twitter profil.  

Strošek izdelave spletne strani 800,00€ 

Ostali stroški 200,00€  

Skupaj 1000,00€ 

 

Izdaja e-biltena  

Za ažurno obveščanje študentov o pomembnih dogodkih in stvareh, ki se jih tičejo, je smiselno uvesti e-
bilten, kateri bi se pošiljal 1x mesečno po e-poštnih naslovih vseh študentov na UL, z možnostjo odjave, 
po prvem prejetem biltenu. Na tak način bi študente obvestili o vseh pomembnih zadevah. Bilten bi urejalo 
eno izmed društev na FDV, katero je kompetentno za PR. 

Stroški mesečne izdelave e-novic 1000,00€ 

 

Delovanje ŠSUL 

Sredstva za delovanje ŠSUL zajemajo vse stroške, ki se bodo pojavili in niso opredeljeni v drugih 
rubrikah: pisarniški material, nova oprema za pisarno študentskega sveta, stroški klicev za zagotavljanje 
sklepčnosti sej ŠSUL, udeležbe na konferencah in ostalih dogodkih, ter podobno. Vsebinski del točke 
obsega sodelovanje ŠSUL s člani komisij, senatorji in NK ŠS. 

Razno 2.959,05 € 

 




