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Register tveganj za organizacijo UNIVERZA V LJUBLJANI

OCENA IZPOSTAVLJENOSTI TVEGAN]JEM - TABELE

IME TVEGAN]JA: NEDOVOLJENO SPREJEMAN]E DARIL (ocena na podlagi temperaturne mape)

Uradne osebe in njihovi druZinski ¢lani ne smejo sprejemati daril ali drugih koristi v zvezi z opravljanjem funkcije ali javne sluZbe.

Nedovoljeno je sprejemanje:

- daril in koristi, ki vpliva ali ustvarja videz, da vpliva na objektivno in nepristransko opravljanje nalog uradne osebe,

- denarja, vrednostnih papitjev, darilnih bonov in dragih kovin ne glede na vrednost ter sprejemanje priloZnostnih daril nad zakonsko dovoljeno vrednostjo.

Dovoljeno je le sprejemanje protokolarnih daril in daril, ki se tradicionalno izro¢ajo ob dolo¢enih dogodkih, pri ¢emer le-to ne sme presegati zakonsko dovoljene mejne vrednosti.

= V zvezi z omejitvami prejemanja daril glejte 30. &len ZIntPK in Pravilnik o omejitvah in dolZnostih uradnih oseb v zvezi s sprejemanjem daril (Uradni list RS, §t. 106/21 in 110/21 -

popt.).

VERJETNOST TVEGAN]JA Majhna
POSLEDICA TVEGAN]JA Majhna
SKUPNA OCENA Majhna
OBVLADOVAN]JE PREDLAGANI UKREPI
DEJAVNIKA
VIR DEJAVNIKA GANJA VIR UKREPA
TVEGAN] JE
v [ ]
OBSTOJEC
?AP. DEJAVNIKI | | ORGANIZACIJS | UKREP OBVLAD.AN e ORGANIZACI]
ST. TVEGANJA (ne obstaja) SKI POGOJI NOSILEC
KI POGOJI (O) OPIS UKREPA ROK
o ZAPOSLENI (Z) * DELNO ©) UKREPA
OBVLADAN o ZAPOSLENI
e PROCESI (P) e NI @)
OBVLADAN e PROCESI (P)
Arhivska sluzba
UL (AMSU) in
skrbniki seznamov
daril ¢lanic UL
vodijo seznam i
. . je obvladan “ o
1. Seznam Flanl O daril. Xje delno obvladan | Vzdrzevanje evidence P Clanice, Letno
ne obstaja [ ni obvladan dasil AMSU
Napotki o obv )
ravnanju in
omejitvah v zvezi
s sprejemanjem
daril




ZIntPK, Pravilnik

Kadrovska

Ob zaposlitvi,

Zaposleni .. . .
L o omejitvah in . - sluzba ob ustreznem
nimajo . . . Objava navodil in .
. dolznostih X je obvladan . rektorata in | dogodku, ob
ustreznih . ! povzetka predpisov na . .
. uradnih oseb v ] je delno obvladan | ! . : dekanati, spremembi
znanj za . . internih portalih
. zZvezi s [] ni obvladan o rektorat UL,
ravnanje z . . rektorata in c¢lanic. AMSU
darili sprejemanjem
daril
Darila Napotki o I{adr?vska Ob ustreznem
o o . o . sluzba dogodku, ob
prijavljajo po ravnanju in Xje obvladan Opozarjanje zaposlenih
. L . . . N rektorata, spremembah
svoji presoji ali omejitvah v zvezi | [_] je delno obvladan | na navodila in dekanati
jih sploh ne s sprejemanjem [] ni obvladan porocanje. o
L . tajnistva
prijavljajo daril anic
Napotki o Rektor, Ob ustreznem
Ni dolocen ravnanju in X je obvladan Rektorat pozove clanice glavni tajnik, | dogodku
skrbnik omejitvah v zvezi | [_lje delno obvladan | k predlozitvi seznama dekani in
seznama daril s sprejemanjem [] ni obvladan skrbnikov daril. tajniki ¢lanic,
daril rektorat
Eti¢ni kodeksi,
obstojeca
zakonodaja,
interni Pravilnik o
Sprejem ali disciplinski Preventiva ozavescanje .
. . . Letno in ob
zahteva darila odgovornosti . o tem. Sankcije v skladu Rektor,
.. X je obvladan K . C . ustreznem
za opravljanje delaveev UL, . z zakonodajo in glavni tajnik,
. . . D)e delno obvladan Iniki o i dogodku,
ali opustitev Napotki o . pravilniki ter notranjimi dekani in &
. .. [] ni obvladan . y .. S krsitve
dolznega ravnanju in akti, moznost prijave tajniki clanic Kodeks
ravnanja omejitvah v zvezi na podlagi zakona. odesa

s sprejemanjem
daril; Zakon o
zasciti
prijaviteljev,

Nezavedanje
zaposlenih

Eti¢ni kodeksi,
Napotki o
ravnanju in
omejitvah v zvezi
s sprejemanjem
daril, interni akti

Xje obvladan
[je delno obvladan
[] ni obvladan

Usposabljanje o
integriteti (poskus
dogovora, da KPK
organizira e-delavnice
za vse zaposlene),
periodi¢no obvescanje
zaposlenih

Glavni
tajnik, tajniki
¢lanic

Po potrebi, ob
spremembah,
letno




IME TVEGANJA: NEUPOSTEVAN]JE NASPROTJA INTERESOV (ocena na podlagi temperaturne mape)

Nasprotje interesov so okolisCine, v katerih zasebni interes uradne osebe vpliva ali ustvarja videz, da vpliva na nepristransko in objektivno opravljanje njenih javnih nalog. V primeru obstoja nasprotja
interesov pri opravljanju posamezne naloge morajo uradne osebe o tem nemudoma seznaniti nadrejenega oz. z njegove strani pooblas¢eno osebo. Le-ta nato odloci, ali lahko uradna oseba, ki je predlagala
svojo izlocitev, §e naprej opravlja predmetno nalogo.= Za natanénejSe informacije v zvezi z izogibanjem nasprotju interesov glejte 37. in nadaljnji ¢leni ZIntPK, 37. ¢len ZDR-1, Kodeks ravnanja javnih

lahko pomenile nasprotje
interesov

40. clen ZIntPK in
Pravilnik o izogibanju
nasprotjem interesov
in pogojih za
opravljanje dela izven
UL, katerega priloga je
obrazec/ izjava (4.
¢len pravilnika

Pravilnikom o
izogibanju nasprotjem
interesov in pogojih za
opravljanje dela izven
UL (v treh mesecih po
podpisu pogodbe o
zaposlitvi za novo
zaposlene (13. ¢len

usluzbencey;, ...
VERJETNOST TVEGANJA Vedja
POSLEDICA TVEGANJA Vedja
SKUPNA OCENA Vedja
OBVLADOVAN
JE DEJAVNIKA PREDLAGANI UKREPI
VIR TVEGANJA
DEJAVNIKA
TVEGAN] e JE
OBVLADA VIR UKREPA
R 1ZA C
sv [omaea |+ ongwza | onerome | X : oresinac
ST. TVEGANJA POGOJI (0) e DELNO JSKI POGOJI NOSILEC
OPIS UKREPA o ROK
o ZAPOSLEN OBVLADA ©) UKREPA
1(Z) N e ZAPOSLENI(
e PROCESI e NI )
P) OBVLADA e PROCESI (P)
N
1. Predpis obstaja, a ga ne Z Kodeks ravnanja X je obvladan Objava Kodeksa RJU na 0,72,P Rektor, glavni tajnik, | Enkratni
poznajo, vklju¢no z javnih usluZzbencev |:|je delno internih portalih dekani, tajniki ¢lanic, dogodek,
obrazcem o razkritju (Kodeks RJU), 37. obvladan rektorata in ¢lanic, kadrovske sluzbe kasneje ob
(novih) okolis¢in, ki bi ¢len ZDR-1, 37. do [] ni obvladan seznanjanje zaposlenih s vsaki

spremembi, ob
zaposlitvi




pravilnika) in ob vsaki

spremembi)
Nepozornost uradnih oseb Kodeks RJU, Pravilnik |Zje obvladan Seznanjanje zaposlenih z P Rektor, glavni tajnik, | Ob ustreznem
na dejansko ali mozno o izogibanju ] je delno doloc¢bami ZIntPK, dekani, tajniki ¢lanic, | dogodku, ob
nasprotje interesov nasprotjem interesov obvladan ZJU, Kodeksom RJU in strokovne sluzbe v | spremembah
in pogojih za [] ni obvladan internimi akti, posameznih primerih | predpisov.
opravljanje dela izven objavljenimi na internih (npr. opozorilo
UL, Zakon o zasciti portalih (kolegij porocevalcem za
prijaviteljev, dekanov, kolegij pripravo porocil o
tajnikov, intranet, e- usposobljenosti
univerzitetnik, vprasanja kandidatov v
in odgovori s postopkih izvolitve v
prakti¢nimi primeri na naziv, ipd.)
intranetu ipd.); prijava
na podlagi zakona.
Ne obvescanje predstojnika ZDR-1, Kodeks RJU, | [] je obvladan Opozorila in ukrepi na 0,7 Rektor, glavni tajnik, | ODb ustreznem
o0 obstoju ali moznosti Kodeks UL, Podro¢ni | [Xje delno podlagi veljavne dekani, tajniki clanic dogodku (ob
obstoja nasprotja interesov pravni akti (npr. obvladan zakonodaje, internih zaposlitvi, ob
ob nastopu sluzbe ali med gtudijski red, Merila za | [] ni obvladan aktov UL in ¢lanic spremembi
njenim opravljanjem izvolitve v nazive, okolis¢in), ob
itd.), Pravilnik o ugotovljenih
izogibanju nasprotjem krsitvah
interesov in pogojih za
opravljanje dela izven
UL, interni akti ¢lanic;
Zakon o zasciti
prijaviteljev,
Predstojnik sam ne ravna Kodeks RJU in |Zje obvladan Sankcije in prijava P Rektor, dekani, Ob ustreznem
skladno z dolo¢bami o Pravilnik o disciplinski | [] je delno organom skladno z predsednik UO UL dogodku, ob
preprecevanju nasprotja odgovornosti obvladan zakonodajo in internimi ugotovljenih
interesov zaposlenih na UL, ] ni obvladan akti UL in ¢lanic krsitvah
Zakon o zasciti
prijaviteljev,
Clani delovnih teles na ravni [lje obvladan Opozatjanje s strani 0,7,P Rektor, dekani, glavni Periodi¢no, ob

UL zastopajo interese
¢lanice in ne univerze kot
celote / Clani delovnih teles

zastopajo interese
laboratorija/katedre/oddelk

X je delno
obvladan
[ ]ni obvladan

vodij oz. predsednikov
komisij;

tajnik, tajniki clanic,
predsedniki oz. vodje
delovnih teles

ustreznem
dogodku,
poslovnik ob prvi
spremembi (da
clani predstavljajo
uL)
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a oz. notranjih
organizacijskih enot, ne pa
¢lanice kot take. / Tudi s
strani UL proti zunanjim
deleznikom (lobiranje za
lastne interese).

Predstojnik ocenjuje ZDR-1, Pravilnik o [lje obvladan Opozotilo v revizijskem 0,7,P Rektor, dekani, glavni Periodi¢no, ob
zaposlene, ki so ozji izogibanju nasprotiem | [X] je delno poro¢ilu. Dodatno tajnik, tajniki clanic, L::e;;;in
druzinski ¢lani interesov in pogojih za | obvladan opozatjanje zaposlenih goars,
opravljanje dela izven | []ni obvladan glede izogibanja
UL, interni akti clanic nasprotjem interesov.
Tveganje, da se je postopek ZDR-1, ZJU, [lje obvladan Priporocilo v 0,7Z,P Rektor, dekani, glavni Periodi¢no, ob
zaposlovanja vodil za Pravilnik o izogibanju | [X] je delno revizijskem porocilu, da tajnik, kadrovska ustreznem
.. . . . . . . o dogodku,
vnaprej izbranega kandidata nasprotjem interesov obvladan se pti postopkih sluzba UL, tajniki opozatianje
in pogojih za [ ]ni obvladan zaposlovanja dosledno ¢lanic, kadrovskih sluzb

opravljanje dela izven
UL, Navodila za
zaposlovanje (odprti
razpisi, rok objav).

spostuje nacelo
enakopravne
dostopnosti delovnih
mest, kot ga ureja 7. clen
ZJU. Dodatno
opozarjanje zaposlenih
glede izogibanja
nasprotjem interesov.
Dosledno upostevanje
Navodil za zaposlovanje
(odprti razpisi, rok
objav)

na rednih srecanjih.




IME TVEGAN]JA: NEUPOSTEVANJE OMEJITEV POSLOVANJA (ocena na podlagi temperaturne mape)

DrZavni organi praviloma ne smejo poslovati z druZbami, v katerih imajo funkcije ali lastniske deleZe funkcionarji, ki opravljajo funkcijo pri tem organu, ali njihovi druZinski ¢lani. Prav
tako funkcionarji ne smejo nastopati kot predstavniki druZb nasproti organu Se dve leti po prenehanju funkcije pri tem organu.

= Za natancnejSe informacije v zvezi z omejitvami poslovanja glejte 35. in 36. ¢len ZIntPK.

VERJETNOST TVEGANJA Vecja
POSLEDICA TVEGAN]JA Vedja
SKUPNA OCENA Vedja
OBVLADOVAN] PREDLAGANI UKREPI
E DEJAVNIKA
TVEGANJA
VIR DEJAVNIKA
TVEGAN] . e JE VIR UKREPA
ZAP. | DEJAVNIKI | » ORGANIZACIS SEEE‘I?ECI OBVLADAN
ST. TVEGANJA KI POGOJI (O) (ne obstaja) OPIS UKREPA e ORGANIZACIJSKI | NOSILEC ROK
¢ ZAPOSLENI (Z) ¢ DELNO POGOJI (O) UKREPA
¢ PROCESI (P) OBVLADAN e ZAPOSLENI(Z)
e NI ¢ PROCESI (P)
OBVLADAN
Seznanjanje Rektor, glavni Enkratni
zaposlenih z tajnik, dekani, dogodek,
ZIntPK, dolo¢bami ZIntPK tajniki ¢lanic kasneje ob
Pravilnik o in Pravilnika o vsaki
P . izogibanju X je obvladan izogibanju spremembi, ob
redpis . . . o
1 obstaia. a oa ne 7 nasprotjem [ e delno nasprotjem P zaposlitvi
12,2 & interesov in obvladan interesov in
poznajo pogojih za [] ni obvladan pogojih za
opravljanje dela opravljanje dela
izven UL, ZJN-3 izven UL prek
objave na spletni
strani UL
Predpis ZIntPK, X je obvladan Seznanjanje R?k.t o glavrg Obd.obno in ob
. . . . tajnik, dekani, vsaki
5 obstaja, a ga ne o .Prav.ﬂmk o [ je delno zaposlemh z P ajniki elanic _
uporabljajo izogibanju obvladan dolocbami ZIntPK spremembi; v
nasprotjem ] ni obvladan in Pravilnika o




interesov in
pogojih za
opravljanje dela
izven UL, ZJN-3

izogibanju
nasprotjem
interesov in
pogojih za
opravljanje dela
izven UL prek e-
univerzitetnika.
Dosledno
pozivanje na
izpolnjevanje izjav
v postopku javnih
narodil.

postopku

javnih narocil

Uporaba
funkcije ali
sluzbe uradne
osebe za
uresnicitev
poslovanja s
subjekti, za
katere velja
omejitev
poslovanja.

Statut UL,
Pravila ¢lanic,
Kodeks ravnanja
javnih
usluzbencev,
Eti¢ni kodeks za
raziskovalce UL,
Pravilnik o
izogibanju
nasprotjem
interesov in
pogojih za
opravljanje dela
izven UL, Zakon
o zasciti
prijaviteljev,

Xje obvladan
Dje delno obvladan
[] ni obvladan

Sankcija

Rektor, glavni
tajnik, dekani,
tajniki ¢lanic

Ob zaznavi
primera

Zaposleni ne
prencha s
poslovanjem s
subjektom, za
katerega velja
omejitev
poslovanja.

Statut UL,
Pravila clanic,
Pravilnik o
izogibanju
nasprotjem
interesov in
pogojih za
opravljanje dela
izven UL

|Z|je obvladan
[ je delno
obvladan

[] ni obvladan

Prepoved, ce to ni
upostevano, pa
organizirati delovni
proces na nacin, da
zaposleni nima vec
pristojnosti in
odgovornosti v
procesu
sodelovanja s tem
subjektom.

V primeru krsitev
ukrepanje skladno
z zakonodajo

Rektor, glavni
tajnik, dekani,
tajniki ¢lanic,
Predsednik UO
UL

Ob zaznavi
primera
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(kazenska ovadba
delovno pravne
sankcije, itd.)

Ni nadzora

Notranja in
zunanja revizija

Xje obvladan
[ je delno
obvladan

] ni obvladan

Na rektoratu je
zaposlena revizorka
za celotno UL
(notranja revizija).
Sklenili smo
pogodbo z
zunanjim
izvajalcem notranje
revizije. Predlog,
da se v letni
delovni nacrt
izvajanja revizij
vkljuci to podrocje
glede na
ugotovljeno
tveganje.

Rektor, glavni
tajnik, dekani,
tajniki ¢lanic

Obdobno,
izredni nadzor,
ves Cas (sluzba

za revizijo)

Predstojnik
sam ne ravna
skladno z
dolo¢bami

Zakon o zasciti
prijaviteljev,
Kodeks RJU in
Pravilnik o
disciplinski
odgovornosti
zaposlenih na
UL, Zakon o
za$citi
prijaviteljev,

Xje obvladan
[ je delno
obvladan

] ni obvladan

Sankcije in prijava
organom skladno z
zakonodajo in
internimi akti UL
in clanic

Rektor, dekani,
predsednik UO
UL

Ob ustreznem
dogodku, ob
ugotovljenih

krsitvah
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IME TVEGANJA: NEDOVOLJENO LOBIRAN]JE (ocena na podlagi temperaturne mape)

Lobiranje je nejavno vplivanje posameznikov, neformalnih skupin ali interesnih organizacij z namenom vplivanja na delovanje organa pri sprejemanju predpisov. Lobiranje je
dovoljeno, ¢e so izpolnjeni pogoji iz ZIntPK (o lobiranju je treba sestaviti zapis, ki omogoca nadzor nad njegovo zakonitostjo, lobirajo lahko zgolj dolo¢ene osebe ipd.).
= V zvezi z lobiranjem glejte 56. in naslednje Clene ZIntPK.

VERJETNOST TVEGAN]JA Majhna
POSLEDICA TVEGAN]JA Majhna
SKUPNA OCENA Majhna
OBVLADOVAN]JE PREDLAGANI UKREPI
DEJAVNIKA
VIR DEJAVNIKA TVEGANJA
TVEGAN] M
OBSTOJECI | » JE VIR UKREPA
ZAP. | DEJAVNIKI | ® ORGANIZACIJSKI | ;e ppp OBVLADAN «  ORGANIZACIJSKI
ST. TVEGANJA POGOIJI (O) . NOSILEC
ZAPOSLENI (Z (ne obstaja) OPIS UKREPA POGO]I (O) UKREPA ROK
* PROCESI (P @) e DELNO e ZAPOSLENI(Z)
[ ]
P) OBVLADAN e PROCESI (P)
e NI
OBVLADAN
Seznanjanje Rektor, glavni Objavljeno
zaposlenih z tajnik, dekani, na spletni
zakonodajo (prek tajniki ¢lanic, strani
Predpis . obvestil, e- predsednik UO
obstaja, |Z!e obvladan univerzitetnika, UL
1. 0 ZIntPK [lje delno obvladan CUUTRS P
vendar ga ne . obvescanje tajnikov
[] ni obvladan
poznajo ¢lanic in dekanov na
kolegijih, vprasanja in
odgovori s
prakti¢nimi primeri)
Identifikacija vseh Rektor, glavni Ob
lobistov, ki stopijo v tajnik, dekani, ustreznem
Neupostevanie e obvladan stik z organizacijo in tajniki clanic, dogodku
5 predpisa pri 7 ZIntPK [ie delno obvladan prijavljanje vsakega P predsednik UO | (stik lobista)
' . . nedovoljenega stika UL
svojem [Ini obvladan .
' lobista.
delovanju
e obvladan eznanjanje ckror, glavni tajnik, javljeno
Neprepoznava Lje obvlad Seznanjan Rektor, glavai wjnik, | Objavlj
3. ok(?liv ?in v Z ZIntPK X je delno obvladan | zaposlenih z deriacﬁle;iﬁﬂ;(c)la{}f na spletni
5 [] ni obvladan zakonodajo in primeri precs strani
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IME TVEGAN]JA: ZASCITA PRIJAVITELJEV (ocena na podlagi temperaturne mape)

a)

)

Opomba: Tam, kjer ne velja za oboje, v tabeli lo¢ujemo vsebino za a in b.

Kadar posamezna uradna oseba organizaciji prijavi nezakonito ravnanje posameznika, je organizacija dolZna poskrbeti, da prijavitelj ni deleZen povradilnih ukrepov.

Tveganje »zaScCite zaposlenih kot prijaviteljev koruptivnih, nezakonitih in drugih neeti¢nih ravnanj« se nanasa na morebitno izvajanje povracilnih ukrepov kot tudi ustreznost
normativne ureditve podrocja obravnave prijav znotraj organizacije.
Hkrati je pod tem tveganjem vsebinsko zajeta tudi zascita prijaviteljev v postopku varovanja dostojanstva zaposlenih in §tudentov.

= Za natan¢nej$e informacije v zvezi s prijavo neeti¢nega oziroma nezakonitega ravnanja glejte 24. in 25. ¢len ZIntPK.

1.b) Pravilnik o
ukrepih za

varovanje

VERJETNOST TVEGANJA Majhna
POSLEDICA TVEGANJA Vedja
SKUPNA OCENA Majhna
OBVLADOVAN]JE PREDLAGANI UKREPI
DEJAVNIKA
VIR DEJAVNIKA TVEGANJA
TVEGAN] OBSTOJECI |+ JE VIR UKREPA
ZAP. | DEJAVNIKI | ¢ ORGANIZACI]JSKI UKREP OBVLADAN
ST. TVEGANJA POGOJI (O) (ne obstaja) OPIS e ORGANIZACIJSKI | NOSILEC ROK
e ZAPOSLENI (Z) UKREPA POGOJI (O) UKREPA
e DELNO
e PROCESI (P) OBVLADAN e ZAPOSLENI(Z)
. NI e PROCESI (P)
OBVLADAN
1.2) ZIntPK, Glavni Ob zaposlitvi
Zakon o zasciti tajnik, ali ob sprejetju
prijaviteljev, tajniki ¢lanic, | oz. spremembi
Pravilnik za pooblas¢ene predpisa.
vzpostavitev osebe za
. notramje poti X je obvladan Seznanjanje varovanje
L | obon ’ anetts, | Cljedeno saposlni p e
' ne /2,28 2023 - bli obvladan predpisi "y
pozRO. > uporablja [] ni obvladan (obvestila) zaupnis 1
se od 23. 5. namestnik
2023 zaupnika
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dostojanstva
zaposlenih na
UL in
Studentov UL

ZIntPK, Glavni Ob zaposlitvi
Pravilnik za tajnik, ali ob sprejetju
vzpostavitev tajniki ¢lanic, | oz. spremembi
notranje poti pooblascene predpisa.
za prijavo, z Informiranje osebe za
dne 11. 5. zaposlenih in varovanje
2023, uporablja studentov glede dostojanstva
se od 23. 5. . zascite
Predpis 2023, B je obvladan prijaviteliev
. ... | [1je delno .
obstaja, vendar Zakon o zasciti (ptiprava P,O
. .o obvladan .
se ne uporablja prijaviteljev, [] ni obvlad delavnic, e-
Pravilnik o farobviadan novicnik, opis
ukrepih za postopka na
varovanje spletni strani in
dostojanstva intranetu)
zaposlenih na
UL in
studentov UL
ZIntPK, Neposredna Re.kto.r,. Ob spremembi
Pravilnik za uporaba . glavni ta;plk,
vzpostavitev %rlntlll)ifl 1nZ delani
notranje poti aviiniia za
. vzpostavitev
74 prijavo, z notranje poti za
dne 11. 5. e b
Proces zascite 2023, uporablja | [X] je obvladan prijave, z ane
L . 11. 5. 2023,
prijavitelja ni se od 23. 5. [ je delno orablia se od o
ustrezno 2023 obvladan up Jasco
. s . 23.5. 2023 ter
nacrtovan. Zakon o za$¢id | [] ni obvladan
.o Zakona o
prijaviteljev, sasditi
navodila L
. prijaviteljev; v
ministrstva za .
. primeru
pravosodje so dodatnih
bila .
navodil

upostevana pri

ministrstva za
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pripravi pravosodje,
procesa bomo proces
posodobili.
Pomo¢ Rektor, Ob
ZIntPK, Rekt.(v)'rata UL Dekan{, 1@plementac1}1
I . manjsim Glavni in ob zaznavi
Pomanjkanje ZZPri, "o S .
kadra in Pravilnik za ¢lanicam, tajnik, tajniki tezav na
. . moznost Clanic, ¢lanicah
navzkrizje vzpostavitev najema zunaniih
tnteresov na notranje pot Xje obvladan izvajalcev za
f:lanlca.}}, Kjer Z “a prjavo, z [ je delno obvladan | svetovanie za
Je manjse dne 11. 5. [] ni obvladan vzpostavitev
stevilo 2023, uporablia . Pin
zaposlenih se od 23. 5. oiiavilave in
2023 komunikacijskih
poti, IT
podporo za
vodenje evidenc
Tesave ori ZIntPK, Rektor, Ob zaznavi
G rZ ip Z.7Pri, Dekani, tezav na
p ofoéi‘lf o Pravilnik za Glavni clanicah
pri'avl'enih vzpostavitev Pomoc¢ in tajnik, tajniki
pryjavy notranje poti . obvestila ¢lanic,
primerih .. ] je obvladan
za prijavo, z : Rektorata UL
skladno s 0,7 X je delno obvladan Y
Pravilnikom 7 dne 11. 5. [] ni obvladan ter obvescanje o
Zazsm ;’te a 2023, uporablja obviada rokih za
vapostavitey se od 23. 5. porocanje
notranje poti 2023

za prijavo UL

15




IME TVEGAN]JA: VPLIVI NA IZIDE JAVNIH NAROCIL! (ocena na podlagi temperaturne mape)

Skupina tveganj v zvezi z javnimi naro¢ili in drugimi obliki nakupa ali najema blaga, storitev, gradenj, ki ne dosegajo viSine, na katero zakon veZe obvezno uporabo postopkov

> g g e b g b g ’
javnega narocCanja, gre pa za porabo javnih sredstev in bi bilo zaradi tega potrebno, da se smiselno upostevajo nacela javnega naro¢anja; pomen in namen protikorupcijske klavzule;
sledljivost in transparentnost porabe javnih sredstev; javne objave ipd.

VERJETNOST TVEGAN]JA Vedja
POSLEDICA TVEGANJA Vedja
SKUPNA OCENA Vedja
OBVLADOVAN] PREDLAGANI UKREPI
E DEJAVNIKA
TVEGANJA
VIR DEJAVNIKA
TVEGAN] . e JE VIR UKREPA
« ORGANIZACLs | OBSTOJECI OBVLADAN
ZAP. ST DEJAVNIKI J UKREP
B TVEGANJA KI POGOJI (O) (ne obstaja) OPIS e ORGANIZACIJS | NOSILEC ROK
e ZAPOSLENI (Z) e DELNO UKREPA KI POGOJI (O) UKREPA
e PROCESI (P) OBVLADAN e ZAPOSLENI(Z)
e NI e PROCESI (P)
OBVLADAN
Pravocasno Napotitve na | Ponavljajoce
nacrtovanje izobrazevanj se - letno
izvedbe javnih a (Rektor,
Neutemeljena narocil, glavni tajnik,
uporaba manj doloc¢itev Irobrasevan dekani,
konkurenéneg okvirnih 1:dea cvanja tajniki ¢lanic)
a postopka sredstev za Kie obvladan go drodne in udelezba s
javnega izvedbo D]A p . strani
o, . je delno zakonodaje. .
1. narocanja O javnega obvladan Obvestilo P strokovnih
(npr. narocila v . . delavcev,
., [] ni obvladan zagovornikom L
postopka s Finan¢nem vneoa pristojnih za
pogajanji brez nacrtu, ZJN-3. i ter 5 izvedbo
predhodne neres. postopka JN
objave) Naro¢nik
namero o
izvedbi in
obrazlozitev

1 Vplivi na izide javnih narocil in prirejanje meril dolo¢enim ponudnikom ter pomanjkljivo pripravljena dokumentacija, ki vodijo v slabso kakovost, dolgotrajnejse postopke in povecanje

cen.
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za izbiro

postopka s
pogajanji brez
predhodne
objave pred
zacetkom
postopka
postreduje
zagovornikom
javnega
interesa.
Izobrazevanja Predlagatelj | Ponavljajoce
zaposlenih, nabav in se — letno in
pristojnih za strokovni periodi¢no
izvajanje delavci, ob pripravi
postopkov pristojni za razpisnih
javnega izvedbo dokumentacij
narocanja, postopka JN,
Pravocasno tekoca, ki morajo
nacrtovanje sprotna in imeti dostop
Neustrezen izvedbe javnih to¢na do tocnih,
izracun narocil, razpolozljivost azurnih
ocenjene dolo¢itev podatkov, ki preteklih in
vrednosti okvirnih . vplivajo na tekocih
.. |Z|)e obvladan vp . ] .
narocila sredstev za . izracun podatkov, iz
. . ] je delno . .
(vpliva na izvedbo ocenjene katerih je
S . obvladan . .
izbiro vrste javnega . vrednosti in mogoce
postopka in narocil [] ni obviadan spremljanj niti
ostopka arocila v emljanje oce
na presojo Finan¢nem obstojece ter vrednost
ustreznosti nacrtu, ZJN-3 pretekle narocila
ponudbe) (predhodno porabe
preverjanje pogodbenih
trga) vrednosti,
upostevaje
spremembe

kolic¢ine ali
vrednosti, ki bi
nastale v
predvidenem

obdobju
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oddaje

narocila.
Zbiranje Glavni Ponavljajoce
informacij o Priprava tajnik, se - letno
naértovanih letnega nacrta dekani,
potrebah skupnih javnih tajniki ¢lanic
posameznih narocil na
Neustrezno sluzb znotraj X je obvladan ravni UL in
u . S
, . rektorata oz. D)e delno letni nacrti
naértovanje Z "o o P
treb osluzb ¢lanice in obvladan ¢lanic, ob
0 . . . .
p upostevanje ni obvladan zavedanju, da
P ] ] e
tega v vseh narodil ni
skupnem mogoce
nacrtovanju vnaprej
izvedbe javnih redvideti.
] p
narocil, ZJN-3
Neustrezna Pri prinravi Pri pripravi Predlagatelji Ob
A% . . . o
specifikaciia Prip vsebine razpisa in nosilci ustreznem
P ] vsebine y
predmeta JN projckta uravnotezeno postopkov dogodku: ob
na nadin. da ie . vkljuciti JN nabavi blaga
feri > ) sotilelovan].e . neodvisne in in stotitev,
preteriran vec¢ neodvisnih kutene Kier ie
“ L u
eden od vee in izkusenih strokovnjake s str]k ! ni
; . okovnjake okov
enakovrednih strokovnjakov podrodi ] o
onudnikov . odrocja, alog
Fptimera: s podroca. uporaba relevanten;
tehni¢ne Narocnik |Z|je obvladan strokovnega ob pripravi
specifikacije, ki . [ je delno dialoga razpisne
S Z,P motebitne ) I Z,P ..
bi bile itk obvladan izmenjava dokumentacij
Qoo ocitke . .
Pﬂlﬂ_goleﬂf3 [] ni obvladan dobrih praks z e
snadilnostim neenakopravn drugimi
produkta enega e obravnave o
. L organizacijami
ponudnika v potencialnih L
. . v primerih, ko
primeru, da ponudnikov o s tehnicnimi
el . . e s tehnicn
obstaja ve¢ (vprasanja na ) ifikaciami
i specifikacija
Ciii(é‘:iit)h FIN) . . t(ljiko sledi]ti
p objektivno in nacelom
. . .. reudarno .
ali speclﬁkacl)a p . g()spodarnostl
predmeta presoja ter

in omejevati
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javnega smiselno neustrezne
narocila, ki ne uposteva. ponudbe
ustreza
dejanskim
potrebam
narocnika.
Notranji Nosilci Stalno, ob
nadzor, postopkov pripravi
zunanji javnih razpisne
nadzor, narocil dokumentacij
sodelovanje e
vec neodvisnih
in izkusenih
strokovnjakov
s podrodja.
Pogoji oz. Ozavescanje
merila za Narocnik Xje obvladan zaposlenih,
izbor so 7 morebitne ] je delno izmenjava 7P
doloceni ocitke obvladan dobrih praks z ’
nesorazmerno neenakopravn | [] ni obvladan drugimi
ali e obravnave organizacijami
negospodarno potencialnih
ponudnikov
(vprasanja na
PJN)
objektivno in
preudarno
presoja ter
smiselno
uposteva.
Notranji Glavni Ob podpisu,
nadzor, nacelo tajnik, in izvajanju
Ustrezen ;Z)e’ceozcl;'e Dolocitev i?i?l?il’vlam i Z%loed:e do
nadzor cevarye [ je obvladan skrbnika jkl canic, Jence:
.. nezdruzljivih : skrbniki zakljucka.
naro¢nika nad .. X je delno posamezne
L P,O,Z funkcij, Z,P pogodb,
izvajanjem .. | obvladan pogodbe, . ..
. dokumentirani . v pottjevalci in
posameznih ostonki [] ni obvladan ozavescanje odpisniki v
dolocil postop . zaposlenih podpise
pregledovanja notranjih
pogodbe : . K .
in potrjevanja, postopkih

dolocitev in
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opolnomocen;j

e skrbnika
pogodbe.
Sporocanje
podatkov v
register
pogodb.
Ozavescanje Rektor, Pred
zaposlenih z glavni tajnik, | sklenitvijo
opozorilom, dekani aneksov k
da je tveganje clanic, tajniki | pogodbam in
najpogosteje clanic, ob pripravi
neposredno skrbniki pogodb
povezano s 4. pogodb
dejavnikom
tvegan.
.. Opozarjanje
. Notranji . vodstva na
Sklepanje nadzor, objava Kie obvladan omeiitve v
aneksov brez na Portalu JN, I:l) e delno Z]N]—3
upostevanja Z,P v pogodbi so obvlla dan Pravoé'asna Z,P
omejtev v upostevane [] ni obvladan priprava in
ZJN-3 vse moznosti izvedba IN v
iz zakonodaje. primeru
kontinuiranih
nabav (ni
»zelje« po
sklepanju
aneksov z
fnamenom
podaljsevanja
trajanja
pogodbe)
Dolocitev Tekoca, Rektor, Uvedba
Neprekorai- skrbncillga. [Jic obviadan sprotna in ilalzfni.tajnik, ustre%.rlli.h
tev b oy p(;gov e; Ric delno tona dekani | porodil in
pogodbene , O, tekoca, - obvladan razpolozljivost P,0O,Z glan%c, tajniki | zagotovitev
dnost sprotna in [] ni obvladan podatkov o clanic, dostopov do
vrednost tocna i obviada pogodbeni skrbniki podatkov za
razpolozljivost porabi pogodb, pooblascene

20




podatkov o (planirana, finan¢no osebe;
pogodbeni fakturirana, racunovodsk | digitalno
porabi realizirana) na a sluzba podprto
(planirana, ravni vse UL, rektorata spremljanje
fakturirana, uvedeno in/ali ¢lanic. | potabe in
realizirana) na enotno razpolozljivih
ravni vse UL, spremljanje na sredstev;
t. i. letne vseh ¢lanicah,
narocilnice v ustrezno
SAP in beleZenje
spremljanje porabe v
porabe prek informacijske
SAP-a in m sistemu;
opozarjanje povezava
zaposlenih. SAP-a in
aplikacije RS
V pogodbe se za objave
dodaja pogodb za JN
klavzula, da je in racunov
pogodbena
vrednost
maksimalni
znesek, ki ne
sme biti
presezen
(okvirni
sporazumi).
Lzobrazevanic Uvedba Rektgr, . Uvedbg
vseh postopkov za glavm.tajmk, ustrez.rn.h
strokovnih Prepoznavanje dekgnl o porocil in
Nedroblien: del in clanic, tajniki | zagotovitev
edroblenje claveev na C j clanic dostopov do
javnih narodil, vsej UL o i preprecevane ¢ e, p
tako da se ne prepoznavanju Je obvladan Flrol?l)en)a B ﬁnvancno poda}kov za
.. |Z|)e delno javnih narocil, racunovodsk | narodila, tako
prepoznava P, 0,7 .drobl]en]a .. obvladan kot npr. v PO, 7 a sluzba da se
istovrstnosti javnih narodil [ ni obvlad SAP I .
narodil na in ni obvladan u se rektorata pravocasno
cavni UL odgovornostih doloci .élfrant in/ali ¢lanic. prepoznajo
. Spremljanje za‘(vsa]v primert
evidencna) drobljenja
}S)zr;be.prek narocila, ki je
A smiselno
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opozarjanje
zaposlenih.

povezan s
CPV kodami.

Finanéni nacrt Rektor, Ob
UL in ¢lanic, L glavni tajnik, | ustreznem
Uporaba Seznanjanje . .
. Zakon o . N dekani, dogodku in
(ustreznih) [ je obvladan zaposlenih, ki RO
stvarnem . . tajniki ¢lanic, | ob
10 postopkov premozenju Dje delno S0 pristojnu za strokovni morebitnih
" | oddaje cmozen) obvladan to podrocje, . .
drzave in . . delavci navodilih za
stvarnega . [] ni obvladan opozatjanje .
o samoupravnih izvedbo
premozenja . vodstva.
lokalnih
skupnosti
Seznanjanje Rektor, Ob
zaposlenih, ki glavni tajnik, | ustreznem
Izbira so pristojni za dekani, dogodku
izvajalca brez to podrodje. tajniki ¢lanic,
navodil o Opozarjanje strokovni
izboru in/ali ] je obvladan na zakonodajo, delavci
11 upor'iibl 7IN-3 Xije delno posled%ce,
dolocenega obvladan tveganja.
postopka (ki [] ni obvladan Opozarjanje
bo privedel do na javnost
konkretnega objav
izvajalca) (razpisov,
statisticnih
podatkov)
Kadrovske Rektor, Cim prej
Obsezna okrepitve, kar glavni tajnik,
praksa [ je obvladan bo omogocalo dekani,
DKOM, ki se O je delno vec Casa za tajniki ¢lanic,
12. ], . ZJN-3 .
cez leta za isto obvladan strokovno strokovni
vprasanje tudi X ni obvladan izpopolnjevanj delavci

spreminja.

¢ in udelezbo
na seminatjih
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13.

Clani
strokovne
komisije so
seznanjeni z
dolo¢bo
drugega
odstavka 91.
¢lena ZJN-3,
vendar ni
ustreznega
dokazila, s
katerim bi
naroc¢nik za vse
osebe,
odgovorne za
javna narocila
ze v zacetni fazi
izvedbe javnega
narodila (pred
potrditvijo
izbire
ponudnika)
zagotovil
preprecevanje
nasprotja
interesov

ZJN-3,
Pravilnik o
izogibanju
nasprotjem
interesa in
pogojih za
opravljanje
dela izven UL

[ je obvladan
Xje delno
obvladan

] ni obvladan

Priporo¢ilo, ki
izhaja iz
revizijskega
porocila, da
osebe,
odgovorne za
javna narocila
ze v zacetni
fazi izvedbe
podpisejo
izjavo o
objektivnosti,
nepristranskos
ti in zaupnosti,
kljub temu, da
91. ¢len ZJN-3
podrobneje ne
opredeljuje, na
kaksen nacin
mora naroc¢nik
ucinkovito
zagotoviti
preprecevanje
nasprotjih
interesov.

Rektor,
glavni tajnik,
dekani,
tajniki ¢lanic,
strokovni
delavci

Ob dogodku,
ob zacetku
izvedbe
postopka JN
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IME TVEGANJA: KORUPTIVNO VEDEN]JE V PEDAGOSKEM IN RAZISKOVALNEM PROCESU (ocena na podlagi temperaturne mape)

Gre za tveganje, ki ga je zaradi vsebine dela identificirala Univerza v Ljubljani in se nanasa na izvajanje pedagoskega in raziskovalnega procesa.
Opomba: Tam, kjer gre za vsebino posameznega podrocja, locujemo vsebino pod a (pedagosko) in b (raziskovalno).

VERJETNOST TVEGAN]JA Majhna za pedagoski proces, Vedja za raziskovalni proces
POSLEDICA TVEGAN]JA Vecja
SKUPNA OCENA Vedja
OBVLADOVAN]JE
DEJAVNIKA PREDLAGANI UKREPI
TVE A
VIR DEJAVNIKA GAN]
TVEGAN]
ZAP. OBSTOJECT | ° JE VIR UKREPA
. OBVLADAN
ST DEJAVNIKI ¢ ORGANIZACIJSKI | UKREP bstai
TVEGANJA POGOJI (O) (ne obstaja) OPIS ORGANIZACIJSKI | NOSILEC | oo
e DELNO UKREPA POGO]I (O) UKREPA
¢ ZAPOSLENI (Z) OBVLADAN
PROCESI (P) ZAPOSLENI(Z)
. 1(‘)1]13 AN PROCESI (P)
Statut UL, Rektor, Ob zaposlitvi,
. . Su.l‘vjll.Skl red, X je obvladan Objava aktov glj‘w.rn ob .
Predpis obstaja, a ga Eti¢ni kodeks . . tajnik, spremembi
1. . Z [lje delno obvladan | na spletni @) ; .
fne poznajo. za [ ni obvladan strani dekani, predpisov
raziskovalce tajniki ¢lanic
UL
Seznanjanje Rektor,
zaposlenih. glavni
. Pravno varstvo tajnik,
Predpis obstaja, a ga Statut UL, |Z|‘]€ obvladan (npr. moznost dekani, ©Obdobro, qb
2. - 7z o 1en [lje delno obvladan - O S spremembi
ne uporabljajo Studijski red . pritozbe zoper tajniki .
[] ni obvladan .. . predpisov
odlocitve v clanic,
studijskem pristojni
procesu) prodekani
Y. L. Rektor,
Eti¢ni kodeks Seznanjanje glavni
Ko.rupcqa v za ic obvladan zaposle_m}.l in ajnik, Ob zaposlitvi,
raziskovalnem procesu raziskovalce : opozarjanje na . ob
3. L Z,P . |:|]e delno obvladan oO,P dekani .
— poskus vplivanja na UL, Evropski [ ni obvladan uporabo aktov tainiki spremembi
raziskovalno delo kodeks (e- Vl:]i ni predpisov,
ravnanja za univerzitetnik, s
pristojni
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raziskovalno vprasanja in prodekani,
integriteto odgovori). komisija za
raziskovalno
dejavnost
Eti¢ni kodeks
za
raziskovalce
UL, Evropski
kodeks
ravnanja za . Rektor,
raziskovalno Seznanjanje glavni
. . zaposlenih in . Ob
integritero, opozatjanje na @jnik, spremembi
Korupcija v Sklep o Xije obvladan porab]o a}kto dekani, pre doiso
raziskovalnem procesu Z,P pokrivanju [lje delno obvladan 1;5 v Z,0,P tajniki pna'r};an’v’
— nabava opreme posrednih [] ni obvladan L ¢lanic, ymany
., univerzitetnik, . enkrat na tri
stroskov, cagania in komisija za et
Pravilnik o VS asa ]j) raziskovalno o
izogibanju odgovory- dejavnost
nasprotjem
interesov in
pogojih za
opravljanje
dela izven UL
Eti¢ni kodeks
za
raziskovalce
UL, Evropski
kodeks
ravnanja za Ozavescanje Riftzf’
raziskovalno zaposlenih in tga'r‘;ik Ob
Korupcija v integriteto, Nie obvladan opozarjanje na de]kan; spremembi
raziskovalnem procesu 7P Sklep o D;e delno obvladan uporabo aktov 7 O.P tajnikj, predpisov,
— uporaba opreme, ’ pokrivanju [ ni obvlad (e- > ani najmanj
najem prostorov posrednih ntobviadan univerzitetnik, canic, enkrat na tri
stroskov, vprasanja i komisija za 1
s , prasanja in . eta
o . raziskovalno
Pravilnik o odgovori). deiavnost
izogibanju )
nasprotjem
interesov in
pogojih za
opravljanje
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dela izven UL,
Pravilnik za
urejanje
razmerij s
pravnimi
osebami.

Z7RID;
Pravilnik o
stabilnem
financiranju

Korupcija v Jnanstven Sprejeta je Rektor, Ob
raziskovalnem procesu . ; I c 1;) Kie obvladan metodologija Upravni spremembi
- Avtonomna delitev PO 7 da' s r?vati [ejL D!ez ;;1 & ab ladan za dodelitev 7 O.P odbor UL predpisov,
raziskovalnih sredstev > P? aZIn(i)lsi ’ D]fli eb (1) 2 Za a sredstev. > Komisija za najmanj
znotraj UL; dodelitev izsgr in N obviada Implementacija sistem enkrat na tri
mentorskih mest um je bila uspesna. financiranja leta
financiranju
mladih
raziskovalk in
raziskovalcev
Po
Metila UL za Rektor, dosezenem
.. razporejanje . Upravni soglasju vseh
Korupcvl]a N sredstev; IZ'!C obvladan Posodobitev odbor UL; deleznikov
pedagoskem procesu - P,O,Z .. [lje delno obvladan . Z,0,P p .
delitev TSF sredstev Metodologija [ ni obvladan meril Komisija za | (predvidoma
za delitev sistem v mandatu
sredstev... financiranja | rektorja 2021-
2025)
Iz avtorskih pogodb ni Preu(:l.tev ali
. i gtre pti
Jasno, ali gre za avtorskih
avtorska dela in tudi ne dbah Rektor
ali to delo spada pod gogo ka ; Uer o ,i
redno delovno 7 ASP. ZDR. [lje obvladan gzﬁiv: 2 dEoi%lL-
obveznost zaposlenih P,0O,Z ’ ) |Zje delno obvladan S Z,0,P oabor Vs Ob dogodku
(t. zaposlenih na 1, [ ni obvladan avtorskega dela Komisija za
: in ali naroceno sistem

delovnem mestu
»Visokosolski ucitelj«,
kot to doloca
Sistematizacija UL)

dela spada v
redno delovno
obveznost
zaposlenih.

financiranja
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IME TVEGANJA: NEPOOBLASCEN DOSTOP IN RAVNAN]JE Z INFORMACIJAMI IN PODATKI (ocena na podlagi temperaturne mape)

Univerza v Ljubljani obdeluje veliko koli¢ino osebnih (tudi posebne vrste osebnih podatkov) in drugih podatkov, in sicer o zaposlenih in Studentih.
Nekatere podatke obdelujejo tudi Studenti sami (funkcionarji — npr. ¢lani organov UL in ¢lanic).

VERJETNOST TVEGAN]JA Vedja

POSLEDICA TVEGANJA Vedja

SKUPNA OCENA Vedja
VIR OBVLADOVANJE PREDLAGANI UKREPI
DEJAVNIKA DEJAVNIKA

N TVEGAN] TVEGANJA VIR UKREPA

ZA OBSTOJECI

p | K * ORGANIZA | oo «  JE OBVLADAN (ne ORGANIZACIJ

s, | TVEGAN CIJSKI obstaia) OPIS UKREPA SKI POGOJI NOSILEC ROK

A POGOJI (O) . DELll\I ° (0) UKREPA

. (ZgPOSLENI OBVLADAN )ZAPOSLENI(Z

« PROCESI (P)

e NI OBVLADAN

PROCESI (P)

Splosna uredba o

Evidenca dejavnosti obdelave,
obdelava osebnih podatkov in
seznanitev zaposlenih,

Rektor, glavni
tajnik, dekani,
tajniki ¢lanic,

Ob zaposlitvi, ob
kandidiranju in
imenovanju v

Arstvy studentov in ostalih deleznikov pooblascene delovno
VO datkov z navedenim, redna srecanja osebe za vatstvo | telo/organ UL ali
Predpisi }()GDPR) pooblascenih oseb clanic osebnih ¢lanice; ob
bestp' . A OP—Z’ Xje obvladan oziroma koordinatotjev podatkov UL posameznih
1 ?h na]a]o, A Z + studenti Pr ilnik’ [lje delno obvladan podrocja za VOP s ciljem P,Z oziroma dogodkih (npr.
) oznea’o a::lfosti © [] ni obvladan izvajati posamezne ukrepe za koordinatortji ¢lani volilne
p Jo- Zb delave zmanjsevanje specificnih podrodja na komisije v procesu
osebnih tveganj VOP, izmenjava c¢lanicah in volitev)
datk UL informacij in prenos dobrih Clanice,
podatiov nia praks. Izobrazevanja, strokovne sluzbe
seznanjanje zaposlenih, objava na ¢lanici ali
vprasanj in gradiv na intranetu rektoratu
Predpisi Splosna uredba o Rektor, glavni Ob spremembi
obstajajo, varstvu . Opozarjanje zaposlenih; revizije tajnik, dekani, zakonodaje in
Xije obvladan
vendar jih podatkov . o delovanju; Izobrazevanja, tajniki clanic, obdobno
2 O D)e delno obvladan . . . 7,0,P -
ne (GDPR), [ ni obvladan seznanjanje zaposlenih, objava pooblascene
uporabljajo ZNOP-2, v vprasanj in gradiv na intranetu. osebe za varstvo
Pravilnik o osebnih
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varnosti
obdelave
osebnih
podatkov na UL,
Notranja pravila
(poglavje o
informacijski
varnosti na UL)

podatkov UL in

¢lanic, strokovne

sluzbe na clanici
ali rektoratu
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Podpis predstojnika/odgovorne osebe (elektronski
podpis je viden na prvi strani dokumenta):

Prof. dr. Gregor Majdi¢, rektor

Univerza v Ljubljani

Podpisnik: Rektor UL

Izdajatelj: SIGEN-CA G2
Stevilka certifikata: 00BD5344D4000000005727BEOD

Potek veljavnosti: 06. 10. 2026
Cas podpisa: 16. 05. 2024 06:49
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