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Na podlagi 72h. člena Zakona o visokem šolstvu (Ur. l. RS,75/2016 ) in 64. člena Statuta UL (Ur. l. RS, št. 
4/2017) je UO UL na 1. izredni seji, dne 30. 6. 2022 sprejel naslednja

MERILA UL ZA RAZPOREJANJE SREDSTEV ZA ŠTUDIJSKO DEJAVNOST, NAKUP 
OPREME, POVEZANE S PEDAGOŠKO DEJAVNOSTJO, INVESTICIJE IN 

INVESTICIJSKO VZDRŽEVANJE
(za leto 2022)

Splošne določbe

1. člen

Z Merili UL za razporejanje letnih sredstev za študijsko dejavnost (v nadaljevanju: Merila) se v okviru 
sredstev, ki jih prejme UL na podlagi Zakona o visokem šolstvu, Uredbe o javnem financiranju visokošolskih 
zavodov in drugih zavodov, sklepa o določitvi sredstev za študijsko dejavnost visokošolskih zavodov za leto 
2022 in pogodbe sklenjene z MIZŠ, določa:

 delež sredstev za študijsko dejavnost 1. in 2. stopnje, ki jih prejmejo članice,
 delež sredstev za skupne naloge UL in delovanje rektorata,
 merila za oblikovanje in razporejanje določenih sredstev, ki se namensko izločajo na ravni UL pred 

delitvijo med članice,
 način medsebojnega poračunavanja obveznosti,
 oblikovanje rezervnih sredstev, njihov namen in postopki dodelitve teh sredstev, 
 pravila oblikovanja in porabe drugih sredstev.

2. člen

Sredstva za študijsko dejavnost Univerze v Ljubljani za leto 2022 so sestavljena iz fiksnega in variabilnega 
dela sredstev temeljnega stebra financiranja (TSF-UL), ki za leto 2022 znašajo skupaj 229.609.702,30 EUR 
in sredstev razvojnega stebra financiranja (RSF-UL), ki za leto 2022 znašajo 4.232.543,52 EUR.

Sredstva za študijsko dejavnost se razdelijo za:
- letna sredstva članic,
- delovanje rektorata, 
- izvedbo skupnih nalog univerze,
- rezervni sklad.

Sredstva članic

3. člen 

Letna sredstva članice (LS-Č) so vsota fiksnega dela temeljnega stebra financiranja članice (FTSF-Č), 
variabilnega dela temeljnega stebra članice (VTSF-Č), razvojnega stebra financiranja članice (RSF-Č) in 
sredstev poračunov. 

Osnova za izračun sredstev FTSF-Č2022 so sredstva FTSF-Č2021 ,. Akademiji za gledališče, film in televizijo se 
osnova poveča za 405.000,00 EUR, kar predstavlja znesek rezerve, ki jo je akademija prejela v letu 2021 na 
podlagi priprave sanacijskega programa in Biotehniški fakulteti za 100.000,00 EUR za izvajanje pedagoškega 
dela v Botaničnem vrtu. UO UL je v obeh primerih sprejel sklep, da se za ta sredstva poveča osnova v letu 
2022. 
V osnovo se vštejejo tudi sredstva interdisciplinarnih študijskih programov, in sicer v višini, kot so jih članice 
prejele v letu 2021:

- za študijski program Kognitivna znanost se osnova poveča UL FF, UL FRI, UL MF in UL PEF,



2

- za študijski program Uporabna statistika se osnova poveča UL BF, UL EF, UL FE, UL FRI, UL 
FMF, UL FDV in UL MF.

vTSF-Č so sredstva, ki jih članica prejme po kriteriju znanstvene, umetniške odličnosti in po kriteriju 
internacionalizacije.

Sredstva poračunov zajemajo: poračun sredstev za medsebojno sodelovanje članic in poračun sredstev za 
izbirne predmete, ki jih izbirajo študenti na drugi članici. 

4. člen

Sredstva FTSF v višini 206.627.582,31 EUR se razdelijo članicam sorazmerno glede na osnovo, opredeljeno 
v drugem odstavku 3. člena teh meril. K tako izračunanim zneskom se prištejejo naslednji zneski članicam 
za izvajanje skupnih nalog, zaposlenih na funkcijah, skladno s Pravilnikom o delovni in pedagoški 
obremenitvi UL in 13. členom teh meril:

- UL FF v višini 45.071,51 EUR,
- UL BF v višini  54.502,00 EUR,
- UL FE v višini 59.463,69 EUR,
- UL FGG v višini 13.129,26 EUR 
- UL FKKT v višini 5.993,26  EUR .

Sredstva variabilnega dela TSF znašajo v letu 2022 skupaj 8.705.787,78 EUR in se razdelijo na članice po 
naslednjih kriterijih:

- znanstvena in umetniška odličnost:
o    1.993.632,05 EUR na podlagi doseženih točk A1 iz baze SICRIS za leto 2021,
o    1.993.632,05 EUR na podlagi h-indeksa, objavljenega za leto 2021,
o    1.993.632,05 EUR na podlagi doseženih točk A3 iz baze SICRIS za leto 2020,

-      797.452,82 EUR na podlagi števila zaposlenih, habilitiranih po umetniških dosežkih,
- internacionalizacija:

o  1.592.600,82 EUR na podlagi števila prihajajočih in odhajajočih študentov na izmenjavi 
vključno s prakso in redno vpisanih tujih študentov v študijske programe 1. in 2. stopnje

o   334.837,99 EUR na podlagi deleža tujih študentov (prihajajoči in odhajajoči na izmenjavi 
vključno s prakso in redno vpisanimi tujimi študenti v študijske programe 1. in 2. stopnje) 
glede na vse redno vpisane študente na članici brez ponavljavcev.

5. člen

Poračun med članicami za medsebojno opravljeno pedagoško delo se opravi tako, da se TSF-Č prejemnic 
storitev zmanjša, članic dajalk storitev pa poveča, pri čemer se upoštevajo deleži študijskega programa, ki ga 
izvedejo članice dajalke storitev pri članici prejemnici in materialni stroški članice prejemnice storitev v zvezi 
z izvedbo teh delov študijskih programov.

Deleži študijskega programa, ki ga izvedejo članice dajalke storitev pri članici prejemnici, se izračunajo tako, 
da se vsota uteženega števila ur predavanj in vaj (uteži sta 1 in 0,42), ki jih izvedejo članice dajalke storitev, 
deli z vsoto števila ur predavanj in vaj študijskih programov članice prejemnice storitev. Zmnožek deležev 
in osnove za izračun poračuna prejemnice storitve predstavlja vrednost teh delov programov. Osnova za 
izračun poračuna so skupna sredstva za prvo in drugo stopnjo, v kateri se upoštevajo tudi obveznosti 
izvajanja obvezne prakse pri programih za regulirane poklice.

Materialni stroški članice prejemnice storitev v zvezi z izvedbo teh delov študijskih programov predstavljajo 
10 % vrednosti teh delov programov.
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Za odstotek iz tretjega odstavka tega člena se zmanjša vrednost teh delov programov, ki se poračuna med 
članico prejemnico storitev in članicami dajalkami storitev.

Če se članice ne dogovorijo drugače, se ta člen uporablja tudi v primeru skupnih programov, kjer je članica 
prejemnica storitev nosilka programa. V tem primeru ne velja tretji odstavek tega člena. Članice, ki izvajajo 
skupni program, se namreč same dogovorijo za delitev materialnih stroškov v obsegu 15 % letnih sredstev 
programa. 

Z obsegom medsebojno opravljenega pedagoškega dela se opredeli tudi poračun znanstveno pedagoške 
odličnosti vTSF, tako da se delež opravljenega pedagoškega dela na članici prejemnici upošteva kot 
zmanjšanje deleža vTSF pri članici dajalki. Ker se raziskovalno delo opravlja tako v obsegu redne zaposlitve 
v 30% do 50% in v obliki dopolnilne zaposlitve do 20 %, se pri obračunu prizna članici prejemnici delež 
znanstvene odličnosti s pavšalnim faktorjem 0,6.

6. člen

Ta člen določa način poračuna med članicami UL, za predmete, ki jih posamezni študenti izberejo v 
programih prve in druge stopnje drugih članic UL. 

Za vsako članico UL se določi vrednost normirane kreditne točke (VKT) v danem letu po enačbi  

VKT  =  LTSF-Č  / SUMp  ŠKTp  (vsota je po vseh aktivnih programih članice).   

Pri tem je: 
LTSF-Č   = skupna letna sredstva TSF članice za vse programe na prvi in drugi stopnji
ŠKTp = število kreditnih točk vseh vpisanih študentov na danem programu p članice.
 
Za vsako kreditno točko, ki jo slušatelj programa p vpiše na drugi članici - dajalki storitve, odstopi prejemnica 
storitve dajalki vsoto VKT * 0,9 EUR. Pri tem se VKT nanaša na prejemnico storitve. Če na programu 
sodeluje več članic UL, se plačilo storitve porazdeli mednje v razmerju prejetih sredstev za ta program. Isto 
razmerje se upošteva pri izračunu VKT posamezne članice s proporcionalno razdelitvijo števila kreditnih 
točk ŠKTp.

7. člen

Podatke za izvedbo 5. člena teh meril pripravijo strokovne službe rektorata iz prejetih načrtov izvajanja 
študijskih programov članic dajalk storitev za vsako članico prejemnico storitev. Obe članici uskladita 
podatke, pravilnost podatkov pa potrdita oba dekana. Tak dokument je podlaga za izračun medsebojnega 
poračuna izračunanih LTSF-Č.
Podatke za izvedbo 6. člena teh meril pa pripravijo na posebnem obrazcu članice, ki ponujajo izbirne 
predmete. Obrazec vsebuje podatke: ime priimek študenta, program, iz katerega je študent izbral izbirni 
predmet, na kateri članici je študent vpisan, število KT izbranih predmetov in naziv izbirnega predmeta. 
Obe članici uskladita podatke. Tak dokument je podlaga za izračun medsebojnega poračuna izračunanih 
LTSF-Č.

8. člen

Sredstva razvojnega stebra v višini 4.232.543,52 EUR se razdelijo glede na načrt razvojnih ciljev na naslednji 
način:

- za skupne naloge, ki jih koordinira rektorat,
- za skupne naloge, ki jih izvajajo članice (Leto plus, strojno prevajanje predavanj, Center digitalna 

UL, UNESCO katedra),
- članicam glede na izvajanje ukrepov razvojnih ciljev. 
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9. člen

Sredstva LTSF-Č članice namenijo za:
- plače in druge izdatke zaposlenim,
- prispevke delodajalca za socialno varnost in
- izdatke za blago in storitve.

LTSF-Č lahko članice namenijo tudi za vzdrževanje in obnovo opreme in investicijsko vzdrževanje v 
primeru, če so predhodno zagotovljena sredstva za namene iz prejšnjega odstavka.

Sredstva RSF-Č članice namenijo pokrivanju izdatkov, povezanih z aktivnostmi za doseganje razvojnih 
ciljev. Nakup opreme ni upravičen strošek sredstev RSF.

Sredstva rezervnega sklada

10. člen

Iz sredstev TSF-UL se izločijo sredstva za rezervni sklad v višini 3.000.000,00 EUR. Sredstva se lahko 
namenijo za:

- posebna interventna sredstva v primeru nepredvidenih dogodkov, zaradi katerih je lahko ogroženo 
izvajanje študija na prvi in drugi stopnji,

- za zagotavljanje sredstev izvedbe sanacijskih programov,
- za vlaganja v informacijsko in drugo infrastrukturo, ki omogoča kakovostnejše poslovanje in 

izvajanje pedagoškega procesa.
 

11. člen

Sredstva rezervnega sklada prejmejo članice ali pa se namenijo za skupne naloge. Članice in rektorat za 
skupne naloge posredujejo UO UL obrazloženo vlogo za pridobitev sredstev rezervnega sklada najkasneje 
do  9. septembra. Komisija UO UL za sistem financiranja pregleda vloge in predlaga UO UL delitve sredstev 
rezerve. 
Če se sredstva rezervnega sklada ne porabijo, se najkasneje do 1. novembra 2022 razporedijo na članice, 
glede na kriterije, ki jih določi Komisija za sistem financiranja.

Sredstva za skupne naloge

12. člen

Iz fiksnega dela sredstev za študijsko dejavnost se izločijo sredstva za skupne naloge in delovanje rektorata 
v višini sredstev iz leta 2021, povečanih za 4,92 %, kar znaša 6.865.628,78 EUR, ki se jim dodajo sredstva 
variabilnega dela sredstev za študijsko dejavnost za delovanje rektorata v višini 70.410,14 EUR, skupaj torej 
6.936.038,92 EUR. Skupni obseg, ki vključuje sredstva članic za kritje stroškov licenc, TALPASa in CUŠ 
2022 je 7.754.061,03 EUR.

V okviru teh sredstev se oblikujejo posebna sredstva:
- za nakup pripomočkov in opreme za podporo študiju za študente s posebnimi potrebami prve in 

druge stopnje v višini 40.000 EUR,
- sklad za umetnost za projekte, ki jih izvajajo na članicah študenti prve in druge stopnje skupaj z 

mentorji v višini 60.000 EUR in
- rektorjev sklad v višini največ 40.000 EUR.

Sredstva iz prve alineje pridobijo članice na podlagi predračunov ali dokazil o nakupu pripomočkov ali 
opreme za študente s posebnimi potrebami.
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Sredstva iz druge alineje pridobijo članice na podlagi prispelih predlogov projektov.

S sredstvi rektorjevega sklada razpolaga rektor in se lahko porabijo za naslednje namene:
- razvojne naloge na področju kakovosti,
- projekti za promocijo univerze, 
- nepredvidene naloge.

Posebna sredstva iz tega člena se vodijo ločeno. V primeru, da se ta sredstva ne porabijo, se namenijo za 
druge skupne naloge v okviru načrta rektorata. 
O porabi posebnih sredstev se poroča v letnem poročilu.

13. člen

Članicam UL, katerih zaposleni na učiteljskem delovnem mestu opravljajo neplačane funkcije predsednika 
UO UL, predstojnice ali predstojnika doktorske šole in Centra digitalna UL, predsednika komisije za sistem 
financiranja in vodenje posebnih projektov, ter sindikalnih funkcionarjev, pripadajo dodatna sredstva iz 
sredstev za skupne naloge v višini deleža bruto plače brez dodatkov skupaj s povračili za prevoz, prehrano 
in regres za letni dopust navedenega učitelja/učiteljice. Ta sredstva se članici prištejejo v TSF za tekoče leto. 
Delež se ugotovi glede na obseg dela, ki ga ta zaposleni opravlja.

Na enak način se zagotovijo sredstva tudi za delež razbremenitev za nekdanjega rektorja. 

Sredstva za individualno znanstveno-raziskovalno in umetniško delo

14. člen

Članica lahko v okviru sredstev za študijsko dejavnost oblikuje namenska sredstva za individualno 
znanstveno raziskovalno, umetniško in strokovno delo visokošolskih učiteljev (v nazivu redni profesor, 
izredni profesor in docent) ter asistentov. 

15. člen

Do teh sredstev so upravičeni vsi visokošolski učitelji v nazivu redni profesor, izredni profesor in docent in 
asistenti, ki so v enotni kadrovski evidenci UL. 

16. člen

Iz sredstev za študijsko dejavnost lahko članica izloči sredstva za IRD v višini do: 
- za delovno mesto visokošolski učitelj, ki je v rednem delovnem razmerju in ima na dan 1. 2. 2022 

najmanj polno neposredno tedensko pedagoško obveznost, 1.600,00 EUR;
- za delovno mesto asistent in lektor, ki je v rednem delovnem razmerju in ima na dan 1. 2. 2022 

najmanj dvotretjinsko neposredno tedensko pedagoško obveznost, 800,00 EUR.

Članica lahko odloči tudi drugače, in sicer:
- višje zneske, če tako posebej določi s finančnim načrtom članice in se tem zagotovi nemoteno 

poslovanje,
- sorazmerno zmanjša znesek glede na odstotek neposredne tedenske pedagoške obveznosti,
- v skladu s finančnimi zmožnostmi in razvojnimi prioritetami.
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17. člen

Individualna sredstva za materialne stroške znanstveno-raziskovalnega in umetniškega dela visokošolskih 
učiteljev in sodelavcev morajo biti porabljena namensko, za plačilo stroškov blaga in storitev, ki so povezani 
predvsem z opredeljenimi aktivnostmi sprejetih študijskih programov:

- nabava znanstvene in strokovne literature in plačilo članarin,
- nabava materiala in opreme za znanstveno-raziskovalno in umetniško delo, ki je podlaga izvajanja 

študijskega programa,
- aktivna udeležba na domačih in mednarodnih znanstvenih srečanjih,
- objave, prevodi, lektoriranje (prispevkov za strokovna srečanja, člankov), priprava učbenikov
- sofinanciranje mednarodnih projektov.

Sredstva za nakup pedagoške opreme, investicije in investicijsko vzdrževanje

18. člen

Namenska sredstva za nakup pedagoške opreme se razdelijo med članice na podlagi odpisanosti opreme. 
Upošteva se popravek vrednosti opreme, in sicer v deležu, ki je enak deležu prihodkov študijske dejavnosti 
glede na vse dejavnosti.

UO UL lahko na predlog rektorja izloči del sredstev, ki jih rektor dodeli na podlagi utemeljenih vlog.

19. člen

Sredstva za investicije na UL se določijo na podlagi:
- večletnega programa investicij UL, 
- letnega programa investicij UL,
- sprejetega proračuna.

UO UL na podlagi dokumentov iz prvih dveh alinej zgornjega odstavka določi okvirni prednostni seznam 
investicij, ki se financirajo iz proračunskih sredstev. 

20. člen

V letnem programu in finančnem načrtu predvidi UL skupni obseg sredstev za investicijsko vzdrževanje.

Univerzitetna služba za investicije pripravi predlog razporeditve sredstev za investicijsko vzdrževanje na UL 
in predvidi porabo, ob upoštevanju naslednjih kriterijev:

a) inšpekcijske odločbe,
b) statična (protipotresna) in varnostna sanacija,
c) varovanje zdravja,
d) sanacija streh, hidroizolacij, inštalacij in sanitarij,
e) racionalna raba energije (zunanje stavbno pohištvo, inštalacijski sistemi, protisončna zaščita ipd.)
f) prilagoditev objektov gibalno oviranim osebam,
g) ureditev učnih prostorov in ostala gradbeno obrtniška dela.

Ti kriteriji se ne upoštevajo v primeru intervencijskih vzdrževalnih del zaradi nepredvidenih nezgod.

UO UL sprejme načrt porabe sredstev za investicijsko vzdrževanje. Pri tem upošteva lastna vlaganja članic 
UL v investicijsko vzdrževanje (najmanj 30 % vrednosti), delež članice v sredstvih UL v preteklih letih in 
dodeljena sredstva MIZŠ. V primeru, da članica ne more zagotoviti lastnega deleža, lahko UO UL odloči 
drugače.
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Druge določbe

21. člen

Sredstva za plače učiteljev športne vzgoje in sredstva za materialne stroške iz naslova izvedbe športne vzgoje 
na članici zagotovi članica v breme svojih letnih sredstev in drugih virov prihodka.

22. člen

Sredstva se članicam nakazujejo v mesečnih obrokih, praviloma do vsakega četrtega dne v mesecu za pretekli 
mesec.
Pri mesečnem izplačilu članicam se poračunajo stroški za programsko opremo VIS skladno s podpisanim 
dogovorom, stroški za tekoče vzdrževanje univerzitetne športne dvorane, stroški za izvedbo programov 
športa glede na število študentov, ki so vključeni v ECTS programe športa in stroški licenc Microsoft glede 
na število uporabnikov

Do izračuna letnih sredstev za članice UL za novo koledarsko leto se mesečno nakazujejo sredstva v višini 
dvanajstine letnih sredstev članice preteklega leta.
Na podlagi teh meril in končnega pogodbenega zneska se opravi poračun mesečnih obrokov.

23. člen

Namenska javna sredstva za dejavnosti posamezne članice, ki jih UL pridobi ali na javnem razpisu ali na 
podlagi ustreznega sklepa, se v celoti namenijo posamezni članici.

24. člen

Dekan je v okviru sredstev, ki jih članica pridobi za izvajanje študijske dejavnosti po teh merilih, odgovoren 
za nemoteno izvedbo veljavnih študijskih programov 1. in 2. stopnje, kot tudi za zagotovitev socialne 
varnosti redno zaposlenih pedagoških in nepedagoških delavcev, ki sodelujejo pri izvedbi teh programov.

Če dekan oceni, da z dodeljenimi sredstvi ne bo mogoče zagotoviti izvajanja veljavnih programov, je dolžan 
zagotoviti dopolnilna sredstva iz drugih virov prihodka članice, oziroma brez odlašanja sprejeti ukrepe za 
morebitno reorganizacijo članice in njenih programov ali za finančno sanacijo poslovanja , vse s ciljem 
zagotoviti nemoteno dolgoročno poslovanje članice.

Končne določbe

25. člen

Merila začnejo veljati z dnevom sprejema na seji UO UL in se uporabljajo za leto 2022. 

Predsednik UO UL
                                       prof. dr. Emil Erjavec

Štev.: 
Datum: V Ljubljani, 30. 6. 2022
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