18. seja Senata UL, z dne 30. 5. 2023
(sklepi HK UL sprejeti na 15. seji dne 29. 3. 2023)
(sklepi HK UL sprejeti na 16. seji dne 19. 4. 2023)

Predlog sprememb Prilog UL FRI k Merilom

HK UL je preucila predlog clanice UL FRI za uskladitev Prilog k Merilom UPB5, ga soglasno, s 16 glasovi
za, podprla in ga posreduje Senatu UL v potrditev.

SKLEP st. 11.7.:
Senat UL sprejme spremembe Prilog UL FRI k Merilom (Cistopis). Spremembe zacnejo veljati
naslednji dan po objavi na spletni strani UL.

Predlog sprememb Prilog UL FE k Merilom

HK UL je preucila predlog ¢lanice UL FE za uskladitev Prilog k Merilom UPB5, ga soglasno, s 16 glasovi
za, podprla in ga posreduje Senatu UL v potrditev.

SKLEP st. 11.8.:
Senat UL sprejme spremembe Prilog UL FE k Merilom (Cistopis). Spremembe zacnejo veljati
naslednji dan po objavi na spletni strani UL.

Predlog sprememb Prilog UL FFA k Merilom

HK UL je preucila predlog ¢lanice UL FFA za uskladitev Prilog k Merilom UPB5, ga soglasno, s 16 glasovi
za, podptla in ga posreduje Senatu UL v potrditev.

SKLEP &t. 11.9.:
Senat UL sprejme spremembe Prilog UL FFA k Merilom. Spremembe zacnejo veljati naslednji
dan po objavi na spletni strani UL.

Vprasanje ¢lanice UL FFA — 61. ¢len: neprekinjeno delovanje na tuji univerzi

»Habilitacijsko komisijo UL vljudno prosimo za pojasnilo oz. interpretacijo prve alineje minimalnih
kolicinskih kriterijev v 61. clenu Meri/ za volitve v nagive visokosolskibh utiteljev, znanstvenih delavev ter sodelavcev pri
izolitvi v naziv igredni profesor:

»je po opravljenem doktoratu najman;j tri mesece neprekinjeno raziskovalno ali pedagosko deloval na tuji
univerzi ali raziskovalni ustanovi,

in sicer glede neprekinjenega delovanja na tuji univerzi.

Ali posameznik med trajanjem delovanja na tuji univerzi sme prihajati domov oz. se voziti vsakodnevno na
tujo univerzo?

V primeru pozitivnega odgovora na zgornje vprasanje prosimo za napotilo, kako navedene napotitve pravno
formalno urediti. Naj obenem pojasnimo, da smo mnenja, da bi se lahko navedene napotitve urejale ob
upostevanju dolocil Pravilnika o sobotnem letu in drugih odsotnostih delavecev zaradi izpopolnjevanja in
usposabljanja z dne 4. 10. 2018, in sicer s sklenitvijo pogodbe o izobrazevanju, ki je v korist obeh (delavca
in delodajalca), v katerem bi opredelili, da ima delavec pravico do vracila oz. voznje, vendar je to njegov




strosek in odlo¢itev. Delodajalcu mora izkazati, da je na tuji instituciji deloval (torej delal v delovnem casu

in na delovne dneve) 3 mesece.«

HK UL je preucila vprasanje ¢lanice UL FFA in v zvezi s posebnim pogojem za izvolitev v naziv izredni
profesor ali znanstveni sodelavec, ki doloc¢a najmanj trimesecno neprekinjeno delovanje na tuji pedagoski
ali raziskovalni instituciji pojasnjuje, da se kot neprekinjeno delovanje steje delovanje, ki se v obdobju treh
mesecev izvaja vse delovne dni in v okviru na instituciji dolocenega delovnega casa, pri ¢emer dodatno
pojasnjuje, da sta za presojo izpolnitve navedenega pogoja poleg samega trajanja, bistveni predvsem narava
in kakovost delovanja. Nacin same izvedbe delovanja ni v pristojnosti HK UL, zato se o nacinu same

napotitve in s tem povezanim vracilom stroskov ne more izrekati.

Vprasanje glede menjave habilitacijskega podroc&ja

Habilitacijska komisija NTF je na redni seji dne 16.2.2023 obravnavala vprasanje kandidata,
ki vam ga posredujemo:

Vljudno vas prosimo za pojasnilo, ali lahko kandidat, ki je habilitiran v naziv izrednega
profesorja na habilitacijskem podrocju elektrotehnika na UL - Fakulteta za elektrotehniko
(dejansko podroc¢je multimedija, veljavnost naziva do leta 2027), zaprosi za izvolitev v naziv
izrednega profesorja na podrocju informacijska in graficna tehnologija na UL -
Naravoslovnotehniska fakulteta, Oddelek za tekstilstvo, grafiko in oblikovanje, Katedra za
informacijsko in graficno tehnologijo? V konkretnem primeru bi Slo za menjavo podrocja
(zaradi zaposlitve na drugi fakulteti) in ne za paralelno izvolitev na dveh podrogjih.
Raziskovalno delo kandidata je med podro¢jema zelo povezano, kandidat ima ustrezne
publikacije za obe podrogji.

Ali je mozno/primernejse zvezni prehod na drugo habilitacijsko podrocje opraviti kasneje, ob
poteku veljavnosti naziva IP, z zamenjavo podrocja iz naziva izredni profesor (elektrotehnika)
v naziv redni profesor (informacijska in grafi¢na tehnologija)?

HK UL je preucila vprasanje ¢lanice UL NTF in meni, da je v konkretnem primeru za kandidata najbolj
ugodno oz. optimalno, da pocaka, da se iztece veljavnost trenutno veljavnega habilitacijskega naziva, ker bi

v nasprotnem primeru moral kandidat zaprositi za izvolitev v naziv docent na novem habilitacijskem

podrodju.




Poziv Studentskega sveta Univerze v Ljubljani

Studentski svet Univerze v Ljubljani je na drugi redni seji, dne 9. 3. 2023, obravnaval in sprejel sklep stevilka
12, ki se glasi: »SS UL predlaga v obravnavo Habilitacijski komisiji UL predlog, o vpeljavi obveznega

pedagosko-andragoskega izobrazevanja za asistente v ¢asu do prve ponovne izvolitve v naziv.«

Na doti¢ni seji smo s strani Studcntskcga sveta clanice UL prejeli pobudo oz. predlog za obravnavo
izboljsanja mehanizmov, ki jih imamo trenutno na Univerzi v zvezi z zagotavljanjem ustrezne kakovosti
pedagoskega dela nasih visokosolskih sodelavcev. SSUL je izpostavljeno problematiko obravnaval in prisel
do zakljucka, da se tudi na ostalih ¢lanicah pojavljajo primeri, ko so vaje izpeljane manj kakovostno zaradi
asistentove nepoducenosti o retori¢nih in didakticnih metodah. V obstojecem sistemu izvajanja tovrstnih
obveznosti asistentom in drugim visokosolskim sodelavcem ob zacetku njihove zaposlitve oz. s pricetkom
kontaktnih ur s Studenti dela ni potrebno izkazovati predhodne retori¢ne oz. didakticne usposobljenosti,
zaradi Cesar so ¢lanice v preteklosti Ze izvedle zaposlitve novih asistentov/-k, ki niso dosegali/-e ustrezne
didakticne kakovosti, ki bi dosegala pricakovan nivo pedagoske odlicnosti, h kateri strmi nasa Univerza.

V SS UL se zavedamo dejstva, da se kot pri vsaki novi zaposlitvi tudi s strani asistentov ne more pricakovati
nivoja pedagoskega dela, ki bi bil primerljiv z Ze vpeljanimi sodelavci z dolgoletnimi izkusnjami. Navkljub
temu pa menimo, da bi na nivoju Univerze morali obstajati dodatni mehanizmi in enotni standardi retoricnih
in didakti¢nih sposobnosti, ki bi jih novo zaposleni visokosolski sodelavci morali dosegati ob oz. pred
pricetkom svojega dela.

Na podlagi prejete pobude Studentskega sveta clanice UL, telefonskega pogovora s predsednikom HK UL
prof. dr. Alefem Obrezo in obravnave na drugi redni seji SS UL, $S UL predlaga HK UL vpeljavo obveznega
pedagosko-andragoskega izobrazevanja za visokosolske sodelavce, izvoljene v naziv — asistent, ki mora biti
opravljeno najkasneje do prve ponovne izvolitve v naziv. Hkrati predlagamo, da se tovrstno opravljeno
izobrazevanje zabelezi kot dodatna zahteva za prvo izvolitev v pedagoski naziv docent.

HK UL podpira pobudo SS UL ter predlaga ¢lanicam, da pedagoge spodbujajo k udelezbi na izobrazevanjih,

delavnicah in tecajih (npr. retorike), ki jih UL organizira ¢ez leto. Vecina tovrstnih izobrazevanj in delavnic

je brezplacnih.

Vezano na predlog SS UL, da se tovrstno izobrazevanje zabelezi kot dodatna zahteva za prvo izvolitev v

pedagoski naziv docent, HK UL pojasnjuje, da je treba, skladno s 25. clenom krovnih habilitacijskih Meril

za prvo izvolitev v uciteljski naziv, uspesno opraviti javno preizkusno predavanje, kjer se skladno s

Pravilnikom o preizkusnem predavanju preverjajo razlicni elementi usposobljenosti (npr. komunikacija z

ob¢instvom, stopnja motiviranosti / spodbujanja $tudentov k razpravi, originalnost in kreativen pristop,

sposobnost ustreznega jasnega in razumljivega izrazanja, metodi¢no-didakticna znanja ter uporaba

didakticnih metod in oblik dela, navedba morebitne uporabe inovativnih didakti¢nih pripomockov,

sposobnost kandidata, da odgovor utemelji, ipd.).




