Priloga Fakultete za matematiko in fiziko
k Merilom za volitve v nazive visokoSolskih uditeljev,
znanstvenih delavcev ter sodelavcev Univerze v Ljubljani

V skladu s 3. ¢lenom Meril za izvolitve v nazive visokoSolskih uciteljev, znanstvenih delavcev ter sodelavcev
Univerze v Ljubljani, sprejetih na 12. seji Senata UL dne 22. 11. 2022 (v nadaljevanju Merila), veljajo naslednji
dodatni in posebni pogoji na habilitacijskih podrocjih, za katera je pristojna Fakulteta za matematiko in fiziko.

SPLOSNI POGOJI IN DOLOCBE

1. ¢len

Opredelitev habilitacijskih podrocij, na katerih prvo in vodilno avtorstvo ne
obstaja in se ne izkazuje na obicajen nacin (43. ¢len Meril)

Pri objavah s podrocij Matematika, RacunalniSka matematika, Pedagoska matematika, Statistika, Matematika v
uporabi, Teoreti¢na mehanika, Uporabna mehanika in Financna matematika, se praviloma uporablja abecedni vrstni
red avtorjev ter se s tem prvo in vodilno avtorstvo ne izkazujeta. Ce ima delo ve¢ kot enega avtorja, se prvo oziroma
vodilno avtorstvo uposteva v delezu 2/n, kjer je n Stevilo avtorjev.

Pri objavah s podrodij Fizika, Astronomija in astrofizika, Jedrska tehnika in Meteorologija, pri katerih se uporablja
abecedni vrstni red avtorjev ter se tem prvo in vodilno avtorstvo ne izkazujeta, kandidat v vlogi posebej navede
tovrstna dela, pri katerih je bil njegov deleZ bistven oziroma vodilni, ter to utemelji. Porocevalci presodijo, ali se
navedena dela lahko uposStevajo kot dela s prvim oziroma vodilnim avtorstvom kandidata.

2. ¢len

Revije v I11. skupini

Naslednje revije so primerljive z revijami, indeksiranimi v SSCI ali SCI z IF > 0 ter AHCI, in s tem spadajo v
III. skupino:
1. za podrocje Pedagoska matematika:
¢ The Mathematical Gazette (ISSN 0025-5572)
* The College Mathematics Journal (ISSN 0746-8342, 1931-1346)
¢ Mathematics Magazine (ISSN 0025-570X, 1930-0980)
* Math Horizons (ISSN 1072-4117, 1947-6213)
* Involve (ISSN 1944-4176, 1944-4184)
e Primus (ISSN 1051-1970)
2. za podrocje Finan¢na matematika:
e European Actuarial Journal (ISSN 2190-9733 print, 2190-9741 electronic),
* Statistics & Risk Modeling (ISSN 2196-7040).
3. za podrocje RacunalniSka matematika:

* serijske publikacije, ki so indeksirane v zbirki SCOPUS in so po odmevnosti primerljive z objavami v
revijah iz zbirke SCI s faktorjem vpliva v zgornji Cetrtini lestvice na podrocju racunalnistva in infor-
matike.

4. za podrocje Fizika:



 Physics Education (ISSN 0031-9120),
* The Physics Teacher (ISSN 0031-921X).

3. ¢len

Opredelitev tockovanja revij iz Il. skupine

Clanki, ki so objavljeni v revijah iz II. skupine, se ovrednotijo po naslednjih pravilih:
1. za podrocja Matematika, RacunalniSka matematika, PedagoSka matematika, Statistika, Matematika v upo-
rabi, Teoreticna mehanika, Uporabna mehanika in Finan¢na matematika:

* Clanki v revijah, ki imajo IF v 1. polovici lestvice revij SCI, do 8 tock
e Clanki v revijah, ki imajo IF v 2. polovici lestvice revij SCI in IF ni v spodnjih 5%, do 6 tock
e Clanki v revijah, ki imajo IF v spodnjih 5% lestvice revij SCI, do 3 tocke

2. za podrocja Fizika, Astronomija in astrofizika, Jedrska tehnika in Meteorologija:
* Clanki v revijah, ki imajo IF v 1. polovici lestvice revij SCI, do 8 tock
e Clanki v revijah, ki imajo IF v 2. polovici lestvice revij SCI in IF ni v spodnjih 5%, do 6 tock

e Clanki v revijah, ki imajo IF v spodnjih 5% lestvice revij SCI, do 3 tocke

4. ¢len

Opredelitev bistvenih sestavin vodenja projekta

Pri izvolitvah v nazive, ki zahtevajo vodenje projekta ali projektov, se upostevajo raziskovalni, razvojno-tehnoloski,
pedagoski in strokovni projekti, ki izkazujejo:
1. sposobnost pridobivanja raziskovalnih in materialnih sredstev v SirSem akademskem okolju, gospodarstvu
ali druzbi,
2. snovanje in usklajevanje zahtevnih in obseznih raziskav ali razvojno-tehnoloskih nalog v daljSem ¢asovnem

obdobju,
3. upravljanje z materialnimi in ¢loveskimi viri.

O izpolnjevanju zahteve po vodenju projekta ali projektov presojajo porocevalci.

DODATNI IN POSEBNI POGOJI ZA IZVOLITVE — FIZIKA
5. ¢len

Za kolic¢insko vrednotenje raziskovalnih ¢lankov na podrocjih Fizika, Astronomija in astrofizika, Jedrska tehnika
in Meteorologija se toCke ¢lanka deli s Stevilom avtorjev, vendar najvec s Stevilom 10.

6. ¢len

Izvolitev v naziv redni profesor ali znanstveni svetnik

Poleg vseh pogojev, ki jih predpisujejo Merila (55., 56. in 57. ¢len), mora kandidat za izvolitev v naziv redni
profesor ali znanstvenega svetnik na podrocjih Fizika, Astronomija in astrofizika, Jedrska tehnika in Meteorologija
zadostiti tudi naslednjim pogojem:

1. Izkazovanje mednarodne odmevnosti (48. ¢len Meril): kandidat mora doseci vsaj 500 Cistih citatov.
2. Zaostreni pogoji (57. ¢len Meril):

(a) redni profesor:
i. mora skupno doseci najmanj 110 tock,
ii. od tega najmanj 70 tock iz znanstvene dejavnosti, vsaj 80% le-teh na osnovi del objavljenih v
znanstvenih revijah,
iii. od prve izvolitve v trenutni naziv mora skupno doseci najmanj 40 tock, od tega najmanj 25 tock
iz znanstveno-raziskovalne in najmanj 7,5 tocke iz pedagoSke dejavnosti;



(b) znanstveni svetnik: mora doseci najmanj 110 tock iz znanstveno-raziskovalne dejavnosti, vsaj 80%
le-teh na osnovi del objavljenih v znanstvenih revijah;
(c) kandidat mora objaviti vsaj 20 ¢lankov v revijah iz skupine I, ali revijah v zgornji polovici razvrstitve
glede na IF, od tega
i. najmanj 7 del od prve izvolitve v trenutni naziv,
ii. pri vsaj 16 ¢lankih mora biti prvi ali vodilni avtor.

3. Dodatni pogoji:

(a) vodenje vsaj enega domacega ali mednarodnega projekta, ki ni bilateralni projekt,
(b) kandidat mora izkazati mednarodno vpetost svojega raziskovalnega dela z:
i. vodenjem vsaj dveh mednarodnih projektov (lahko bilateralnih projektov s tujimi partnerji, ki so
uveljavljeni na oZjem strokovnem podrocju delovanja kandidata), ali
ii. z opravljanjem vodstvene funkcije v mednarodni raziskovalni skupini, ali
iii. z vsaj 6 ¢lanki iz skupine I ali revijah v zgornji polovici razvrstitve glede na IF, ki so plod nepo-
srednega sodelovanja s tujimi sodelavci.

7. ¢len

Izvolitev v naziv izredni profesor ali visji znanstveni sodelavec

Poleg vseh pogojev, ki jih predpisujejo Merila (60., 61., in 62. ¢len), mora kandidat za izvolitev v naziv izredni
profesor ali vi§ji znanstveni sodelavec na podrocjih Fizika, Astronomija in astrofizika, Jedrska tehnika in Meteo-
rologija zadostiti tudi naslednjim pogojem:

1. Izkazovanje mednarodne odmevnosti (48. ¢len Meril): kandidat mora doseci vsaj 200 Cistih citatov.
2. Zaostreni pogoji (62. ¢len Meril):

(a) izredni profesor:
i. mora skupno doseci najmanj 80 tock,
ii. od tega najmanj 50 tock iz znanstveno-raziskovalne dejavnosti, vsaj 80% le-teh na osnovi del ob-
javljenih v znanstvenih revijah,
iii. od prve izvolitve v trenutni naziv mora skupno doseci najmanj 25 tock, od tega najmanj 15 tock
iz znanstveno-raziskovalne in najmanj 7,5 tocke iz pedagoSke dejavnosti;
(b) visji znanstveni sodelavec: mora doseci najmanj 80 tock iz znanstveno-raziskovalne dejavnosti, vsaj
80% le-teh na osnovi del objavljenih v znanstvenih revijah;
(c) kandidat mora objaviti vsaj 10 ¢lankov v revijah iz skupine I ali revijah v zgornji polovici razvrstitve
glede na IF, od tega
i. najmanj 4 dela od od prve izvolitve v trenutni naziv,
ii. pri vsaj 8 clankih mora biti prvi ali vodilni avtor.
3. Dodatni pogoji:
(a) skupno vsaj eno leto usposabljanja na tuji ustanovi, ki je uveljavljena na oZjem strokovnem podrocju
delovanja kandidata
(b) kandidat mora izkazati mednarodno vpetost svojega raziskovalnega dela
i. z vodenjem vsaj enega mednarodnega (lahko bilateralnega) projekta, ali
ii. z opravljanjem vodstvene funkcije v mednarodni raziskovalni skupini, ali
iii. z vsaj 3 €lanki iz skupine I ali revijah v zgornji polovici razvrstitve glede na IF, ki so plod nepo-
srednega sodelovanja s tujimi sodelavci, ali
iv. skupno vsaj 1,5 letno usposabljanje na tuji ustanovi, ki je uveljavljena na oZjem strokovnem po-
drocju delovanja kandidata.

8. ¢len

Izvolitev v naziv docent ali znanstveni sodelavec

Poleg vseh pogojev, ki jih predpisujejo Merila (66., 67., in 68. ¢len), mora kandidat za izvolitev v naziv docent ali
znanstveni sodelavec na podrocjih Fizika, Astronomija in astrofizika, Jedrska tehnika in Meteorologija zadostiti
tudi naslednjim pogojem:

1. Izkazovanje mednarodne odmevnosti (48. ¢len Meril): kandidat mora doseci vsaj 50 Cistih citatov.



2. Zaostreni pogoji (68. ¢len Meril):

(a) mora doseci najmanj 25 tock iz znanstveno-raziskovalne dejavnosti, vsaj 80% le-teh na osnovi del
objavljenih v znanstvenih revijah,

(b) mora objaviti vsaj 5 ¢lankov v revijah iz skupine I ali revijah v zgornji polovici razvrstitve glede na IF,
od tega mora biti pri vsaj 4 ¢lankih prvi ali vodilni avtor.

3. Dodatni pogoji:

(a) Najmanj enoletno sklenjeno usposabljanje na tuji instituciji, ki je uveljavljena na oZjem strokovnem
podrocju delovanja kandidata. Kandidatki ali kandidatu, ki ima v ¢asu proSnje mlajSe otroke (do 10
let) in je v tem ¢asu na porodniSkem ali starSevskem dopust v trajanju najmanj 6 mesecev, se zahteva
po usposabljanju na tuji instituciji lahko skrajSa na 6 mesecev.

(b) V casu usposabljanja v tujini se mora kandidat izkazati z najmanj eno objavo v revijah iz skupine I ali
revijah v zgornji polovici razvrstitve glede na IF.

(c) Kandidat mora v pro$nji izpostaviti izkazano samostojno raziskovalno dejavnost, o kateri vsebinsko
presodijo porocevalci.

9. ¢len

Ponovna izvolitev v naziv asistent ali asistent-raziskovalec

Poleg vseh pogojev, ki jih predpisujejo Merila (83., 84., 85. in 86. ¢len), mora kandidat za ponovno izvolitev v naziv
asistent ali asistent-raziskovalec na podrocjih Fizika, Astronomija in astrofizika, Jedrska tehnika in Meteorologija
zadostiti tudi naslednjim pogojem.

1. Pri tretji ponovni izvolitvi in vseh nadaljnjih ponovnih izvolitvah v naziv asistent ali asistent-raziskovalec
mora kandidat od datuma oddaje vloge za zadnjo izvolitev

(a) doseci vsaj 3 tocke iz znanstveno-raziskovalne dejavnosti in
(b) objaviti vsaj en ¢lanek v revijah iz skupin I, 11, ali III.

10. ¢len

Porocevalci lahko na podlagi vsebinskih razlogov presodijo, da kandidat izkazuje mednarodno odmevnost kljub
manjSemu doseZenemu Stevilu citatov, kot je navedeno v 6., 7., in 8. ¢lenu. Porocevalci tako odloditev izrecno
utemeljijo z vsebinskim pojasnilom.

Porocevalci lahko na podlagi vsebinskih razlogov presodijo, da so zaostreni in dodatni pogoji navedeni v 6., 7.,
8.1n 9. ¢lenu izpolnjeni, tudi v primeru, ko kandidat ne izpolnjuje najvec enega od navedenih pogojev. Porocevalci
tako odlocitev izrecno utemeljijo z vsebinskim pojasnilom.

DODATNI IN POSEBNI POGOJI ZA IZVOLITVE — MATEMATIKA

11. ¢len

Izvolitev v naziv redni profesor ali znanstveni svetnik

Poleg vseh pogojev, ki jih predpisujejo Merila (55., 56., in 57. ¢len), mora kandidat za izvolitev v naziv redni
profesor ali znanstveni svetnik na podro¢jih Matematika, Racunalniska matematika, PedagoSka matematika, Sta-
tistika, Matematika v uporabi, Teoreticna mehanika, Uporabna mehanika in Finan¢na matematika zadostiti tudi
naslednjim pogojem:

1. Izkazovanje mednarodne odmevnosti (48. ¢len Meril): kandidat mora doseci vsaj 50 Cistih citatov.

2. Dodatni kakovostni pogoji: kandidat dosega oceno vsaj dobro pri kakovostnih pogojih, navedenih v tabeli 1.
Morebitno pomanjkljivost pri enem kazalcu se lahko ob vsebinsko utemeljeni presoji ve€ine porocevalcev
nadomesti z izjemno oceno pri drugem.

Pri izvolitvi v naziv znanstveni svetnik se ne uposteva pedagoskih kakovostnih pogojev.



12. ¢len

Izvolitev v naziv izredni profesor ali visji znanstveni sodelavec

Poleg vseh pogojev, ki jih predpisujejo Merila (60., 61., in 62. ¢len), mora kandidat za izvolitev v naziv izredni
profesor ali vi§ji znanstveni sodelavec na podro¢jih Matematika, Ra¢unalniska matematika, Pedagoska matematika,
Statistika, Matematika v uporabi, Teoreti¢na mehanika, Uporabna mehanika in Finan¢na matematika zadostiti tudi
naslednjim pogojem:

1. Izkazovanje mednarodne odmevnosti (48. ¢len Meril): kandidat mora doseci vsaj 20 Cistih citatov.

2. Dodatni kakovostni pogoji: kandidat dosega oceno vsaj dobro pri kakovostnih pogojih, navedenih v tabeli 2.
Morebitno pomanjkljivost pri enem kazalcu se lahko ob vsebinsko utemeljeni presoji ve€ine porocevalcev
nadomesti z izjemno oceno pri drugem.

Pri izvolitvi v naziv viSji znanstveni sodelavec se ne uposteva pedagoskih kakovostnih pogojev.

13. ¢len

Izvolitev v naziv docent ali znanstveni sodelavec

Poleg vseh pogojev, ki jih predpisujejo Merila (66., 67., in 68. ¢len), mora kandidat za izvolitev v naziv docent
ali znanstveni sodelavec na podroc¢jih Matematika, RacunalniSka matematika, Pedagoska matematika, Statistika,
Matematika v uporabi, Teoreti¢na mehanika, Uporabna mehanika in Finan¢na matematika zadostiti tudi naslednjim
pogojem:

1. Dodatni kakovostni pogoji: kandidat dosega oceno vsaj dobro pri kakovostnih pogojih, navedenih v tabeli 3.
Morebitno pomanjkljivost pri enem kazalcu se lahko ob vsebinsko utemeljeni presoji ve€ine porocevalcev
nadomesti z izjemno oceno pri drugem.

Pri izvolitvi v naziv znanstveni sodelavec se ne uposteva pedagoskih kakovostnih pogojev.

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
14. ¢len

Pri izvolitvah kandidatov s podro¢ja matematike, se v prehodnem petletnem obdobju, ki za¢ne veljati s sprejemom
te Priloge, pri kakovostnih pogojih »Raziskovalni projekt« in »Upravno delo« iz 11. in 12. ¢lena oceni »Sibko« in
»zadovoljivo« ne upostevata.

Pri izvolitvah kandidatov v naziv docenta s podroc¢ja matematike, ki so doktorirali pred sprejemom te Priloge, se
pri kakovostnem pogoju »Mednarodne izku$nje« iz 13. ¢lena oceni »§ibko« in »zadovoljivo« ne upostevata.
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Opombe k tabeli 1

!Ocenite §irino, globino in izvirnost raziskovalnega dela ter oceno utemeljite z vsebinsko analizo najpomembnejgih raziskovalnih dosezkov.
2Glede na stopnjo v karieri in podro&je raziskovanja ocenite obseg recenziranih znanstvenih objav.

30Objava teje za visoko kakovostno, Ge s svojim obsegom, zahtevnostjo in odmevnostjo opazno presega povpreéne ¢lanke na relevantnem
podrocju. Navedite visoko kakovostne objave.

4Primeri: raziskovalni ¢lanek v vrhunski reviji, raziskovalni ¢lanek s prestizno nagrado, raziskovalni ¢lanek z izkazanim dolgotrajnim
vplivom, znanstvena monografija izdana pri priznanem zaloZniku.

SPrimeri: raziskovalni projekti, ki financirajo le potovanja ali le $tudente, slovenski dvostranski projekt, vodja delovne skupine EU COST.

SRaziskovalni projekti, ki financirajo delo, potovanja in druge stroske ter zahtevajo upravljanje &loveskih in drugih virov. Primeri: slovenski
nacionalni raziskovalni projekt.

7Upostevajo se projekti, ki zahtevajo kompleksno nacrtovanje in usklajevanje raziskav ter upravljanje s ¢loveskimi in drugimi viri. Primeri:
projekt ERC, koordinacija projekta COST.

8Uposteva se mednarodna prepoznavnost brez znanstvenih objav.

Primeri: ima sodelavce na drugi raziskovalni ustanovi, sodeluje v mednarodnih raziskovalnih mreZah in dogodkih, obiskal je kak$no
mednarodno raziskovalno ustanovo, predaval je na lokalnem raziskovalnem seminarju gostujoce ustanove.

10Primeri: ima sodelavce na veé raziskovalnih ustanovah, aktivno sodeluje v mednarodnih raziskovalnih mrezah in dogodkih, obiskuje
mednarodne raziskovalne ustanove, vabila na predavanja na specializiranih mednarodnih delavnicah in srecanjih, sodelovanje na raziskovalnih
srecanjih z vabljeno udelezbo.

Primeri: vzpostavljeno omreZje mednarodnih raziskovalnih sodelavcev, vabljena predavanja na uglednih institucijah, vabljena predavanja
na konferencah, organizira specializirane mednarodne delavnice in sreCanja.

12Primeri: vabljena plenarna predavanja na uglednih raziskovalnih konferencah, predavanja na mednarodnih doktorskih ¥olah, gostujoci
profesor ali raziskovalec na ugledni instituciji.

3Prispevki k organizaciji in vodenju v mednarodni raziskovalni skupnosti.
14Primeri: ob&asno recenziranje, obéasna pomo¢ pri organizaciji manjsih raziskovalnih sre¢anj.
I5Primeri: recenziranje za ve¢ uglednih publikacij, znatna pomo¢& pri organizaciji dogodkov, &lan programskega odbora.

16Primeri: ¢lan ve¢ programskih odborov, gostujo&i urednik v posebnih izdajah revij, recenzent projektnih prijav, zunanji ¢lan doktorskih
komisij, pomembna vloga pri organizaciji mednarodnih konferenc, poletnih $ol in drugih sre¢anj.

7Primeri: predsednik programskega odbora velike mednarodne konference, ¢lan urednidkega odbora ugledne revije, ¢lan programskega
odbora ugledne konference, ¢lan nacionalnega ali EU odbora za ocenjevanje raziskovalnih projektov.

18Primeri: kve&jemu povpregne ocene pedagoskega dela, ni zaznavne dodatne pedagoske aktivnosti.
19Primeri: vsaj povpreéne ocene pedagoikega dela, ob&asne dodatne pedagoske aktivnosti.

20Primeri: nadpovpre¢no ocenjeno pedagosko delo, vodenje dodatnih pedagoskih aktivnosti, pomemben prispevek k razvoju uénega pro-
grama.

21Primeri: celovita skripta za predmet, video predavanja, objavljeni ubenik ali zbirka nalog, vabljeno predavanje na mednarodni poletni
Soli.

22Primeri: institucionalna nagrada za pedagosko delo, vodilna vloga pri razvoju uénega programa, avtorstvo mednarodno objavljenih uébe-
nikov, vabljena serija predavanj na mednarodni poletni $oli ali ugledni ustanovi.

23Upostevajte trajanje, zahtevnost in uspesnost opravljanja upravno-administrativnih delovnih nalog.
24Primeri: koordinira ob&asno aktivnost, sodeluje v ad-hoc delovni skupini.

25Primeri: namestnik vodje oddelka, koordinator §tudijskega programa, koordinator §tudentske izmenjave Erasmus, ¢lan univerzitetne ko-
misije.

26Primeri: vodja oddelka, prodekan, dekan, predsednik univerzitetne komisije.

2TPrimeri: javno ozave§¢anje in popularizacija znanosti, organizacija matemati¢nih tekmovanj in raziskovalnih taborov za mlade, urednik
poljudne ali strokovne publikacije, priznanje uglednega stanovskega zdruZenja.
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Opombe k tabeli 2

28Ocenite $irino, globino in izvirnost raziskovalnega dela ter oceno utemeljite z vsebinsko analizo najpomembnejgih raziskovalnih dosezkov.
2 Glede na stopnjo v karieri in podro&je raziskovanja ocenite obseg recenziranih znanstvenih objav.

300bjava 3teje za visoko kakovostno, &e s svojim obsegom, zahtevnostjo in odmevnostjo opazno presega povprecne ¢lanke na relevantnem
podrocju. Navedite visoko kakovostne objave.

31Primeri: raziskovalni ¢lanek v vrhunski reviji, raziskovalni ¢lanek s prestizno nagrado, raziskovalni ¢lanek z izkazanim dolgotrajnim
vplivom, znanstvena monografija izdana pri priznanem zaloZniku.

32Primeri: raziskovalni projekti, ki financirajo le potovanja ali le $tudente, slovenski dvostranski projekt, vodja delovne skupine EU COST.

33Raziskovalni projekti, ki financirajo delo, potovanja in druge stroske ter zahtevajo upravljanje &loveskih in drugih virov. Primeri: slovenski
nacionalni raziskovalni projekt.

34Uposteva se mednarodna prepoznavnost brez znanstvenih objav.

33Primeri: ima sodelavce na drugi raziskovalni ustanovi, sodeluje v mednarodnih raziskovalnih mreZah in dogodkih, obiskal je kaksno
mednarodno raziskovalno ustanovo, predaval je na lokalnem raziskovalnem seminarju gostujoce ustanove.

36Primeri: ima sodelavce na ve raziskovalnih ustanovah, aktivno sodeluje v mednarodnih raziskovalnih mreZah in dogodkih, obiskuje
mednarodne raziskovalne ustanove, vabila na predavanja na specializiranih mednarodnih delavnicah in srecanjih, sodelovanje na raziskovalnih
srecanjih z vabljeno udelezbo.

37Primeri: vzpostavljeno omreZje mednarodnih raziskovalnih sodelavcev, vabljena predavanja na uglednih institucijah, vabljena predavanja
na konferencah, organizira specializirane mednarodne delavnice in sreCanja.

38Prispevki k organizaciji in vodenju v mednarodni raziskovalni skupnosti.
3Primeri: ob&asno recenziranje, ob&asna pomo¢ pri organizaciji manjsih raziskovalnih sre¢anj.
40Primeri: recenziranje za ve& uglednih publikacij, znatna pomo¢ pri organizaciji dogodkov, lan programskega odbora.

#Primeri: ¢lan ve¢ programskih odborov, gostujoci urednik v posebnih izdajah revij, recenzent projektnih prijav, zunanji ¢lan doktorskih
komisij, pomembna vloga pri organizaciji mednarodnih konferenc, poletnih Sol in drugih srecanj.

“2Primeri: podpovprene ocene pedagoikega dela.
43Primeri: kve¢jemu povpreéne ocene pedagoskega dela, ni zaznavne dodatne pedagoske aktivnosti.
44Primeri: vsaj povprene ocene pedagoikega dela, ob&asne dodatne pedagoske aktivnosti.

4SPrimeri: nadpovpre¢no ocenjeno pedagosko delo, vodenje dodatnih pedagoskih aktivnosti, pomemben prispevek k razvoju uénega pro-
grama.

46Primeri: celovita skripta za predmet, video predavanja, objavljeni u¢benik ali zbirka nalog, vabljeno predavanje na mednarodni poletni
Soli.

4TUpottevajte trajanje, zahtevnost in uspesnost opravljanja upravno-administrativnih delovnih nalog.
48 Primeri: koordinira ob&asno aktivnost, sodeluje v ad-hoc delovni skupini.

“Primeri: namestnik vodje oddelka, koordinator $tudijskega programa, koordinator $tudentske izmenjave Erasmus, ¢lan univerzitetne ko-
misije.

50Primeri: javno ozave§¢anje in popularizacija znanosti, organizacija matemati¢nih tekmovanj in raziskovalnih taborov za mlade, urednik
poljudne ali strokovne publikacije, priznanje uglednega stanovskega zdruZenja.
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Opombe k tabeli 3

51Qcenite $irino, globino in izvirnost raziskovalnega dela ter oceno utemeljite z vsebinsko analizo najpomembnejgih raziskovalnih dosezkov.
52Glede na stopnjo v karieri in podro&je raziskovanja ocenite obseg recenziranih znanstvenih objav.

33 0Objava Steje za visoko kakovostno, &e s svojim obsegom, zahtevnostjo in odmevnostjo opazno presega povprecne ¢lanke na relevantnem
podrocju. Navedite visoko kakovostne objave.

34Primeri: raziskovalni ¢lanek v vrhunski reviji, raziskovalni ¢lanek s prestizno nagrado, raziskovalni ¢lanek z izkazanim dolgotrajnim
vplivom, znanstvena monografija izdana pri priznanem zaloZniku.

55Raziskovalno delovanje v tujini na uglednih ustanovah in raziskovalnih skupinah. Primeri: doktorski $tudij, podoktorski raziskovalec,
raziskovalni obisk. Ce iz upravi¢enih razlogov (porodniski ali daljii starSevski dopust, zdravstvene teZave ipd.) dalj¥a odsodnost od doma ni
mozna, lahko kandidat mednarodne izkusnje pridobi z drugimi primerljivimi mednarodnimi aktivnostmi.

56Uposteva se mednarodna prepoznavnost brez znanstvenih objav.

57Primeri: ima sodelavce na drugi raziskovalni ustanovi, sodeluje v mednarodnih raziskovalnih mreZah in dogodkih, obiskal je kakino
mednarodno raziskovalno ustanovo, predaval je na lokalnem raziskovalnem seminarju gostujoce ustanove.

38Primeri: ima sodelavce na ve¢ raziskovalnih ustanovah, aktivno sodeluje v mednarodnih raziskovalnih mrezah in dogodkih, obiskuje
mednarodne raziskovalne ustanove, vabila na predavanja na specializiranih mednarodnih delavnicah in srecanjih, sodelovanje na raziskovalnih
sreCanjih z vabljeno udelezbo.

3Prispevki k organizaciji in vodenju v mednarodni raziskovalni skupnosti.

0Primeri: ob&asno recenziranje, ob&asna pomo¢ pri organizaciji manjsih raziskovalnih sre¢anj.

61Primeri: recenziranje za ve¢ uglednih publikacij, znatna pomo¢ pri organizaciji raziskovalnih sre¢anj, ¢lan programskega odbora.
%2Primeri: podpovpreéne ocene pedagoskega dela

93 Primeri: kve&jemu povpreéne ocene pedagoskega dela.

%4Primeri: vsaj povpreéne ocene pedagoskega dela.

5Primeri: nadpovpreéno ocenjeno pedagosko delo, fakultetna nagrada za pedagosko delo, dodatne pedagoske aktivnosti.

%Primeri: javno ozave§¢anje in popularizacija znanosti, organizacija matemati¢nih tekmovanj in raziskovalnih taborov za mlade, urednik
poljudne ali strokovne publikacije, priznanje uglednega stanovskega zdruZenja.
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Table 4 notes

7Evaluate the breadth, depth, and originality of research, and substantiate the evaluation with an analysis of the most significant research
achievements.

8Relative to career stage and field of research, appraise the volume of peer-reviewed publications.

9 A publication is considered of high quality if it surpases the average publication in the relevant field of research with its scope, complexity,
and impact. List the high-quality publications.

70Examples: research paper in a top-tier journal, research paper with a prestigious award, research paper with demonstrated lasting impact,
scientific monograph published by a renowned publisher.

7IExamples: projects that fund only travel or only students, Slovenian bi-literal project, EU COST working group leader.

72Projects that fund salaries, travel, and other expenses, and require management of human and other resources. Examples: Slovenian
national research project.

73Project that require substantial research coordination and management of human and other resources. Examples: ERC project, coordinator
of a COST project.

74International visibility due to activities other than publications.

75Examples: has collaborators at another research institution, participates in international research networks and events, has visited another
international research institution, has talked at a local research seminar of a host institution.

76Examples: has collaborators from several research institutions, actively participates in international research networks or events, regularly
visits other research institutions, has given invited talks at specialized international workshops and meetings, has participated in invitation-only
meetings.

7TExamples: an established network of international collaborators, department-wide talks at prestigious institutions, invited lecturer at con-
ferences central to their field of research, organization of international specialized workshops and meetings.

78Examples: keynote lectures at prestigious research conferences, lectures at international doctoral schools, visiting professor or researcher
at a prestigious institution.

7Service and leadership in the international research community.
80Examples: occasional peer reviewing, occasional help with organization of small research meetings.

81Examples: peer reviewing for several reputable publication venues, substantial help with event organization, has been a member of a
program committee.

82Examples: member of several program committees, guest editor in journal special issues, reviewer for grant applications, external member
of PhD committees, important role in organization of international conferences, summer schools, and other meetings.

83Examples: chair of a program committee of a large international meeting, member of an <editorial board of a journal of good standing,
member of a steering committee of a reputable conference, member of national or EU grant review panel.

84Examples: at most average assessment of teaching, no significant additional pedagogical activities.
85Examples: at least average assessment of teaching, infrequent additional pedagogical activities.

86Examples: above average assessment of teaching, organization of extra-curricular pedagogical activities, contributions to the development
of curricula.

87Examples: course lecture notes, video lectures, locally published textbooks and exercise collections, invited lecture at an international
summer school.

88Examples: institutional awards for teaching, leading role in development of curricula, author of internationally published textbooks, invi-
tated lecture series at a summer school or a prestigious institution.

891n appraising administrative work, take into consideration the duration and intensity of administrative tasks.
9Examples: coordinator of an infrequent activity, member of an ad-hoc working group assigned a non-demanding task.

91Examples: deputy department head, coordinator of a study programme, Erasmus student exchange coordinator, schedule care-taker, mem-
ber of university-wide committee.

92Examples: department head, vice-dean, dean, president of university-wide committee.

93Examples: public outreach and popularization of science, organization of youth math competitions and research camps, editor of popular
science publications, award by a prestigious association.
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Table 5 notes

94Evaluate the breadth, depth, and originality of research, and substantiate the evaluation with an analysis of the most significant research
achievements.

9Relative to career stage and field of research, appraise the volume of peer-reviewed publications.

96 A publication is considered of high quality if it surpases the average publication in the relevant field of research with its scope, complexity,
and impact. List the high-quality publications.

97Examples: research paper in a top-tier journal, research paper with a prestigious award, research paper with demonstrated lasting impact,
scientific monograph published by a renowned publisher.

98 Examples: projects that fund only travel or only students, Slovenian bi-literal project, EU COST working group leader.

9PProjects that fund salaries, travel, and other expenses, and require management of human and other resources. Examples: Slovenian
national research project.

10[nternational visibility due to activities other than publications.

10T Examples: has collaborators at another research institution, participates in international research networks and events, has visited another

international research institution, has talked at a local research seminar of a host institution.

102Examples: has collaborators from several research institutions, actively participates in international research networks or events, regularly
visits other research institutions, has given invited talks at specialized international workshops and meetings, has participated in invitation-only
meetings.

103Examples: an established network of international collaborators, department-wide talks at prestigious institutions, invited lecturer at con-
ferences central to their field of research, organization of international specialized workshops and meetings.

104Service and leadership in the international research community.
105Examples: occasional peer reviewing, occasional help with organization of small research meetings.

106Examples: peer reviewing for several reputable publication venues, substantial help with event organization, has been a member of a
program committee.

107Examples: member of several program committees, guest editor in journal special issues, reviewer for grant applications, external member
of PhD committees, important role in organization of international conferences, summer schools, and other meetings.

108 Examples: below average assessment of teaching.
19Examples: at most average assessment of teaching, no significant additional pedagogical activities.
10Examples: at least average assessment of teaching, infrequent pedagogical activities.

I1Examples: above average assessment of teaching, organization of extra-curricular pedagogical activities, contributions to the development
of curricula.

112Examples: course lecture notes, video lectures, locally published textbooks and exercise collections, invited lecture at an international
summer school.

1131 appraising administrative work, take into consideration the duration and intensity of administrative tasks.
H4Examples: coordinator of an infrequent activity, member of an ad-hoc working group.

15Examples: deputy department head, coordinator of a study programme, Erasmus student exchange coordinator, schedule care-taker, mem-
ber of university-wide committee.

16Examples: public outreach and popularization of science, organization of youth math competitions and research camps, editor of popular
science publications, award by a prestigious association.
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Table 6 notes

17Evaluate the breadth, depth, and originality of research, and substantiate the evaluation with an analysis of the most significant research
achievements.

118Relative to career stage and field of research, appraise the volume of peer-reviewed publications.

19 A publication is considered of high quality if it surpases the average publication in the relevant field of research with its scope, complexity,
and impact. List the high-quality publications.

120Examples: research paper in a top-tier journal, research paper with a prestigious award, research paper with demonstrated lasting impact,
scientific monograph published by a renowned publisher.

121 Research activity abroad at a reputable institution or research group. Examples: doctoral studies, postdoctoral researcher, research visit. If
extended absence from home is not possible due to justified reasons (maternity leave or extended parental care, health issues, etc.), the candidate
may gain international experience through other comparable international activities.

122International visibility due to activities other than publications.

123Examples: has collaborators at another research institution, participates in international research networks and events, has visited another
international research institution, has talked at a local research seminar of a host institution.

124Examples: has collaborators from several research institutions, actively participates in international research networks or events, regularly
visits other research institutions, has given invited talks at specialized international workshops and meetings, has participated in invitation-only
meetings.

125Service and leadership in the international research community.
126Examples: occasional peer reviewing, occasional help with organization of small research meetings.

127Examples: peer reviewing for several reputable publication venues, substantial help with event organization, has been a member of a
program committee.

128Examples: below average assessment of teaching.

129Examples: at most average assessment of teaching.

130Examples: at least average assessment of teaching.

131Examples: above average assessment of teaching, departmental teaching award, extra-curricular pedagogical activities.

132Examples: public outreach and popularization of science, organization of youth math competitions and research camps, editor of popular
science publications, award by a prestigious association.
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