Na podlagi 52. ¢lena, 64. ¢lena in 27. ¢lena Statuta Univerze v Ljubljani (Ur. L. RS, $t. 4/17 in 56/17)
sta Senat Univerze v Ljubljani, na seji dne 24. 4. 2018, in Upravni odbor Univerze v Ljubljani, na
seji dne 29. 3. 2018, sprejela

Spremembo Pravilnika o izogibanju nasprotjem interesov in pogojih za opravljanje dela
izven Univerze v Ljubljani

1. dlen

8. clen Pravilnika (Delo kratkotrajne narave) se spremeni tako, da se po novem glasi:

»Ko gte za primer dela kratkotrajne narave, lahko delavec UL izven UL v lastnem imenu opravlja
to delo na podlagi vabil za posamezna predavanja, narocil za izdelavo strokovnih mnenj, recenzij
ipd., katetih skupna pogodbena vrednost v koledarskem letu ne preseze 5.000 EUR bruto. Za te
ptimere se Steje, da je soglasje UL dano.

Za delo kratkotrajne narave se ne steje izvedba posameznega predmeta ali dela predmeta na drugem
visokoSolskem zavodu. Za delo kratkotrajne narave se ne Ssteje sodelovanje delaveev pri
visokoSolskih $tudijskih progtamih in raziskovalnem delu na drugih institucijah na podrodjih, ki
ptedstavljajo konkurencéno dejavnost ¢lanici. V takih primerih je potrebna predhodna pridobitev
soglasja za opravljanje takega dela.«

Konéna doloc¢ba
2. ¢&len

Ta sprememba Pravilnika zacne veljati z naslednjim dnem po objavi pravilnika na spletnih straneh
UL, po tem, ko jo sprejmeta Senat UL in UO UL.

fof. dr. Borut Boid
predsednik UO UL
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