Na podlagi 27., 52. ¢lena in 64. ¢lena Statuta Univerze v Ljubljani (Ur. 1. RS, $t. 4/17,56/17, 56/17, 14/18,
39/18,57/18,66/18,10/19,22/19,36/19, 47/19, 82/20, 104/20, 168/20, 54/21,97/21,159/21,162/21,
163/21 — popt. in 202/21) sta Senat Univerze v Ljubljani, na seji dne 29. 3. 2022 in Upravni odbor Univerze
v Ljubljani, na seji dne 31. 3. 2022, sprejela

Spremembo Pravilnika o izogibanju nasprotjem interesov in pogojih za opravljanje dela izven
Univerze v Ljubljani

1. ¢&len

V Pravilniku o izogibanju nasprotjem interesov in pogojih za opravljanje dela izven Univerze v Ljubljani (v
nadaljevanju: Pravilnik) se prvi odstavek 7. ¢lena spremeni, tako da se cel 7. ¢len po novem glasu:

»7. Clen

(Pogoji za delo preko obsega pogodbe o zaposlitvi z UL)

(1) Delavec UL lahko preko obsega pogodbe o zaposlitvi z UL pedagosko, raziskovalno, umetnisko,
strokovno, svetovalno ali drugo delo na podrocjih dejavnosti, ki jih dejansko izvaja UL in pomeni
ali bi lahko pomenilo za UL konkurenco (konkuren¢na dejavnost), opravlja:

— samo v okviru UL, in sicer prek avtorskih ali podjemnih pogodb, ali

—  pridrugi osebi, s katero ima UL ali njena c¢lanica podpisano pogodbo o sodelovanju
in gre za delo, ki je predmet taksne pogodbe, ali

— na podlagi predhodno izdanega pisnega soglasja UL prti delodajalcih, s katerimi UL nima
sklenjene pogodbe o sodelovanju. Delavec potrebuje soglasje tudi za delo v zavodih ali
drugih pravnih subjektih, ki jih je ustanovila ¢lanica UL ali UL, ali

— na podlagi predhodno izdanega pisnega soglasja UL za opravljanje dela v lastnem
podjetju (vklju¢no z s.p.-ji; v nadaljevanju: lastno podjetje).

(2) V primeru, ko zeli delavec opravljati delo na podlagi 3. in 4. alineje tega clena, se soglasje za delo izda
v primeru, da delavec pristane na placilo prispevka, ki je dolocen s pogodbo med UL in pravno
osebo oziroma delaveem na podlagi predlozitve dokumentov, ki izkazujejo poslovanje pravne osebe
oziroma izplacila delavcu v preteklem letu. V primeru, da je za opravljanje dela na podlagi 3. in 4.
alineje tega ¢lena sklenjena licen¢na pogodba, se licenc¢nina uposteva pri dolocitvi visine prispevka.«

PREHODNA IN KONCNA DOLOCBA
2. &en

Ta sprememba Pravilnika zacne veljati naslednji dan po objavi na spletni strani UL, po tem, ko jo sprejmeta
Senat UL in Upravni odbor UL.

3. clen

Z dnem uveljavitve tega Pravilnika delavei UL, ki opravljajo delo preko obsega pogodbe o zaposlitvi na UL
na podlagi prve alineje prvega odstavka 7. ¢lena, ne morejo tega dela ve¢ opravljati prek svojega s.p-ja.
Rektor vse, ze sklenjene pogodbe za opravljanje tega dela prek s.p.-jev zaposlenih, ki so v veljavi na dan
uveljavitve sprememb tega Pravilnika, prekine ob upostevanju odpovednih rokov iz pogodb.

prof. dr. Emil Erjavec prof. dr. Gregor Majdi¢
predsednik UO UL predsednik Senata UL, rektor UL



	»7. člen

