Priloga 2 - Seznam posebnih delovnih mest z opisnimi listi

	Delovno mesto
	Raven izobrazbe

	Raziskovalec po posebni pogodbi
	7, 8/1, 8/2

	Raziskovalec po posebni mednarodni pogodbi 1
	7

	Raziskovalec po posebni mednarodni pogodbi 2
	7, 8/1, 8/2

	Raziskovalec po posebni mednarodni pogodbi 3
	6 (6/1; 6/2)



	Opravljanje dela v programu javnih del*




Delovno mesto Raziskovalec po posebni pogodbi je sistemizirano na podlagi:
· [bookmark: _Hlk163631968]določil Pravilnika o določitvi plač raziskovalcem za delo na projektih za določen čas na podlagi posebnih projektov nacionalnega značaja ali posebne pogodbe z dne 28. 3. 2024 in
· določil Pravilnika o določitvi posebnih projektov nacionalnega značaja in sistemskega okvirja za določitev plač raziskovalcev (Ur.l. RS, št. 126/23).

Delovna mesta Raziskovalec po posebni mednarodni pogodbi 1, 2 in 3 so sistemizirana zaradi možnosti uporabe določil 4. odstavka 4. člena Zakon o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (ZSTSPJS).

*Opravljanje dela v programu javnih del ni tipično delovno mesto, z opredeljeno vsebino, niti ni lastno UL. Namenjeno je delavcem, ki se zaposlijo na programu javnih del, in sicer na podlagi uspešne prijave za izbor programov javnih del pri Zavodu RS za zaposlovanje. S sistemizacijo tega delovnega mesta bo lažje notranje poslovanje (sklep rektorja o sistemizaciji je podlaga za vnos novega delovnega mesta v šifrant delovnih mest v informacijskem sistemu SAP). Plačilo na tem delovnem mestu ureja v 52. člen Zakona o urejanju trga dela.



UNIVERZA V LJUBLJANI		

	ČLANICA ALI REKTORAT:	
	Šifra prorač. uporabnika:



	Organizacijska podenota:                                                          



	
DELOVNO  MESTO:  

RAZISKOVALEC PO POSEBNI POGODBI


NAZIV: /        

	
Šifra DM: /
                                                          
 
Šifra naziva: /
          



	Plačna podskupina: /
	Tarifni razred: /
	Raven izobrazbe: 7, 8/1, 8/2



	Plačilni razred DM: 
	*
	Št. napred. razredov: /




	I. OPIS DELOVNEGA MESTA:
 
I.I. Splošni opis:

· znanstveno - raziskovalno delo,
· strokovno delo pri raziskavah in na raziskovalnih projektih,
· organiziranje, usklajevanje, načrtovanje in spremljanje dela pri raziskovalni dejavnosti,
· pripravljanje poročil in elaboratov o raziskavah,
· povezovanje raziskovalne dejavnosti z drugimi raziskovalnimi institucijami,
· izvajanje dela po odredbi neposredno nadrejenega (oz. vodje projekta),
· izvajanje opravil s svojega področja in drugih nalog, ki vsebinsko sodijo v širše strokovno področje delovnega mesta.


I.II. Podrobnejši opis: 













* Plača na delovnem mestu se določi po Pravilniku o določitvi plač raziskovalcem za delo na projektih za določen čas na podlagi posebnih projektov nacionalnega značaja ali posebne pogodbe z dne 28. 3. 2024.

	IZOBRAZBA IN NAZIV:

II. POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA:

Zahtevana izobrazba (stopnja in smer) glede na zahteve delovnega mesta:
· specializacija po visokošolski izobrazbi (prejšnja) ustrezne smeri
· visokošolska univerzitetna izobrazba (prejšnja) ustrezne smeri 
· magistrska izobrazba (2. Bolonjska stopnja) ustrezne smeri

· specializacija po univerzitetni izobrazbi (prejšnja) ustrezne smeri
· magisterij znanosti (prejšnji) ustrezne smeri

· doktorat znanosti (prejšnji) ustrezne smeri
· doktorat znanosti (3. Bolonjske stopnje) ustrezne smeri


Veljaven habilitacijski naziv (ime naziva in področje izvolitve): /


Funkcionalna znanja in ostale zahteve (strokovni izpit, veščine in jezik):
· inovativnost, sposobnost za timsko delo, komunikativnost, organizacijske sposobnosti


Delovne izkušnje: /


Poskusno delo: /  





	III. ODGOVORNOST ZA LASTNO DELO, NADZOR DRUGIH DELAVCEV IN DELOVNIH SREDSTEV (opis odgovornosti, podeljena pooblastila, položajni dodatek v skladu z uredbo vlade): 

/





	IV. POGOJI DELA:

· opisani v Izjavi o varnosti




	
V. ŠTEVILO DELOVNIH MEST:





Rektor:			

Datum:




UNIVERZA V LJUBLJANI		

	ČLANICA ALI REKTORAT:	
	Šifra prorač. uporabnika:



	Organizacijska podenota:                                                          



	
DELOVNO MESTO: RAZISKOVALEC PO POSEBNI MEDNARODNI POGODBI 1

NAZIV:        

	
      Šifra DM: 
                                                          
 Šifra naziva: 0
          



	Plačna podskupina:  
	Tarifni razred: 
	Raven izobrazbe: 7



	Plačilni razred DM:
	*
	Št. napred. razredov:
	



	I. OPIS DELOVNEGA MESTA:
 
I.I. Splošni opis:

· opravljal znanstvenoraziskovalno delo na mednarodnem projektu,
· opravljal usposabljanje za delo na raziskovalnem področju,
· organiziral, usklajeval, načrtoval in spremljal delo pri raziskovalni dejavnosti,
· povezoval raziskovalne dejavnosti z drugimi raziskovalnimi institucijami,
· izvajal dela po odredbi neposredno predpostavljenega (vodja projekta),
· izvajal druga dela, ki so navedena v opisu del in nalog za njegovo delovno mesto. 

I.II. Podrobnejši opis:

· še nima narejenega doktorata,
· Ima narejeno magistrsko stopnjo oz univerzitetno stopnjo, ki mu omogoča takojšen vpis na doktorski študij, kjer bo opravljal doktorsko izpopolnjevanje,**
· opravljal znanstvenoraziskovalno delo na mednarodnem projektu.**





*Plačni razred DM je odvisen od projektne dokumentacije, skladno s 4. odstavkom 4. člena ZSTSPJS, ki določa, da se določbe tega zakona ne uporabljajo za določitev plač javnim uslužbencem, ki se zaposlijo za določen čas na podlagi posebne pogodbe med uporabnikom proračuna in Evropsko komisijo ali drugim organom Evropske unije, mednarodno organizacijo ali tujo ustanovo ali drugim tujim delodajalcem (v nadaljnjem besedilu: sopogodbenik), če so v tej pogodbi določena plača in drugi prejemki, ki jih zaposleni prejema v času zaposlitve v javnem sektorju in se ti prejemki v celoti financirajo iz sredstev, ki jih zagotavlja sopogodbenik.

**Opcijsko, odvisno od postavljenih zahtev projekta (doktorsko izpopolnjevanje zgolj v primeru, da so to projektne zahteve), poimenovanje projekta je odvisno od razpisanega mednarodnega programa ali pogojev mednarodnega financerja.

· dodatni podrobnejši opis delovnih nalog se določi v objavi prostega DM glede na posamezni mednarodni projekt in je priloga te sistemizacije.
	IZOBRAZBA IN NAZIV:

II. POGOJI ZA  ZASEDBO DELOVNEGA MESTA:

Zahtevana izobrazba (stopnja in smer) glede na naziv:*
· univerzitetna izobrazba (prejšnja)  ali
· magistrska izobrazba 2. stopnje (bolonjski sistem)

Veljaven habilitacijski naziv (ime naziva in področje izvolitve):*
· /

Funkcionalna znanja in ostale zahteve (strokovni izpit, veščine in jezik):
· izpolnjevanje drugih pogojev za sklenitev pogodbe o financiranju usposabljanja*

Delovne izkušnje:*
· ne

            Poskusno delo:*
            -





	III. ODGOVORNOST ZA LASTNO DELO, NADZOR DRUGIH DELAVCEV IN DELOVNIH SREDSTEV ( opis odgovornosti, podeljena pooblastila, položajni dodatek v skladu z uredbo vlade) :






	IV. POGOJI DELA:

· opisani v Izjavi o varnosti




	V. ŠTEVILO DELOVNIH MEST:






Rektor:
									

Datum:______________


* Odvisno od zahtev projekta, potrebno dopolniti z vsebinskega vidika, zahtevana izobrazba, veljaven hab. naziv, funkcionalna znanja, delovne izkušnje ter poskusno delo se določijo glede na posamezni mednarodni projekt in so vsakokratna priloga te sistemizacije, v nasprotnem primeru pa je univerzitetna izobrazba (prejšnja) ali magistrska izobrazba 2. stopnje (bolonjski sistem) nujni pogoj.

UNIVERZA V LJUBLJANI		

	ČLANICA ALI REKTORAT:	
	Šifra prorač. uporabnika:



	Organizacijska podenota:                                                          



	
DELOVNO  MESTO:  RAZISKOVALEC PO POSEBNI MEDNARODNI POGODBI 2

NAZIV:        

	
      Šifra DM: 
                                                          
 Šifra naziva: 0
          



	Plačna podskupina:  
	Tarifni razred: 
	Raven izobrazbe: 7, 8/1, 8/2



	Plačilni razred DM:
	*
	Št. napred. razredov:




	I. OPIS DELOVNEGA MESTA:
 
I.I. Splošni opis:

· opravljal znanstvenoraziskovalno delo na mednarodnem projektu,
· organiziral, usklajeval, načrtoval in spremljal delo pri raziskovalni dejavnosti,
· povezoval raziskovalne dejavnosti z drugimi raziskovalnimi institucijami,
· izvajal dela po odredbi neposredno predpostavljenega (vodja projekta),
· izvajal druga dela, ki so navedena v opisu del in nalog za njegovo delovno mesto. 


I.II. Podrobnejši opis:**

· Opravljal podoktorsko izpopolnjevanje**
· Opravljal znanstvenoraziskovalno delo na mednarodnem projektu





*Plačni razred DM je odvisen od projektne dokumentacije, skladno s 4. odstavkom 4. člena ZSTSPJS, ki določa, da se določbe tega zakona ne uporabljajo za določitev plač javnim uslužbencem, ki se zaposlijo za določen čas na podlagi posebne pogodbe med uporabnikom proračuna in Evropsko komisijo ali drugim organom Evropske unije, mednarodno organizacijo ali tujo ustanovo ali drugim tujim delodajalcem (v nadaljnjem besedilu: sopogodbenik), če so v tej pogodbi določena plača in drugi prejemki, ki jih zaposleni prejema v času zaposlitve v javnem sektorju in se ti prejemki v celoti financirajo iz sredstev, ki jih zagotavlja sopogodbenik.

**Opcijsko, odvisno od postavljenih zahtev projekta, poimenovanje projekta je odvisno od razpisanega mednarodnega programa ali pogojev mednarodnega financerja.

-	dodatni podrobnejši opis delovnih nalog se določi v objavi prostega DM glede na posamezni mednarodni projekt in je priloga te sistemizacije.
	IZOBRAZBA IN NAZIV:

II. POGOJI ZA  ZASEDBO DELOVNEGA MESTA:

Zahtevana izobrazba (stopnja in smer) glede na naziv:
· doktorat znanosti ( prejšnji ) ustrezne smeri,
· doktorat znanosti ( 3. Bolonjske stopnje ) ustrezne smeri,
· ALI 
· vsaj univerzitetna izobrazba (prejšnja) oz. magistrska izobrazba 2. stopnje (bolonjski sistem) in raziskovalne izkušnje* 


Veljaven habilitacijski naziv (ime naziva in področje izvolitve):
· /

Funkcionalna znanja in ostale zahteve (strokovni izpit, veščine in jezik):*
· izpolnjevanje drugih pogojev za sklenitev pogodbe o financiranju usposabljanja

Delovne izkušnje:*


            Poskusno delo:*
            -  





	III. ODGOVORNOST ZA LASTNO DELO, NADZOR DRUGIH DELAVCEV IN DELOVNIH SREDSTEV ( opis odgovornosti, podeljena pooblastila, položajni dodatek v skladu z uredbo vlade) :






	IV. POGOJI DELA:

· opisani v Izjavi o varnosti




	V. ŠTEVILO DELOVNIH MEST:





Rektor:				
Datum:______________


* Odvisno od zahtev opredeljenih v razpisu mednarodnega programa (opcijsko) ali pogojih mednarodnega financerja, ki so vsakokratna priloga te sistemizacije



UNIVERZA V LJUBLJANI		

	ČLANICA ALI REKTORAT:	
	Šifra prorač. uporabnika:



	Organizacijska podenota:                                                          



	
DELOVNO MESTO: RAZISKOVALEC PO POSEBNI MEDNARODNI POGODBI 3

NAZIV:        

	
  Šifra DM: 
                                                          
 Šifra naziva: 0
          



	Plačna podskupina:  
	Tarifni razred: 
	Raven izobrazbe: 6 (6/1; 6/2)



	Plačilni razred DM:
	*
	Št. napred. razredov:
	




	I. OPIS DELOVNEGA MESTA:
 
I.I. Splošni opis:

· opravljal znanstvenoraziskovalno delo na mednarodnem projektu,
· opravljal usposabljanje za delo na raziskovalnem področju,
· organiziral, usklajeval, načrtoval in spremljal delo pri raziskovalni dejavnosti,
· povezoval raziskovalne dejavnosti z drugimi raziskovalnimi institucijami,
· izvajal dela po odredbi neposredno predpostavljenega (vodja projekta),
· izvajal druga dela, ki so navedena v opisu del in nalog za njegovo delovno mesto. 


I.II. Podrobnejši opis: **






*Plačni razred DM je odvisen od projektne dokumentacije, skladno s 4. odstavkom 4. člena ZSTSPJS, ki določa, da se določbe tega zakona ne uporabljajo za določitev plač javnim uslužbencem, ki se zaposlijo za določen čas na podlagi posebne pogodbe med uporabnikom proračuna in Evropsko komisijo ali drugim organom Evropske unije, mednarodno organizacijo ali tujo ustanovo ali drugim tujim delodajalcem (v nadaljnjem besedilu: sopogodbenik), če so v tej pogodbi določena plača in drugi prejemki, ki jih zaposleni prejema v času zaposlitve v javnem sektorju in se ti prejemki v celoti financirajo iz sredstev, ki jih zagotavlja sopogodbenik.

**Podrobnejši opis delovnih nalog se določi v objavi prostega DM glede na posamezni mednarodni projekt in je priloga te sistemizacije.
	IZOBRAZBA IN NAZIV:

II. POGOJI ZA  ZASEDBO DELOVNEGA MESTA:***

Zahtevana izobrazba (stopnja in smer) glede na naziv:

za stopnjo VI/1:
· višješolska izobrazba (prejšnja) ustrezne smeri ALI
· višja strokovna izobrazba ustrezne smeri

za stopnjo VI/2:
· specializacija po višješolski izobrazbi (prejšnja) ustrezne smeri ALI
· visokošolska strokovna izobrazba (prejšnja) ustrezne smeri ALI
· visoka strokovna izobrazba (1. bolonjska stopnja) ustrezne smeri ALI
· visokošolska univerzitetna izobrazba (1. bolonjska stopnja) ustrezne smeri


Veljaven habilitacijski naziv (ime naziva in področje izvolitve):
· 

Funkcionalna znanja in ostale zahteve (strokovni izpit, veščine in jezik):
· izpolnjevanje drugih pogojev za sklenitev pogodbe o financiranju usposabljanja

Delovne izkušnje:
· 

            Poskusno delo:
            -




	III. ODGOVORNOST ZA LASTNO DELO, NADZOR DRUGIH DELAVCEV IN DELOVNIH SREDSTEV ( opis odgovornosti, podeljena pooblastila, položajni dodatek v skladu z uredbo vlade) :





	IV. POGOJI DELA:
· opisani v Izjavi o varnosti




	V. ŠTEVILO DELOVNIH MEST:




Rektor:
									
Datum: ______________


***Odvisno od zahtev projekta, potrebno dopolniti z vsebinskega vidika, zahtevana izobrazba, veljaven hab. naziv, funkcionalna znanja, delovne izkušnje ter poskusno delo se določijo glede na posamezni mednarodni projekt in so vsakokratna priloga te sistemizacije.


UNIVERZA V LJUBLJANI

	ČLANICA ALI REKTORAT:	
	Šifra prorač. uporabnika:



	Organizacijska podenota:



	
DELOVNO  MESTO:  

OPRAVLJANJE DELA V PROGRAMU
JAVNIH DEL

Delovno mesto je namenjeno delavcem, ki se zaposlijo na programu javnih del, in sicer na podlagi uspešne prijave za izbor programov javnih del pri Zavodu RS za zaposlovanje.


NAZIV: /


	
Šifra DM: /
                                                          
 
Šifra naziva: /
          



	Plačna podskupina: /
	Tarifni razred: /
	Raven izobrazbe: /



	Plačilni razred DM: 
	*
	Št. napred. razredov: /




	I. OPIS DELOVNEGA MESTA:
 
I.I. Splošni opis:

· opravljanje del iz kataloga programov javnih del

I.II. Podrobnejši opis: 













* Plača na delovnem mestu se določi v skladu z 52. členom Zakona o urejanju trga dela (Ur. l. RS št. 80/10, s spremembami in dopolnitvami)
	IZOBRAZBA IN NAZIV:

II. POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA:

Pogoji za zasedbo so odvisni od posameznega programa javnih del. 

Zahtevana izobrazba (stopnja in smer): 

Veljaven habilitacijski naziv (ime naziva in področje izvolitve): /

Funkcionalna znanja in ostale zahteve (strokovni izpit, veščine in jezik): 

Delovne izkušnje: /

Poskusno delo: / 





	III. ODGOVORNOST ZA LASTNO DELO, NADZOR DRUGIH DELAVCEV IN DELOVNIH SREDSTEV (opis odgovornosti, podeljena pooblastila, položajni dodatek v skladu z uredbo vlade): 

Odvisno od posameznega programa javnih del.





	IV. POGOJI DELA: 

Odvisno od posameznega programa javnih del.





	
V. ŠTEVILO DELOVNIH MEST:








Rektor:

Datum: 


