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Za kaj v projektu gre

Modeli za dolgorocno napovedovanje kronicnih bolezni, ki se lahko
uporabijo za otroke in mladino

Zaupanja vredna umetna inteligenca —
SmartCHANGE
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Pot od ideje do projekta

« 2017-2020: projekt CrowdHealth, kjer smo s Fakulteto za sport UL
na podlagi podatkov SLOfit naredili prvi soroden model

« 2020: prijava sorodnega projekta, ki se je osredotocCal na intervencije in je
bil s 14,5/15 toCkami zavrnjen :-(
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V cem smo posebni in dobri

Otroci

* Pricakovali smo, da bo vecina projektov pocela nekaj ,klasiChega®:
napovedovala izide kronicnih bolezni ljudi, ki so jim te bolezni blizu

° Tovrstnlh mOdelov Je Ze Ogromno, Cardiovascular Risk in Young Finns (3,596) o
. . 0o Amsterdam Born Children and their Development (3,596) 0\\0
ceprav se veliko ne uporabljajo Som (5000 | SLoft(3,000 i
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Nic ne sme manjkati

* Nasloviti vse ~ Scope
elemente Personalised virtual coach I

razpisa Example advice topics: diet, physical activity, risk avoidance, preventive measures, lifestyle and
activity management, leisure, social participation and overall wellness I

Facilitate interaction with carers where relevant 3 (does not seem to be relevant)
Relevant physiological and behavioural data I

Emotional computingl

° Sled |t| vsem e Describe how the gender dimension (i.e. sex and/or gender analysis) is taken into account in the project’s
dl research and innovation content [e.g. 1 page]. If you do not consider such a gender dimension to be
navoalliom relevant in your project, please provide a justification._

predloge

A Note: This section is mandatory except for topics which have been identified in the work
programme as not requiring the integration of the gender dimension into R&I content.

5 Remember that that this question relates to the content of the planned research and innovation
activities, and not to gender balance in the teams in charge of carrying out the project.



Sestavljanje konzorcija

Umetna inteligenca Zdravstvo

 |JS - umetna inteligenca v zdravstvu  UL-FSP - ideja za vsebino, SLOfit
« USI - federativho ucenje, razlage * VUMC - participatorno snovanje,
- UPRC - iz CrowdHealth, splogno ATl

+ TUE - manjkajoéi vidiki « Se dvoji z relevantimi znaniji in

zaupanja vredne umetne inteligence podatki

Razno
* ENG - softver za zdravnike * VUB - pravni vidiki
 CCARE - softver za mladino  * Trust-IT - diseminacija




CURRENT CLINIC ROUTINE

Predlog - Excellence e |1 Y o

is fine, and you
g seem healthy, no
need to worry.”

Cur tpltypllyg slftyl isk factors which leads to many high risk individuals staying under the radar.

* VOdlI IJS Objectivo data on bebey often overlooked,
] ] o - UPON INTRODUCING SMARTCHANGE
» Objectives - specific, measurable ... (KPIji) ,
< Ambition - eksplicitno povedati, AN
kaj je state of the art in kako bomo bol;jsi

» Biti nazoren, grafiCen, da bralec
projekt takoj zapopade

« Strukturirano opisati, kaj bo projekt
pravzaprav naredil, povezati z objectives

- Cim bolje in ne generiéno napisati obvezne a brezvezne razdelke
(multidisciplinarity, gender, open science ...)

SmartCHANGE application identifies Mike as having high risk for future chronic disease, and helps the physician to choose
optimal risk lowering strategies.

1. Prediction of future health risk improves |
detection of high-risk individuals

2. Risk factor prioritisation

3. Guidance in goal setting and optimised
risk lowering strategies




Predlog - Impact

Kako bomo izboljsali zdravje
- Vodila UL-FSP

* Expected outcomes from the work programme

- Besedilo o doseganju
« Scale (npr. stevilo zdravnikov)

» Significance (Stevilo zdravnikov, ki bi utegnilo uporabljali SmartCHANGE
na podlagi tega, koliko jih podobne modele uporablja za odrasle)

« Podobno a krajSe za wider impacts listed in the destination

 Potential barriers and obstacles
- Katere prepreke vidimo
« Za vsako kako jo bomo premagali




Predlog - Impact

Diseminacija in eksploatacija

* Vodil Trust-IT

* Pretezno standardno (ker je kaj izjemnega tezko narediti)
* KPIji

» Posebnosti pri diseminaciji

 Veliko dogodkov (Trust-I1T)
« Znanstveni muzeji (HiSa eksperimentov)

« Posebnosti pri eksploataciji
« SLOfit




Predlog - Implementation

* Se ne spomnim, kdo je vodil
* ... ker ni prevec tezko - vsak napise svoj WP

Na zacetku |JS predlagal
 Strukturo WPjev in vodje (veCinoma ocCitno, treba malo diskusije)

» Grobo Casovnico
Na koncu preveril, ali se vse ujema, in naredil manjSe popravke




Nasvetl in dileme

« Koordinator naj bo nosilec vizije in naj ima vsebinski pregled nad celotnim
projektom, ker mora vse uskladiti

 Za to potrebuje interdisciplinarno znanje

* Vsak vloga potrebuje partnerja in vsak partner viogo

* Poznani in zaupanja vredni partnerji so zlata vredni

- Ce niso dovolj, vprasati obstojede partnerje, e poznajo koga primernega
« Kako izbrati temo? Upostevati priCakovani naval?

- Kako partnerje zbobnati na sestanek? Veliko parcialnih sestankov?

- Kaj narediti, ko se partnerji ne drzijo rokov? Izkljuciti?




@@ Institut

Smarte S0 ot Stetan
CHANGE

Empowering Youth with Al for healthier lives

https://www.smart-chanqge.eu/

Mitja LusStrek
mitja.lustrek@ijs.si
Institut ,Jozef Stefan”
Jamova cesta 39

PUUUC R Hvala za pozornost!
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