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SENAT UL Stevilka: 031-10/2024
30. SEJA Datum: 24.9.2024

6. TOCKA: SPREMEMBA SKLEPA O USTANOVITVI RAZISKOVALNO-RAZVOJNEGA
CENTRA UNIVERZE V LJUBLJANI

Predlagatelj gradiva: Univerzitetna sluzba za pravne zadeve in Univerzitetna sluzba za
mednarodno sodelovanje

Poroc¢evalec: prof. dr. Gregor Majdi¢, rektor

Priloge:
- Sklep o ustanovitvi RRC UL in sprememba sklepa o ustanovitvi RRC UL (iz leta 2018 in
2022)
- Organigram Skupnih organizacijskih enot UL (trenutno stanje)
- Pogodba »AGREEMENT ON ESTABLISHINGREGIONAL NETWORK OF CENTRES
FOR ADVANCED STUDIES IN SOUTHEAST EUROPE — RECAS«
- Sklep o spremembi sklepa o ustanovitvi RRC UL in Cistopis sklepa

Obrazlozitev:

Senat UL je na seji dne 27. 11. 2018 sprejel sklep o ustanovitvi Raziskovalno razvojnega centra
UL (RRC UL) ter dne 15. 2. 2022 spremembo sklepa o ustanovitvi RRC UL. Znotraj RRC UL
delujejo oz. so delovali Stiri multidisciplinarni raziskovalno razvojni centri UL (MRRC UL), in sicer:
COMPETE, CONI, EUTOPIA, SI-AHA. Ugotavljamo, da bi lahko preoblikovali RRC UL, tako da
kot skupno organizacijsko enoto ustanovimo MRRC UL, znotraj katere bi delovali oz. se izvajali
posamezni projekti in/ali centri. Znotraj novega MRRC UL bi se izvajal dosedanji projekt EUTOPIA,
deloval Ze ustanovljeni Kompetencni center za socialne inovacije za aktivno in zdravo staranje (SI-
AHA), na novo pa bi se ustanovil Center za napredne Studije.

Naloge, organi, organizacija dela, dolo¢ena s sklepom o ustanovitvi RRC UL ostajajo enaki tudi v
skupni organizacijski enoti MRRC UL. Po novem so dodani opisi projekta in centrov.

Ustanovitev skupne organizacijske enote MRRC UL skladno s predlogom pomeni tudi to, da
COMPETE, CONI, EUTOPIA, SI-AHA ne obstajajo ve& kot MRRC-ji znotraj RRC UL, temve¢€ se
izvajajo oz. delujejo znotraj nove organizacijske enote MRRC UL kot projekti in centri (opomba:
dosedanja centra: Center za mikroprocesno inZenirstvo in tehnologijo — COMPETE (MRRC 1
COMPETE) in Center za neuroinformatiko - CONI (MRRC 2 CONI) ne delujeta vec¢, zato se ne
prenaSata v novo organizacijsko enoto).

Obrazlozitev predloga za vkljuéitev Centra za napredne Studije v nov MRRC UL:

Leta 2018 je bil ustanovljen Rektorski forum jugovzhodne Evrope in zahodnega Balkana (RF JE
ZB), ki zdruzuje 31 univerz iz regije. Ustanovljen je bil z namenom poglobitve sodelovanje med
univerzami v regiji, obravnave pomembnih regionalnih in evropskih tem, reSevanja klju€nih
vprasanj s podro€ja izobrazevanja, raziskav in inovacij za prihodnost regije jugovzhodne Evrope
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in zahodnega Balkana. Zavzema se za spodbujanje evropske politike na podrocju visokega Solstva
in raziskav v regiji, izmenjavo dobrih praks, pripravo skupnih projektov, poenotenje zakonodaje,
spodbujanje izmenjave osebja in Studentov itd. Ve univerz ¢lanic Rektorskega foruma
jugovzhodne Evrope in zahodnega Balkana je ustanovilo »Centre za napredne Studije« z
namenom spodbujanja privabljanja postdoktorskih raziskovalcev, pridobivanje sredstev za
financiranje postdoktorskih raziskovalcev, promocijo postdoktorskega raziskovanja na univerzah
Clanicah rektorskega foruma izven njihovih drzav ter izmenjave postdoktorskih raziskovalcev med
¢lanicami RF JE ZB.

Predlagamo, da se v okviru sluzb rektorata kot MRRC UL ustanovi Center za napredne Studije
(CNS). Slovensko ime: Center za napredne Studije, AngleSko ime: Center for Advanced Studies.

Centri / inStituti za napredne Studije (Centres / Institutes for Advanced Studies) so v visokoSolskem
in raziskovalnem prostoru prisotni Ze ve¢ desetletij in imajo naslednje skupne znacilnosti:

- Na univerze privabljajo najboljSe raziskovalce, in sicer na podlagi razpisov, prijav in
komisijske izbire z upoStevanjem njihovih referenc ter raziskovalnih zamisli za delo v
razli¢nih raziskovalnih programih.

- Rekrutiranje raziskovalcev poteka v mednarodnem prostoru preko meja lastne
organizacije in lastne drzave.

- Spodbujajo nastajanje mednarodnih in interdisciplinarnih raziskovalnih skupin za
raziskovanje posameznih razvojnih vprasan,.

- Med posameznimi raziskovalci in raziskovalnimi timi spodbujajo povezovanje in iskanje
sinergije, na primer z organizacijo skupnih dogodkov, kot so predavanja, delavnice,
predstavitev raziskovalnih vprasanj in dosezkov in neformalno druzenje.

- Zlasti pri mladih raziskovalcih skrbijo za njihov profesionalni razvoj z mentorstvom,
informiranjem, dodatnim usposabljanjem za pisanje znanstvenih del, pripravo in vodenje
projektov, za odprto znanost, integriteto itd., s povezovanjem z delodajalci, spodbujanjem
k prenosu znanja in podjetniStvu, spodbujanjem objavljanja raziskovalnih rezultatov,
udelezbo na konferencah, itd.

Univerze Zelijo skozi inStitute / centre za napredne Studije dosegati naslednje cilje:

- Mladim talentom Zelijo omogogéiti uspesno raziskovalno karierno pot bodisi v
raziskovalnem okolju bodisi v gospodarstvu in okolju drugih organizacij.

- Pritegniti oziroma zadrzati Zelijo odli¢ne raziskovalce, ki prihajajo iz SirSega okolja in
tako s svojimi pogledi in pristopi bogatijo raziskovalno skupnost univerze. So vir dviga
kakovosti raziskovanja, inovativnosti in kadrovske obnove.

- Nasloviti Zelijo razvojno najbolj aktualna znanstvena in druzbena vpraSanja in tako
povecati relevantnost raziskovanja ter svoj prispevek k razvoju gospodarstva in skupnosti.

- Povecati zelijo sinergijo v raziskovalnem delu zlasti z interdisciplinarnim pristopom in
interdisciplinarnimi raziskovalnimi skupinami.

- Dvigniti Zelijo kakovost raziskovalcev in raziskovanja.

Predlagani Center za napredne Studije na Univerzi v Ljubljani bo tako:

- Povezoval postdoktorske raziskovalce UL preko skupnih dogodkov, tako druZabnih kot
dogodkov za karierni razvoj, npr. delavnice za pisanje projektov, delavnice za pisanje
¢lankov, usposabljanja o etiki in integriteti v raziskovanju, mrezenje raziskovalcev iz
razli¢nih raziskovalnih podrogij.

- Povezoval postdoktorske raziskovalce univerz C&lanic RE JE ZB, organiziral skupne
dogodke v sodelovanju z ostalimi centri ¢lanic RE JE ZB in omogoc&al izmenjave ter
gostovanja postdoktorskih raziskovalcem med univerzami ¢lanicami RF JE ZB.

- Skrbel za mednarodno promocijo raziskovalnega dela UL z namenom privabljanja
postdoktorskih raziskovalcev.

- Iskal nove vire financiranja za postdoktorske raziskovalce (donacije, mednarodni
razpisi...).
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- Krepil diseminacijo znanja z organizacijo dogodkov in krajSih ekspertiz, kjer bi Clani
skupnosti Centra podajali svoje poglede, analize in reSitve k pomembnim druZbenim
vprasanjem.

- Skrbel za krepitev multi-disciplinarnosti raziskovanja na UL in v regiji, S povezovanjem
razliénih profilov na UL in v regiji pri prijavi na mednarodne projekte ob dodatni coaching
podpori.

- Posebno pozornost namenil krepitvi sodelovanja vklju€enih raziskovalcev na kriticnih
podrogjih trajnosti, digitalizacije in zdravja.

Predlog sklepov:

SKLEP §t. 6.1.:

Senat UL sprejme Sklep o spremembah sklepa o ustanovitvi Raziskovalno-razvojnega
centra Univerze v Ljubljani in Cdistopis Sklepa o ustanovitvi Multidisciplinarnega
raziskovalno-razvojnega centra Univerze v Ljubljani.

SKLEP §t. 6.2.:
Senat UL za vodjo Centra za napredne Studije imenuje prorektorja, prof. dr. BoStjana
Markolija. Senat UL imenuje €lane Strokovnega sveta Centra za napredne Studije, in sicer v
naslednji sestavi:

1. prof. dr. Andrej Bonéina (UL BF);

2. prof. dr. Matej Zajc (UL FE);
3. prof. dr. Valentina Kubale Dvojmo¢ (UL VF);
4. izr. prof. dr. SaSo JerSe (UL FF).
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Na podlagi 18. in 19. ¢lena Statuta Univerze v Ljubljani (Uradni list RS, §t. 4/2017 in spremembe)
je Senat Univerze v Ljubljani na svoji 12. seji dne 27. 11. 2018 sprejel naslednjt

SKLEP O USTANOVITVI RAZISKOVALNO-RAZVOJNEGA CENTRA UNIVERZE
V LJUBLJANI
I.  SPLOSNE DOLOCBE
1. clen

Raziskovalno-razvojni center Univerze v Ljubljani (v nadaljevanju RRC UL) je skupna
otganizacijska enota Univerze v Ljubljani, ki jo sestavljajo razlicni multidisciplinarni raziskovalno-
razvojni centti Univerze v Ljubljani (MRRC UL) s posameznih multidisciplinarnih raziskovalnih
podrodij.

II. NALOGE

2. dclen

RRC UL predstavlja podporo taziskovalnemu delu Univerze v Ljubljani. Osnovni cilj je
zagotavljanje raziskovalnega, razvojnega in pedagoskega povezovanja clanic UL na
multidisciplinarnih podrocjih.

3. ¢len
Za dosego cilja, navedenega v 2. ¢lenu, bo RRC UL deloval v skladu z Zakonom o raziskovalni in
tazvojni dejavnosti, podzakonskimi akti ter Statutom UL.
III. ORGANI IN ORGANIZACIJA DELA
4. clen
RRC UL ima predstojni -ka/-co.
Predstojnik/-ca je vsakokratni protektor/-ica za podrodje znanstveno-raziskovalnega dela.

Predstojnik/-ca je oseba, ki je na univerzi zaposlena s polnim delovnim ¢asom, ima doktorat
znanosti z ustreznega podrodja ter izkusnje s podrodja.

V okviru RRC UL delujejo multidisciplinarni raziskovalno tazvojni centti UL (MRRC UL), ki
poktivajo posamezna multidisciplinarna podrocja.

Posamezni MRRC, ki delujejo v okvitu RRC UL, imajo vodjo in strokovni svet. Strokovni svet
je posvetovalno telo posameznega MRRC UL.

Za izvajanje vlog in nalog iz 5. clena lahko vsak center znotraj MRRC UL ustanovi tudi druga
delovna telesa, ki jih sestavljajo predstavniki tega centra in Clanic.



5. dclen
(Multidisciplinarni raziskovalno razvojni centri )

Vsak multidisciplinarni raziskovalno razvojni center (MRRC) ima sledece vloge in naloge:

- razvojne In povezovalne: prispeva k celovitemu strokovnemu razvoju posameznega
multidisciplinarnega podrocja pri cemer deluje izrazito interdisciplinarno, organizira
mednarodne delavnice in vkljucuje izmenjavo strokovnjakov in studentov z vodilnimi
institucijami po Evropi in svetu, predstavlja most med akademsko in raziskovalno sfero ter
gospodarstvom;

- raziskovalne: zdruzuje, povezuje, spodbuja in pomaga razlicnim raziskovalcem na tem
podrocju. Raziskovalci z razli¢nih podrocij lahko tako strokovno pokrijejo razlicne vidike,
kar omogoc¢a nadgradnjo obstojeCega znanja in razvoj novih reSitev na posameznem
multidisciplinarnem podrocju

- katierne, aplikativne in motivacijske: zdruzuje primere dobrih praks, motivira
studente/mlade in omogoca zaposlitev mladih doktorandov in podoktorskih sodelavcev;

- pedagoske: si prizadeva za vkljuCevanje te tematike v obstojece programe na visokosolskih
in drugih izobraZevalnih institucijah tet nadaljnji razvoj izobrazevanja na tem podrocju.

6. dclen

Za usklajevanje dela med RRC UL in senatom univerze ter clanicami univerze skrbi predstojnik
RRC UL.

IV. KONCNA DOLOCBA

7. clen




Na podlagi 18. in 19. ¢lena Statuta Univerze v Ljubljani (Uradni list RS, §t. 4/2017 s spremembami)
je Senat Univerze v Ljubljani na svoji 5. seji dne 15. 2. 2022 sprejel naslednjo

SPREMEMBO
SKLEPA O USTANOVITVI RAZISKOVALNO RAZVOJNEGA CENTRA UNIVERZE
V LJUBLJANI

1. ¢len

V sklepu o ustanovitvi Raziskovalno razvojnega centra Univerze v Ljubljani (v nadaljevanju: RRC
UL), ki je bil sprejet na seji Senata dne 27.11. 2018, se spremeni 4. ¢len, tako da se po novem glasi:

»4. Clen
RRC UL ima predstojni -ka/-co.
Predstojnik-a/-co imenuje rektor.
Predstojnik/-ca je oseba, ki je na univerzi zaposlena s polnim delovnim c¢asom, ima doktorat
znanosti z ustreznega podrodja ter izkusnje s podrocja.
V okviru RRC UL delujejo multidisciplinarni raziskovalno razvojni centri UL (MRRC UL), ki
pokrivajo posamezna multidisciplinarna podrocja.
Posamezni MRRC, ki delujejo v okviru RRC UL, imajo vodje in strokovni organ za podporo
uspesnemu doseganju glavnih ciljev projekta (npr. strokovni oziroma strateski svet). Strokovni
organ je posvetovalno telo posameznega MRRC UL in opravlja naslednje naloge:

- predlaga strategijo na podrocju delovanja

- spremlja kakovost izvajanja projekta ter doseganje ciljev projekta,

- predlaga letni program dela v skladu s strategijo na podrocju delovanja

- izvaja evalvacije dela

- daje mnenja k poroc¢ilom o delu na projektu ter k financnim nacrtom in porocilom.
Sestavo in Stevilo ¢lanov strokovnega organa doloci Senat UL.
Za izvajanje vlog in nalog iz 5. ¢lena lahko vsak center znotraj MRRC UL ustanovi tudi druga
delovna telesa, ki jih sestavljajo predstavniki tega centra in ¢lanic.«

2. clen
Vse ostale doloc¢be Sklepa o ustanovitvi RRC UL ostanejo nespremenjene Se naprej v veljavi.
KONCNA DOLOCBA
3. clen
Ta sprememba zacne veljati z dnem sprejema na Senatu Univerze v Ljubljani.
Prof. dr. Gregor Majdi¢

rektor
predsednik Senata UL



ZALOZBA UL
ZaloZba UL - Univerza v

Predstojnik: Dr. Matevz
Rudolf

SKUPNE ORGANIZACIJSKE
ENOTE
UNIVERZE V LJUBLJANI

RAZISKOVALNO
RAZVOINI CENTER UL

Raziskovalno razvojni center -

Univerza v Ljubljani (uni-lj.si)

Predstojnik: Prof. dr. Anton

DOKTORSKA SOLA
Doktorska Sola (uni-lj.si)

Predstojnik: Prof. dr.
Tatjana Marvin

Ramsak
MRRC 1 MRRC 2 MRRC 3 MRRC 4
COMPETE CONI EUTOPIA SI-AHA

DIGITALNA UL
Center Digitalna UL — Center

Univerze v Ljubljani za
uporabo IKT v pedagoskem
procesu (uni-lj.si)

Predstojnik: Prof. dr.
Janez Bester

MREZA
RAZISKOVALNIH
INFRASTURKTURNIH
CENTROV UL

MreZa raziskovalnih
infrastrukturnih centrov -
Univerza v Ljubljani (uni-lj.si)

Predstojnik: Prof. dr.
Anton Ramsak
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Center for Advanced Studies Southeast Europe, University of Rijeka (CAS SEE), Trg braée
MaZuraniéa 10, Rijeka, represented by Rector prof. dr. sc. SnjeZana Prijic-Samarzija

Institute for Philosophy and Social Theory, University of Belgrade (IFDT), Kraljice Natalije 45,
11000 Belgrade, represented by Director dr Gazela Pudar Drasko

Institute for Advanced Studies, University of Montenegro (INS), Cetinjska 2, 81000 Podgorica,
represented by Rector prof. dr Vladimir Bozovi¢

Center for Advanced and Postdoctoral Research, “Ss. Cyril and Methodius” University in Skopje
(CAPRIS UKIM), Bulevar Partizanski odredi, 24, 1000, Skopje, represented by Director prof. dr. Ognen
Marina

University of Sarajevo — “Professor Zdravko Grebo” Center for Interdisciplinary Studies (UNSA
CIS), Obala Kulina bana 7/11, Sarajevo, represented by Rector prof. dr. Rifat Skrijelj

Center for Advanced Studies, University of Prishtina "Hasan Prishtina" (CAS UP) Str. "George
Bush”, No.31, 10 000 Prishtin&, represented by Rector prof. dr Qerim Qerimi

Center for Advanced Postdoctoral Studies at Rectorate UT (CAPS UT), “Mother Teresa Square”,
Rectorate UT, Tirana 1001, represented by the Rector Prof. Dr. Artan Hoxha

University of Ljubljana (UL)*, Kongresni trg 12, 1000 Ljubljana, represented by Rector prof. dr. Gregor
Majdi¢

(Hereinafter: Parties)

conclude following

AGREEMENT ON ESTABLISHINGREGIONAL NETWORK OF CENTRES FOR ADVANCED
STUDIES IN SOUTHEAST EUROPE — RECAS

Article 1

The subject of this Agreement is the establishment of the Regional Network in Southeast Europe
between Parties with the aim to collaborate on scientific, academic and professional areas of common
interest for all Parties.

The Parties hereby confirm that they share a common goal of developing international cooperation and
scientific research leading to a better understanding of global processes of economic, educational,
cultural and social environment.

The Parties agree that the scope of cooperation can be extended to other areas of common interest,
improving the quality of scientific work and higher education.

Article 2

The Parties agree to join their capacities in the realization of the following activities:

1. Development of postdoctoral and senior fellowship programs;

2. Joint development and implementation projects in the field of science and science promotion,

funded by national sources, the European Commission or other relevant sources of funding;

3. Mobility and exchange of staff for participation in various research projects, activities, and
professional development activities;
Organizing conferences, symposia, seminars, and professional-scientific workshops;
Knowledge and experience exchange within the areas of mutual interest;
Publishing relevant joint publications;
Other activities of common interest.
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Article 3
To implement this Agreement, the Parties agree to establish a RECAS Coordinating Board.
Each Party shall appoint one representative to the RECAS Coordinating Board.
The initial members of the RECAS Coordinating Board are as follows:

- Center for Advanced Studies Southeast Europe, University of Rijeka (CAS SEE): prof. dr. sc.
Snjezana Priji¢ Samarzija; deputy: prof. dr. sc. Sanja Bojanic¢.

- Institute for Philosophy and Social Theory, University of Belgrade (IFDT): dr. sc. Gazela Pudar
Dra3ko, deputy: dr.sc. Jelena Vasiljevi¢.

- Institute for Advanced Studies, University of Montenegro (INS): dr.sc. Bojan Bacéa, deputy:
dr. sc. Teodora Stankovic.

- Center for Advanced and Postdoctoral Research, “Ss. Cyril and Methodius” University in Skopje
(CAPRIS UKIM): prof. dr. sc. Ognen Marina, deputy: prof. dr. sc. Ana Trombeva Gavriloska.

- University of Sarajevo — “Professor Zdravko Grebo” Center for Interdisciplinary Studies (UNSA
CIS): prof. dr. sc. Maja Arslanagi¢ KalajdZic.

- Center for Advanced Studies, University of Prishtina "Hasan Prishtina" (CAS UP): prof. dr. sc.
Faton Berisha, deputy: prof. dr. sc. Gentrit Berisha.

- Center for Advanced Postdoctoral Studies at Rectorate UT (CAPS UT): prof. dr. sc. Anila
Paparisto.

- University of Ljubljana (UL)*: prof. dr. sc. BoStjan Markoli, deputy: prof. dr. sc. lvan Svetlik, Katja
Cerar.

The first president of the RECAS Coordinating Board is prof. dr. sc. Petar Bojanic.
The term of office for the Coordinating Board is three years.
The Coordinating Board shall constitute itself at its first meeting.

In the event of changes to the appointed members of the RECAS Coordinating Board, or the
appointment of a new composition of the RECAS Coordinating Board upon the expiration of the term,
the altered or new composition of the RECAS Coordinating Board shall be confirmed at its next meeting.

The next President of the Coordinating Board shall be elected from among the appointed members of
the RECAS Coordination Board or in accordance with an agreement among the members of the RECAS
Coordination Board.

Article 4

All Parties agree that the signing of this Agreement does not imply any financial obligation for either
Party. Parties to the Agreement will make efforts to gain financial support from appropriate organisations
in their respective countries, public authorities, legal bodies or individuals, to fulfil activities associated
with the areas of cooperation, and will assist each other as appropriate in applying for such funding.

The Parties may regulate special forms of cooperation under this Agreement, with additional agreements
and annexes. In addition to financial obligations and details being specified in a separate agreement for
each individually agreed activity, each institution will be responsible for the costs of its employees
according to this Agreement.

Article 5

In implementing this Agreement, all Parties express their commitment to the principle of equal
opportunities, which includes gender equality, as well as cultural, religious, and linguistic diversity, and
oppose discrimination based on gender and sex, race and ethnic origin, religious and other beliefs,
disability, age, and sexual orientation.



Article 6

All information disclosed by one Party (the "Disclosing Party") to another Party (the "Recipient”) in
connection with this Agreement that is expressly marked "Confidential" at the time of disclosure or, if
disclosed orally, marked Confidential at the time of disclosure and confirmed and designated as
Confidential Information in writing by the Disclosing Party no later than 15 calendar days after the oral
disclosure, shall be "Confidential Information" in whatever form or manner.

The foregoing shall not apply to the disclosure or use of Confidential Information if and to the extent that

the recipient can demonstrate that:

- the Confidential Information has become or is becoming publicly available otherwise than as a
result of a breach of the Recipient's confidentiality obligations;

- the Disclosing Party subsequently notifies the recipient that the Confidential Information is no
longer confidential;

- the Confidential Information is disclosed to the Recipient without an obligation of confidentiality
by a third party who, to the best of the Recipient's knowledge, is lawfully in possession of it and
is under no obligation of confidentiality to the Disclosing Party;

- the disclosure or communication of the Confidential Information is envisaged under the terms
of the Agreement;

- the Confidential Information was at any time developed by the Recipient wholly independently
of such disclosure by the Disclosing Party;

- the Confidential Information was already known to the Recipient prior to such disclosure; or

- the Recipient is required to disclose the Confidential Information to comply with an applicable
law or regulation or a court or governmental order.

Each Party shall promptly notify the other Party in writing of any unauthorised disclosure,
misappropriation or misuse of Confidential Information upon becoming aware of such unauthorised
disclosure, misappropriation or misuse.

If a Party determines that it must or is likely to disclose Confidential Information in order to comply with

any applicable law or regulation or any court or administrative order, it shall, to the extent it is legally

able to do so, prior to such disclosure

- notify the Disclosing Party; and

- comply with the Disclosing Party's reasonable instructions to protect the confidentiality of the
information.

All parties shall comply with Regulation (EU) 2016/679 of the European Parliament and of the Council
of 27 April 2016 on the protection of individuals with regard to the processing of personal data, on the
free movement of such data and repealing Directive 95/46/ EC (the General Data Protection Regulation)
in relation to the personal data being processed.

In the event of an annex to this agreement, the Parties will process personal data in accordance with
the provisions of the GDPR (General Data Protection Regulation) and accept appropriate protective
measures for the transfer of personal data to a third country.

Article 7

All notices to be given under this Agreement shall be in writing and addressed to authorized
representatives of the Parties (members of Coordinating Board or other authorized persons).

Where formal notice, consent or approval is required by this Agreement, such notice shall be signed by
an authorised representative of a Party and either delivered personally or sent by certified mail, return
receipt requested.

Other notices between the Parties may be given by other means, such as email with acknowledgement
of receipt, which shall satisfy the conditions of being in writing.

Any change of persons or contact details shall be notified without delay.



Article 8

Results of intellectual activity (RIA) obtained by either Party prior to the entry into force of this Agreement
or independently outside the scope of this Agreement shall belong to the Party that obtained such
results.

Ownership of Protected Rights to RIA created under this Agreement and in the performance of the Joint
Work under this Agreement shall be governed by a Specific Agreement setting forth, among other things,
each Cooperative Activity and the corresponding RIA and the corresponding Annexes, independent
contracts and agreements.

The Parties shall assist each other in protecting their intellectual property rights and in protecting
themselves from unfair competition by third parties.

Exploratory and applied research shall be carried out in accordance with independent agreements
between the Parties governing the terms and conditions for the conduct of the said research.

Article 9

Nothing in this Agreement shall be construed as requiring any Party to violate any mandatory provision
of law under which such party is operating.

This Agreement shall be construed in accordance with and governed by the laws of Belgium, excluding
its conflict of law provisions. The Parties shall endeavour to resolve their disputes amicably. Any dispute,
controversy or claim arising out of or relating to this Agreement or any subsequent amendments to this
Agreement, including but not limited to its formation, validity, binding effect, interpretation, performance,
breach or termination and non-contractual claims, shall be submitted to mediation in accordance with
the WIPO Mediation Rules. The place of mediation shall be Brussels, unless otherwise agreed. The
language to be used in the mediation shall be English, unless otherwise agreed. If and to the extent that
any such dispute, controversy or claim has not been resolved within 60 calendar days after the
commencement of the Mediation, the courts of Brussels shall have exclusive jurisdiction.

Nothing in this Agreement shall be construed as requiring either Party to breach any mandatory
provision of law applicable to that Party.

Article 10

This Agreement is written in the English language, which shall govern all documents, communications,
meetings and proceedings relating to this Agreement.

This Agreement shall be effective for an indefinite period from the date of its signature by the Parties.
This Agreement may be terminated by written notice. Written notice must be received by the other Party
no later than three months prior to the intended termination date. Termination shall not cancel any other

contracts or agreements existing between the Parties.

Amendments and additions to this contract shall only be valid if they are set out in a written annex and
signed by the contracting Parties.

This Agreement shall be executed in eight (8) copies in the English language, each of which shall be
identical in content and have the same legal effect.



Signatories:

Center for Advanced Studies Southeast Europe, University of Rijeka (CAS SEE)

Rector prof. dr. sc. Snjezana Priji¢ -Samarzija

Institute for Philosophy and Social Theory, University of Belgrade (IFDT)

Director dr Gazela Pudar Drasko

Institute for Advanced Studies, University of Montenegro (INS)

Rector prof. dr Vladimir BoZovi¢

Center for Advanced and Postdoctoral Research, “Ss. Cyril and Methodius” University in Skopje
(CAPRIS UKIM)

Director prof. dr. Ognen Marina

University of Sarajevo — “Professor Zdravko Grebo” Center for Interdisciplinary Studies (UNSA
CIS)

Rector prof. dr. Rifat Skrijel]

Center for Advanced Studies, University of Prishtina "Hasan Prishtina" (CAS UP)

Rector prof. dr Qerim Qerimi

Center for Advanced Postdoctoral Studies at Rectorate UT (CAPS UT)

Rector Prof. Dr. Artan Hoxha

University of Ljubljana*

Rector prof. dr. Gregor Majdi¢

*Subject to approval from relevant authorities.



Na podlagi 18. in 19. &lena Statuta Univerze v Ljubljani (Uradni list RS, &t. 4/2017 s spremembami,
dopolnitvami in popravki) je Senat Univerze v Ljubljani na svoji 30. seji dne 24. 9. 2024 sprejel naslednji

SKLEP O SPREMEMBAH SKLEPA O USTANOVITVI RAZISKOVALNO-RAZVOJNEGA CENTRA
UNIVERZE VLJUBLJANI

1. ¢len

V Sklepu o ustanovitvi raziskovalno-razvojnega centra Univerze v Ljubljani se spremeni ime sklepa,
tako da se po novem glasi »Sklep o ustanovitvi Multidisciplinarnega raziskovalno-razvojnega centra
Univerze v Ljubljani«.

2. Clen

V Sklepu o ustanovitvi raziskovalno-razvojnega centra Univerze v Ljubljani se spremeni poglavije »l.
SPLOSNE DOLOCBE« in s tem 1. &len, tako da se po novem glasita:

»|. SPLOSNA DOLOCBA

1. ¢len

Multidisciplinarni raziskovalno-razvojni center Univerze v Ljubljani (v nadaljevanju: MRRC UL) je skupna
organizacijska enota, znotraj katere se izvajajo razli¢ni interdisciplinarni in razvojni projekti in oblikujejo
razvojni centri.

MRRC UL izvaja prek projektov in centrov naslednje vioge in naloge:

- razvojne in povezovalne: prispeva k celovitemu strokovnemu razvoju posameznega
multidisciplinarnega podrocja, pri Cemer deluje izrazito interdisciplinarno, organizira
mednarodne delavnice in vkljuCuje izmenjavo strokovnjakov in Studentov z vodilnimi
institucijami po Evropi in svetu, predstavlja most med akademsko in raziskovalno sfero ter
gospodarstvom;

- raziskovalne: zdruzuje, povezuje, spodbuja in pomaga razli€énim raziskovalcem na tem
podrod&ju. Raziskovalci z razli¢nih podrogij lahko tako strokovno pokrijejo razli¢ne vidike, kar
omogoc€a nadgradnjo obstojeega znanja in razvoj novih reSitev na posameznem
multidisciplinarnem podrodju;

- karierne, aplikativne in motivacijske: zdruzuje primere dobrih praks, motivira Studente/mlade
in omogoca zaposlitev mladih doktorandov in podoktorskih sodelavcev;

- pedagos$ke: si prizadeva za vkljuCevanje te tematike v obstoje¢e programe na visokoSolskih
in drugih izobraZevalnih institucijah ter nadaljnji razvoj izobraZzevanja na tem podro&ju.«

3. dlen

V Sklepu o ustanovitvi raziskovalno-razvojnega centra Univerze v Ljubljani se spremenita ime Il
poglavja in 2. ¢len, tako da se po novem glasita:

»|l. PROJEKTI IN CENTRI ZNOTRAJ MRRC UL

2. ¢len

Znotraj MRRC UL delujejo naslednji projekti in centri: EUTOPIA, Kompetencni center za socialne
inovacije za aktivno in zdravo staranje, Center za napredne Studije.

Zveza EUTOPIA je u€na in raziskovalna skupnost desetih evropskih univerz, ustanovljena z namenom
aktivhega sodelovanja pri ustvarjanju in prenovi skupnega visokoSolskega prostora. Glavni cilj zveze
EUTOPIA je skozi pilotne projekte (EUTOPIA More, EUTOPIA-TRAIN, EUTOPIA-SIF, FLECSLAB)



testirati inovativhe modele evropskega visokoSolskega sodelovanja, ki bodo podlaga za razvoj koncepta
in organizacijske strukture nove evropske transnacionalne univerze.
Namen njenega delovanja je:

1. Prispevati k akademskemu sodelovanju svojih ¢lanic, da bi se EUTOPIA vzpostavila kot
zveza univerz.

2. Igrati vodilno vlogo pri spodbujanju izobraZevanja ter temeljnih in uporabnih raziskav o vseh
temah, ki so primerne po presoji ¢lanic zveze EUTOPIA.

3. Zagotoviti, da so pedagoske in raziskovalno usmerjene inovacije v srediS¢u evropskega,
nacionalnega in regionalnega oblikovanja politik.

4, Zastopati interese svojih €lanic pred institucijami EU, vladami drzav, v katerih imajo ¢lanice
sedez, in mednarodnimi organizacijami.

5. Sodelovati pri oblikovanju evropskih, nacionalnih in regionalnih politik z zagovarjanjem

javne vrednosti akademskih raziskav in izobraZzevanja, inovacij ter storitev za druzbo in
spodbujanjem akademskih mrez.

6. Ustvarjati priloZznosti za sodelovanje akademikov z industrijo, javnimi in zasebnimi organi
ter neprofitnimi organizacijami za proucevanje idej ter sodelovanje na novih interesnih
podrodgjih in podrogjih vzajemne Koristi.

7. Podpirati in spodbujati dobre prakse v raziskovalno usmerjenem izobrazevanju, vklju¢no z
mobilnostjo, ter sodelovanje kljuénih institucij z neakademskimi partnerji.
8. Spostovati, varovati in uveljavljati naslednji sklop vrednot oziroma nacel: kulturo

vkljuenosti, akademsko svobodo, trajnosten, odgovoren in etiCen odnos do planeta in
prostora ter pregledne procese skupne vzpostavitve na podlagi enakosti v odnosu s
¢lanicami in drugimi organizacijami.

Kompetenéni center za socialne inovacije za aktivno in zdravo staranje, AngleSko ime: Competence
Center for Social Innovations for Active and Healthy Ageing (iz angleSke verzije izhaja kratica: SI-AHA)
predstavlja uresnicitev formalne zaveze projekta SI4CARE evropskim organom.
Namen centra SI-AHA je priprava podlag za vklju€itev v Strategijo za aktivno in zdravo staranje na treh
vsebinskih podrogijih:

1. Trg dela in upokojevanije:
Razmerje med delovno aktivnim prebivalstvom in upokojenci je vse bolj skrb zbujajo¢e in ekonomsko
nevzdrzno. Zato bodo v okviru projekta pripravijene strokovne podlage za oblikovanje ukrepov in
priporocil za spodbujanje podaljSanega zaposlovanja in odlozenega upokojevanja.

2. Aktivno in zdravo staranje:
Ker je v vseh starostnih obdobjih in v vseh okoljih zdravje klju¢na razvojna vrednota, je vse socialne,
ekonomske in druZbene vsebine aktivhega in zdravega staranja potrebno povezovati z njegovo
nadgradnjo. Zdrave navade naj postanejo ena od prvin bodoce kulture staranja in sploSna druzbena
vrednota.

3. Neodvisno Zivljenje:
Dolgotrajno oskrbo bi morali prepoznati kot nhovo disciplino, v okviru katere naj bi se skrb za starejSe
premaknila iz formalnih institucij v domaco oz. skupnostno oskrbo. Cilj je predlagati postavitev
integriranega sistema dolgotrajne oskrbe na ravni drzave, ki bo finanéno vzdrzen, dostopen, usmerjen
na uporabnika

Center za napredne Studije (Slovensko ime centra: Center za napredne Studije, AngleSko ime: Center
for Advanced Studies) ima naslednje cilje:

1. Mladim talentom zelijo omogociti uspesno raziskovalno karierno pot bodisi v raziskovalnem
okolju bodisi v gospodarstvu in okolju drugih organizacij.
2. Pritegniti oziroma zadrzati zelijo odli¢ne raziskovalce, ki prihajajo iz SirSega okolja in tako s

svojimi pogledi in pristopi bogatijo raziskovalno skupnost univerze. So vir dviga kakovosti
raziskovanja, inovativnosti in kadrovske obnove.



3. Nasloviti Zelijo razvojno najbolj aktualna znanstvena in druzbena vpradanja in tako povecati
relevantnost raziskovanja ter svoj prispevek k razvoju gospodarstva in skupnosti.

4, Povecati Zelijo sinergijo v raziskovalnem delu zlasti z interdisciplinarnim pristopom in
interdisciplinarnimi raziskovalnimi skupinami.
5. Dvigniti Zelijo kakovost raziskovalcev in raziskovanja.

Za dosego zgoraj navedenih ciljev center spodbuja privabljanje postdoktorskih raziskovalcev, pridobiva
sredstva za financiranje postdoktorskih raziskovalcev, promovira postdoktorsko raziskovanje na
univerzah ¢lanicah rektorskega foruma izven njihovih drzav ter izmenjavo postdoktorskih raziskovalcev
med ¢lanicami Rektorskega foruma jugovzhodne Evrope in zahodnega Balkana.

4, dlen

V Sklepu o ustanovitvi raziskovalno-razvojnega centra Univerze v Ljubljani se spremeni 3. €len, tako da
se po novem glasi:

»3. ¢len
»Za dosego nhamena ustanovitve MRRC UL, bo MRRC UL deloval v skladu z Zakonom o visokem
Solstvu, Zakonom o raziskovalni in razvojni dejavnosti, podzakonskimi akti ter Statutom UL.«

5. dlen

V Sklepu o ustanovitvi raziskovalno-razvojnega centra Univerze v Ljubljani se v poglavju »lll. ORGANI
IN ORGANIZACIJA DELA« spremeni 4. ¢len, tako da se po novem glasi:

»4. Clen
MRRC UL ima predstojni -ka/-co.

Predstojnik-a/-co imenuje rektor.

Predstojnik/-ca je oseba, ki je na univerzi zaposlena s polnim delovnim ¢asom, ima doktorat znanosti z
ustreznega podroc€ja ter izkusnje s podrocja.

Posamezni projekti 0z. centri imajo vodje in strokovni organ za podporo uspeSnemu doseganju glavnih
ciljev projektov oz. delovanja centrov (npr. strokovni oziroma strateSki svet). Strokovni organ je
posvetovalno telo posameznega projekta oz. centra in opravlja naslednje naloge:

- predlaga strategijo na podrocju delovanja

- spremlja kakovost izvajanja ter doseganje ciljev,

- predlaga letni program dela v skladu s strategijo na podro&ju delovanja

- izvaja evalvacije dela

- daje mnenja k porocilom o delu ter k finan€nim naértom in porocilom.

Sestavo in Stevilo ¢lanov strokovnega organa dolo¢i Senat UL.

Za izvajanje vlog in nalog se lahko v okviru projekta oz. centra ustanovijo tudi druga delovna telesa, ki
jih sestavljajo predstavniki teh projektov oz. centrov in ¢lanic.«

6. dclen

V Sklepu o ustanovitvi raziskovalno-razvojnega centra Univerze v Ljubljani se ¢rta 5. ¢len.



7. dlen

V Sklepu o ustanovitvi raziskovalno-razvojnega centra Univerze v Ljubljani se spremeni 6. €len, tako da
postane nov 5. Clen, ki se glasi:

»5. ¢len

Za usklajevanje dela med MRRC UL in senatom univerze ter &lanicami univerze skrbi predstojnik MRRC
UL.«

8. dlen

Ta sprememba sklepa za¢ne veljati z dnem sprejema na Senatu Univerze v Ljubljani.

Prof. dr. Gregor Majdic,
Rektor UL
Predsednik Senata UL

Stevilka: 031-10/2024



Na podlagi 18. in 19. ¢lena Statuta Univerze v Ljubljani (Uradni list RS, §t. 4/2017 s spremembami,
dopolnitvami in popravki) je Senat Univerze v Ljubljani na svoji 30. seji dne 24. 9. 2024 sprejel naslednji
Cistopis

SKLEPA O USTANOVITVI MULTIDISCIPLINARNEGA RAZISKOVALNO-RAZVOJNEGA CENTRA
UNIVERZE V LJUBLJANI

. SPLOSNA DOLOCBA
1. dlen

Multidisciplinarni raziskovalno-razvojni center Univerze v Ljubljani (v nadaljevanju: MRRC UL) je skupna
organizacijska enota, znotraj katere se izvajajo razli¢ni interdisciplinarni in razvojni projekti in oblikujejo
razvojni centri.

MRRC UL izvaja prek projektov in centrov naslednje vloge in naloge:

- razvojne in povezovalne: prispeva k celovitemu strokovnemu razvoju posameznega
multidisciplinarnega podrocja, pri ¢emer deluje izrazito interdisciplinarno, organizira
mednarodne delavnice in vkljuuje izmenjavo strokovnjakov in Studentov z vodilnimi
institucijami po Evropi in svetu, predstavlja most med akademsko in raziskovalno sfero ter
gospodarstvom;

- raziskovalne: zdruzuje, povezuje, spodbuja in pomaga razlicnim raziskovalcem na tem
podro€ju. Raziskovalci z razli¢nih podroc€ij lahko tako strokovno pokrijejo razli€ne vidike, kar
omogoCa nadgradnjo obstojeega znanja in razvoj novih reSitev na posameznem
multidisciplinarnem podrodju;

- karierne, aplikativne in motivacijske: zdruzuje primere dobrih praks, motivira Studente/mlade in
omogoca zaposlitev mladih doktorandov in podoktorskih sodelavcev;

- pedagoske: si prizadeva za vkljuCevanje te tematike v obstojeCe programe na visokoSolskih in
drugih izobraZevalnih institucijah ter nadaljnji razvoj izobrazevanja na tem podroc€ju.

1. PROJEKTI IN CENTRI ZNOTRAJ MRRC UL
2. Clen

Znotraj MRRC UL delujejo nasledniji projekti in centri; EUTOPIA, Kompetenéni center za socialne
inovacije za aktivno in zdravo staranje, Center za napredne Studije.

Zveza EUTOPIA je u€na in raziskovalna skupnost desetih evropskih univerz, ustanovljena z namenom
aktivnega sodelovanja pri ustvarjanju in prenovi skupnega visokoSolskega prostora. Glavni cilj zveze
EUTOPIA je skozi pilotne projekte (EUTOPIA More, EUTOPIA-TRAIN, EUTOPIA-SIF, FLECSLAB)
testirati inovativhe modele evropskega visokoSolskega sodelovanja, ki bodo podlaga za razvoj koncepta
in organizacijske strukture nove evropske transnacionalne univerze.

Namen njenega delovanja je:

1. Prispevati k akademskemu sodelovanju svojih &lanic, da bi se EUTOPIA vzpostavila kot
zveza univerz.

2. Igrati vodilno vlogo pri spodbujanju izobraZzevanja ter temeljnih in uporabnih raziskav o vseh
temah, ki so primerne po presoji ¢lanic zveze EUTOPIA.

3. Zagotoviti, da so pedagoske in raziskovalno usmerjene inovacije v srediS¢u evropskega,

nacionalnega in regionalnega oblikovanja politik.



4. Zastopati interese svojih &lanic pred institucijami EU, vladami drzav, v katerih imajo &lanice
sedez, in mednarodnimi organizacijami.

5. Sodelovati pri oblikovanju evropskih, nacionalnih in regionalnih politik z zagovarjanjem
javne vrednosti akademskih raziskav in izobraZzevanja, inovacij ter storitev za druzbo in
spodbujanjem akademskih mrez.

6. Ustvarjati priloZznosti za sodelovanje akademikov z industrijo, javnimi in zasebnimi organi
ter neprofitnimi organizacijami za proucevanje idej ter sodelovanje na novih interesnih
podrodjih in podrogjih vzajemne Koristi.

7. Podpirati in spodbujati dobre prakse v raziskovalno usmerjenem izobraZzevanju, vkljuéno z
mobilnostjo, ter sodelovanje kljuénih institucij z neakademskimi partnerji.
8. Spostovati, varovati in uveljavljati naslednji sklop vrednot oziroma nacel: kulturo

vklju€enosti, akademsko svobodo, trajnosten, odgovoren in eti¢en odnos do planeta in
prostora ter pregledne procese skupne vzpostavitve na podlagi enakosti v odnosu s
¢lanicami in drugimi organizacijami.

Kompetenéni center za socialne inovacije za aktivno in zdravo staranje, Anglesko ime: Competence
Center for Social Innovations for Active and Healthy Ageing (iz angleSke verzije izhaja kratica: SI-AHA)
predstavlja uresniCitev formalne zaveze projekta SI4CARE evropskim organom.
Namen centra SI-AHA je priprava podlag za vkljucitev v Strategijo za aktivno in zdravo staranje na treh
vsebinskih podrogjih:

1. Trg dela in upokojevanje:
Razmerje med delovno aktivnim prebivalstvom in upokojenci je vse bolj skrb zbujajoce in ekonomsko
nevzdrzno. Zato bodo v okviru projekta pripravljene strokovne podlage za oblikovanje ukrepov in
priporocil za spodbujanje podaljSanega zaposlovanja in odlozenega upokojevanja.

1. Aktivno in zdravo staranje:
Ker je v vseh starostnih obdobjih in v vseh okoljih zdravje klju¢na razvojna vrednota, je vse socialne,
ekonomske in druzbene vsebine aktivhega in zdravega staranja potrebno povezovati z njegovo
nadgradnjo. Zdrave navade naj postanejo ena od prvin bodoce kulture staranja in splosna druZbena
vrednota.

2. Neodvisno Zivljenje:
Dolgotrajno oskrbo bi morali prepoznati kot novo disciplino, v okviru katere naj bi se skrb za starejSe
premaknila iz formalnih institucij v domado oz. skupnostno oskrbo. Cilj je predlagati postavitev
integriranega sistema dolgotrajne oskrbe na ravni drZzave, ki bo finanéno vzdrzen, dostopen, usmerjen
na uporabnika

Center za napredne Studije (Slovensko ime centra: Center za napredne Studije, AngleSko ime: Center
for Advanced Studies) ima naslednje cilje:

1. Mladim talentom Zelijo omogo¢iti uspeSno raziskovalno karierno pot bodisi v raziskovalnem
okolju bodisi v gospodarstvu in okolju drugih organizacij.
2. Pritegniti oziroma zadrZati Zelijo odli€ne raziskovalce, ki prihajajo iz SirSega okolja in tako s

svojimi pogledi in pristopi bogatijo raziskovalno skupnost univerze. So vir dviga kakovosti
raziskovanja, inovativnosti in kadrovske obnove.

3. Nasloviti zelijo razvojno najbolj aktualna znanstvena in druzbena vpra$anja in tako povecati
relevantnost raziskovanja ter svoj prispevek k razvoju gospodarstva in skupnosti.

4. Povecati zelijo sinergijo v raziskovalnem delu zlasti z interdisciplinarnim pristopom in
interdisciplinarnimi raziskovalnimi skupinami.

5. Dvigniti Zelijo kakovost raziskovalcev in raziskovanja.

Za dosego zgoraj navedenih ciljev center spodbuja privabljanje postdoktorskih raziskovalcev, pridobiva
sredstva za financiranje postdoktorskih raziskovalcev, promovira postdoktorsko raziskovanje na
univerzah ¢&lanicah rektorskega foruma izven njihovih drzav ter izmenjavo postdoktorskih raziskovalcev
med ¢lanicami Rektorskega foruma jugovzhodne Evrope in zahodnega Balkana.



3. dlen

Za dosego namena ustanovitve MRRC UL, bo MRRC UL deloval v skladu z Zakonom o visokem Solstvu,
Zakonom o raziskovalni in razvojni dejavnosti, podzakonskimi akti ter Statutom UL.

M. ORGANI IN ORGANIZACIJA DELA

4. ¢len
MRRC UL ima predstojni-ka/-co.

Predstojnik-a/-co imenuje rektor.

Predstojnik/-ca je oseba, ki je na univerzi zaposlena s polnim delovnim ¢asom, ima doktorat znanosti z
ustreznega podrodja ter izkusnje s podrocja.

Posamezni projekti oz. centri imajo vodje in strokovni organ za podporo uspeSnemu doseganju glavnih
ciliev projektov oz. delovanja centrov (npr. strokovni oziroma strateSki svet). Strokovni organ je
posvetovalno telo posameznega projekta 0z. centra in opravlja naslednje naloge:

- predlaga strategijo na podrocju delovanja

- spremlja kakovost izvajanja ter doseganije ciljev,

- predlaga letni program dela v skladu s strategijo na podrocju delovanja

- izvaja evalvacije dela

- daje mnenja k poroc€ilom o delu ter k finanénim nacértom in porocilom.

Sestavo in Stevilo ¢lanov strokovnega organa dolo€i Senat UL.

Za izvajanje vlog in nalog se lahko v okviru projekta oz. centra ustanovijo tudi druga delovna telesa, ki
jih sestavljajo predstavniki teh projektov oz. centrov in €lanic.

5. ¢len

Za usklajevanje dela med MRRC UL in senatom univerze ter ¢lanicami univerze skrbi predstojnik MRRC
UL.

IV. KONCNA DOLOCBA
6. dlen

Ta sprememba sklepa za¢ne veljati z dnem sprejema na Senatu Univerze v Ljubljani.

Prof. dr. Gregor Majdic,
Rektor UL,
Predsednik Senata UL

Stevilka: 031-10/2024
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