
Na podlagi 18. in 19. člena Statuta Univerze v Ljubljani (Uradni list RS, št. 4/2017 s spremembami, 

dopolnitvami in popravki) je Senat Univerze v Ljubljani na svoji 1. seji dne 21. 10. 2025 sprejel naslednji 

čistopis 

 

 

SKLEPA O USTANOVITVI MULTIDISCIPLINARNEGA RAZISKOVALNO-RAZVOJNEGA CENTRA 

UNIVERZE V LJUBLJANI 

 

 

I. SPLOŠNA DOLOČBA 

 

1. člen 

 

Multidisciplinarni raziskovalno-razvojni center Univerze v Ljubljani (v nadaljevanju: MRRC UL) je skupna 

organizacijska enota, znotraj katere se izvajajo različni interdisciplinarni in razvojni projekti in oblikujejo 

razvojni centri. 

 

MRRC UL izvaja prek projektov in centrov naslednje vloge in naloge: 

- razvojne in povezovalne: prispeva k celovitemu strokovnemu razvoju posameznega 

multidisciplinarnega področja, pri čemer deluje izrazito interdisciplinarno, organizira mednarodne 

delavnice in vključuje izmenjavo strokovnjakov in študentov z vodilnimi institucijami po Evropi in 

svetu, predstavlja most med akademsko in raziskovalno sfero ter gospodarstvom; 

- raziskovalne: združuje, povezuje, spodbuja in pomaga različnim raziskovalcem na tem področju. 

Raziskovalci z različnih področij lahko tako strokovno pokrijejo različne vidike, kar omogoča 

nadgradnjo obstoječega znanja in razvoj novih rešitev na posameznem multidisciplinarnem 

področju; 

- karierne, aplikativne in motivacijske: združuje primere dobrih praks, motivira študente/mlade in 

- omogoča zaposlitev mladih doktorandov in podoktorskih sodelavcev; 

- pedagoške: si prizadeva za vključevanje te tematike v obstoječe programe na visokošolskih in 

drugih izobraževalnih institucijah ter nadaljnji razvoj izobraževanja na tem področju. 

 

 

II. PROJEKTI IN CENTRI ZNOTRAJ MRRC UL 

 

2. člen 

 

Znotraj MRRC UL delujejo naslednji projekti in centri: EUTOPIA, Kompetenčni center za socialne 

inovacije za aktivno in zdravo staranje, Center za napredne študije, GreenHer Center odličnosti za 

zeleno dediščinsko znanost. 

 

Zveza EUTOPIA je učna in raziskovalna skupnost desetih evropskih univerz, ustanovljena z namenom 

aktivnega sodelovanja pri ustvarjanju in prenovi skupnega visokošolskega prostora. Glavni cilj zveze 

EUTOPIA je skozi pilotne projekte (EUTOPIA More, EUTOPIA-TRAIN, EUTOPIA-SIF, FLECSLAB) 

testirati inovativne modele evropskega visokošolskega sodelovanja, ki bodo podlaga za razvoj koncepta 

in organizacijske strukture nove evropske transnacionalne univerze. 

Namen njenega delovanja je: 

1. Prispevati k akademskemu sodelovanju svojih članic, da bi se EUTOPIA vzpostavila kot zveza 

univerz. 

2. Igrati vodilno vlogo pri spodbujanju izobraževanja ter temeljnih in uporabnih raziskav o vseh 

temah, ki so primerne po presoji članic zveze EUTOPIA. 

3. Zagotoviti, da so pedagoške in raziskovalno usmerjene inovacije v središču evropskega, 

nacionalnega in regionalnega oblikovanja politik. 



4. Zastopati interese svojih članic pred institucijami EU, vladami držav, v katerih imajo članice sedež, 

in mednarodnimi organizacijami. 

5. Sodelovati pri oblikovanju evropskih, nacionalnih in regionalnih politik z zagovarjanjem javne 

vrednosti akademskih raziskav in izobraževanja, inovacij ter storitev za družbo in spodbujanjem 

akademskih mrež. 

6. Ustvarjati priložnosti za sodelovanje akademikov z industrijo, javnimi in zasebnimi organi ter 

neprofitnimi organizacijami za proučevanje idej ter sodelovanje na novih interesnih področjih in 

področjih vzajemne koristi. 

7. Podpirati in spodbujati dobre prakse v raziskovalno usmerjenem izobraževanju, vključno z 

mobilnostjo, ter sodelovanje ključnih institucij z neakademskimi partnerji. 

8. Spoštovati, varovati in uveljavljati naslednji sklop vrednot oziroma načel: kulturo vključenosti, 

akademsko svobodo, trajnosten, odgovoren in etičen odnos do planeta in prostora ter pregledne 

procese skupne vzpostavitve na podlagi enakosti v odnosu s članicami in drugimi organizacijami. 

 

Kompetenčni center za socialne inovacije za aktivno in zdravo staranje, Angleško ime: Competence 

Center for Social Innovations for Active and Healthy Ageing (iz angleške verzije izhaja kratica: SI-AHA) 

predstavlja uresničitev formalne zaveze projekta SI4CARE evropskim organom. 

Namen centra SI-AHA je priprava podlag za vključitev v Strategijo za aktivno in zdravo staranje na treh 

vsebinskih področjih: 

1. Trg dela in upokojevanje: 

Razmerje med delovno aktivnim prebivalstvom in upokojenci je vse bolj skrb zbujajoče in ekonomsko 

nevzdržno. Zato bodo v okviru projekta pripravljene strokovne podlage za oblikovanje ukrepov in 

priporočil za spodbujanje podaljšanega zaposlovanja in odloženega upokojevanja. 

2. Aktivno in zdravo staranje: 

Ker je v vseh starostnih obdobjih in v vseh okoljih zdravje ključna razvojna vrednota, je vse socialne, 

ekonomske in družbene vsebine aktivnega in zdravega staranja potrebno povezovati z njegovo 

nadgradnjo. Zdrave navade naj postanejo ena od prvin bodoče kulture staranja in splošna družbena 

vrednota. 

3. Neodvisno življenje: 

Dolgotrajno oskrbo bi morali prepoznati kot novo disciplino, v okviru katere naj bi se skrb za starejše 

premaknila iz formalnih institucij v domačo oz. skupnostno oskrbo. Cilj je predlagati postavitev 

integriranega sistema dolgotrajne oskrbe na ravni države, ki bo finančno vzdržen, dostopen, usmerjen 

na uporabnika 

 

Center za napredne študije (Slovensko ime centra: Center za napredne študije, Angleško ime: Center 

for Advanced Studies) ima naslednje cilje: 

1. Mladim talentom želijo omogočiti uspešno raziskovalno karierno pot bodisi v raziskovalnem 

okolju bodisi v gospodarstvu in okolju drugih organizacij. 

2. Pritegniti oziroma zadržati želijo odlične raziskovalce, ki prihajajo iz širšega okolja in tako s 

svojimi pogledi in pristopi bogatijo raziskovalno skupnost univerze. So vir dviga kakovosti 

raziskovanja, inovativnosti in kadrovske obnove. 

3. Nasloviti želijo razvojno najbolj aktualna znanstvena in družbena vprašanja in tako povečati 

relevantnost raziskovanja ter svoj prispevek k razvoju gospodarstva in skupnosti. 

4. Povečati želijo sinergijo v raziskovalnem delu zlasti z interdisciplinarnim pristopom in 

interdisciplinarnimi raziskovalnimi skupinami. 

5. Dvigniti želijo kakovost raziskovalcev in raziskovanja. 

Za dosego zgoraj navedenih ciljev center spodbuja privabljanje postdoktorskih raziskovalcev, pridobiva 

sredstva za financiranje postdoktorskih raziskovalcev, promovira postdoktorsko raziskovanje na 

univerzah članicah rektorskega foruma izven njihovih držav ter izmenjavo postdoktorskih raziskovalcev 

med članicami Rektorskega foruma jugovzhodne Evrope in zahodnega Balkana. 

 

GreenHer Center odličnosti za zeleno dediščinsko znanost (angleško ime centra: GreenHer Centre of 

Excellence in Green Heritage Science) ima naslednje cilje: 



1. Razviti Center odličnosti v vodilni center za raziskave in inovacije, s podpornim in konkurenčnim 

delovnim okoljem, z vzpostavitvijo kritične mase raziskovalcev na področju dediščinske 

znanosti. 

2. Razviti interdisciplinarne raziskave, ki podpirajo »zeleno« in trajnostno ustvarjanje vrednosti.  

3. Razviti in izkoristiti sinergije med članicami in partnerji Centra z namenom znatnega povečanja 

financiranja raziskav iz okvirnih programov EU in nacionalnih virov financiranja.  

4. Podpirati uresničevanje politik in ciljev, zapisanih v Strategiji Republike Slovenije za znanstvene 

raziskave in inovacije 2030 ter Strategiji pametne specializacije Republike Slovenije. 

5. Razviti sodelovalno in podporno mrežo v partnerstvu z raziskovalnimi, inovacijskimi, 

odločevalskimi in drugimi deležniškimi organizacijami. 

6. Razviti štiri raziskovalna jedra s sedmimi pilotnimi projekti z namenom vzpostavitve trajnostnega 

financiranja raziskav, s skupnimi izobraževalnimi programi in naložbami v infrastrukturo.  

7. Razviti interdisciplinarne raziskovalce in znanstvenike v podporo dediščinskemu in 

podjetniškemu sektorju z namenom uvajanja naprednih znanj in tehnologij, materialov in orodij.  

8. Podpirati program evropske kohezijske politike (2021–2027) in partnerski sporazum (2021–

2027) v ciljih, povezanih s trajnostnim turizmom. 

9. Razviti načrt trajnostne rasti, temelječe na raziskovalnoinovacijski strategiji Centra, temelječi na 

medsektorskem sodelovanju in prenosu znanja. 

10. Vzpostaviti mednarodna sodelovanja s sorodnimi Centri odličnosti, raziskovalnimi projekti in 

mrežami na področju dediščinske znanosti. 

 

3. člen 

 

Za dosego namena ustanovitve MRRC UL, bo MRRC UL deloval v skladu z Zakonom o visokem šolstvu, 

Zakonom o raziskovalni in razvojni dejavnosti, podzakonskimi akti ter Statutom UL. 

 

III. ORGANI IN ORGANIZACIJA DELA 

 

  

4. člen 

 

MRRC UL ima predstojni-ka/-co.  

 

Predstojnik-a/-co imenuje rektor. 

  

Predstojnik/-ca je oseba, ki je na univerzi zaposlena s polnim delovnim časom, ima doktorat znanosti z 

ustreznega področja ter izkušnje s področja. 

 

Posamezni projekti oz. centri imajo vodje in strokovni organ za podporo uspešnemu doseganju glavnih 

ciljev projektov oz. delovanja centrov (npr. strokovni oziroma strateški svet). Strokovni organ je 

posvetovalno telo posameznega projekta oz. centra in opravlja naslednje naloge: 

- predlaga strategijo na področju delovanja 

- spremlja kakovost izvajanja ter doseganje ciljev, 

- predlaga letni program dela v skladu s strategijo na področju delovanja 

- izvaja evalvacije dela 

- daje mnenja k poročilom o delu ter k finančnim načrtom in poročilom. 

 

Sestavo in število članov strokovnega organa določi Senat UL. 

 

Za izvajanje vlog in nalog se lahko v okviru projekta oz. centra ustanovijo tudi druga delovna telesa, ki 

jih sestavljajo predstavniki teh projektov oz. centrov in članic. 

 

 



5. člen 

 

Za usklajevanje dela med MRRC UL in senatom univerze ter članicami univerze skrbi predstojnik MRRC 

UL. 

 

IV. KONČNA DOLOČBA 

 

6. člen 

 

Ta čistopis sklepa začne veljati z dnem sprejema na Senatu Univerze v Ljubljani. 

 

 

 

Prof. dr. Gregor Majdič, 

Rektor UL,  

Predsednik Senata UL 
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