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University of Ljubljana ZNANOST IN INOVACIJE

NACRT ZA o Financira
OKREVANJE oA Evropska unija
IN ODPORNOST * NextGenerationEU

JAVNA OBJAVA PROSTIH DELOVNIH MEST

Clanica: Univerza v Ljubljani, Fakulteta za druZbene vede, Kardeljeva plos¢ad 5, 1000
Ljubljana

1. Razpisano delovno mesto: RAZISKOVALEC, H017004

2. Pogoji za opravljanje dela:

e aktivno znanje slovenskega jezika (Ce je kandidat/kandidatka tujec/tujka in ob zasedbi
delovnega mesta ne izpolnjuje pogoja znanja slovenscine na ravni B2 (CEFR), ga mora
izpolniti najkasneje v treh letth po zaposlitvi),

e aktivno znanje angleskega jezika
Izobrazba:

e specializacija po visokoSolski izobrazbi (prejsnja) ustrezne smeri

e visokosolska univerzitetna izobrazba (prejsnja) ustrezne smeri

e magistrska izobrazba (2. bolonjska stopnja) ustrezne smeri

Pogodba o zaposlitvi se lahko sklene samo s kandidatom/kandidatko, ki izpolnjuje pogoje za
zasedbo delovnega mesta.

3. Kratek opis dela in nalog:

> Splosni opis:

- znanstvenoraziskovalno delo in strokovno delo pri raziskavah,

- strokovno sodelovanje z naro¢niki raziskovalnih nalog,

- pripravljanje pisnih porocil in elaboratov o raziskavi ter ekspertiz,

- sodelovanje pri dodiplomskem in podiplomskem studiju,

- pripravljanje predlogov za nabavljanje raziskovalne opreme, vzdrzevanje opreme in
narocanje potrosnega materiala,

- izvajanje opravil s svojega podrocja po nalogu predstojnika organizacijske enote in drugih
nalog, ki vsebinsko sodijo v Sirse strokovno podrocje delovnega mesta.

- Podrobnejsi opis:

- pregled programa usposabljanja za pridobitev mikrodokazil z vidika okoljsko-druzbenih
vsebin;

- postopki predstavljanja in odlo¢anja, spremljanja in evalvacije politike;

- vkljucevanje deleznikov in tem zanimivih z vidika deleznikov

4. Rok za prijavo: 23. 1. 2025

Kandidat/kandidatka posteduje prosnjo, CV, dokazila o izobrazbi
Kandidat/kandidatka lahko vlogo posteduje po elektronski posti

5. Racunalniski programi: dobro poznavanje MS Office



6. Funkcionalna znanja in ostale zahteve: inovativnost, sposobnost za timsko delo,
komunikativnost, organizacijske sposobnosti

7. Delovno razmerje:
e dolocen cas — do 31. 3. 2025

e  krajsi delovni ¢as; v obsegu 15 % oz. 6 ur/teden
e zaposlitev predvidoma v mesecu februarju 2025

e mozno sodelovanje tudi pri drugih raziskovalnih projektih

»Projekt sofinancirata Republika Slovenija, Ministrstvo za visoko Solstvo, znanost in
inovacije ter Evropska unija — NextGenerationEU«.

»Univerza v Ljubljani spodbuja enakost spolov pri zaposlovanju in delu.«

8. Kontaktna oseba na clanici:

Ime in priimek: Klemen Izda
Telefonska stevilka: 01/ 58 05 137
E-mail: klemen.izda@fdv.uni-lj.si



