
Strategija vključevanja študentov z manj priložnostmi v programe mobilnosti Erasmus+ 

1. Uvod
Program Erasmus+ je namenjen izboljšanju kakovosti izobraževanja, usposabljanja, mladine 
in športa v Evropi. Poseben poudarek je na vključevanju študentov z manj priložnostmi, kar 
vključuje posameznike iz manj privilegiranih okolij, z omejenimi finančnimi sredstvi, s 
posebnimi potrebami, z migrantskim ozadjem ter druge prikrajšane skupine. 
Strategija vključevanja študentov z manj priložnostmi v programe mobilnosti Erasmus+ temelji 
na naslednjih dokumentih in konceptualnih izhodiščih: 

• Strategija vključevanja in raznolikosti v okviru programa Erasmus+ in Evropske
solidarnostne enote-smernice izvajanje, ki jo je pripravila Evropska Komisija,

• Izjavi o politiki Erasmus oz. »Erasmus Policy Statement« (EPS) Univerze v Ljubljani
• Strategiji Univerze v Ljubljani 2022-2027.

Zaveza ob pripravi Strategije temelji na razumevanju specifičnih, individualnih potreb posame-
znikov pri uresničevanju temeljnih vrednot, ki jih zasledujemo na UL (dostopnost, vključenost 
in raznolikost). 

2. Namen Strategije
• prispevek k enakim možnostim za vključevanje ne glede na osebne okoliščine,
• zagotavljanje dostopnosti in vključujočega izobraževanje z namenom zmanjšanja nee-

nakosti v družbi
• prispevek k raznolikosti in enakopravni obravnavi in posledično k razvoju posamezni-

kov in družbe kot celote.

3. Opredelitev ciljne skupine
Ciljna skupina so študenti z manj priložnostmi, ki odhajajo na Erasmus+ mobilnost in 
ustrezajo enemu ali več naštetih pogojev: 

• ima status študenta s posebnimi potrebami (sklep mora biti veljaven v študijskem letu,
ko študent opravlja mobilnost) ali
ima status študenta s posebnim statusom (status kategoriziranega športnika,
priznanega umetnika/kulturnika, udeleženca mednarodnih tekmovanj ali status starša,
pri čemer mora biti sklep veljaven v študijskem letu, ko študent opravlja mobilnost) ali

• ima sam oz. eden izmed članov družine (ki živijo v istem gospodinjstvu s študentom):
o odločbo CSD v času prijave na mobilnost ali v času odhoda na mobilnost

(državna štipendija, denarna socialna pomoč, varstveni dodatek, otroški
dodatek ali dodatek za velike družine) ali

o odločbo ZZZS ali
o odločbo ZRSŠ ali
o odločbo ZPIZ, ki dokazuje npr. invalidnost ali
o da prihaja iz enostarševske družine (Enostarševska družina je skupnost enega

od staršev z otroki, kadar je drugi od staršev umrl in otrok po njem ne prejema
prejemkov za preživljanje (npr. pokojnina) ali je drugi izmed staršev neznan ali
kadar otrok po drugem izmed staršev dejansko ne prejema prejemkov za
preživljanje.) ali



o da prihaja iz rejniške družine ali  
o da mu Slovenija nudi mednarodno zaščito ali  
o da je predstavnik romske skupnosti. 

 
  
4. Ključni cilji strategije pri zagotavljanju vključenosti 

1. Povečanje ozaveščenosti: Informirati študente o priložnostih Erasmus+ programov. 
2. Zagotavljanje enake dostopnosti: Oblikovati odprte priložnosti za učenje za vse 

skupine študentk in študentov, z odpravljanjem/zmanjševanjem finančnih, in 
strukturnih ovir. 

3. Podpora in mentorstvo: Zagotoviti podporo pred, med in po mobilnosti. 
4. Spremljanje in evalvacija: Redno spremljati in vrednotiti uspešnost strategije. 

 
 
5. Akcijski načrt 
 5.1. Povečanje ozaveščenosti: 

• Informacijske kampanje: Uporabiti različne komunikacijske kanale (spletne strani, 
družbena omrežja, brošure, predstavitve). 

• Sodelovanje s študentskimi organizacijami: Sodelovati z organizacijami, ki 
zastopajo študente z manj priložnostmi. 

• Informativni dnevi: Organizirati dogodke, kjer se predstavijo možnosti mobilnosti ter 
pridobitve dodatka k Erasmus+ štipendiji, namenjene študentom z manj priložnostmi. 
 

 5.2. Zagotavljanje enake dostopnosti: 
• Finančna podpora: Zagotavljati štipendije in dodatke za udeležence z manj 

priložnostmi. 
• Dostopnost: Zagotoviti, da so informacije dostopne vsem, tudi v prilagojenih oblikah 

za osebe s posebnimi potrebami. 
• Sodelovanje z nevladnimi organizacijami: Skupaj identificirati in reševati specifične 

ovire. 
 

5.3. Podpora, mentorstvo in individualizirani programi: 
• Mentorski programi: Dodeliti mentorje/tutorje, ki so sami imeli izkušnje z Erasmus+ 

mobilnostjo. 
• Pripravljalne delavnice: Organizirati delavnice za pripravo na mobilnost (kulturna 

prilagoditev, jezikovne spretnosti). 
• Podpora med mobilnostjo: Zagotoviti stalno podporo in svetovanje med bivanjem v 

tujini. 
 

5.4. Spremljanje in evalvacija: 
• Redni pregledi: Spremljanje števila in uspešnosti študentov in osebja z manj 

priložnostmi v programu. 
• Povratne informacije: Zbiranje povratnih informacij udeležencev za izboljšanje 

programa. 



• Prilagoditve strategije: Na podlagi zbranih podatkov redno prilagajati strategijo. 
 
6. Sklep 
Uresničitev te strategije bo zahtevala sodelovanje vseh deležnikov v izobraževalnem sistemu. 
Cilj je, da vsak študent, ne glede na svoje izhodišče, dobi priložnost za mednarodno izkušnjo, 
ki jo ponuja program Erasmus+. Z učinkovitim izvajanjem strategije bomo prispevali k večji 
enakosti in vključevanju v izobraževanju. 
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