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Mnenje Visokošolskega sindikata Slovenije k spremembam Pravilnika delovni in 

pedagoški obveznosti visokošolskih učiteljev in sodelavcev UL FSD z dne 28. 2. 2022  

 

Spoštovana ga. dekanja 

 

V sindikatu pozdravljamo, da bosta z naslednjim študijskim letom kot nepsoredna pedagoška 

obveznost ovrednoteno tudi mentorstvo in somentorstvo pri zaključnih delih, saj gre za 

pomemben del delovnih obveznosti zaposlenih. Vendar pa bi pri tem želeli opozoriti na nekaj 

vprašanj, ki jih bi bilo po našem mnenju potrebno odgovoriti pred sprejemom pravilnika: 

• Kdo bo opravil pedagoško delo namesto tistih pedagogov, ki so že sedaj polno 

obremenjeni? Ali omenjena sprememba pomeni tudi nove zaposlitve na ravni fakultete? 

• Pri mentorstvih prihaja do zamika med izbiro in izvedbo, zato se sprašujemo, če ne bi 

bilo morda smiselno uvesti upoštevanje povprečja v npr. zadnjih treh letih, kot imajo to 

urejeno na Fakulteti za računalništvo in informatiko UL. To bi pomenilo tudi bolj 

predvidljiva nihanja v obremenitvah posameznih pedagogov in lažje načrtovanje 

ostalih pedagoških obveznosti. 

 

Ker teh vprašanj ni mogoče razrešiti v tako kratkem času, kot je na voljo do obravnave na 

Senatu UL naslednji teden, predlagamo, da se spremembo odloži za en mesec. 

 

Lep pozdrav, 

 

dr. Anamarija Kejžar 

sindikalna zaupnica VSS na UL FSD 
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