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TOČKA: Pravilniki članic o delovni in pedagoški obveznosti visokošolskih učiteljev 
in sodelavcev Univerze v Ljubljani 

 
Predlagatelj gradiva: Univerzitetna služba za kadrovske zadeve 
 
Poročevalec: prof. dr. Gregor Majdič, rektor 
 
Priloga: 

- Pravilnik o delovni in pedagoški obveznosti visokošolskih učiteljev in sodelavcev UL FPP 
- Pravilnik o delovni in pedagoški obveznosti visokošolskih učiteljev in sodelavcev Fakultete 

za družbene vede Univerze v Ljubljani 
 

Obrazložitev: 
Skladno z določbo 9. člena Pravilnika o delovni in pedagoški obveznosti visokošolskih učiteljev in 
sodelavcev Univerze v Ljubljani (v nadaljevanju: Pravilnik UL) pravilnike članic potrjuje rektor na predlog 
dekana članice in po predhodnem soglasju senata UL. 
 
Priloženo je mnenje sindikata ter dodatne utemeljitve spodaj navedenih sprememb v obeh pravilnikih. 
 
UL FPP: 

- v 3. členu dopolnjena tabela s številom n.p.o. za mladega raziskovalca; 
- spreminja se 6. člen, in sicer obstoječi prvi, drugi in tretji odstavek se črtajo ter nadomestijo z 

novima odstavkoma, ki določa, na kakšen način/obsegu se izvedejo predavanja v primeru vpisa 
manj kot 10 študentov; 

- v 8. členu se spreminja število ur dodatnih ur n.p.o., dodeljenih v primeru individualnega dela s 
tujimi študenti na izmenjavi. Po dogovoru s članico se navedena sprememba ne upošteva, kar je že 
upoštevano pri predlogu sklepa Senata UL, št. 6.1. 

 
 
UL FDV: 
- v 9. členu (vrednotenje oblik dela) se spreminja zapis 12. točke v tabeli št. 3, ki določa število 

ur n.p.o. in p.p.o. v primeru obveznih in izbirnih predmetov, če je število študentov manjše 
od 5 (obvezni predmet se izvede v polovičnem obsegu, izbirni predmet v obliki konzultacij, 
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in sicer največ 3 ure na študenta). Največji spremembi, ki se nanašajo na obseg n.p.o. 
predvsem naslednji: 

•  po predlagani spremembi se predavanja izvajajo pri številu študentov od 5 naprej (po 
trenutno veljavni ureditvi od 10 študentov naprej) 

• obvezni predmeti se izvajajo tudi pri manjšem številu študentov, vendar v polovičnem 
obsegu (po trenutno veljavni ureditvi ni ločevanja med izbirnimi in obveznimi 
predmeti). 

 
 
 
 
 
Predlog sklepov:  
 
SKLEP št. 6.1.: 
Senat UL daje soglasje k Pravilniku o delovni in pedagoški obveznosti visokošolskih 
učiteljev in sodelavcev UL FPP pod pogojem, da se prvi odstavek 8. člena glasi, kot sledi: 
»Za individualno delo s tujimi študenti, ki so na uradni izmenjavi, pripada visokošolskim 
učiteljem in sodelavcem za vsak semester dodatno:  
‐      za predmet, ki ga vpiše do 5 tujih študentov ….. 5 ur NPO  
- za predmet, ki ga vpiše od 6 do10 tujih študentov ….. 10 ur NPO  
‐    za predmet, ki ga vpiše 11 ali več tujih študentov ….. 15 ur NPO.«  

 
SKLEP št. 6.2.: 
Senat UL daje soglasje k Pravilniku o delovni in pedagoški obveznosti visokošolskih 
učiteljev in sodelavcev Fakultete za družbene vede Univerze v Ljubljani. 
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Dekan Fakultete za pomorstvo in promet Univerze v Ljubljani (v nadaljevanju UL FPP) na 
podlagi 3. točke prvega odstavka 70. člena Statuta Univerze v Ljubljani (Ur. list št. 4/2017 s 
spremembami), 9. člena Pravilnika o delovni in pedagoški obveznosti visokošolskih učiteljev 
in sodelavcev Univerze v Ljubljani z dne 04. 1. 2018, po predhodnem soglasju Senata UL 
FPP na 1. dopisni seji dne 26.1.2023 ter seje Senata Univerze v Ljubljani z dne 28.3.2023 
sprejemam naslednji 
 

Pravilnik o delovni in pedagoški obveznosti visokošolskih učiteljev in 
sodelavcev UL FPP 

  
1. člen 

 
Ta pravilnik podrobneje določa oblike in obseg dela visokošolskih učiteljev in visokošolskih 
sodelavcev, ki izvajajo akreditirane študijske programe I. in II. stopnje in pomenijo 
dopolnitev Pravilnika o delovni in pedagoški obveznosti visokošolskih učiteljev in sodelavcev 
Univerze v Ljubljani (v nadaljevanju Pravilnik UL). 
 
Pravilnik o delovni in pedagoški obveznosti visokošolskih učiteljev in sodelavcev UL FPP (v 
nadaljevanju Pravilnik FPP) v skladu z 9. členom  Pravilnika UL vsebuje le določila, ki niso 
zajeta v zakonu, pravilih, merilih in drugih aktih UL. 
  

2. člen 
 

Polna delovna obveznost visokošolskih učiteljev in sodelavcev znaša povprečno 2088 
delovnih ur in je seštevek dejanskih ur neposrednih pedagoških obveznosti (NPO), ur 
posrednih pedagoških obveznosti (PPO), ur osnovnega raziskovalnega dela (RUS), ur 
sodelovanja pri upravljanju fakultete in univerze (SU) ter upravičenih plačanih odsotnosti 
delavca v obdobju koledarskega leta.   
  
 

3. člen 
  
Polna letna normirana obveznost je določena v Tabeli 1 :  
 

Naziv  Število ur letno Število ur tedensko 
RP, IP, DOC  180 6 
Višji predavatelj (VP),  predavatelj, lektor 270 9 
Asistent (AS)  300 10 
Učitelj veščin in športne vzgoje 480 16 
Tehnični sodelavec (TS) 960 32 
Mladi raziskovalec (MR) 60 2 

 
 
Dekan lahko skladno s predpisi določi izvedbo dodatnih ur NPO in sicer visokošolskim 
učiteljem (docentom, izrednim in rednim profesorjem) do 60 ur NPO, (višjim predavateljem 
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in predavateljem) do 90 ur NPO in visokošolskim sodelavcem do 120 ur NPO. Dodatne ure 
se vrednotijo enako kot osnovne ure NPO.  
 

4. člen 
 
Normirane vrste NPO za visokošolske učitelje in sodelavce so:  

‐ ure predavanj in seminarjev,  
‐ ure izvedbe vaj,  
‐ delo (predavanja, seminarji in vaje) s tujimi študenti v okviru študentskih izmenjav,  
‐ vodenje strokovne prakse v zadnjem semestru visokošolskih strokovnih študijskih 
programov.  

  
5. člen 

 
Normativ za predavanja, seminarje in vaje je določen v 3. členu tega pravilnika.  
 
Skladno s tretjim odstavkom 4. člena Pravilnika UL, ko visokošolski učitelj presega 
maksimalen obseg dela na RUS in SU, se NPO lahko zmanjša na 5 ur tedensko v naslednjih 
primerih: 
 

a. Doseganje izjemnih raziskovalnih dosežkov razvidnih iz SICRIS baze  
b. Skrbništvo študijskih programov 

 
6. člen 

 
Pedagoški proces se na visokošolskem strokovnem študijskem programu prve stopnje 
Pomorsko strojništvo za vse obvezne predmete in na obeh študijskih programih 1. semestra 
II. stopnje izvaja v celoti, ne glede na število vpisanih študentov. 
 
V vseh ostalih primerih, ko je pri posameznem predmetu vpisanih manj kot 10 študentov, se 
pedagoški proces lahko izvede in obračuna v obliki zmanjšanega števila kontaktnih ur (P: 
predavanj, S: seminarjev, V: vaj, D: druge oblike) v naslednjih deležih: 

• na študijskih programih I. stopnje pri 1-5 vpisanih študentov se P izvedejo v deležu 
vpisanih študentov od 10, pri 6-9 vpisanih študentov se P, S in V skupaj izvedejo v 
deležu vpisanih študentov od 10,  

• na študijskih programih II. stopnje v 2. semestru  se izvedejo v obsegu dveh tretjin 
P, S in V, v 3. semestru pri 1-5 vpisanih študentov v obsegu 20 ur P, pri 6-9 vpisanih 
študentov pa v polovičnem obsegu P, S in V. 
 

7. člen 
 

Ena ura vaj asistenta predstavlja 1 uro NPO. Če vaje izvaja visokošolski učitelj, se mu 
obveznost preračuna v ure NPO v skladu z 8. členom Pravilnika UL.  
 



  3 

Število študentov v skupini, kjer vaje potekajo v laboratorijih in računalniških učilnicah, je 
praviloma enaka številu prostih mest v laboratoriju oz. računalniški učilnici.  
  
Skupina študentov za vaje v laboratorijih in računalniških učilnicah ne more biti manjša od  
50% prostih mest v laboratoriju oz. računalniški učilnici.  
  
Število študentov v skupini, kjer potekajo vaje praktičnega usposabljanja na morju, je do 10. 
 

8. člen 
 

Za individualno delo s tujimi študenti, ki so na uradni izmenjavi, pripada visokošolskim 
učiteljem in sodelavcem za vsak semester dodatno:  
‐      za predmet, ki ga vpiše do 5 tujih študentov…………….…....15 ur NPO  
- za predmet , ki ga vpiše od 6 do10 tujih študentov.……….…. 20 ur NPO  
‐    za predmet,  ki ga vpiše 11 ali več tujih študentov .…................ 30 ur NPO  

 
Dodatne obveznosti s tujimi študenti se vključijo v urnik. Nosilci dodatnih aktivnosti s tujimi 
študenti po zaključenem semestru pripravijo poročilo o opravljenih dodatnih aktivnostih. 
Poročilo potrdi pristojni  predstojnik oddelka.  
 

9. člen 
 

Za vodenje strokovne prakse v skladu z učnim načrtom akreditiranih visokošolskih študijskih 
programov I stopnje, pripada visokošolskim učiteljem in sodelavcem na letni ravni 30 ur 
NPO.  
  

10. člen 
 
Pedagoški delavec izpolni svojo obveznost iz naslova PPO, ko v okviru izvedbe NPO opravi 
vse pri predmetu pripadajoče oblike PPO, kot na primer: preizkusi znanja, govorilne ure, 
komuniciranje po e-pošti s študenti, s pedagoškim delom povezana administrativna opravila, 
razvoj predmetov s spremljanjem razvoja strok, priprava študijskih gradiv, tutorstvo,   
sodelovanje pri obštudijskih dejavnostih in podobno, v obsegu kot določa 6. člen Pravilnika 
UL. 
 
Za ugotavljanje obsega PPO se uporabljajo vrednosti v Tabeli 2 : 
   

z.š. Opis UR 
1. Ura, ki jo izvede DOC, IP in RP NPO x 4 
2. Ura, ki jo izvede P ali VP NPO x 3 
3. Ura, ki jo izvede AS NPO x 3 
4. Pedagoška nadobremenitev  Nad NPO x (3; 3; 4) 
5. Univerzitetni učbenik  300/št. avtorjev 
6. Skripta in Zbirka vaj  100/št. avtorjev 

7. Mentorstvo ali somentorstvo pri diplomi oziroma diplomskem projektu (10 
ur/diploma) do 100 

8. Mentorstvo in somentorstvo pri diplomi II. Stopnja (20 ur/diploma) do 100 
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9. Mentorstvo ali somentorstvo pri doktoratu 10 ur 
10. Udeležba na izobraževanju za povečanje pedagoške kvalitete (5 ur/izobr) do 20 

11. Uvedba/koordinacija mednarodnega ali interdisciplinarnega študijskega 
programa 100 

12. Organizacija poletne šole v tujem jeziku ovrednotene s KT 200 
13. Izvajanje predmeta na poletni šoli v tujem jeziku ovrednotene s KT 100 

14. Vzdrževanje simulatorja, razvoj laboratorijev/inštituta ali posodobitev 
pedagoške opreme do 100 

15. Vodenje Erasmus pisarne  do 100 
16. Erasmus – odhod v tujino, delo z gostujočimi profesorji) do 100 
17. Uvedba/izvajanje sodobne oblike poučevanja do 100 
18. Ostalo  do 100 

 

11. člen 
 
Pedagoški delavec lahko opravi RUS na javnih ali tržnih raziskovalnih projektih za osnovno 
plačo v obsegu ur efektivnega dela, kot določa 7. člen Pravilnika UL. 
 
Pri izračunu aktivnosti pod. zap. štev. 1 do 3 se upoštevajo točke zadnjih 5 let, za točki 4 in 
5 velja obdobje desetih let, pri ostalih pa letne vrednosti. 
 
Za ugotavljanje obsega RUS se uporabljajo vrednosti v Tabeli 3 : 
 

z.š. Opis UR 
1.  Vse SICRIS točke x /log(x) 
2.  SICRIS točke A1 A1 x 50 
3.  SICRIS točke A3 A3 x 25 
4.  Citati po WoS  Citat x  3 
5.  H-indeks x 20 H-ind. x 20 
6.  Prijava projekta ARRS, EU 100/200 
7.  Vodja projekta ARRS, EU 50/100 
8.  Vodja tržnega projekta €/leto EUR/2000 
9.  Objava SCI ali SSCI članka - Prva četrtina  200/število avtorjev 
10.  Objava SCI ali SSCI članka – Druga četrtina 100/število avtorjev 
11.  Prijava mednarodnega patenta (EU, ZDA ...) 200/število avtorjev 
12.  Znanstvena monografija  400/število avtorjev 
13.  Poglavje v mednarodni znanstveni monografiji  200/število avtorjev 
14.  Pridobitev strateškega partnerstva članice z mednarodno mrežo ali tujo UN 150 
15.  Urednik revije SCI (mednarodna/domača) 100/50 
16.  Redno napredovanje MR in AS na dr študiju 410 
17.  Član odbora uveljavljene mednarodne organizacije ali akademije 100 
18.  Ostalo do 50 

 
 

12. člen 
 
Pedagoški delavec izpolni svojo obveznost iz naslova SU  s sodelovanjem v komisijah 
fakultete, z aktivno udeležbo pri organizaciji dogodkov fakultete (forumi, srečanja, 
konference, sejmi, predstavitve…), ki potekajo v organizaciji fakultete, v obsegu kot določa 
7. člen Pravilnika UL.  
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Za ugotavljanje obsega s.u. se uporabljajo vrednosti v Tabeli 5:  
 

z.š. Organ/komisija UR 
1.  Senat FPP 50 
2.  KRRD, KZŠZ 20 
3.  UO FPP, Komisija za kadrovske zadeve, Komisija za kakovost, AZ - vodenje 10 
4.  UL Habilitacijska, UL Doktorska, UO UL, Senat UL 100 
5.  Predstojnik katedre 20 
6.  Predstojnik Oddelka 50 
7.  Prodekan (v primeru, da pedagoško ni razbremenjen) 280 
8.  Dekan (v primeru, da pedagoško ni razbremenjen) do 280 
9.  Organizacija forumov, srečanj, sejmov, predstavitev dejavnosti do 50 
10.  Organizacija konference – domače/mednarodne 50/100 
11.  Ostalo  do 50 

13. člen 
 
Skupno število ur je 1700, delitev pa je lahko po spodnji tabeli 
 

Pedagoški delavec Max. št.ur 
NPO+ PPO Max. št.ur RUS Max. št.ur SU 

RP, IP, DOC 1080 800 280 
VP, P 1350 600 90 
AS 1200 700 90 

 
Če pedagoški delavec preseže posamezno obliko dela (PPO, RUS, SU), lahko presežek 
vrednosti ene oblike dela nadomesti morebitno nedoseganje načrta pri ostalih načrtovanih 
oblikah dela. 
 

14. člen 
 
Osebni letni načrt dela in poročilo o delu (Priloga 1) za sodelujoče v pedagoškem procesu za 
NPO pripravi kadrovska služba (v nadaljevanju KS), in sicer na podlagi ocene izvajanja 
obremenitev (najava) ter ga posreduje pedagoškemu delavcu v dopolnitev in podpis. KS 
podpisane osebne letne načrte delavcev posreduje v potrditev dekanu. Osebni načrti se 
pripravijo do konca novembra, potrdijo pa do konca leta. Podatke o letnih dopustih ter 
praznikih pripravi KS.  
 

15. člen 

 

Obrazec Osebni letni načrt dela in poročilo o delu izpolni  pedagoški delavec po koncu 
študijskega leta in ga podpisanega dostavi KS, vodstvo pa ga potrdi do konca koledarskega 
leta.  
 
Osebni letni načrt dela in poročilo o delu je osnova za ocenjevanje delovne uspešnosti 
delavca skladno s Pravilnikom o napredovanju v plačne razrede Univerze v Ljubljani.  
 
Osebni letni načrt dela in poročilo o delu se arhivira v kadrovski službi.  
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Podatki o NPO, PPO in RUS, ki so vezani na izvedbo predmetov, se nanašajo na študijsko 
leto, ostali podatki pa na koledarska leta. 
 

16. člen 
 
Ta pravilnik začne veljati z dnem sprejema, uporablja pa se za študijsko leto 2022/2023.  
 
Objavi se na intranetni strani fakultete. 
 
Z začetkom uporabe tega pravilnika prenehajo veljati dosedanji Pravilnik o delovni in 
pedagoški obveznosti visokošolskih učiteljev in sodelavcev UL FPP z dne 27.11.2018. 
  
 
 SOGLASJE REKTORJA 
 
V skladu z 9. členom Pravilnika o delovni in pedagoški obveznosti visokošolskih učiteljev in 
sodelavcev Univerze v Ljubljani, z dne 21. 12. 2021, potrjujem  ta  Pravilnik o vrednotenju 
dela visokošolskih učiteljev in sodelavcev UL FPP. 
 
Datum:  
 

prof. dr. Gregor Majdič 
rektor UL 

  
  
  
  
  
  
  
  
Datum:   

izr. prof. dr. Peter Vidmar 
dekan UL FPP 

  
 
 
 

,  
 
 
 
 

- Priloga 1 – osebni letni načrt dela in poročilo o delu 
 
  
  



Univerza v Ljubljani 
Fakulteta za pomorstvo in promet 

Pot pomorscakov 4 
6320 Portoroz, Slovenija 
telefon: 05 676 71 00, 
faks: 05 676 71 30 
wwwfpp.uni-lj.si 
e-mail: dekanat@fpp.uni-lj.si 

Portoroz, 13.2.2023 

Izpisek sklepa 

1. dopisne seje Senata UL PPP z dne 26. januar 2023 

Na podlagi izida glasovanja je senat fakultete sprejel naslednji: 

Sklep 1.1 

Senat UL FPP daje soglasje k besedilu cistopisa Pravilnika o delovni in pedagoski obveznosti. 
visokosolskih uciteljev in sodelavcev UL FPP. 
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Hiti, Maša

Od: Brsa, Albert Robert
Poslano: 13.02.2023 17:29
Za: Hiti, Maša
Zadeva: Fwd: Pravilnik o delovni in pedagoški obveznosti visokošolskih učiteljev in - Mnenje sindikata

Pozdravljena, Maša, 
 
pošiljam še tole obvestilo reprezentativnega sindikata. 
 
Lep pozdrav, 
 
Robert 
 
Poslano iz Outlook za Android 

From: Pukšič, Tamara <tamara.puksic@fpp.uni‐lj.si> 
Sent: Monday, February 13, 2023 3:54:31 PM 
To: Brsa, Albert Robert <robert.brsa@fpp.uni‐lj.si> 
Subject: Pravilnik o delovni in pedagoški obveznosti visokošolskih učiteljev in ‐ Mnenje sindikata  
  
Pozdravljeni. 
 
Članom NSDLU Sindikata FPP je bil posredovan Pravilnik o delovni in pedagoški obveznosti visokošolskih učiteljev in 
sodelavcev, ob tem pa so bili naproseni, da podajo morebitne komentarje pisno, do četrtka, 9. 2. 2023, do 15. ure.. 
Po debati zainteresiranih članov sindikata, pisnih pripomb ali predlogov ni podal nihče, zato je bilo ugotovljeno, da 
sindikat na Pravilnik ne podaja pripomb. 
 
Lep pozdrav, 
Tamara Puksic 
Predsednica NSDLU Sindikata FPP 
 
 

 

 
  

Tamara Pukšič 
Univerza v Ljubljani / University of Ljubljana 
Fakulteta za pomorstvo in promet / Faculty of Maritime Studies and Transport 
Pot pomorščakov 4 
6320 Portorož 
Slovenija / Slovenia 
tel: +386 5 67 67 - 296 
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Dekanja Fakultete za pomorstvo in promet Univerze v Ljubljani (v nadaljevanju UL FPP) na 
podlagi 3. točke prvega odstavka 70. člena Statuta Univerze v Ljubljani (Ur. list št. 4/2017 s 
spremembami), 9. člena Pravilnika o delovni in pedagoški obveznosti visokošolskih učiteljev 
in sodelavcev Univerze v Ljubljani z dne 04. 1. 2018, po predhodnem soglasju Senata UL 
FPP s 13. 4. 1. dopisni seji dne 26.1.2023 redne seje dne 23. 5. 2018 in 15. seje z dne 
17. 10. 2018 25.01.2023 ter seje Senata Univerze v Ljubljani z dne 25. 9. 2018 in 27. 11. 2018, 
28.02.2023 sprejemam naslednji 
 

Pravilnik o delovni in pedagoški obveznosti visokošolskih učiteljev in 
sodelavcev UL FPP 

  
1. člen 

 
Ta pravilnik podrobneje določa oblike in obseg dela visokošolskih učiteljev in visokošolskih 
sodelavcev, ki izvajajo akreditirane študijske programe I. in II. stopnje in pomenijo 
dopolnitev Pravilnika o delovni in pedagoški obveznosti visokošolskih učiteljev in sodelavcev 
Univerze v Ljubljani (v nadaljevanju Pravilnik UL). 
 
Pravilnik o delovni in pedagoški obveznosti visokošolskih učiteljev in sodelavcev UL FPP (v 
nadaljevanju Pravilnik FPP) v skladu z 9. členom  Pravilnika UL vsebuje le določila, ki niso 
zajeta v zakonu, pravilih, merilih in drugih aktih UL. 
  

2. člen 
 

Polna delovna obveznost visokošolskih učiteljev in sodelavcev znaša povprečno 2088 
delovnih ur in je seštevek dejanskih ur neposrednih pedagoških obveznosti (NPO), ur 
posrednih pedagoških obveznosti (PPO), ur osnovnega raziskovalnega dela (RUS), ur 
sodelovanja pri upravljanju fakultete in univerze (SU) ter upravičenih plačanih odsotnosti 
delavca v obdobju koledarskega leta.   
  
Normirajo in vrednotijo se le s tem pravilnikom določene pedagoške obveznosti in 
razbremenitve, ki so tudi osnova za kadrovsko načrtovanje in obračunavanje plač 
visokošolskih učiteljev in sodelavcev.  
 

3. člen 
  
Polna letna normirana obveznost je določena v Tabeli 1 :  
 

Naziv  Število ur letno Število ur tedensko 
RP, IP, DOC  180 6 
Višji predavatelj (VP),  predavatelj, lektor 270 9 
Asistent (AS)  300 10 
Učitelj veščin in športne vzgoje 600480 2016 
Tehnični sodelavec (TS) 960 32 
Mladi raziskovalec (MR) 60 2 
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Za zaposlitev novega pedagoškega delavca je potrebnih najmanj 2/3 polnega letnega števila 
ur NPO, od tega za visokošolskega učitelja najmanj polovica ur NPO iz naslova predavanj 
in seminarjev.  
 
Dekan lahko skladno s predpisi določi izvedbo dodatnih ur NPO in sicer visokošolskim 
učiteljem (docentom, izrednim in rednim profesorjem) do 60 ur NPO, (višjim predavateljem 
in predavateljem) do 90 ur NPO in visokošolskim sodelavcem do 120 ur NPO. Dodatne ure 
se vrednotijo enako kot osnovne ure NPO.  
 

4. člen 
 
Normirane vrste NPO za visokošolske učitelje in sodelavce so:  

‐ ure predavanj in seminarjev,  
‐ ure izvedbe vaj,  
‐ delo (predavanja, seminarji in vaje) s tujimi študenti v okviru študentskih izmenjav,  
‐ vodenje strokovne prakse v zadnjem semestru visokošolskih strokovnih študijskih 
programov.  

  
5. člen 

 
Normativ za predavanja, seminarje in vaje je določen v 3. členu tega pravilnika.  
 
Skladno s tretjim odstavkom 4. člena Pravilnika UL, ko visokošolski učitelj presega 
maksimalen obseg dela na RUS in SU, se NPO lahko zmanjša na 5 ur tedensko v naslednjih 
primerih: 
 

a. Doseganje izjemnih raziskovalnih dosežkov razvidnih iz SICRIS baze  
b. Skrbništvo študijskih programov 

 
6. člen 

 
Če je pri predmetu vpisanih manj kot 10 študentov, se pouk lahko izvede v obliki skrajšanih 
predavanj ali individualnega pouka procentualno glede na število študentov pri predmetu.  
 
Pri  6-9 vpisanih študentov se delež izvedbe in obračuna nanaša na celotno število P,S in V, 
pri 1-5 študentov pa le na število ur P, razen pri študijskem programu Ladijskega strojništva, 
kjer se vedno upošteva celotno število P,S in V. 
 
Na drugi stopnji se v primeru vpisa do 9 študentov, študij izvede v obliki konzultacij in sicer 
za vsakega študenta 2 uri konzultacij. Na drugi stopnji se v primeru vpisa 1-5 študentov 
izvede pri posameznem predmetu 20 ur predavanj, v primeru 6-9 študentov pa 50% od 
predavanj, vaj in seminarjev. (4. seja senata UL FPP 20. 10. 2021). 
 
Pedagoški proces se na visokošolskem strokovnem študijskem programu prve stopnje 
Pomorsko strojništvo za vse obvezne predmete in kjer se njegovo izvajanje kombinira z 
visokošolskim strokovnim študijskim programom prve stopnje Navtika, ter in na obeh 
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študijskih programih 1. semestra II. stopnje izvaja v celoti, ne glede na število vpisanih 
študentov. 
 
V vseh ostalih primerih, ko jeČe je na študijskem programu ali pri posameznem predmetu 
vpisanih manj kot 10 študentov, se pedagoški proces lahko izvede in obračuna v obliki 
zmanjšanega števila kontaktnih ur (P: predavanj, S: seminarjev, V: vaj, D: druge oblike) v 
naslednjih deležih: 

• na študijskih programih I. stopnje pri 1-5 vpisanih študentov se P izvedejo v deležu 
vpisanih študentov od 10, pri 6-9 vpisanih študentov se P, S in V skupaj izvedejo v 
deležu vpisanih študentov od 10,  

• na študijskih programih II. stopnje v 2. semestru  se izvedejo v obsegu dveh tretjin 
P, S in V, v 3. semestru pri 1-5 vpisanih študentov v obsegu 20 ur P, pri 6-9 vpisanih 
študentov pa v polovičnem obsegu P, S in V. 
 

7. člen 
 

Ena ura vaj asistenta predstavlja 1 uro NPO. Če vaje izvaja visokošolski učitelj, se mu 
obveznost preračuna v ure NPO v skladu z 8. členom Pravilnika UL.  
 
Število študentov v skupini, kjer vaje potekajo v laboratorijih in računalniških učilnicah, je 
praviloma enaka številu prostih mest v laboratoriju oz. računalniški učilnici.  
  
Skupina študentov za vaje v laboratorijih in računalniških učilnicah ne more biti manjša od  
50% prostih mest v laboratoriju oz. računalniški učilnici.  
  
Število študentov v skupini, kjer potekajo vaje praktičnega usposabljanja na morju, je do 10. 
 

8. člen 
 

Za individualno delo s tujimi študenti, ki so na uradni izmenjavi, pripada visokošolskim 
učiteljem in sodelavcem za vsak semester dodatno:  
‐      za predmet, ki ga vpiše do 5 tujih študentov…………….…....5 15 ur NPO  
- za predmet , ki ga vpiše od 6 do10 tujih študentov.……….…10 20 ur NPO  
‐    za predmet,  ki ga vpiše 11 ali več tujih študentov .…...............15 30 ur NPO  

 
Dodatne obveznosti s tujimi študenti se vključijo v urnik. Nosilci dodatnih aktivnosti s tujimi 
študenti po zaključenem semestru pripravijo poročilo o opravljenih dodatnih aktivnostih. 
Poročilo potrdi pristojni  predstojnik oddelka.  
 

9. člen 
 

Za vodenje strokovne prakse v skladu z učnim načrtom akreditiranih visokošolskih študijskih 
programov prve I stopnje, pripada visokošolskim učiteljem in sodelavcem na letni ravni 30 
ur NPO.  
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10. člen 
 
Pedagoški delavec izpolni svojo obveznost iz naslova PPO, ko v okviru izvedbe NPO opravi 
vse pri predmetu pripadajoče oblike PPO, kot na primer: preizkusi znanja, govorilne ure, 
komuniciranje po e-pošti s študenti, s pedagoškim delom povezana administrativna opravila, 
razvoj predmetov s spremljanjem razvoja strok, priprava študijskih gradiv, tutorstvo,   
sodelovanje pri obštudijskih dejavnostih in podobno, v obsegu kot določa 6. člen Pravilnika 
UL. 
 
Za ugotavljanje obsega PPO se uporabljajo vrednosti v Tabeli 2 : 
   

z.š. Opis UR 
1. Ura, ki jo izvede DOC, IP in RP NPO x 4 
2. Ura, ki jo izvede P ali VP NPO x 3 
3. Ura, ki jo izvede AS NPO x 3,6 
4. Pedagoška nadobremenitev  Nad NPO x (3; 3,6; 4) 
5. Univerzitetni učbenik  300/št. avtorjev 
6. Skripta in Zbirka vaj  100/št. avtorjev 

7. Mentorstvo ali somentorstvo pri diplomi oziroma diplomskem projektu (5 10 
ur/diploma) do 100 

8. Mentorstvo in somentorstvo pri diplomi II. Stopnja (20 ur/diploma) do 100 
9. Mentorstvo ali somentorstvo pri doktoratu 10 ur 
10. Udeležba na izobraževanju za povečanje pedagoške kvalitete (5 ur/izobr) do 20 

11. Uvedba/koordinacija mednarodnega ali interdisciplinarnega študijskega 
programa 100 

12. Organizacija poletne šole v tujem jeziku ovrednotene s KT 200 
13. Izvajanje predmeta na poletni šoli v tujem jeziku ovrednotene s KT 100 

14. Vzdrževanje simulatorja, razvoj laboratorijev/inštituta ali posodobitev 
pedagoške opreme do 100 

15. Vodenje Erasmus pisarne  do 100 
16. Erasmus – odhod v tujino, delo z gostujočimi profesorji (10 ur/na dogodek) do 100 
17. Uvedba/izvajanje sodobne oblike poučevanja do 100 
187. Ostalo  do 100 

 

11. člen 
 
Pedagoški delavec lahko opravi RUS na javnih ali tržnih raziskovalnih projektih za osnovno 
plačo v obsegu ur efektivnega dela, kot določa 7. člen Pravilnika UL. 
 
Pri izračunu aktivnosti pod. zap. štev. 1 do 5 3 se upoštevajo točke povprečje zadnjih 5 let, 
za točki 4 in 5 velja obdobje desetih let, pri ostalih pa letne vrednosti. 
 
Za ugotavljanje obsega RUS se uporabljajo vrednosti v Tabeli 3 : 
 

z.š. Opis UR 
1.  Vse SICRIS točke x 1/log(x) 
2.  SICRIS točke A1 A1 x 50 
3.  SICRIS točke A3 A3 x 25 
3.4.  Citati po WoS  Citat x 3 31 
4.5.  H-indeks x 20 H-ind. x 20 

Asitenti dosežej       
obremenitev NP   

Spremenjene    
preseže max. t        
na FS recimo    
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5.6.  SICRIS točke A3 A3 x 25 
6.7.  Prijava projekta ARRS, EU 100/200 
7.8.  Vodja projekta ARRS, EU 50/100 
8.9.  Vodja tržnega projekta €/leto EUR/2000 
9.10.  Objava SCI ali SSCI članka - Prva četrtina  200/število avtorjev 
10.11.  Objava SCI ali SSCI članka – Druga četrtina 100/število avtorjev 
11.12.  Prijava mednarodnega patenta (EU, ZDA ...) 200/število avtorjev 
12.13.  Znanstvena monografija  400/število avtorjev 
13.14.  Poglavje v mednarodni znanstveni monografiji  200/število avtorjev 
14.15.  Pridobitev strateškega partnerstva članice z mednarodno mrežo ali tujo UN 150 
15.16.  Urednik revije SCI (mednarodna/domača) 100/50 
17.  Redno napredovanje MR in AS na dr študiju 410 
18.  Član odbora uveljavljene mednarodne organizacije ali akademije 100 
16.19.  Ostalo  do 50 

 
 

12. člen 
 
Pedagoški delavec izpolni svojo obveznost iz naslova SU  s sodelovanjem v komisijah 
fakultete, z aktivno udeležbo pri organizaciji dogodkov fakultete (forumi, srečanja, 
konference, sejmi, predstavitve…), ki potekajo v organizaciji fakultete, v obsegu kot določa 
7. člen Pravilnika UL.  
 
Za ugotavljanje obsega s.u. se uporabljajo vrednosti v Tabeli 5:  
 

z.š. Organ/komisija UR 
1.  Senat FPP 50 
2.  KRRD, KZŠZ 20 
3.  UO FPP, Komisija za kadrovske zadeve, Komisija za kakovost, AZ - vodenje 10 
4.  UL Habilitacijska, UL Doktorska, UO UL, Senat UL 100 
5.  Predstojnik katedre 20 
6.  Predstojnik Oddelka 50 
7.  Prodekan (v primeru, da pedagoško ni razbremenjen) 280 
8.  Dekan (v primeru, da pedagoško ni razbremenjen) do 280 
9.  Organizacija forumov, srečanj, sejmov, predstavitev dejavnosti do 50 
10.  Organizacija konference – domače/mednarodne 50/100 
11.  Ostalo  do 50 

 
13. člen 

 
Skupno število ur je 1700, delitev pa je lahko po spodnji tabeli 
 

Pedagoški delavec Max. št.ur 
NPO+ PPO Max. št.ur RUS Max. št.ur SU 

RP, IP, DOC 1080 800 280 
VP, P 1350 600 90 
AS 1200 700 90 

 
Če pedagoški delavec preseže posamezno obliko dela (PPO, RUS, SU), lahko presežek v višini 
25% (VP, P 10%) vrednosti ene oblike dela nadomesti morebitno nedoseganje načrta pri ostalih 
načrtovanih oblikah dela. 

Usklajeno z F        
ne izpolnjujej    
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14. člen 

 
Osebni letni načrt dela in poročilo o delu (Priloga 1) za sodelujoče v pedagoškem procesu za 
NPO pripravi kadrovska služba (v nadaljevanju KS), in sicer na podlagi ocene izvajanja 
obremenitev (najava) ter ga posreduje pedagoškemu delavcu v dopolnitev in podpis. KS 
podpisane osebne letne načrte delavcev posreduje v potrditev dekanu. Osebni načrti se 
pripravijo do konca novembra, potrdijo pa do konca leta. Podatke o letnih dopustih ter 
praznikih pripravi KS.  
 

15. člen 

 

Obrazec Osebni letni načrt dela in poročilo o delu izpolni  pedagoški delavec po koncu 
študijskega leta in ga podpisanega dostavi KS, vodstvo pa ga potrdi do konca koledarskega 
leta.  
 
Osebni letni načrt dela in poročilo o delu je osnova za ocenjevanje delovne uspešnosti 
delavca skladno s Pravilnikom o napredovanju v plačne razrede Univerze v Ljubljani.  
 
Osebni letni načrt dela in poročilo o delu se arhivira v kadrovski službi.  
 
Podatki o NPO, PPO in RUS, ki so vezani na izvedbo predmetov, se nanašajo na študijsko 
leto, ostali podatki pa na koledarska leta. 
 

16. člen 
 
Ta pravilnik začne veljati z dnem sprejema, uporablja pa se za študijsko leto 2018/2019 
2022/2023.  
 
Objavi se na intranetni strani fakultete. 
 
Z začetkom uporabe tega pravilnika prenehajo veljati dosedanji Merila za vrednotenje dela 
visokošolskih učiteljev in sodelavcev FPP (oktober 2010 s spremembami) Pravilnik o delovni 
in pedagoški obveznosti visokošolskih učiteljev in sodelavcev UL FPP z dne 27.11.2018. 
  
 
 SOGLASJE REKTORJA 
 
V skladu z 9. členom Pravilnika o delovni in pedagoški obveznosti visokošolskih učiteljev in 
sodelavcev Univerze v Ljubljani, z dne 27. 6. 2017 21. 12. 2021, potrjujem  ta  Pravilnik o 
vrednotenju dela visokošolskih učiteljev in sodelavcev UL FPP. 
 
Datum:  
 

prof. dr. Igor Papič 
prof. dr. Gregor Majdič 

rektor UL 
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Datum:  prof. dr. Elen Twrdy 

dekanja UL FPP 
izr. prof. dr. Peter Vidmar 

dekan UL FPP 
  

 
 
 

,  
 
 
 
 

- Priloga 1 – osebni letni načrt dela in poročilo o delu 
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