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Predlagatelj gradiva: Univerzitetna sluZba za kadrovske zadeve
Porocevalec: prof. dr. Gregor Majdic, rektor

Priloga:
- Pravilnik o delovni in pedagoski obveznosti visokosolskih uciteljev in sodelavcev UL FPP
- Pravilnik o delovni in pedagoski obveznosti visokosolskih uciteljev in sodelavcev Fakultete
za druzbene vede Univerze v Ljubljani

ObrazloZitev:

Skladno z dolo¢bo 9. clena Pravilnika o delovni in pedagoski obveznosti visokosolskih uciteljev in
sodelavcev Univerze v Ljubljani (v nadaljevanju: Pravilnik UL) pravilnike ¢lanic potrjuje rektor na predlog
dekana clanice in po predhodnem soglasju senata UL.

Prilozeno je mnenje sindikata ter dodatne utemeljitve spodaj navedenih sprememb v obeh pravilnikih.

UL FPP:

- v 3. clenu dopolnjena tabela s Stevilom n.p.o. za mladega raziskovalca;

- spreminja se 6. clen, in sicer obstojeci prvi, drugl in tretji odstavek se crtajo ter nadomestijo z
novima odstavkoma, ki dolo¢a, na kaksen nac¢in/obsegu se izvedejo predavanja v primeru vpisa
manj kot 10 studentov;

- v 8. ¢lenu se spreminja Stevilo ur dodatnih ur n.p.o., dodeljenih v primeru individualnega dela s
tujimi Studenti na izmenjavi. Po dogovoru s ¢lanico se navedena sprememba ne uposteva, kar je ze
upostevano pri predlogu sklepa Senata UL, §t. 6.1.

UL FDV:

- v 9. clenu (vrednotenje oblik dela) se spreminja zapis 12. tocke v tabeli $t. 3, ki doloca stevilo
ur n.p.o. in p.p.o. v primeru obveznih in izbirnih predmetov, ce je stevilo studentov manjse
od 5 (obvezni predmet se izvede v polovicnem obsegu, izbirni predmet v obliki konzultacij,



in sicer najvec¢ 3 ure na Studenta). Najvecji spremembi, ki se nanasajo na obseg n.p.o.
predvsem naslednji:
e po predlagani spremembi se predavanja izvajajo pri Stevilu Studentov od 5 naprej (po
trenutno veljavni ureditvi od 10 Studentov naprej)
e obvezni predmeti se izvajajo tudi pri manjSem Stevilu studentov, vendar v polovicnem
obsegu (po trenutno veljavni ureditvi ni lo¢evanja med izbirnimi in obveznimi
predmeti).

Predlog sklepov:

SKLEP st. 6.1.:
Senat UL daje soglasje k Pravilniku o delovni in pedagoski obveznosti visokoSolskih
uciteljev in sodelavcev UL FPP pod pogojem, da se prvi odstavek 8. ¢lena glasi, kot sledi:
»wZa individualno delo s tujimi Studenti, ki so na uradni izmenjavi, pripada visoko$olskim
uciteljem in sodelavcem za vsak semester dodatno:
-  za predmet, ki ga vpiSe do 5 tujih Studentov ..... 5 ur NPO

- za predmet, ki ga vpiSe od 6 do10 tujih Studentov ..... 10 ur NPO

- za predmet, ki ga vpisSe 11 ali veC tujih Studentov ..... 15 ur NPO.«

SKLEP st. 6.2.:
Senat UL daje soglasje k Pravilniku o delovni in pedagoski obveznosti visokoSolskih
uciteljev in sodelavcev Fakultete za druZbene vede Univerze v Ljubljani.



Univerza Kardeljeva ploscad 5
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v Ljubl]aan Kultet www.fdvouni-lj.si
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Univerza v Ljubljani

Liubljana, 15. 3. 2023

Zadeva: Prediog dekana FDV za obravnavo Pravilnika o delovni in pedagoski obveznosti
visokoSolskih ugiteljev in sodelavcev FDV UL na senatu UL

Senat Fakultete za druzbene vede je 6. 3. 2023 dal pozitivno mnenje K predlogu sprememb
Pravilnika o delovni in pedagoski obveznosti visokoSolskih uciteljev in sodelavcev FDV UL, v
nadaljevanju Pravilnik (v prilogi posredujemo tako gistopis Pravilnika kot tudi verzijo, ki vsebuje
vidne spremembe Pravilnika).

Predlog sprememb Pravilnika je pridobil pozitivno mnenije tudi s strani sindikata, kar je tudi
priloZeno k predlogu.

Skladno z 9. &lenom Pravilnika o delovni in pedagoski obveznosti VU in sodelavcev UL
prosimo, da predlog Pravilnika obravnava tudi Senat UL.

S spostovanjem! IZTOK ggg;':g’égg;d by
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Prof. dr. Iztok Prezelj, dekan FDV
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Univerza v Ljubljani

Ljubljana, 15. 3. 2023

Zadeva: zvleéek iz zapisnika 17. seje Senata FDV z dne 6. 3. 2023

lzvlecek iz zapisnika 17. seje Senata FDV z dne 6. 3. 2023:

416/17/2023 Sklep (19 prisot., 19 ZA, soglasno)
Senat Fakultete za druzbene vede Univerze v Ljubljani sprejme sklep:
Spremeni se 12. todka v tabeli 3 v 9. Elenu, tako da se glasi:

Obvezni predmeti, &e je Stevilo Studentov pod 5 (4 in manj), se izvedejo v poloviénem obsegu.
Izbirni predmeti, &e je §tevilo Studentov pod 5 (4 in manj), se izvedejo v obsegu 3 ur konzultacij na vpisanega Studenta.

417172023 Sklep (19 prisot., 19 ZA, soglasno)

Senat Fakultete za druzbene vede Univerze v Ljubljani sprejme sklep:

Brisejo se €leni 25., 26. in 27., ki so se nanasali na predmete predhodnih programoy, ki jih ne izvajamo veg.

V 28. &lenu se spremeni letnica iz: »uporablja pa sc za studijsko leto 2021/2022« v »uporablja pa se za pripravo
pedagoskih obremenitev od studijskega leta 2023/24 naprej«.

Namesto besedila »Z zafetkom uporabe tega pravilnika prencha veljati dosedanja Merila za vrednotenje dela
visokosolskih ugiteljev in sodelaveev Fakultete za druzbene vede Univerze v Ljubljani z dne 4. 1. 2018.« s zapise »Z
zacetkom uporabe tega pravilnika preneha veljati dosedanyji Pravilnik o delovni in pedagoski obveznosti visokoSolskih
uéiteljev in sodelaveev FDV UL z dne 22. 12. 2022 (potrjen na senatu FDV 10. 10. 2022, ter senatu UL 25. 10. 2022).«
V Eistopisu se uposteva presteviléenje brisanih Elenov in 28. &len postane novi 25. Clen.

Digitally signed by
IZTO K IZTOK PREZELJ

Date: 2023.03.16
PREZELJ 1656 10100

Prof. dr. Iztok Prezelj, dekan FDV




Dekan Fakultete za druzbene vede na podlagi 3. totke prvega odstavka 70. clena Statuta
Univerze v Ljubljani (Ur. list $t. 202/2021 in spremembe), 9. ¢lena Pravilnika o delovni in
pedagoski obveznosti visoko$olskih uciteljev in sodelavcev Univerze v Ljubljani z dne 21. 12.
2021, po predhodnem soglasju Senata Fakultete za druzbene vede z dne 6. 3. 2023 in ob
soglasju Senata Univerze v Ljubljani z dne 27777 ter potrditvi rektorja, sprejemam

Pravilnik o delovni in pedago$ki obveznosti visoko$olskih uéiteljev in sodelavcev
Fakultete za druzbene vede Univerze v Ljubljani

l. Uvodna dolocba
1. d&len

Generigno zapisani izrazi v slovni¢ni obliki moskega spola so uporabljeni kot nevtralni in veljajo
enakovredno za oba spola.

2. ¢&len

Ta pravilnik dolo¢a delovno in pedagosko obveznost visoko$olskih uéiteliev in sodelavcev
Fakultete za druzbene vede Univerze v Ljubljani (v nadaljevanju: pravilnik). Pravilnik doloca
obseg dela ter oblike dela skladno s Pravilnikom o delovni in pedagoski obveznosti
visokoSolskih ugiteljev in sodelavcev Univerze v Ljubljani ter Aktom o oblikah neposredne
pedagoske obveznosti na Univerzi v Ljubljani. Pravilnik se uporablja za naértovanje izvedbe
akreditiranih $tudijskih programov . in Il. stopnje, za naértovanje in zaposlovanje oziroma za
vkljuéevanje visokoSolskih uciteljev in sodelavcev v izvedbo teh $tudijskih programov ter je
podlaga za obracunavanje plac.

Pravilnik se uporablja tudi za dolo¢anje obsega pedagoskega dela delavcev, zaposlenih na
raziskovalnih delovnih mestih v primeru, da imajo ti pedagoski naziv in opravljajo pedagosko
delo na $tudijskih programih L. in Il. stopnje.

Pravilnik dolo¢a tudi pogoje in nacgine razbremenitve pedago$kega dela, ki se nadomesti z
drugimi nalogami.

Pojmi, uporabljeni v tem pravilniku, imajo naslednji pomen:

- »pedagoski delavci« so redni profesor, izredni profesor, docent, vi§ji predavatel],
predavatelj, lektor, asistent in ucitelj veséin;

- ystrokovni sodelavci« so: strokovni sodelavec, visji strokovni sodelavec, strokovni svetnik;

- yvisokoSolski ugitelji« so: docent, izredni profesor, redni profesor;

- »pedagosko delo« sestavljata: neposredno pedagosko delo in posredno pedagosko delo;

- »druge oblike dela« so: sodelovanje pri upravijanju ter osnovno raziskovalno in umetnidko
ter strokovno delo.

Nazivi, uporabljeni v tem pravilniku, pomenijo, da delavci zasedajo delovna mesta v teh
nazivih.



II. Pogoji za osnovno pla¢o
3. &len

Delavci v okviru svojega delovnega mesta izvajajo naslednje oblike dela:

e Neposredno pedagoSko obveznost (n.p.o.), to so oblike pedagoskega dela, ki so
navedene v Tabeli 3 v 9. &lenu.

e Posredno pedagosko obveznost (p.p.o.), ki obsega priprave na n.p.o., preizkuse
znanja, govorilne ure, s pedagoskim delom povezana administrativna opravila, razvoj
predmetov s spremljanjem razvoja strok in pripravo $tudijskih gradiv, ter je navedeno
v Tabeli 3 in 4 v 9. Clenu.

e Osnovno raziskovalno in umetnigko ter strokovno delo (r.u.s.), ki obsega raziskovaino
delo, nujno za razvoj stroke, oziroma ustvarjaino in poustvarjalno umetnisko delo in
usposabljanje, potrebno za kakovostno pedago$ko delo in strokovni razvoj
pedagoskega delavca, ki se potrdi z izvolitvijo v naziv, ter drugo strokovno delo, s
katerim se uresniuje poslanstvo univerze in dviguje osebni ugled.

» Sodelovanje pri upravijanju (s.u.), ki obsega sodelovanje v delu komisij ter organih
upravljanja ¢&lanice in univerze, opravijanje sindikalnega dela v reprezentativnem
sindikatu v skladu z dologili pogodbe o zagotavijanju pogojev za sindikalno delo ter
druge oblike sodelovanja pri upravljanju.

4. dglen

Delavec mora v primeru zaposlitve za polni delovni &as opraviti 2088 letnih delovnih ur oziroma
40 delovnih ur na teden, v kar so vklju¢eni: efektivno delo, éas odmora, prazniki ter redni in
izredni dopusti.

Minimalni obseg efektivhega dela znasa 1700 ur in v ta obseg se $tejejo n.p.o., p.p.0., r.u.s. in
s.u.

. Letni obseg pedagoskega dela

5. ¢&len
(neposredna pedagoska obveznost)

Delavec mora glede na svoje delovno mesto opraviti naslednji obseg ur n.p.o. v okviru
univerze:
— docent, izredni in redni profesor 180 ur n.p.o. letno oziroma 6 ur n.p.o. tedensko,
—  vi§ji predavatelj, predavatelj in lektor 270 ur n.p.o. letno oziroma 9 ur n.p.o. tedensko,
— asistent 300 ur n.p.o. letno oziroma 10 ur n.p.o. tedensko,
_ strokovni svetnik, vigji strokovni sodelavec, strokovni sodelavec in ugitelj ves&in 480 ur
n.p.o. letno oziroma 16 ur n.p.o. tedensko.

Pri preracunu tedenske v letno pedago$ko obveznost v urah n.p.o. se uposteva 30 tednov
organiziranih oblik izvajanja Studija v Studijskem letu.



V primeru, da predstojnik ugotovi, da je visokosolski utitelj presegel maksimalni obseg drugih
oblik dela (r.u.s., s.u.) iz Tabele 2 v 8. ¢lenu tega pravilnika, mu lahko dekan obseg n.p.o., ki
je opredelien v prvi alineji tega ¢lena, zmanj$a na do 5 ur tedensko, Ce so za to na voljo
razpoloZljiva sredstva.

6. Clen

Ce z neposredno pedagosko obveznostjo iz prej$njega ¢lena ni mogoce izvesti Studijskih
programov |. in Il. stopnje, lahko dekan dolo&i delavcu dodatno neposredno pedagosko
obveznost, ki jo mora skladno z dolo¢bami tretjega odstavka 63. &lena ZViS opraviti na matiéni
&lanici ali drugi €lanici, v okviru univerze.

Dodatna neposredna pedagoska obveznost lahko nastaja le zaradi izjemnih okoliscin
(nadomes¢anja zaradi visje sile ali razbremenitve, &e na oddelku ni primerno usposobljenega
izvajalca predmeta, ki je pedagosko podobremenjen), Stevila Studentov pri predmetih, kjer ni
mogoé&e vnaprej nacrtovati uteZi n.p.o, in (so)mentorstev pri zaklju¢nih delih ter poucevanja v
tujem jeziku (ne velja za tuje strokovne jezike). Za izplatilo nadobremenitev morajo biti na voljo

finanéna sredstva.

Dodatna neposredna pedago$ka obveznost znasa (v urah n.p.o.):
— zaredne, izredne profesorje in docente do 60 ur letno oziroma do 2 uri tedensko,
— zavisje predavatelje, predavatelje in lektorje do 90 ur letno oziroma do 3 ure tedensko,
_ za asistente in ugitelje ve$éin do 120 ur letno oziroma do 4 ure tedensko.

Dodatna pedago$ka obveznost nima vpliva na obseg drugih oblik dela (r.u.s., s.u.) in se
obracuna v skladu z zakonom, ki ureja sistem plac v javnem sektorju.

7. ¢len
(posredna pedagoska obveznost)

Posredna pedagos$ka obveznost je nelodljivo povezana z neposredno pedagosko obveznostjo.
Obseg posredne pedagoske obveznosti je delno odvisen od $tevila Studentov. Skupno $tevilo
efektivnih ur pedagoskega dela dolota Tabela 1.

Tabela 1

Pedagoski delavec n.p.o. (§tevilo | p.p.o. (Stevilo Skupno stevilo
efektivnih ur) | efektivnih ur) | efektivnih ur

pedagoskega dela

Docent, izredni profesor, 150 - 180 720 - 900 870 - 1080

redni profesor

Vi§ji predavatelj, 270 800 - 1080 1070 - 1350

predavatelj, lektor

Asistent 300 700 - 900 1000 - 1200

Ucitelj ve3&in 480 1130-1220 1610- 1700




IV. Letni obseg drugih oblik dela
8. ¢&len

Poleg pedagoskega dela, dolotenega v 5. in 7. €lenu tega pravilnika, mora pedagoski delavec
opraviti e druge oblike dela, kot je to dolo&eno v Tabeli 2:

Tabela 2

Pedagoski delavec r.u.s. (Stevilo s.u. (Stevilo efektivnih ur)
efektivnih ur)

Docent, izredni profesor, 520 - 800 30 -280

redni profesor

Vi§ji predavatelj, 230 - 600 30-90

predavatelj, lektor

Asistent 410-700 0-90

Ugcitelj vesEin 0 0-90

Stevilo efektivnih ur sodelovanja pri upravljanju, doloeno v Tabeli 2, ne velja za pedagoske
delavce, ki opravljajo funkcijo prorektorja, predsednika UO UL, dekana ali prodekana in jim je
v skladu s 14. in 15. &lenom tega pravilnika izdan skiep o razbremenitvi. Steje se, da je
delavec, ki opravlja funkcijo iz tega odstavka, opravil celotno $tevilo ur s.u. iz Tabele 2,
povecano za $tevilo ur razbremenitve n.p.o. in p.p.o..

Delavec, ki je élan Senata UL, Habilitacijske komisije UL ali Upravnega odbora UL, s ¢lanstvom
v teh organih doseZe najviSje Stevilo ur s.u. iz Tabele 2.

Obveznosti pedagoskega delavca z vrstami del iz ¢lenov 4 do 7 tega pravilnika se dolocijo z
osebnim letnim na&rtom dela, ki ga potrdi delavec, ki izvrSuje pooblastila v zvezi z vodenjem
in usklajevanjem dela organizacijske enote.

V. Vrednotenje oblik dela
9. &len

Za ugotavljanje obsega neposredne pedagos$ke obveznosti v akreditiranin programih I. in
Ii. stopnje se upostevajo naslednje vrednosti:

1. Stevilo skupin pri vajah je odvisno od tevila $tudentov pri predmetu (uposteva se
stanje vpisa iz preteklega triletnega obdobja, v katerem je nazadnje potekal predmet,
pri katerem je potrebno ustvariti skupine za vaje). Skupina za vaje ima Stevilo Studentov
doloteno glede na zapolnjena razpisna mesta programov. Naslednja oz. zadnja
skupina se lahko oblikuje, ¢e bi bila velika najmanj 20 $tudentov. Nosilec predmeta
lahko glede $tevila skupin in uporabljenih podatkov o Stevilu studentov na predmetu,
zaprosi prodekana, ki je zadolzen za studijsko podrocje, za morebitno zmanj$anje ali
pove&anje Stevila skupin glede na novo stanje v tekogem Studijskem letu. Prosnjo je
treba oddati najkasneje en teden po zacetku predavanj v prvem (za predmete prvega)
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oz. drugem (za predmete drugega) semestru. Morebitni novi izradun pedagoskih
obremenitev zaéne uginkovati od datuma spremembe naprej (ne uginkuje za nazaj).

2. Stirje temeljni predmeti se lahko izvajajo v eni ali dveh izvedbah, slednje le, ¢e dvojna
izvedba finanéno ne presega enojne izvedbe z vajami za ve¢ kot 15 %.

3. 7a ostale oblike dela, kot so zapisane v predmetnikih, velja, da so to kontaktne ure
glede na izvajalca ur (PR, SE, VA).

4. Korekcija glede upostevanega stanja vpisa v totkah 2, 3, 4, 5, 6 in 7 v tabeli 3 se za
predmete prvega oz. drugega semestra opravi najkasneje en mesec po zacetku
predavanj v prvem oz. drugem semestru, ko se dokonéno zakljuéi stevilo Studentov tudi
po morebitni zamenjavi izbirnih predmetov. Sprememba zaéne ucinkovati od dneva
nastanka spremembe (naslednji mesec) naprej in ne ucinkuje za nazaj.

Tabela 3

Zap. | Opis Stevilo ur n.p.o. | Stevilo ur p.p.o.
§t.

1. ura predavanj, seminarjev in individualnih 1 Kontaktne ure x 4

kontaktnih ur s $tudenti, ki jih izvede
visokosolski ucitelj

2. ura predavanj, seminarjev in individualnih 1,05 Kontaktne ure x 4
kontaktnih ur s Studenti, ki jih izvede
visokog$olski ugitelj pri predmetih, ki imajo
od 36 do 70 prvi¢ vpisanih Studentov
(uposteva se stanje vpisa iz preteklega
oz. Studijskega leta, v katerem je
nazadnje potekal predmet)

3. ura predavanj, seminarjev in individualnih | 1,1 Kontaktne ure x 4
kontaktnih ur s $tudenti, ki jih izvede
visoko$olski ugitelj pri predmetih, ki imajo
od 71 do 140 prvi¢ vpisanih $tudentov
(uposteva se stanje vpisa iz preteklega
oz. S$tudijskega leta, v katerem je
nazadnje potekal predmet)

4, ura predavanj, seminarjev in individualnih | 1,2 Kontaktne ure x 4
kontaktnih ur s $tudenti, ki jih izvede
visokosolski ugitelj pri predmetih, ki imajo
od 141 do 210 prvi¢ vpisanih Studentov
(uposteva se stanje vpisa iz preteklega
oz. &tudijskega leta, v katerem je
nazadnje potekal predmet)

5. ura predavanj, seminarjev in individualnih 1,3 Kontaktne ure x 4
kontaktnih ur s Studenti, ki jih izvede
visokos$olski ugitelj pri predmetih, ki imajo
od 211 do 300 prvi¢ vpisanih Studentov
(upo$teva se stanje vpisa iz preteklega
oz. Studijskega leta, v katerem je
nazadnje potekal predmet)




6. ura predavanj, seminarjev in individualnih
kontaktnih ur s Studenti, ki jih izvede
visokogolski ugitelj pri predmetih, ki imajo
od 301 do 400 prvi¢ vpisanih Studentov
(uposteva se stanje vpisa iz preteklega
oz. Studijskega leta, v katerem je
nazadnje potekal predmet)

1,4 Kontaktne ure x 4

7. ura predavanj, seminarjev in individualnih
kontaktnih ur s S$tudenti, ki jih izvede
visokogolski ugitelj pri predmetih, ki imajo
od 401 in ved prvi¢ vpisanih $tudentov
(uposteva se stanje vpisa iz preteklega
oz. Studijskega leta, v katerem je
nazadnje potekal predmet)

1,5 Kontaktne ure x 4

8. ura vaj, &e jih izvede visokosolski ucitelj v
nazivu docent, izredni in redni profesor

0,6* Kontaktne ure x 4

9. ura vaj, &e jih izvede visoko8olski ucitelj v
nazivu predavatelj, visji predavatelj

0,9 Kontaktne ure X
2,97

10. ura vaj, &e jih izvede visokoSolski
sodelavec

1 Kontaktne ure X
2,4

11. ura vaj, ¢e jih izvede lektor

1 Kontaktne ure X
2,97

12.
Obvezni predmeti, &e je Stevilo $tudentov
pod 5 (4 in manj), se izvedejo Vv
poloviénem obsegu.

Izbirni predmeti, &e je Stevilo Studentov
pod 5 (4 in manj), se izvedejo v obsegu 3
ur konzultacij na vpisanega Studenta.

1 Kontaktne ure x 4

13. Delo v e-ugilnici — velja za ure do %
predmeta

1 Kontaktne ure x 4

14. Delo v e-uéilnici — velja za ure nad %
predmeta

0 0

15. izvedba predmeta v tujem jeziku za
izmenjavne Studente v okviru rednega
studija

1,2 Kontaktne ure x4

* Visokogolski ucitelj ima lahko najve¢ 4 ure vaj,
seminarjev tedensko.

Ura n.p.o. pod zaporednimi Stevilkami 1-11, 14
neposrednega dela s Studenti.

ob pogoju, da ima 4 ure predavanj in

traja 60 minut, od tega je 45 minut

Za ugotavljanje obsega posredne pedago$ke obveznosti v akreditiranih programih 1. in Il

stopnje se upostevajo naslednje vrednosti:

Tabela 4

s




Zap. | Opis Stevilo ur p.p.o.

§t.

1. nadzor pri pisnih izpitih 1 ura na izpitni rok

2. ¢lanstvo v komisiji za zagovor | 3 ure na zagovor
diplomskega/magistrskega dela, ocenjevalec pri
diplomskem/magistrskem delu

3. tutorstvo 1 ura na teden

4, govorilne ure 2 uri na teden

5. mentorstvo pri diplomskem delu 18 ur na $tudenta

6. somentorstvo pri diplomskem delu 9 ur na $tudenta

7. mentorstvo pri magistrskem delu 24 ur na Studenta

8. somentorstvo pri magistrskem delu 12 ur na Studenta

Pri urah definiranih s tedni se obratunajo tedni izvedbe pedago$kega procesa (skladno z
drugim odstavkom 4. {lena) ter tedni izpitnih rokov.

Kadar posredne pedago$ke obveznosti ni mogode naértovati (mentorstva in somentorstva), se
obraguna v naslednjem letu za prej$nje t. leto.

10. ¢élen
(vrednotenje r. u. s.)

Pedagoski delavec ustrezno raven osnovnega raziskovalnega in umetniskega ter strokovnega
delo (r.u.s.), ki obsega raziskovaino delo, nujno za razvoj stroke, oziroma ustvarjalno in
poustvarjalno umetniko delo in usposabljanje, potrebno za kakovostno pedagosko delo in
strokovni razvoj pedagoskega delavca, dosega z izvolitvijo v naziv, vrednoti pa se skladno s

spodaj zapisano tabelo:

Tabela 5

Pedagoski delavec r.u.s. (Stevilo
efektivnih ur)
Docent, izredni profesor, 520

redni profesor

Vi§ji predavatelj, 230
predavatelj, lektor

Asistent 410
Ugitelj vesEin 0

Raziskovalno in strokovno delo se lahko zagotavlja tudi z opravijanjem certificiranega
izobrazevanja oziroma usposabljanja s predmetnega podrotja pedagoske vpetosti delavca ter
vsemi drugimi oblikami, ki jih predvideva tretji odstavek drugega Clena teh meril. Stevilo ur
programa izobraZzevanja oziroma usposabljanja se uposteva kot Stevilo ur raziskovalnega in
strokovnega dela. Delavec opravijeno Stevilo ur vpise v letnem poroCilu in priloZi ustrezna
dokazila o participaciji, vsebini in trajanju programa.

V r.u.s. $teje tudi izjemno raziskovalno delo, ki se izraza v prejemu nagrade za opravljeno delo,
ter sodelovanje z okoljem, ki se izraZa kot pojavljanje v medijih in sodelovanije pri posvetovalnih
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organih kot strokovnjak za podrocje ter druzbeno odgovorno delo, s ¢imer delavec prispeva k
dvigovanju ugleda Univerze v Ljubljani in Fakultete za druzbene vede. Delavec opravljeno
Stevilo ur vpise v letnem porocilu in prilozi ustrezno dokazilo o nagradi in/ali ustrezna dokazila
o participaciji, vsebini in trajanju aktivnosti, ki jo uveljavlja kot sodelovanje z okoljem.

11. €len
(vrednotenje upravljanja)

Delavec izpolni svojo delovno obveznost iz sodelovanja pri upravijanju s &lanstvom v
posameznih organih in telesih Fakultete druzbene vede, s sodelovanjem pri obStudijskih
dejavnostih, in s predstojnistvom in skrbnistvom programov, s sodelovanjem v razlicnih
delovnih skupinah ali komisijah na fakulteti ali Univerzi v Ljubljani, s sodelovanjem pri promociji
Studijskih programov in fakultete, npr. na srednjih Solah.

Delovna obveznost upravljanja se meri v predvidenem $tevilu aktivnosti na leto, njihovem
trajanju v urah in ponderju.

Pedagogu se lahko na osnovi dokazil za posamezno udejstvovanje v upravljanju prizna tudi
vecje Stevilo ur od predvidenih v to€kovniku.

Tabela 6

Organ upravljanja Predvideno | Trajanje |Ponder | Skupaj
Stevilo aktivnosti ur
aktivnosti | (ure)

Senat 10 2 2 40

Upravni odbor 10 2 2 40

Znanstveni svet 4 2 2 16

Komisija za Studijske zadeve | 11 2 2 44

Komisija za doktorski studij |11 2 2 44

Habilitacijska komisija 11 2 2 44

Komisija za kakovost 11 2 2 44

Komisija za PreSernove|5 2 2 20

nagrade

Akademski zbor 2 2 1 4

Komisije in delovne skupine |3 2 1,5 9

(ostalo)

Sodelovanje na sestankih|10 2 1,5 30

kateder in oddelkov

Izvedba sodelovanja pri upravljanju se ugotavlja na podlagi zapisnikov. Pri tem se pri ¢lanih
organov upravljanja uposteva tudi ¢as za pripravo na seje v skladu s ponderjem v Tabeli 6. Za
predsedujoCe organov pa se ponder poveca za 50 %. Sodelovanje v organih upravljanja in



telesih UL se ovrednoti z enako vsoto ur, kot to v teko&em letu znasa za ekvivalenten organ
na fakultetni ravni. Ce takega organa na fakultetni ravni ni, delavec sam poro¢a o obsegu
aktivnosti.

Predstojni$tvo katedre se ovrednoti z 10 urami na mesec, predstojnistvo oddelka s 3 urami na
mesec ter skrbiStvo programov druge stopnje prav tako s 3 urami na mesec.

Dekanu in prodekanom se prizna poln obseg sodelovanja pri upravljanju.

Ostale oblike sodelovanja pri upravljanju se ugotavljajo na podlagi poroéil.

12. ¢len
(preseganje oz. nedoseganje obsega posamezne oblike dela)

Ce pedagoski delavec preseze posamezno nacrtovano obliko dela (p.p.o., r.u.s., s.u.), se mu
v naslednjem Studijskem oziroma koledarskem letu ta ista oblika dela sorazmerno zmanjsa.

Ce pedagoski delavec preseze posamezno nadrtovano obliko dela (p.p.o., r.u.s., s.u.), lahko
ta presezek nadomesti morebitno nedoseganje naérta pri ostalih naértovanih oblikah dela.

Ce pedagoski delavec v Studijskem letu ne doseze nacrtovane oblike dela (p.p.o., r.u.s., s.u.),
mora v naslednjem Studijskem letu nadomestiti nastalo razliko.

13. ¢len

Dekan oziroma od njega poobla$tena oseba letni delovni naért uporabi pri lethem razgovoru,
pri Cemer se ugotovi, ali je izpolnjevanje delovnih obveznosti delavca v skladu z dologili tega
pravilnika ter se dolo¢i morebitne poudarke pri zahtevanih oblikah dela za uspe$en zakljuéek
izvolitvenega obdobja.

VL.  Pedagos$ke razbremenitve (prerazporeditve delovnih obveznosti)
14. &len

Visokosolskemu ugitelju, ki je izvolien na funkcijo rektorja, za ¢as opravljanja funkcije miruje
pogodba o zaposlitvi visokoSolskega ucitelja in v tem &asu zaseda delovno mesto rektor
univerze za polni delovni ¢as.

Visokosolskemu uéitelju, ki je imenovan na funkcijo prorektorja, za &as opravljanja funkcije
miruje pogodba o zaposlitvi visoko$olskega ucitelja v vi§ini 67,5 % in v tem &asu zaseda
delovno mesto prorektor univerze v enakem delezu zaposlitve.

Po prenehanju funkcije se lahko visoko$olski uéitelj, ki je opravljal funkcijo rektorja, razbremeni
n.p.o. do 100 % polnega delovnega ¢asa ter prorektor do 67,5 % poinega delovnega &asa.
Sklep o razbremenitvi za rektorja izda predsednik UO UL, za prorektorja pa rektor, in sicer
najvet za eno leto od dneva prenehanja funkcije.



15. ¢len

N.p.o. se docentu, izrednemu in rednemu profesorju, vis§jemu predavatelju, predavatelju in
lektorju lahko zmanj$a zaradi opravljanja drugih delovnih obveznosti, ki jih doloc¢ajo Merila
Univerze v Ljubljani za zmanj$anje neposredne pedagoske obveznosti.

Razbremenitev ne izkljuéuje dodatnih neposrednih pedagoskin obveznosti iz 6. ¢lena tega
pravilnika.

Posredno se zaposlenemu zmanj$a tudi obseg p.p.o.
16. élen

Delez razbremenitve za visoko$olskega ucitelja zaradi opravijanja vodstvene funkcije je:

- 67,5 % n.p.o., &e opravlja funkcijo predsednika UO UL,
- do 67,5 % n.p.o., &e opravlja funkcijo dekana ¢lanice in
- do 50 % n.p.o., &e opravlja funkcijo prodekana ¢lanice.

Ob nastopu funkcije sklep o razbremenitvi za visoko$olskega ugitelja izda rektor. V primeru,
da visokogolski uéitelj funkcijo nastopi med Studijskim letom, se razbremenitev lahko izvede
glede na zagotavljanje nadomeséanja za izvedbo $tudijskega procesa.

Visokogolskemu ugitelju, ki je opravljal funkcijo predsednika UO UL, dekana ali prodekana, se
lahko na podlagi sklepa rektorja po prenehanju funkcije podaljsa razbremenitev, in sicer najvec
v enakem obsegu, kot je bil razbremenjen, in najve¢ za eno leto od dneva prenehanja funkcije.
V primeru, da prenehanje funkcije nastopi med $tudijskim letom, se razbremenitev podaljsa
skladno z naértom izvedbe $tudijskega programa, vendar najvet za eno koledarsko leto.

17. ¢len

Razbremenitev za visokoSolskega ucitelja, visjega predavatelja, predavatelja in lektorja je
mogoéa tudi v naslednjih primerih in znada do 20 % n.p.o. z&a:

- predsednika habilitacijske komisije UL,;

- predsednika komisije za sistem financiranja UO UL, &e je hkrati tudi €lan upravnega
odbora;

- zaimenovanega predstojnika doktorske Sole in predstojnika Centra za digitalno UL;

- za vodenje skupnih razvojnih projektov, ki jih potrdita Upravni odbor UL oziroma
Senat UL.

Sklep o razbremenitvi izda rektor. V primeru, da oseba iz prvega odstavka tega ¢lena vodenje

prevzame med $tudijskim letom, se razbremenitev lahko izvede glede na zagotavijanje
nadomes$&anja za izvedbo Studijskega procesa.
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18. len

Strotke razbremenitve za dekane in prodekane krije &lanica, za vse ostale primere pa se
sredstva zagotavljajo iz skupnih sredstev. Naéin delitve se dologi z Merili UL za razporejanje
sredstev za $tudijsko dejavnost, nakup opreme, povezane s pedago$ko dejavnostjo, investicije
in investicijsko vzdrzevanje.

19. &len

Docentu, izrednemu in rednemu profesorju, visjemu predavatelju, predavatelju in lektorju, ki
za univerzo opravlja raziskovalno, strokovno ali umetnisko delo izven osnovnega r.u.s., kot to
opredeljujejo Merila Univerze v Ljubljani za zmanjsanje neposredne pedagoske obveznosti, se
lahko zmanja n.p.o. najve¢ na 50 % obsega, dologenega v 5. &lenu pravilnika, ¢e so za to
zagotovljena ustrezna sredstva skladno s tretjim odstavkom 20. Clena pravilnika in, ¢e zaradi
tega ni ovirana izvedba studijskega programa v obsegu in obliki, kot je opredeliena v
akreditiranem programu.

20. ¢len

Razbremenitev po 19. ¢&lenu odobri rektor na obrazlozen predlog dekana. Dekan
razbremenitev praviloma predlaga ob pripravi vsakoletnega naérta izvedbe S$tudijskih
programov, po potrebi pa tudi med &tudijskim letom. Ce se delavcu med $tudijskim letom
zmanj$a n.p.o., se isto¢asno v letnem delovnem naértu &lanice doloci, kdo bo to delo opravil
ter se temu ustrezno popravi tudi osebne letne naérte dela teh pedagoskih delavcev.

Predstojnik delavca oziroma delavec sam, ki Zeli uveljavljati razbremenitev, mora v predlogu
dekanu opredeliti obseg in vsebino razbremenitve in navesti ter zagotoviti ustrezen finanéni vir
za kritje strodkov razbremenitve.

Finanéni vir mora v celoti pokriti delez neposrednih stroskov dela, ki mora biti enak delezu
razbremenitve. VV neposredne strodke dela Stejejo: plaga, prispevki in davki, prevoz na delo in
z dela, regres za prehrano. Glanica lahko dolo¢i tudi delez posrednih stroskov, ki se krijejo iz
tega finanénega vira (stroski prostora, administrativni stroski itd.).

21. ¢len

Ge se za razbremenitev po 19. ¢lenu uporabljajo kot finanéni vir sredstva programov in
projektov pristojnih ministrstev, agencij ali drugih drzavnih institucij, ali mednarodnih projektov,
se Steje, da je v Casu razbremenitve delavec v okviru svojega polnega delovnega Casa
zaposlen na projektu/programu v delezu, ki ga dolo¢a delez razbremenitve.

VIl. Dopolnilna zaposlitev
22. &len

Delavci, zaposleni na univerzi, ki dosezejo polno obremenitev iz Clenov 4 do 6 tega pravilnika,
se lahko na univerzi iziemoma dopolniino zaposlijo v naslednjem obsegu:
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- docent, izredni in redni profesor za najve¢ 1,2 ure n.p.o. na teden oz. 36 ur n.p.o. na
leto;

- vi§ji predavatelj, predavatelj, lektor za najve¢ 1,8 ure n.p.o. na teden oz. 54 ur n.p.o.
na leto;

- asistent za najveé 2 uri n.p.o. na teden oz. 60 ur n.p.o. na leto;

- strokovni sodelavec, visji strokovni sodelavec in strokovni svetnik za najve¢ 3,2 ure
n.p.o. na teden oz. 96 ur n.p.o. letno;

- drugi visoko$olski sodelavci za najve¢ 4 ure n.p.o. na teden oz. 120 ur n.p.o. na leto;

Docent, izredni profesor, redni profesor, visji predavatelj, predavatelj, lektor, asistent in drugi
visokogolski sodelavci, zaposleni na UL, se lahko za opravljanje znanstveno raziskovalnega
dela izjemoma dopolnilno zaposlijo na UL v obsegu najvet 340 efektivnih ur na leto.

Vill. Dovoljen obseg opravijanja dela po pogodbi o delu na univerzi
23. €len

Opravljanje dela zaposlenih iz ene &lanice univerze na drugi ¢lanici univerze se reSi v okviru
poratuna ali po dogovoru med vodstvi obeh ¢&lanic.

Ce so bile izkoriséene vse moznosti za sklenitev pogodbe o zaposlitvi, se za nemoteno
izvajanje pedagoske dejavnosti lahko z docentom, izrednim profesorjem, rednim profesorjem,
asistentom, strokovnim sodelavcem, vijim strokovnim sodelavcem, strokovnim svetnikom in
drugimi visokoSolskimi sodelavci, sklene pogodba o delu, vendar najve¢ za obdobje 10
mesecev v Studijskem letu in v obsegu najveé 1/3 pedagoske obveznosti po 63. &lenu ZVIS,
kar zna8a:
. za docenta, izrednega in rednega profesorja najve¢ 2,6 ure n.p.o. na teden oz. 78 ur
n.p.o. v 10 mesecih;
. za asistenta najve¢ 4,6 ur n.p.o. nateden oz. 138 ur n.p.o. v 10 mesecih;
- za vi§je predavatelje, predavatelje in lektorje 4 ure n.p.o. na teden oz. 120 ur n.p.0. v
10 mesecih;
- za strokovnega sodelavca, visjega strokovnega sodelavca in strokovnega svetnika
najve 6,6 ur n.p.o. na teden oz. 198 ur n.p.o. v 10 mesecih;
- za druge visoko$olske sodelavce najve¢ 8 ur n.p.o. na teden oz. 240 ur n.p.o. v 10
mesecih.

IX. Evidence o izrabi delovnega Casa
24. €Elen

Podlaga za vodenje evidenc o izrabi delovnega &asa visoko$olskih uciteljev in sodelavcev so:
o osebni letni delovni nacrt,
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e dokumenti o odsotnosti delavca zaradi dopustov, sluzbenih poti, ki jih je posameznik
dolzan priskrbeti pred odsotnostjo,

o dokumenti o bolnidki odsotnosti, ki jo mora posameznik sporotiti najkasneje v dveh
delovnih dneh, ko nastopi odsotnost,

o urniki in drugi razporedi delovnih obveznosti.

Prisotnost visokosolskega ucitelja in sodelavca je na ¢lanici obvezna Vv gasu, ko ta opravlja
neposredno ali posredno pedagosko obveznost, kadar gre za oblike, ki zahtevajo obvezno
prisotnost, kot npr. govorilne ure, izpitne komisije ipd., ter v primeru sodelovanja pri upravijanju
za tas prisotnost na sejah oziroma sestankih, razen, ée obveznosti iz tega odstavka potekajo
na daljavo.

Zaradi narave dela lahko visokosolski ugitelji in sodelavci opravijo del svojih obveznosti iz
osebnega letnega nacrta tudi izven prostorov Clanice. To delo se evidentira kot redno delo
posameznika.

Za upravitenost izplacila prevoza na delo mora ¢&lanica zagotovii evidentiranje prihoda na
delo.

X. Konéna dolocba

25. ¢len

Ta pravilnik zacne veljati z dnem sprejema, uporablja pa se za pripravo pedagoskih
obremenitev od $tudijskega leta 2023/2024 naprej. Objavi se na intranetni strani fakultete.

7 zatetkom uporabe tega pravilnika preneha veljati dosedaniji Pravilnik o delovni in pedagoski
obveznosti visokosolskih utiteljev in sodelavcev Fakultete za druzbene vede Univerze v
Ljubljani z dne 22. 12. 2022 (potrjen na senatu FDV 10. 10. 2022 ter senatu UL 25.10. 2022).

Datum:

Prof. dr. Gregor Majdi¢
rektor

Datum:

Prof. dr. Iztok Prezelj
dekan
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VIDNE  SPERHEIB E

Dekan Fakultete za druzbene vede na podlagi 3. to¢ke prvega odstavka 70. ¢lena Statuta
Univerze v Ljubljani (Ur. list 8t. 202/2021 in spremembe), 9. ¢lena Pravilnika o delovni in
pedagos$ki obveznosti visokoSolskih uéiteljev in sodelavcev Univerze v Ljubljani z dne 21. 12.
2021, po predhodnem soglasju Senata Fakultete za druzbene vede z dne 640. 346. 20223 in
ob soglasju Senata Univerze v Ljubljani z dne 22?7222510-2022 in-sklepa-Senata-Univerze-v
Liubljani-z-dne-25-10-2022ter potrditvi rektorja, sprejemam

Pravilnik o delovni in pedagoski obveznosti visoko$olskih uciteljev in sodelavcev
Fakultete za druzbene vede Univerze v Ljubljani

. Uvodna dolocba
1. d&len

Generiéno zapisani izrazi v slovniéni obliki moskega spola so uporabljeni kot nevtraini in veljajo
enakovredno za oba spola.

2. élen

Ta pravilnik dolota delovno in pedagosko obveznost visoko$olskih ugiteljev in sodelavcev
Fakultete za druzbene vede Univerze v Ljubljani (v nadaljevanju: pravilnik). Pravilnik doloca
obseg dela ter oblike dela skladno s Pravilnikom o delovni in pedagos$ki obveznosti
visokogolskih ugiteljev in sodelavcev Univerze v Ljubljani ter Aktom o oblikah neposredne
pedago$ke obveznosti na Univerzi v Ljubljani. Praviinik se uporablja za nadrtovanje izvedbe
akreditiranih $tudijskih programov 1. in |l. stopnje, za na&rtovanje in zaposlovanje oziroma za
vkljuéevanje visoko$olskih uciteljev in sodelavcev v izvedbo teh $tudijskih programov ter je
podlaga za obrac¢unavanje plac.

Pravilnik se uporablja tudi za dolo€anje obsega pedagoskega dela delavcev, zaposlenih na
raziskovalnin delovnih mestih v primeru, da imajo ti pedagoski naziv in opravljajo pedagosko
delo na $tudijskih programih |. in il. stopnje.

Pravilnik dolo&a tudi pogoje in nagine razbremenitve pedagoskega dela, ki se nadomesti z
drugimi nalogami.

Pojmi, uporabljeni v tem pravilniku, imajo naslednji pomen:

- »pedago$ki delavci« so redni profesor, izredni profesor, docent, vi§ji predavatel],
predavatelj, lektor, asistent in ucitelj vesEin;

- wstrokovni sodelavci« so: strokovni sodelavec, vigji strokovni sodelavec, strokovni svetnik;

- wvisokogolski ugitelji« so: docent, izredni profesor, redni profesor;

- »pedagosko delo« sestavljata: neposredno pedagosko delo in posredno pedago$ko delo;

- »druge oblike dela« so: sodelovanje pri upravljanju ter osnovno raziskovaino in umetnisko
ter strokovno delo.

Nazivi, uporabljeni v tem pravilniku, pomenijo, da delavci zasedajo delovha mesta v teh
nazivih.



Il. Pogojiza osnovho placo
3. clen

Delavci v okviru svojega delovnega mesta izvajajo naslednje oblike dela:

o Neposredno pedagosko obveznost (n.p.o.), to so oblike pedagoskega dela, ki so
navedene v Tabeli 3 v 9. Elenu.

e Posredno pedago$ko obveznost (p.p.0.), ki obsega priprave na n.p.o, preizkuse
znanja, govorilne ure, s pedago$kim delom povezana administrativna opravila, razvoj
predmetov s spremljanjem razvoja strok in pripravo Studijskih gradiv, ter je navedeno
v Tabeli 3in 4 v 9. Elenu.

e Osnovno raziskovaino in umetnisko ter strokovno delo (r.u.s.), ki obsega raziskovalno
delo, nujno za razvoj stroke, oziroma ustvarjalno in poustvarjaino umetnisko delo in
usposabljanje, potrebno za kakovostno pedagosko delo in strokovni  razvoj
pedagoskega delavca, ki se potrdi z izvolitvijo v naziv, ter drugo strokovno delo, s
katerim se uresnituje poslanstvo univerze in dviguje osebni ugled.

e Sodelovanje pri upravijanju (s.u.), ki obsega sodelovanje v delu komisij ter organih
upravljanja Elanice in univerze, opravljanje sindikalnega dela v reprezentativnem
sindikatu v skladu z dologili pogodbe 0 zagotavljanju pogojev za sindikalno delo ter
druge oblike sodelovanja pri upravljanju.

4. ¢len

Delavec mora v primeru zaposlitve za polni delovni Cas opraviti 2088 letnih delovnih ur oziroma
40 delovnih ur na teden, v kar so vkljugeni: efektivno delo, ¢as odmora, prazniki ter redni in

izredni dopusti.
Minimalni obseg efektivnega dela znaga 1700 ur in v ta obseg se Stejejo n.p.o., P-p.0., r.u.s.in

Ss.u.

Ill. Letni obseg pedagoskega dela

5. ¢len
(neposredna pedagoska obveznost)

Delavec mora glede na svoje delovno mesto opraviti naslednji obseg ur n.p.o. v okviru
univerze:
_ docent, izredni in redni profesor 180 ur n.p.o. letno oziroma 6 ur n.p.o. tedensko,
- vigji predavatelj, predavatelj in lektor 270 ur n.p.o. letno oziroma 9 ur n.p.o. tedensko,
_ asistent 300 ur n.p.o. letno oziroma 10 ur n.p.o. tedensko,
_  strokovni svetnik, vigji strokovni sodelavec, strokovni sodelavec in ugitelj vescin 480 ur
n.p.o. letno oziroma 16 ur n.p.o. tedensko.

Pri preraéunu tedenske v letno pedagosko obveznost v urah n.p.o. se uposteva 30 tednov
organiziranih oblik izvajanja studija v Studijskem letu.



V primeru, da predstojnik ugotovi, da je visokogolski ugitelj presegel maksimalni obseg drugih
oblik dela (r.u.s., s.u.) iz Tabele 2 v 8. £lenu tega pravilnika, mu lahko dekan obseg n.p.o., ki
je opredeljen v prvi alingji tega Clena, zmanj$a na do 5 ur tedensko, ¢e so za to na voljo
razpoloZljiva sredstva.

6. clen

Ce z neposredno pedagosko obveznostjo iz prejénjega Elena ni mogoce izvesti $tudijskih
programov I. in Il. stopnje, lahko dekan doloé¢i delavcu dodatno neposredno pedagosko
obveznost, ki jo mora skladno z dolo¢bami tretjega odstavka 63. &lena ZViS opraviti na matiéni
&lanici ali drugi €lanici, v okviru univerze.

Dodatna neposredna pedagoska obveznost lahko nastaja le zaradi izjemnih okolis¢in
(nadomes$canja zaradi vi§je sile ali razbremenitve, e na oddelku ni primerno usposobljienega
izvajalca predmeta, ki je pedagosko podobremenjen), stevila Studentov pri predmetih, kjer ni
mogoée vnaprej nacrtovati uteZi n.p.o, in (so)mentorstev pri zakljuénih delih ter pou€evanja v
tujem jeziku (ne velja za tuje strokovne jezike). Za izplacilo nadobremenitev morajo biti na voljo
finantna sredstva.

Dodatna neposredna pedago$ka obveznost zna$a (v urah n.p.o.):
_ zaredne, izredne profesorje in docente do 60 ur letno oziroma do 2 uri tedensko,
- zavi$je predavatelje, predavatelje in lektorje do 90 ur letno oziroma do 3 ure tedensko,
_ za asistente in ugitelje ve$&in do 120 ur letno oziroma do 4 ure tedensko.

Dodatna pedagoska obveznost nima vpliva na obseg drugih oblik dela (r.u.s., s.u.) in se
obrauna v skladu z zakonom, ki ureja sistem pla¢ v javnem sektorju.

7. ¢len
(posredna pedago$ka obveznost)

Posredna pedagos$ka obveznost je nelocljivo povezana z neposredno pedagosko obveznostjo.
Obseg posredne pedagoske obveznosti je delno odvisen od $tevila Studentov. Skupno Stevilo
efektivnih ur pedagoskega dela dolo¢a Tabela 1.

Tabela 1

Pedagoski delavec n.p.o. (§tevilo | p.p.o. (Stevilo | Skupno Stevilo
efektivnih ur) | efektivnih ur) efektivnih ur

pedagoskega dela

Docent, izredni profesor, 150 - 180 720 - 900 870 - 1080

redni profesor

Visji predavatelj, 270 800 - 1080 1070 - 1350

predavatelj, lektor

Asistent 300 700 - 900 1000 - 1200

Ucitelj ves€in 480 1130-1220 1610 - 1700 J




IV. Letni obseg drugih oblik dela
8. d&len

Poleg pedagoskega dela, dologenega v 5.in 7. glenu tega pravilnika, mora pedagoski delavec
opraviti $e druge oblike dela, kot je to dolo¢eno v Tabeli 2:

Tabela 2

Pedagoski delavec r.u.s. (Stevilo s.u. (Stevilo efektivnih ur)
efektivnih ur)

Docent, izredni profesor, 520 - 800 30-280

redni profesor

Visji predavatelj, 230 -600 30-90

predavatelj, lektor

Asistent 410 -700 0-90

Ucitelj ves&in 0 0-90

Stevilo efektivnih ur sodelovanja pri upravljanju, dolo¢eno v Tabeli 2, ne velja za pedagoske
delavce, ki opravljajo funkcijo prorektorja, predsednika UO UL, dekana ali prodekana in jim je
v skiadu s 14. in 15. &lenom tega pravilnika izdan sklep o razbremenitvi. Steje se, da je
delavec, ki opravlja funkcijo iz tega odstavka, opravil celotno $tevilo ur s.u. iz Tabele 2,
povecano za Stevilo ur razbremenitve n.p.o. in p.p.o..

Delavec, ki je &lan Senata UL, Habilitacijske komisije UL ali Upravnega odbora UL, s ¢lanstvom
v teh organih doseZe najvisje $tevilo ur s.u. iz Tabele 2.

Obveznosti pedagoskega delavca z vrstami del iz &lenov 4 do 7 tega pravilnika se doloCijo z
osebnim letnim naértom dela, ki ga potrdi delavec, ki izvréuje pooblastila v zveziz vodenjem
in usklajevanjem dela organizacijske enote.

V. Vrednotenje oblik dela
9. ¢len

Za ugotavljanje obsega neposredne pedagoske obveznosti v akreditiranih programih 1. in
1. stopnje se upostevajo naslednje vrednosti:

1. Stevilo skupin pri vajah je odvisno od Stevila $tudentov pri predmetu (uposteva se
stanje vpisa iz preteklega triletnega obdobja, v katerem je nazadnje potekal predmet,
pri katerem je potrebno ustvariti skupine za vaje). Skupina za vaje ima Stevilo Studentov
dolo¢eno glede na zapolnjena razpisna mesta programov. Naslednja oz. zadnja
skupina se lahko oblikuje, ¢e bi bila velika najmanj 20 $tudentov. Nosilec predmeta
lahko glede $tevila skupin in uporabljenih podatkov o $tevilu Studentov na predmetu,
zaprosi prodekana, ki je zadolzen za Studijsko podrogje, za morebitno zmanj$anje ali
povetanje $tevila skupin glede na novo stanje v tekotem Studijskem letu. Prosnjo je
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treba oddati najkasneje en teden po zagetku predavanj v prvem (za predmete prvega)
oz. drugem (za predmete drugega) semestru. Morebitni novi izraéun pedagoskih
obremenitev zaéne udinkovati od datuma spremembe naprej (ne ucinkuje za nazaj).

2. Stirje temeljni predmeti se lahko izvajajo v eni ali dveh izvedbah, slednje le, &¢e dvojna
izvedba finanéno ne presega enojne izvedbe z vajami za vec kot 15 %.

3. Za ostale oblike dela, kot so zapisane v predmetnikih, velja, da so to kontaktne ure
glede na izvajalca ur (PR, SE, VA).

4. Korekcija glede upostevanega stanja vpisa v totkah 2, 3, 4, 5, 6 in 7 v tabeli 3 se za
predmete prvega oz. drugega semestra opravi najkasneje en mesec po zacetku
predavanj v prvem oz. drugem semestru, ko se dokonéno zakljuéi Stevilo Studentov tudi
po morebitni zamenjavi izbirnih predmetov. Sprememba zatne uinkovati od dneva
nastanka spremembe (naslednji mesec) naprej in ne udéinkuje za nazaj.

Tabela 3

Zap. Opis Stevilo ur n.p.o. | Stevilo ur p.p.o.
st.

1. ura predavanj, seminarjev in individualnih | 1 Kontaktne ure x 4

kontaktnih ur s &tudenti, ki jih izvede
visoko$olski ucitel]

ura predavanj, seminarjev in individualnih | 1,05 Kontaktne ure x 4
kontaktnih ur s $tudenti, ki jih izvede
visokosolski ugitelj pri predmetih, ki imajo
od 36 do 70 prvi¢ vpisanih $tudentov
(uposteva se stanje vpisa iz pretekiega
oz. S$tudijskega leta, v katerem je
nazadnje potekal predmet)

ura predavanj, seminarjev in individualnih 1.1 Kontaktne ure x4
kontaktnih ur s S$tudenti, ki jih izvede
visokos$olski ugitelj pri predmetih, ki imajo
od 71 do 140 prvi¢ vpisanih Studentov
(uposteva se stanje vpisa iz preteklega
oz. Studijskega leta, v katerem je
nazadnje potekal predmet)

ura predavanj, seminarjev in individualnih | 1,2 Kontaktne ure x4
kontaktnih ur s $tudenti, ki jih izvede
visokogolski ugitelj pri predmetih, ki imajo
od 141 do 210 prvi¢ vpisanih Studentov
(uposteva se stanje vpisa iz preteklega
oz. Studijskega leta, v katerem je
nazadnje potekal predmet)

ura predavanj, seminarjev in individualnih 1,3 Kontaktne ure x4
kontaktnih ur s Studenti, ki jih izvede
visoko$olski ugitelj pri predmetih, ki imajo
od 211 do 300 prvi¢ vpisanih $tudentov
(uposteva se stanje vpisa iz preteklega
oz. Studijskega leta, v katerem je
nazadnje potekal predmet)




6. ura predavanj, seminarjev in individualnih
kontaktnih ur s studenti, ki jih izvede
visokosolski ugitelj pri predmetih, ki imajo
od 301 do 400 prvi¢ vpisanih Studentov
(uposteva se stanje vpisa iz preteklega
oz. $tudijskega leta, v katerem je
nazadnje potekal predmet)

1,4 Kontaktne ure x 4

7. ura predavanj, seminarjev in individualnih
kontaktnih ur s S$tudenti, ki jih izvede
visokogolski ugitelj pri predmetih, ki imajo
od 401 in ved prvi¢ vpisanih $tudentov
(uposteva se stanje vpisa iz preteklega
oz. S$tudijskega leta, v katerem je
nazadnje potekal predmet)

1,5 Kontaktne ure x 4

8. ura vaj, &e jih izvede visokoSolski utitelj v
nazivu docent, izredni in redni profesor

0,6* Kontaktne ure x 4

9. ura vaj, &e jih izvede visokoSolski ucitelj v
nazivu predavatelj, vi§ji predavatelj

0,9 Kontaktne ure X
2,97

10. ura vaj, &e jih izvede visokoSolski
sodelavec

1 Kontaktne ure X
2.4

11. ura vaj, ¢e jih izvede lektor

1 Kontaktne ure Xx
2,97

12. ura-konzultacii-n-individualnih-kontakinih
ur—s—Studenti—&e—se—predavanja—ne
izvedeje—{—S—na—émdema),-za—g-—in—manj
studentov

Obvezni predmeti, ¢e je Stevilo Studentov

pod 5 (4 in_ mani), se izvedejo v polovicnem

obsegu.
Izbirni predmeti, &e je §tevilo studentov pod

5 (4 in manj), se izvedejo v _obsegu 3 ur

konzultacij na vpisanega studenta.

1 Kontaktne ure x 4

13. Delo v e-udilnici — velja za ure do %
predmeta

1 Kontaktne ure x4

14, Delo v e-utilnici — velja za ure nad %
predmeta

0 0

15. izvedba predmeta v tujem jeziku za
izmenjavne §tudente v okviru rednega
studija

1,2 Kontaktne ure x 4

* \/isokodolski uéitelj ima lahko najve¢ 4 ure vaj,
seminarjev tedensko.

Ura n.p.o. pod zaporednimi Stevilkami 1-11, 14
neposrednega dela s Studenti.

ob pogoju, da ima 4 ure predavanj in

traja 60 minut, od tega je 45 minut



Za ugotavljanje obsega posredne pedagoske obveznosti v akreditiranih programih I. in Il.
stopnje se upostevajo naslednje vrednosti:

Tabela 4

Zap. | Opis Stevilo ur p.p.o.

&t.

1. nadzor pri pisnih izpitih 1 ura na izpitni rok
2, ¢lanstvo v komisiji za zagovor | 3 ure na zagovor

diplomskega/magistrskega dela, ocenjevalec pri
diplomskem/magistrskem delu

3. tutorstvo 1 ura na teden

4, govorilne ure 2 uri na teden

5. mentorstvo pri diplomskem delu 18 ur na Studenta
6. somentorstvo pri diplomskem delu 9 ur na Studenta
7. mentorstvo pri magistrskem delu 24 ur na Studenta
8. somentorstvo pri magistrskem delu 12 ur na Studenta

Pri urah definiranih s tedni se obracunajo tedni izvedbe pedagoskega procesa (skladno z
drugim odstavkom 4. ¢lena) ter tedni izpitnih rokov.

Kadar posredne pedago$ke obveznosti ni mogoc¢e nacrtovati (mentorstva in somentorstva), se
obraéuna v naslednjem letu za prej$nje &t. leto.

10. ¢len
(vrednotenjer. u. s.)

Pedagoski delavec ustrezno raven osnovnega raziskovalnega in umetniSkega ter strokovnega
delo (r.u.s.), ki obsega raziskovalno delo, nujno za razvoj stroke, oziroma ustvarjaino in
poustvarjalno umetnigko delo in usposabljanje, potrebno za kakovostno pedagosko delo in
strokovni razvoj pedagoskega delavca, dosega z izvolitvijo v naziv, vrednoti pa se skladno s
spodaj zapisano tabelo:

Tabela 5

Pedagoski delavec r.u.s. (Stevilo
efektivnih ur)
Docent, izredni profesor, 520

redni profesor

Visji predavatel;, 230
predavatelj, lektor

Asistent 410
Ucitelj vescin 0

Raziskovalno in strokovno delo se lahko zagotavlja tudi z opravljanjem certificiranega
izobrazevanja oziroma usposabljanja s predmetnega podrocja pedago$ke vpetosti delavca ter
vsemi drugimi oblikami, ki jih predvideva tretji odstavek drugega ¢lena teh meril. Stevilo ur
programa izobraZevanja oziroma usposabljanja se uposteva kot Stevilo ur raziskovalnega in
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strokovnega dela. Delavec opravljeno $tevilo ur vpie v letnem poro€ilu in prilozi ustrezna
dokazila o participaciji, vsebini in trajanju programa.

V r.u.s. $teje tudi izjemno raziskovalno delo, ki se izraza v prejemu nagrade za opravljeno delo,
ter sodelovanje z okoljem, ki se izraZa kot pojavljanje v medijih in sodelovanje pri posvetovalnih
organih kot strokovnjak za podrocje ter druzbeno odgovorno delo, s &imer delavec prispeva k
dvigovanju ugleda Univerze v Ljubljani in Fakultete za druzbene vede. Delavec opravljeno
gtevilo ur vpise v letnem porogilu in priloZi ustrezno dokazilo o nagradi in/ali ustrezna dokazila
o participaciji, vsebini in trajanju aktivnosti, ki jo uveljavlja kot sodelovanje z okoljem.

11. ¢len
(vrednotenje upravljanja)

Delavec izpolni svojo delovno obveznost iz sodelovanja pri upravljanju s Clanstvom v
posameznih organih in telesih Fakultete druzbene vede, s sodelovanjem pri obStudijskih
dejavnostih, in s predstojnistvom in skrbnistvom programov, s sodelovanjem v razli¢nih
delovnih skupinah ali komisijah na fakulteti ali Univerzi v Ljubljani, s sodelovanjem pri promociji
tudijskih programov in fakultete, npr. na srednjih $olah.

Delovna obveznost upravljanja se meri v predvidenem tevilu aktivnosti na leto, njihovem
trajanju v urah in ponderju.

Pedagogu se lahko na osnovi dokazil za posamezno udejstvovanje v upravljanju prizna tudi
vedje Stevilo ur od predvidenih v tockovniku.

Tabela 6

Organ upravljanja Predvideno | Trajanje |Ponder |Skupaj
stevilo aktivnosti ur
aktivnosti | (ure)

Senat 10 2 2 40

Upravni odbor 10 2 2 40

Znanstveni svet 4 2 2 16

Komisija za §tudijske zadeve | 11 2 2 44

Komisija za doktorski $tudij |11 2 2 44

Habilitacijska komisija 11 2 2 44

Komisija za kakovost 11 2 2 44

Komisija za PreSernove|5 2 2 20

nagrade

Akademski zbor 2 2 1 4

Komisije in delovne skupine |3 2 1,5 9

(ostalo)

Sodelovanje na sestankih |10 2 1,5 30

kateder in oddelkov




Izvedba sodelovanja pri upravijanju se ugotavija na podlagi zapisnikov. Pri tem se pri Clanih
organov upravljanja uposteva tudi ¢as za pripravo na seje v skladu s ponderjem v Tabeli 6. Za
predsedujote organov pa se ponder poveca za 50 %. Sodelovanje v organih upravljanja in
telesih UL se ovrednoti z enako vsoto ur, kot to v tekotem letu znasda za ekvivalenten organ
na fakultetni ravni. Ce takega organa na fakultetni ravni ni, delavec sam poro¢a o obsegu
aktivnosti.

Predstojnistvo katedre se ovrednoti z 10 urami na mesec, predstojnidtvo oddelka s 3 urami na
mesec ter skrbistvo programov druge stopnje prav tako s 3 urami na mesec.

Dekanu in prodekanom se prizna poln obseg sodelovanja pri upravijanju.

Ostale oblike sodelovanja pri upravljanju se ugotavijajo na podlagi poroéil.

12. Elen
(preseganje oz. nedoseganje obsega posamezne oblike dela)

Ce pedagoski delavec preseze posamezno nacrtovano obliko dela (p.p.0., r.u.s., s.u.), s€ mu
v naslednjem $tudijskem oziroma koledarskem letu ta ista oblika dela sorazmerno zmanjsa.

Ce pedagoski delavec preseze posamezno nacrtovano obliko dela (p.p.o., r.u.s., s.u.), lahko
ta preseZek nadomesti morebitno nedoseganje naérta pri ostalih nagrtovanih oblikah dela.

Ce pedagoski delavec v Studijskem letu ne doseZe nac¢rtovane oblike dela (p.p.o., r.u.s., s.u.),
mora v naslednjem &tudijskem letu nadomestiti nastalo razliko.

13. ¢len

Dekan oziroma od njega pooblastena oseba letni delovni nacrt uporabi pri letnem razgovoru,
pri éemer se ugotovi, ali je izpolnjevanje delovnih obveznosti delavca v skladu z dolocili tega
pravilnika ter se dolo&i morebitne poudarke pri zahtevanih oblikah dela za uspesen zakljuek
izvolitvenega obdobja.

VI. Pedagoske razbremenitve (prerazporeditve delovnih obveznosti)
14. &len

VisokoSolskemu uéitelju, ki je izvolien na funkcijo rektorja, za ¢as opravljanja funkcije miruje
pogodba o zaposlitvi visokoSolskega uéitelja in v tem &asu zaseda delovno mesto rektor
univerze za polni delovni as.

Visokosolskemu ugitelju, ki je imenovan na funkcijo prorektorja, za ¢as opravijanja funkcije
miruje pogodba o zaposlitvi visokoSolskega ugitelja v vigini 67,5 % in v tem Casu zaseda
delovno mesto prorektor univerze v enakem delezu zaposlitve.



Po prenehaniju funkcije se lahko visokoSolski ucitelj, ki je opravljal funkcijo rektorja, razbremeni
n.p.o. do 100 % polnega delovnega Casa ter prorektor do 67,5 % polnega delovnega Casa.
Sklep o razbremenitvi za rektorja izda predsednik UO UL, za prorektorja pa rektor, in sicer
najveé za eno leto od dneva prenehanja funkcije.

15. élen

N.p.o. se docentu, izrednemu in rednemu profesorju, visjemu predavatelju, predavatelju in
lektorju lahko zmanj$a zaradi opravijanja drugih delovnih obveznosti, ki jih dolocajo Merila
Univerze v Ljubljani za zmanj$anje neposredne pedagoske obveznosti.

Razbremenitev ne izkijutuje dodatnih neposrednih pedagoskih obveznosti iz 6. Clena tega
pravilnika.

Posredno se zaposlenemu zmanj$a tudi obseg p.p.o.
16. &len

Delez razbremenitve za visoko$olskega utitelja zaradi opravljanja vodstvene funkcije je:

- 67,5 % n.p.o., &e opravlja funkcijo predsednika UO UL,
- do 67,5 % n.p.o., &e opravlja funkcijo dekana Clanice in
- do 50 % n.p.o., &e opravlja funkcijo prodekana ¢lanice.

Ob nastopu funkcije sklep o razbremenitvi za visoko$olskega utitelja izda rektor. V primeru,
da visokosolski ugitelj funkcijo nastopi med Studijskim letom, se razbremenitev lahko izvede
glede na zagotavljanje nadomes$canja za izvedbo $tudijskega procesa.

Visokogolskemu ugitelju, ki je opravljal funkcijo predsednika UO UL, dekana ali prodekana, se
lahko na podlagi sklepa rektorja po prenehanju funkcije podalj$a razbremenitev, in sicer najved
v enakem obsegu, kot je bil razbremenjen, in najvec za eno leto od dneva prenehanja funkcije.
V primeru, da prenehanje funkcije nastopi med $tudijskim letom, se razbremenitev podaljsa
skladno z naértom izvedbe $tudijskega programa, vendar najvec za eno koledarsko leto.

17. Elen

Razbremenitev za visokoSolskega ugéitelja, visjega predavatelja, predavatelja in lektorja je
mogo&a tudi v naslednjih primerih in znasa do 20 % n.p.o. za:

- predsednika habilitacijske komisije UL;

- predsednika komisije za sistem financiranja UO UL, &e je hkrati tudi ¢lan upravnega
odbora;

- zaimenovanega predstojnika doktorske $ole in predstojnika Centra za digitalno UL;
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- za vodenje skupnih razvojnih projektov, ki jih potrdita Upravni odbor UL oziroma
Senat UL.

Sklep o razbremenitvi izda rektor. V primeru, da oseba iz prvega odstavka tega Clena vodenje
prevzame med Studijskim letom, se razbremenitev lahko izvede glede na zagotavljanje
nadomes&anija za izvedbo Studijskega procesa.

18. ¢len

Stroske razbremenitve za dekane in prodekane krije ¢lanica, za vse ostale primere pa se
sredstva zagotavljajo iz skupnih sredstev. Nacin delitve se dolo¢i z Merili UL za razporejanje
sredstev za $tudijsko dejavnost, nakup opreme, povezane s pedagos$ko dejavnostjo, investicije
in investicijsko vzdrzevanje.

19. ¢len

Docentu, izrednemu in rednemu profesorju, visjemu predavatelju, predavatelju in lektorju, ki
za univerzo opravlja raziskovalno, strokovno ali umetnigko delo izven osnovnega r.u.s., kot to
opredeljujejo Merila Univerze v Ljubljani za zmanj$anje neposredne pedagoske obveznosti, se
lahko zmanj$a n.p.o. najve¢ na 50 % obsega, dolotenega v 5. ¢lenu pravilnika, Ce so za to
zagotovljena ustrezna sredstva skladno s tretjim odstavkom 20. Clena pravilnika in, ¢e zaradi
tega ni ovirana izvedba Studijskega programa v obsegu in obliki, kot je opredeliena v
akreditiranem programu.

20. ¢len

Razbremenitev po 19. ¢&lenu odobri rektor na obrazlozen predlog dekana. Dekan
razbremenitev praviloma predlaga ob pripravi vsakoletnega nacrta izvedbe tudijskih
programov, po potrebi pa tudi med studijskim letom. Ce se delavcu med studijskim letom
zmanj$a n.p.o., se istotasno v letnem delovnem naértu &lanice dologi, kdo bo to delo opravil
ter se temu ustrezno popravi tudi osebne letne nacrte dela teh pedagoskih delavcev.

Predstojnik delavca oziroma delavec sam, ki zeli uveljavljati razbremenitev, mora v predlogu
dekanu opredeliti obseg in vsebino razbremenitve in navesti ter zagotoviti ustrezen finanéni vir
za kritje stroskov razbremenitve.

Finanéni vir mora v celoti pokriti delez neposrednih stroskov dela, ki mora biti enak delezu
razbremenitve. V neposredne stroske dela Stejejo: placa, prispevki in davki, prevoz na delo in
z dela, regres za prehrano. Clanica lahko doloti tudi delez posrednih stroskov, ki se krijejo iz
tega finan&nega vira (stroski prostora, administrativni stroski itd.).

21. ¢len

Ce se za razbremenitev po 19. &lenu uporabljajo kot finanéni vir sredstva programov in
projektov pristojnih ministrstev, agencij ali drugih drZzavnih institucij, ali mednarodnih projektov,
se Steje, da je v Casu razbremenitve delavec v okviru svojega polnega delovnega Casa
zaposlen na projektu/programu v delezu, ki ga dolo¢a delez razbremenitve.

11



VIl. Dopolnilna zaposlitev
22. ¢len

Delavci, zaposleni na univerzi, ki doseZejo polno obremenitev iz Elenov 4 do 6 tega pravilnika,
se lahko na univerzi iziemoma dopolnilno zaposlijo v naslednjem obsegu:
- docent, izredni in redni profesor za najve¢ 1,2 ure n.p.o. na teden oz. 36 ur n.p.o. na
leto;
- vi§ji predavatelj, predavatelj, lektor za najve¢ 1,8 ure n.p.o. na teden oz. 54 ur n.p.o.
na leto;
- asistent za najve¢ 2 uri n.p.o. na teden oz. 60 ur n.p.o. na leto;
- strokovni sodelavec, visji strokovni sodelavec in strokovni svetnik za najvec 3,2 ure
n.p.o. na teden oz. 96 ur n.p.o. letno;
- drugi visoko$olski sodelavci za najve¢ 4 ure n.p.o. na teden oz. 120 ur n.p.o. na leto;

Docent, izredni profesor, redni profesor, visji predavatelj, predavatelj, lektor, asistent in drugi
visokosolski sodelavci, zaposleni na UL, se lahko za opravljanje znanstveno raziskovalnega
dela iziemoma dopolnilno zaposlijo na UL v obsegu najve¢ 340 efektivnih ur na leto.

VII. Dovoljen obseg opravljanja dela po pogodbi o delu na univerzi
23. ¢len

Opravljanje dela zaposlenih iz ene &lanice univerze na drugi €lanici univerze se resi v okviru
pora¢una ali po dogovoru med vodstvi obeh &lanic.

Ce so bile izkori§&ene vse moznosti za sklenitev pogodbe o zaposlitvi, se za nemoteno
izvajanje pedagoske dejavnosti lahko z docentom, izrednim profesorjem, rednim profesorjem,
asistentom, strokovnim sodelavcem, vigjim strokovnim sodelavcem, strokovnim svetnikom in
drugimi visokoSolskimi sodelavci, sklene pogodba o delu, vendar najve¢ za obdobje 10
mesecev v $tudijskem letu in v obsegu najve¢ 1/3 pedagoske obveznosti po 63. ¢lenu ZVIS,
kar znasa:
- za docenta, izrednega in rednega profesorja najve¢ 2,6 ure n.p.o. na teden oz. 78 ur
n.p.o. v 10 mesecih;
- za asistenta najve¢ 4,6 ur n.p.o. na teden oz. 138 ur n.p.o. v 10 mesecih;
- zavije predavatelje, predavatelje in lektorje 4 ure n.p.o. na teden oz. 120 ur n.p.o. v
10 mesecih;
- za strokovnega sodelavca, vi§jega strokovnega sodelavca in strokovnega svetnika
najveé 6,6 ur n.p.o. na teden oz. 198 ur n.p.o. v 10 mesecih;
- za druge visoko$olske sodelavce najve¢ 8 ur n.p.o. na teden oz. 240 ur n.p.o. v 10
mesecih.
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IX. Evidence o izrabi delovhega ¢asa
24. ¢len

Podlaga za vodenje evidenc o izrabi delovnega Casa visokos$olskih uéiteljev in sodelavcev so:
e osebni letni delovni nacrt,
e dokumenti o odsotnosti delavca zaradi dopustov, sluzbenih poti, ki jih je posameznik
dolzan priskrbeti pred odsotnostjo,
e dokumenti o bolnigki odsotnosti, ki jo mora posameznik sporo€iti najkasneje v dveh
delovnih dneh, ko nastopi odsotnost,
e urniki in drugi razporedi delovnih obveznosti.

Prisotnost visoko%olskega ugéitelja in sodelavca je na €lanici obvezna v asu, ko ta opravlja
neposredno ali posredno pedago$ko obveznost, kadar gre za oblike, ki zahtevajo obvezno
prisotnost, kot npr. govorilne ure, izpitne komisije ipd., ter v primeru sodelovanja pri upravijanju
za &as prisotnost na sejah oziroma sestankih, razen, ce obveznosti iz tega odstavka potekajo
na daljavo.

Zaradi narave dela lahko visoko3olski ugéitelji in sodelavci opravijo del svojih obveznosti iz
osebnega letnega nacrta tudi izven prostorov €lanice. To delo se evidentira kot redno delo
posameznika.

Za upravi¢enost izplagila prevoza na delo mora Elanica zagotoviti evidentiranje prinoda na
delo.
X. Prehodnein-Kkonénae dolocbae
25-¢len
Za-pFedhedne»ﬁ;egmmeﬁweﬁtepfﬁewaﬂeﬁ—kmtekajerueﬁardaﬁ%kupmmaj&tuer-L,-
ée{eﬁa-pmg;memiku{ape%n}enwﬂaks%mai-ne—étemwa%pisn-hmesk—ket—jeupFeévieien@

26 &len

Za—ug&avﬁaﬂe%bsega%epesmdm—pedageék&e%&nesﬁ—m—pedheénwegram&pwe
WW@%&@;W@%&we@aj&n%b&j%

Opis Stevilo-urn-p-o- | Stevilo-urp-p-o-

ura-predavanj-seminarev-in-individualnih | 41 Kontakine ure—4
kontakinih—ur—s—Studenti:—ki—jih—zvede
isokotolski-uditeli-p i e
154 inved-Studentov-(uposteva-se-stanje
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vpisa-iz-preteklega-oz—Studijskega-leta-v
kateremje-nazadnje-potekal-predmet)—
veljaza-predmete-predhednih-programov
{(4etni-programi-prve-stopnje)

izvedbarednega-predmeta-v-tujemjeziky
vpisanih—najmanj—8—sStudentev—na

ura-kenzultacij-in-individualnih-kontaktaih
wr—s—Studenti—&e—se—predavanja—ne
Studentov

Kontaktne-ure-x4

27 -¢len

D&Fpméﬂe@%&%aja}&skuﬁ%&pmdhadmh—m—mnevﬁemwmgmmimmdﬂeﬁe
skladpo-s—TFabelo-3-v-9-Elenu-

258. ¢len

Ta pravilnik zaéne veljati z dnem sprejema, uporablja pa se za pripravo pedagoskih
obremenitev od $tudijskegae letae 20234/20242 naprej. Objavi se na intranetni strani fakuitete.

Z zacetkom uporabe tega pravilnika preneha veljati dosedanijia Pravilnik o delovni in pedagoski
obveznosti Merila—za—vrednetenje—dela visokosolskih utiteljev in sodelavcev Fakultete za
druzbene vede Univerze v Ljubljani z dne 22. 12. 2022 (potrjen na senatu FDV 10. 10. 2022
ter senatu UL 25. 10. 2022)4-—1-2018.

Datum:

Datum:

Prof. dr. Gregor Majdi¢
rektor

Prof. dr. |ztok Prezelj
dekan
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Eva Vrtaci¢
Kardeljeva plos¢ad 5

1000 Ljubljana

Senat Fakultete za druzbene vede UL

Kardeljeva ploscad 5

1000 Ljubljana

ZADEVA: Mnenje VSS FDV UL glede sprememb Pravilnika o delovni in pedagoski obveznosti

lzvréni odbor Visoko¥olskega sindikata Slovenije Fakultete za druzbene vede Univerze v Ljubljani je na
dopisni seji, ki se je zakljutila 21. 2. 2023, sprejel naslednji sklep

10 VSS FDV k predlaganim spremembam Pravilnika o delovni in pedagoski obveznosti FDV UL izdaja
pozitivnho mnenje.

Lep pozdrav, Ljubljana, 15. 03. 2023

Eva Vrtadi€, predsednica VSS FDV UL



Dekan Fakultete za pomorstvo in promet Univerze v Ljubljani (v nadaljevanju UL FPP) na
podlagi 3. tocke prvega odstavka 70. ¢lena Statuta Univerze v Ljubljani (Ut. list $t. 4/2017 s
spremembami), 9. ¢lena Pravilnika o delovni in pedagoski obveznosti visokoSolskih uciteljev
in sodelavcev Univerze v Ljubljani z dne 04. 1. 2018, po predhodnem soglasju Senata UL
FPP na 1. dopisni seji dne 26.1.2023 ter seje Senata Univerze v Ljubljani z dne 28.3.2023
sprejemam nasledniji

Pravilnik o delovni in pedagoski obveznosti visokoSolskih uciteljev in
sodelavcev UL FPP

1. dlen

Ta pravilnik podrobneje doloca oblike in obseg dela visoko$olskih uciteljev in visoko$olskih
sodelavcev, ki izvajajo akreditirane Studijske programe I. in II. stopnje in pomenijo
dopolnitev Pravilnika o delovni in pedagoski obveznosti visokosolskih uciteljev in sodelavcev
Univerze v Ljubljani (v nadaljevanju Pravilnik UL).

Pravilnik o delovni in pedagoski obveznosti visokoSolskih uciteljev in sodelaveev UL FPP (v
nadaljevanju Pravilnik FPP) v skladu z 9. ¢clenom Pravilnika UL vsebuje le dolo¢ila, ki niso
zajeta v zakonu, pravilih, merilih in drugih aktih UL.

2. clen
Polna delovna obveznost visokosolskih uciteljev in sodelavcev znasa povprecno 2088
delovnih ur in je sestevek dejanskih ur neposrednih pedagoskih obveznosti (NPO), ur
posrednih pedagoskih obveznosti (PPO), ur osnovnega raziskovalnega dela (RUS), ur
sodelovanja pri upravljanju fakultete in univerze (SU) ter upravicenih plac¢anih odsotnosti
delavca v obdobju koledarskega leta.

3. clen

Polna letna normirana obveznost je dolocena v Tabeli 1 :

Naziv Stevilo ur letno Stevilo ur tedensko
RP, IP, DOC 180 6
Visji predavatelj (VP), predavatelj, lektor 270 9
Asistent (AS) 300 10
Ucitelj vescin in $portne vzgoje 480 16
Tehnicni sodelavec (TS) 960 32
Mladi raziskovalec (MR) 60 2

Dekan lahko skladno s predpisi doloci izvedbo dodatnih ur NPO in sicer visoko$olskim
uciteljem (docentom, izrednim in rednim profesorjem) do 60 ur NPO, (visjim predavateljem



in predavateljem) do 90 ur NPO in visokoSolskim sodelavcem do 120 ur NPO. Dodatne ure
se vrednotijo enako kot osnovne ure NPO.

4, clen

Normirane vrste NPO za visokosolske ucitelje in sodelavce so:
- ure predavanj in seminatjev,
- ure izvedbe vaj,
- delo (predavanja, seminarji in vaje) s tujimi Studenti v okviru Studentskih izmenjav,
- vodenje strokovne prakse v zadnjem semestru visokosolskih strokovnih §tudijskih
programov.

5. ¢clen

Normativ za predavanja, seminarje in vaje je doloc¢en v 3. ¢lenu tega pravilnika.

Skladno s tretjim odstavkom 4. clena Pravilnika UL, ko visokosolski ucitelj presega
maksimalen obseg dela na RUS in SU, se NPO lahko zmanjsa na 5 ur tedensko v naslednjih
primerih:

a. Doseganje izjemnih raziskovalnih dosezkov razvidnih iz SICRIS baze
b. Skrbnistvo Studijskih programov

6. clen

Pedagoski proces se na visokosolskem strokovnem Studijskem programu prve stopnje
Pomorsko strojnistvo za vse obvezne predmete in na obeh $tudijskih programih 1. semestra
I1. stopnje izvaja v celoti, ne glede na $tevilo vpisanih Studentov.

V vseh ostalih primerih, ko je pri posameznem predmetu vpisanih manj kot 10 studentov, se
pedagoski proces lahko izvede in obracuna v obliki zmanjSanega stevila kontaktnih ur (P:
predavanj, S: seminarjev, V: vaj, D: druge oblike) v naslednjih delezih:
e na Studijskih programih I. stopnje pri 1-5 vpisanih $tudentov se P izvedejo v delezu
vpisanih Studentov od 10, pri 6-9 vpisanih studentov se P, S in V skupaj izvedejo v
delezu vpisanih $tudentov od 10,
e na Studijskih programih II. stopnje v 2. semestru se izvedejo v obsegu dveh tretjin
P,Sin V, v 3. semestru pri 1-5 vpisanih studentov v obsegu 20 ur P, pri 6-9 vpisanih
studentov pa v polovicnem obsegu P, S in V.

7. clen

Ena ura vaj asistenta predstavlja 1 uro NPO. Ce vaje izvaja visokosolski ucitelj, se mu
obveznost preracuna v ure NPO v skladu z 8. ¢lenom Pravilnika UL.



Stevilo $tudentov v skupini, kjer vaje potekajo v laboratorijih in racunalniskih ucilnicah, je
praviloma enaka $tevilu prostih mest v laboratoriju oz. racunalniski ucilnici.

Skupina studentov za vaje v laboratorijih in racunalniskih ucilnicah ne more biti manj$a od
50% prostih mest v laboratoriju oz. racunalniski ucilnici.

Stevilo §tudentov v skupini, kjer potekajo vaje prakti¢nega usposabljanja na morju, je do 10.
8. clen

Za individualno delo s tujimi Studenti, ki so na uradni izmenjavi, pripada visokosolskim
uciteljem in sodelavcem za vsak semester dodatno:

- za predmet, ki ga vpiSe do 5 tujih Studentov...................... 15 ur NPO
- zapredmet, ki ga vpise od 6 do10 tujih Studentov.............. =20 ur NPO
- za predmet, ki ga vpise 11 ali ve¢ tujih Studentov ... 30 ur NPO

Dodatne obveznosti s tujimi studenti se vklju¢ijo v urnik. Nosilci dodatnih aktivnosti s tujimi
studenti po zakljucenem semestru pripravijo porocilo o opravljenih dodatnih aktivnostih.
Porocilo potrdi pristojni predstojnik oddelka.

9. clen

Zavodenje strokovne prakse v skladu z u¢nim nacrtom akreditiranih visokosolskih studijskih
programov 1 stopnje, pripada visokosolskim uciteljem in sodelavcem na letni ravni 30 ur
NPO.

10. clen

Pedagoski delavec izpolni svojo obveznost iz naslova PPO, ko v okviru izvedbe NPO opravi
vse pri predmetu pripadajoce oblike PPO, kot na primer: preizkusi znanja, govorilne ure,
komuniciranje po e-posti s Studenti, s pedagoskim delom povezana administrativna opravila,
razvoj predmetov s spremljanjem razvoja strok, priprava S$tudijskih gradiv, tutorstvo,
sodelovanje pri obstudijskih dejavnostih in podobno, v obsegu kot doloca 6. ¢len Pravilnika
UL.

Za ugotavljanje obsega PPO se uporabljajo vrednosti v Tabeli 2 :

z$. | Opis UR

1. Ura, ki jo izvede DOC, IP in RP NPO x 4

2. Ura, ki jo izvede P ali VP NPO x 3

3. Ura, ki jo izvede AS NPO x 3

4. Pedagoska nadobremenitev Nad NPO x (3; 3; 4)

5. Univerzitetni u¢benik 300/$t. avtotjev

6. Skripta in Zbirka vaj 100/st. avtotjev
Mentorstvo ali somentorstvo pri diplomi oziroma diplomskem projektu (10

7. . do 100
ur/diploma)

8. Mentorstvo in somentorstvo pti diplomi II. Stopnja (20 ur/diploma) do 100




. Mentorstvo ali somentorstvo pri doktoratu 10 ur
10. | Udelezba na izobrazevanju za povecanje pedagoske kvalitete (5 ur/izobr) do 20

1 Uvedba/koordinacija mednarodnega ali interdisciplinarnega $tudijskega 100
programa

12. | Organizacija poletne $ole v tujem jeziku ovrednotene s KT 200

13. | Izvajanje predmeta na poletni soli v tujem jeziku ovrednotene s KT 100
Vzdtzevanje simulatotja, tazvoj laboratorijev/instituta ali posodobitev

14. . do 100
pedagoske opreme

15. | Vodenje Erasmus pisarne do 100

16. | Erasmus — odhod v tujino, delo z gostujoc¢imi profesoriji) do 100

17. | Uvedba/izvajanje sodobne oblike poucevanja do 100

18. | Ostalo do 100

11. ¢len

Pedagoski delavec lahko opravi RUS na javnih ali trznih raziskovalnih projektih za osnovno
placo v obsegu ur efektivnega dela, kot doloca 7. ¢len Pravilnika UL.

Pri izracunu aktivnosti pod. zap. stev. 1 do 3 se upostevajo tocke zadnjih 5 let, za tocki 4 in
5 velja obdobje desetih let, pri ostalih pa letne vrednosti.

Za ugotavljanje obsega RUS se uporabljajo vrednosti v Tabeli 3 :

z$. | Opis UR
1. Vse SICRIS tocke x /log(x)
2. SICRIS tocke Al Al x50
3. SICRIS tocke A3 A3 x25
4. Citati po WoS Citatx 3
5. H-indeks x 20 H-ind. x 20
6. Prijava projekta ARRS, EU 100/200
7. Vodja projekta ARRS, EU 50/100
8. Vodja trznega projekta €/leto EUR/2000
9. Objava SCI ali SSCI ¢lanka - Prva Cetrtina 200/ stevilo avtotjev
10. | Objava SCI ali SSCI ¢lanka — Druga Cetrtina 100/ stevilo avtotjev
11. | Prijava mednarodnega patenta (EU, ZDA ..) 200/stevilo avtotjev
12. | Znanstvena monografija 400/ stevilo avtotjev
13. | Poglavje v mednarodni znanstveni monografiji 200/ stevilo avtotjev
14. | Pridobitev strateskega partnerstva ¢lanice z mednarodno mrezo ali tujo UN 150
15. | Urednik revije SCI (mednarodna/domaca) 100/50
16. | Redno napredovanje MR in AS na dr studiju 410
17. | Clan odbora uveljavliene mednarodne organizacije ali akademije 100
18. | Ostalo do 50
12. ¢len

Pedagoski delavec izpolni svojo obveznost iz naslova SU s sodelovanjem v komisijah
fakultete, z aktivno udelezbo pri organizaciji dogodkov fakultete (forumi, srecanja,
konference, sejmi, predstavitve...), ki potekajo v organizaciji fakultete, v obsegu kot doloca
7. ¢len Pravilnika UL.



Za ugotavljanje obsega s.u. se uporabljajo vrednosti v Tabeli 5:

z.§. | Organ/komisija UR
1. Senat FPP 50
2. | KRRD, KZSZ 20
3. UO FPP, Komisija za kadrovske zadeve, Komisija za kakovost, AZ - vodenje 10
4, UL Habilitacijska, UL Doktorska, UO UL, Senat UL 100
5. | Predstojnik katedre 20
6. | Predstojnik Oddelka 50
7. | Prodekan (v primeru, da pedagosko ni razbremenjen) 280
8. | Dekan (v primeru, da pedagosko ni razbremenjen) do 280
9. | Organizacija forumov, srecanj, sejmov, predstavitev dejavnosti do 50
10. | Organizacija konference — domace/mednarodne 50/100
11. | Ostalo do 50
13. clen

Skupno stevilo ur je 1700, delitev pa je lahko po spodnji tabeli

Pedagoski delavec Nl\[i[gf;;ro Max. st.ur RUS Max. st.ur SU
RP, IP, DOC 1080 800 280
VP, P 1350 600 90
AS 1200 700 90

Ce pedagoski delavec preseze posamezno obliko dela (PPO, RUS, SU), lahko presezek
vrednosti ene oblike dela nadomesti morebitno nedoseganje nacrta pri ostalih nacrtovanih
oblikah dela.

14. c¢len

Osebni letni nacrt dela in porocilo o delu (Priloga 1) za sodelujoce v pedagoskem procesu za
NPO pripravi kadrovska sluzba (v nadaljevanju KS), in sicer na podlagi ocene izvajanja
obremenitev (najava) ter ga posreduje pedagoskemu delavcu v dopolnitev in podpis. KS
podpisane osebne letne nacrte delavcev posreduje v potrditev dekanu. Osebni nacrti se
pripravijo do konca novembra, potrdijo pa do konca leta. Podatke o letnih dopustih ter
praznikih pripravi KS.

15. ¢len

Obrazec Osebni letni nacrt dela in porocilo o delu izpolni pedagoski delavec po koncu
studijskega leta in ga podpisanega dostavi KS, vodstvo pa ga potrdi do konca koledarskega
leta.

Osebni letni nacrt dela in porocilo o delu je osnova za ocenjevanje delovne uspesnosti
delavca skladno s Pravilnikom o napredovanju v pla¢ne razrede Univerze v Ljubljani.

Osebni letni nacrt dela in porocilo o delu se arhivira v kadrovski sluzbi.



Podatki o NPO, PPO in RUS, ki so vezani na izvedbo predmetov, se nanasajo na studijsko
leto, ostali podatki pa na koledarska leta.

16. clen

Ta pravilnik zacne veljati z dnem sprejema, uporablja pa se za Studijsko leto 2022/2023.
Objavi se na intranetni strani fakultete.

Z zacetkom uporabe tega pravilnika prenchajo veljati dosedanji Pravilnik o delovni in
pedagoski obveznosti visokosolskih uciteljev in sodelaveev UL FPP z dne 27.11.2018.

SOGLASJE REKTORJA
V skladu z 9. ¢lenom Pravilnika o delovni in pedagoski obveznosti visokosolskih uciteljev in
sodelavcev Univerze v Ljubljani, z dne 21. 12. 2021, pottjujem ta Pravilnik o vrednotenju

dela visokosolskih uciteljev in sodelavcev UL FPP.

Datum: prof. dr. Gregor Majdic¢
rektor UL

Datum:
izt. prof. dr. Peter Vidmar
dekan UL FPP

- Priloga 1 — osebni letni nacrt dela in porocilo o delu






Hiti, Masa

Od: Brsa, Albert Robert

Poslano: 13.02.2023 17:29

Za: Hiti, Masa

Zadeva: Fwd: Pravilnik o delovni in pedagoski obveznosti visokoSolskih uciteljev in - Mnenje sindikata

Pozdravljena, Masa,

posiljam Se tole obvestilo reprezentativnega sindikata.
Lep pozdrav,

Robert

Poslano iz Outlook za Android

From: Puksi¢, Tamara <tamara.puksic@fpp.uni-lj.si>

Sent: Monday, February 13, 2023 3:54:31 PM

To: Brsa, Albert Robert <robert.brsa@fpp.uni-lj.si>

Subject: Pravilnik o delovni in pedagoski obveznosti visokosolskih uciteljev in - Mnenje sindikata

Pozdravljeni.

Clanom NSDLU Sindikata FPP je bil posredovan Pravilnik o delovni in pedagoski obveznosti visoko3olskih uciteljev in
sodelavcev, ob tem pa so bili naproseni, da podajo morebitne komentarje pisno, do Cetrtka, 9. 2. 2023, do 15. ure..
Po debati zainteresiranih ¢lanov sindikata, pisnih pripomb ali predlogov ni podal nihce, zato je bilo ugotovljeno, da

sindikat na Pravilnik ne podaja pripomb.

Lep pozdrav,
Tamara Puksic
Predsednica NSDLU Sindikata FPP

Tamara Puksic

Univerza v Ljubljani / University of Ljubljana

Fakulteta za pomorstvo in promet / Faculty of Maritime Studies and Transport
Pot pomorscakov 4

Univerza v Ljubljant 6320 Portoroz
Fakulteta za pomorsizo Slovenija / Slovenia
{n promer

tel: +386 5 67 67 - 296




Dekania Fakultete za pomorstvo in promet Univerze v Ljubljani (v nadaljevanju UL FPP) na
podlagi 3. tocke prvega odstavka 70. ¢lena Statuta Univerze v Ljubljani (Ut. list $t. 4/2017 s
spremembami), 9. ¢lena Pravilnika o delovni in pedagoski obveznosti visoko$olskih uciteljev
in sodelavcev Univerze v Ljubljani z dne 04. 1. 2018, po predhodnem soglasju Senata UL
FPP s 43: 4- 1. dopisni seji dne 26.1.2023 redne-seje—dne 23-5-2048-in15—seje—z—dne
+710-2648-25:04-2023 ter seje Senata Univerze v Ljubljani z dne 25-9-2048-4n27—H-2048;
28.02.2023 sprejemam naslednji

Pravilnik o delovni in pedagoski obveznosti visokoSolskih ucditeljev in
sodelavcev UL FPP

1. dlen

Ta pravilnik podrobneje doloca oblike in obseg dela visokosolskih uciteljev in visoko$olskih
sodelavcev, ki izvajajo akreditirane Studijske programe I. in II. stopnje in pomenijo
dopolnitev Pravilnika o delovni in pedagoski obveznosti visokosolskih uciteljev in sodelavcev
Univerze v Ljubljani (v nadaljevanju Pravilnik UL).

Pravilnik o delovni in pedagoski obveznosti visoko$olskih uciteljev in sodelaveev UL FPP (v
nadaljevanju Pravilnik FPP) v skladu z 9. ¢clenom Pravilnika UL vsebuje le dolo¢ila, ki niso
zajeta v zakonu, pravilih, merilih in drugih aktih UL.

2. clen

Polna delovna obveznost visokosolskih uciteljev in sodelavcev znasa povprecno 2088
delovnih ur in je seStevek dejanskih ur neposrednih pedagoskih obveznosti (NPO), ur
posrednih pedagoskih obveznosti (PPO), ur osnovnega raziskovalnega dela (RUS), ur
sodelovanja pri upravljanju fakultete in univerze (SU) ter upravicenih plac¢anih odsotnosti
delavca v obdobju koledarskega leta.

3. dlen

Polna letna normirana obveznost je dolocena v Tabeli 1 :

Naziv Stevilo ur letno Stevilo ur tedensko
RP, IP, DOC 180 6

Visji predavatelj (VP), predavatelj, lektor 270 9
Asistent (AS) 300 10

Ucitelj vescin in $portne vzgoje 606480 2016
Tehnicni sodelavec (TS) 960 32

Miladi raziskovalec (MR 60 2




Dekan lahko skladno s predpisi doloci izvedbo dodatnih ur NPO in sicer visokoSolskim
uciteljem (docentom, izrednim in rednim profesorjem) do 60 ur NPO, (vi§jim predavateljem
in predavateljem) do 90 ur NPO in visokoSolskim sodelavcem do 120 ur NPO. Dodatne ure
se vrednotijo enako kot osnovne ure NPO.

4, dclen

Normirane vrste NPO za visokosolske ucitelje in sodelavce so:
- ure predavanj in seminarjev,

- ure izvedbe vaj,

delo (predavanja, seminarji in vaje) s tujimi Studenti v okviru Studentskih izmenjav,
- vodenje strokovne prakse v zadnjem semestru visokosolskih strokovnih $tudijskih
programov.

5. clen

Normativ za predavanja, seminarje in vaje je doloc¢en v 3. ¢lenu tega pravilnika.

Skladno s tretjim odstavkom 4. c¢lena Pravilnika UL, ko visokoSolski uditelj presega
maksimalen obseg dela na RUS in SU, se NPO lahko zmanjsa na 5 ur tedensko v naslednjih
primerih:

a. Doseganje izjemnih raziskovalnih dosezkov razvidnih iz SICRIS baze
b. Skrbnistvo studijskih programov

Pedagoski proces se na visokoSolskem strokovnem studijskem programu prve stopnje

Pomorsko strojnistvo_za vse obvezne predmete—intkjersenjegoveoizvajanje kombinira—

v v

ter—in na obeh



studijskih programih 1. semestra II. stopnje izvaja v celoti, ne glede na Stevilo vpisanih

studentov.
V vseh ostalih primerih, ko jeCeje-na-studijskem—programu—salt pri posameznem predmetu

vpisanih manj kot 10 Studentov, se pedagoski proces lahko izvede in obracuna v obliki
zmanj$anega Stevila kontaktnih ur (P: predavanj, S: seminarjev, V: vaj, D: druge oblike) v
naslednjih delezih:
e na studijskih programih I. stopnje pri 1-5 vpisanih $tudentov se P izvedejo v delezu
vpisanih Studentov od 10, pri 6-9 vpisanih studentov se P, S in V skupaj izvedejo v
delezu vpisanih Studentov od 10,
e na Studijskih programih II. stopnje v 2. semestru _se izvedejo v obsegu dveh tretjin
P,Sin V, v 3. semestru pri 1-5 vpisanih Studentov v obsegu 20 ur P, pri 6-9 vpisanih
studentov pa v polovicnem obsegu P, Sin V.

7. clen

Ena ura vaj asistenta predstavlja 1 uro NPO. Ce vaje izvaja visokosolski uéitelj, se mu
obveznost preracuna v ure NPO v skladu z 8. ¢lenom Pravilnika UL.

Stevilo $tudentov v skupini, kjer vaje potekajo v laboratorijih in rac¢unalniskih uéilnicah, je
praviloma enaka Stevilu prostih mest v laboratoriju oz. racunalniski ucilnici.

Skupina $tudentov za vaje v laboratorijih in racunalniskih ucilnicah ne more biti manjsa od
50% prostih mest v laboratoriju oz. racunalniski ucilnici.

Stevilo $tudentov v skupini, kjer potekajo vaje prakti¢nega usposabljanja na morju, je do 10.
8. clen

Za individualno delo s tujimi studenti, ki so na uradni izmenjavi, pripada visokosolskim
uciteljem in sodelavcem za vsak semester dodatno:

- za predmet, ki ga vpiSe do 5 tujih Studentov...................... 5-15ur NPO
- zapredmet, ki ga vpise od 6 do10 tujih Studentov.............. 48 20 ur NPO
- za predmet, ki ga vpise 11 ali vec tujih Studentov ................... 45 30 ur NPO

Dodatne obveznosti s tujimi studenti se vkljucijo v urnik. Nosilci dodatnih aktivnosti s tujimi
studenti po zakljucenem semestru pripravijo porocilo o opravljenih dodatnih aktivnostih.
Porocilo potrdi pristojni predstojnik oddelka.

9. clen
Zavodenje strokovne prakse v skladu z u¢nim nac¢rtom akreditiranih visokosolskih studijskih

programov ptve-1 stopnje, pripada visokosolskim uciteljem in sodelavcem na letni ravni 30
ur NPO.



10. ¢len

Pedagoski delavec izpolni svojo obveznost iz naslova PPO, ko v okviru izvedbe NPO opravi
vse pri predmetu pripadajoce oblike PPO, kot na primer: preizkusi znanja, govorilne ure,
komuniciranje po e-posti s Studenti, s pedagoskim delom povezana administrativna opravila,
razvoj predmetov s spremljanjem razvoja strok, priprava Studijskih gradiv, tutorstvo,
sodelovanje pri ob$tudijskih dejavnostih in podobno, v obsegu kot doloca 6. ¢len Pravilnika

UL.

Za ugotavljanje obsega PPO se uporabljajo vrednosti v Tabeli 2 :

z.$. | Opis UR

1. Ura, ki jo izvede DOC, IP in RP NPO x 4

2. Ura, ki jo izvede P ali VP NPO x 3

3. Ura, ki iO izvede AS NPO x 3,47 Asitenti dosei@

4. Pedagoska nadobremenitev Nad NPO x (3; 3:6; 4) obremenitev NI

5. Univerzitetni u¢benik 300/st. avtotjev

6. Skripta in Zbirka vaj 100/ $t. avtotjev
Mentorstvo ali somentorstvo pti diplomi oziroma diplomskem projektu (5-10

7. . do 100
ur/diploma)

8. Mentorstvo in somentorstvo pti diplomi I1. Stopnja (20 ur/diploma) do 100

9. Mentorstvo ali somentorstvo pri doktoratu 10 ur

10. | Udelezba na izobrazevanju za povecanje pedagoske kvalitete (5 ur/izobr) do 20

1 Uvedba/koordinacija mednarodnega ali interdisciplinarnega $tudijskega 100
programa

12. | Organizacija poletne Sole v tujem jeziku ovrednotene s KT 200

13. | Izvajanje predmeta na poletni Soli v tujem jeziku ovrednotene s KT 100

14 Vzdriexvfanje simulatotja, razvoj laboratorijev/instituta ali posodobitev do 100
pedagoske opreme

15. | Vodenje Erasmus pisarne do 100

16. | Erasmus — odhod v tujino, delo z gostujocimi profesotji-(+6-ut/na-deogodek) do 100

17. | Uvedba/izvajanje sodobne oblike poucevanija do 100

18%. | Ostalo do 100

11. ¢len

Pedagoski delavec lahko opravi RUS na javnih ali trznih raziskovalnih projektih za osnovno
placo v obsegu ur efektivnega dela, kot doloca 7. ¢len Pravilnika UL.

Pri izracunu aktivnosti pod. zap. §tev. 1 do 5-3 se upostevajo tocke-pevprecie zadnjih 5 let,
za tocki 4 in 5 velja obdobje desetih let, pri ostalih pa letne vrednosti.

Za ugotavljanje obsega RUS se uporabljajo vrednosti v Tabeli 3 :

z.5. | Opis UR

1. Vse SICRIS tocke x +/log(x)
2. SICRIS tocke Al Al x50
3. | SICRIS tocke A3 A3 x 25
3-4. | Citati po WoS Citat x 3 3+
4.5. | H-indeks x 20 H-ind. x 20

Spremenjene
preseze max.

na FS recimo




6-7. | Prijava projekta ARRS, EU 100/200
Z8. | Vodja projekta ARRS, EU 50/100
9. | Vodja trznega projekta €/leto EUR/2000
9:10. | Objava SCI ali SSCI c¢lanka - Prva Cetrtina 200/ stevilo avtotjev
4+6:11] Objava SCI ali SSCI c¢lanka — Druga Cetrtina 100/ stevilo avtotjev
+4+-12] Prijava mednarodnega patenta (EU, ZDA ..) 200/stevilo avtotjev
42:13] Znanstvena monografija 400/ stevilo avtotjev
43:14] Poglavje v mednarodni znanstveni monografiji 200/ stevilo avtotjev
4+4-15] Pridobitev strateskega partnerstva ¢lanice z mednarodno mrezo ali tujo UN 150
45:16] Urednik revije SCI (mednarodna/domaca) 100/50
17. | Redno napredovanje MR in AS na dr Studiju 410
18. Clan odbora uveliavliene mednarodne oreanizacije ali akademiije 100
+6:19| Ostalo do 50

12. ¢len

Pedagoski delavec izpolni svojo obveznost iz naslova SU s sodelovanjem v komisijah
fakultete, z aktivno udelezbo pri organizaciji dogodkov fakultete (forumi, srecanja,
konference, sejmi, predstavitve...), ki potekajo v organizaciji fakultete, v obsegu kot doloca
7. ¢len Pravilnika UL.

Z.a ugotavljanje obsega s.u. se uporabljajo vrednosti v Tabeli 5:

z.§. | Organ/komisija UR
1. Senat FPP 50
2. | KRRD, KZSZ 20
3. | UO FPP, Komisija za kadrovske zadeve, Komisija za kakovost, AZ - vodenje 10
4, UL Habilitacijska, UL Doktorska, UO UL, Senat UL 100
5. | Predstojnik katedre 20
6. | Predstojnik Oddelka 50
7. | Prodekan (v primeru, da pedagosko ni razbremenjen) 280
8. | Dekan (v primeru, da pedagosko ni razbremenjen) do 280
9. | Organizacija forumov, srecanj, sejmov, predstavitev dejavnosti do 50
10. | Organizacija konference — domace/mednarodne 50/100
11. | Ostalo do 50

13. ¢len

Skupno stevilo ur je 1700, delitev pa je lahko po spodnji tabeli

Pedagoski delavec Nhgg;;;i) Max. st.ur RUS Max. st.ur SU
RP, IP, DOC 1080 800 280
VP, P 1350 600 90
AS 1200 700 90

Ce pedagoski delavec preseze posamezno obliko dela (PPO, RUS, SU), lahko presezek w—isini
250V P 10% ) vrednosti ene oblike dela nadomesti morebitno nedoseganje nacrta pri ostalih

nacrtovanih oblikah dela.

Usklajeno z

ne izpolnjujej



14. ¢len

Osebni letni naért dela in porocilo o delu (Priloga 1) za sodelujoce v pedagoskem procesu za
NPO pripravi kadrovska sluzba (v nadaljevanju KS), in sicer na podlagi ocene izvajanja
obremenitev (najava) ter ga posreduje pedagoskemu delavcu v dopolnitev in podpis. KS
podpisane osebne letne nacrte delavcev posreduje v potrditev dekanu. Osebni nacrti se
pripravijo do konca novembra, potrdijo pa do konca leta. Podatke o letnih dopustih ter
praznikih pripravi KS.

15. clen

Obrazec Osebni letni nacrt dela in porocilo o delu izpolni pedagoski delavec po koncu
studijskega leta in ga podpisanega dostavi KS, vodstvo pa ga potrdi do konca koledarskega
leta.

Osebni letni nacrt dela in poroc¢ilo o delu je osnova za ocenjevanje delovne uspesnosti
delavca skladno s Pravilnikom o napredovanju v pla¢ne razrede Univerze v Ljubljani.

Osebni letni nacrt dela in porocilo o delu se arhivira v kadrovski sluzbi.

Podatki o NPO, PPO in RUS, ki so vezani na izvedbo predmetov, se nanasajo na studijsko
leto, ostali podatki pa na koledarska leta.

16. ¢len

Ta pravilnik zacne veljati z dnem sprejema, uporablja pa se za Studijsko leto 2648/2649
2022/2023.

Objavi se na intranetni strani fakultete.

Z zacetkom uporabe tega pravilnika prenehajo veljati dosedanji Merilaza—~rednotenjedela
Asokoselskihuéiteliev AVEET 040 bamty Pravilnik o delovni
in pedagoski obveznosti visokosolskih uciteljev in sodelavcev UL FPP z dne 27.11.2018.

SOGLASJE REKTORJA

V skladu z 9. ¢lenom Pravilnika o delovni in pedagoski obveznosti visokosolskih uciteljev in
sodelavcev Univerze v Ljubljani, z dne 2762047 21. 12. 2021, potrjujem ta Pravilnik o
vrednotenju dela visokosolskih uciteljev in sodelavcev UL FPP.
Datum: —ett €
prof. dr. Gregor Majdic
rektor UL



Datum: prof—de—EleaTwrdy
dekanja UEHPPR
izr. prof. dr. Peter Vidmar
dekan UL FPP

- Priloga 1 — osebni letni nac¢rt dela in porocilo o delu



Univerza v Liubljani Pot pomoricakov 4
. 6320 Portoroz, Sloveniia
Fakulteta za pomorstvo in promet telefon: 05 676 71 00,
faks: 05 676 71 30
www fpp.uni-lj.si
e-mail: dekanat@fpp.uni-ij.si

Univerza v Ljubljani Portoroz, 15.05.2023
Kongresni trg 12

1000 Ljubljana

Zadeva: Pravilnik o pedagoski obremenitvi UL FPP — dodatna razlaga

Spostovani predsednik UO, prof. dr. Emil Erjavec,
Spostovana glavna tajnica UL, gospa Mihaela Bauman Podojstersek,

Spostovana gospa Masa Hiti, predstojnica

V skladu z dogovorom na sestanku s tajnikom fakultete na Univerzi v Ljubljani pri glavni tajnici UL z dne
20.04.2023, vam dodatno pojasnjujemo razloge in utemeljitev predloga sprememb prvega odstavka 6.
¢lena Pravilnika o delovni in pedago3ki obveznosti visoko3olskih ugiteljev in sodelavcev UL FPP, da se
pedagoski proces na visoko3olskem strokovnem programu prve stopnje Pomorskega strojnistva za vse
obvezne predmete izvaja v celoti, ne glede na $tevilo vpisanih $tudentov.

Visoko3olska strokovna programa prve stopnje Pomorsko strojnistvo in Navtika UL FPP izvajamo v
skladu z nacionalno zakonodajo in STCW konvencijo (Konvencija o standardih za usposabljanje,
izdajanje spriceval in ladijsko straZarjenje pomors¢akov — STCW (Standards of Training Certification
and Watchkeeping for Saefarers)

Pri izvedbi programa Navtika ni teZav (prav tako ni teZav na nobenem drugem $tudijskem programu),
saj je redno skozi vsa leta vpisanih zadostno Stevilo $tudentov nad 10.

Temeljni cilj visoko3olskega strokovnega Studijskega programa Pomorsko strojnistvo je izobraziti
profesionalno kompetentne in tehni¢no razgledane strokovnjake na podrogju ladijskega strojnistva s
poudarkom na teoreticni in prakti¢ni usposobljenosti za vodenje, upravljanje in vzdrzevanje ladijskih
strojnih in energetskih sistemov na vodstvenem nivoju. Celoten program izobraZevanja temelji na
zahtevah mednarodne Konvencije o standardih za usposabljanje, izdajanje sprigeval in ladijsko
strazarjenje pomorsakov Konvencija STCW), ki jo je sprejela mednarodna pomorske organizacija
(IMO). Tako so v programu zajete vsebine skladno z mednarodno konvencijo STCW 1978/95 s popravki
MANILA, ki so potrebni za doseganje najvisjih nazivov v pomorstvo (2. &astnik stroja in upravitelj stroja
na ladji s pogonskim strojem z mocjo 3000 kW ali ve¢), v celoti v veljavi od 1. januarja 2017. Diplomant

e



oz. diplomantka visokoSolskega strokovnega Studijskega programa Pomorsko strojnistvo pridobi
znanje, vesline in sposobnosti, ki so na svetovni in evropski ravni dogovorjeni verodostojni kriteriji za
pridobitev naziva Castnik zadolZen za strojno strazo na ladjah s pogonskim strojem z mo¢jo 750 kW ali
vet in 1. ¢astnika stroja oz. upravitelja stroja na ladjah s pogonsko mocjo stroja 3000 kW ali ve¢ oz.
program daje Siroko znanje, ki diplomantu oz. diplomantki omogoca pridobitev naslednjih sposobnosti:

- odgovornost opravljanja neposrednih delovnih nalog castnikov ladijskega stroja na ladji oz.
upravitelja stroja v strojnici s pogonom vecjim od 3000 kW;

- razumevanije standardov strazarjenja v strojnici z ladijsko posadko ali v strojnici, ki je ob&asno brez
posadke, predpisanih s kodeksom Mednarodno konvencijo STCW;
razumevanje in uporabo delovnega pomorskega jezika (pomorska angleséina) in argumentativne
ter pogajalske ves¢ine, ki dajejo posebno primerjalno prednost;

- strokovna usposobljenost za naloge, ki so jim dodeljene za ravnanje z opremo, ki je nujno
potrebna za varno eksploatacijo in vzdrievanje ladijskega pogona in ladijskih energetskih
sistemov na ladji, za izredne razmere ali prepreditev onesnaZevanja morja;

- razumevanje kulturne pluralnosti;

- nafrtovanje in uresnievanje strategij v strojnih sluzbah podjetjih in organizacijah;

- ugotavljanje in analiza stali3¢ in zadovoljstva zaposlenih;

- skrb za izvajanje politik in programov ladijskega podjetja, varnosti in zdravja pri delu v strojnici;

- pomoc pri reSevanju organizacijskih problemov na ladji in konfliktov med zaposlenimi v strojnici;

- sprejemanja Sirokega interdisciplinarnega strokovnega znanja s podrodja obvladovanja
podsistemov ladijskega pogona, naravoslovja, managementa, informacijsko komunikacijske
tehnologije, prava, okoljevarstva in drugih podrocij;

- neposredno sprejemanje delovnih nalog v praksi ter, z obvladanjem dodatnih teoreti¢nih in
metodoloskih vsebin, nadaljevanje neposrednega Studija na drugi stopnji;

- samostojno uporabo teoreti¢nih znanj v reSevanju prakti¢nih problemov v praksi;

- strokovne analize in sinteze reSitev ter posledic v navti¢nih in pomorskih procesih;

- neprekinjeno spremljanje novih znanj v procesu vseZivljenjskega izobrazevanja;

- razumevanja soodvisnosti med pomorsko tehnologijo in tehni¢nimi karakteristikami transportnih
sredstev in pomorske infrastrukture,

- sprejemanje in reSevanja okoljevarstvenih in zascitnih ukrepov v delovnem okolju;

- timsko delo, komunikacijske sposobnosti in razvoj profesionalne etike v izjemno komplicirani
dejavnosti transportnih in prometnih storitev;

- usposobljenost za obvladovanje velikih energetskih postrojenj tako na razli¢nih vrstah ladij kot
tudi na kopnem;

- pridobitev znanja za pripravo, vodenje in vzdrievanje pogona ladje, pri Cemer so zajeta znanja iz:
optimalnega obratovanja energetskega postrojenja, ekonomike pomorskih podjetij, naroCanje in
skladis¢enje rezervnih delov, strateSko servisiranje komponent in vodenje ladijske strojne
dokumentacije;

- pridobitev znanja za pripravo podpornih energetskih sistemov, ki zajemajo: generiranje in
distribucija elektricne energije, komprimiranje zraka za pogon orodij, strojev ter uporabo v
avtomatiki in regulacijski tehniki, generiranje in ekonomicna poraba pare, skladis¢enje, obdelava
in priprava goriv ter maziv, hlajenje energetskih sistemov z uporabo razlicni toplotnih
menjalnikov, obdelava fekalnih in zaoljenih vod, generiranje, tretma ter distribucija pitne vode in
sisteme hidravlike;

- pridobitev znanja za ravnanje in vzdrZevanje privezne, tovorne in druge palubne opreme, kot so:
sidrni in pritezne vitli, tovorne sohe s pripadajo¢o opremo, tovorna dvigala, cevovodi, ventili in
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razlicne Crpalke v sistemu ravnanja s tovorom, sistemi odpiranja, zapiranja in tesnjenja skladis¢,
sistemi ventilacije, ohlajevanja/gretja ter klimatizacije skladiscnih in bivalnih prostorov in uporaba
inertnih plinov;

- pridobitev znanja iz varnosti na ladji: nevarnost pred pozari ter obvladovanje pozarov, preiivetje
na morju, iskanje in re§evanje na morju, balastne operacije na ladji, obremenitve ladijskega trupa
ter stabilnost ladje ob naplavljanju ali nasedanju in prepreCevanje onesnaZenja z ladij ter
ukrepanje ob slednjem.

Obvezni predmeti tega Studijskega programa, ki se v skladu z zahtevami iz mednarodne konvencije
STCW morajo izvesti v zadostnem obsegu so se do zdaj skozi vsa Studijska leta izvajali v celoti, placilo
izvajalcem pa je bilo izvedeno glede na ponder oziroma omejitve, glede na stevilo Studentov, kadar je
bilo to pod 10.

Kratek pregled dosedanjega vpisa Studentov tega Studijskega programa je po letih naslednji:

Stud. Vrsta 1. letnik | 2. letnik | 3. letnik
Leto studija | prvic prvic prvic
2016/17 | LS-VSS, | 22 10 13

1.

stopnja
2017/18 10 12 7
2018/19 9 9 8
2019/20 6 5 6
2020/21 11 6 4
2021/22 14 6 4
2022/23 8 9 6

Iz tega izhaja, da bodo finanéne posledice zanemarljive, saj se v 3. letniku, ko je glede na Stevilo
Studentov najvedji upad, izvajata le 2 obvezna predmeta.

Naj na tem mestu poudarimo, da vlagamo ogromne napore, da bi pribliZali ta zanimiv tehniéni Studij
dijakom. Poleg prisotnosti na vseh dogodkih, kjer promoviramo Studij na nasi fakulteti, smo se
poslovno povezali tudi s Srednjo tehni¢no Solo v Kopru, kjer izvajamo enega od predmetov odprtega
kurikuluma z vsebinami pomorskega strojniStva in s Fakulteto za strojniStvo v Ljubljani, kjer njihovi
profesorji sodelujejo pri izvedbo dveh predmetov. Preimenovali smo tudi Studij iz »Ladijskega« v
»Pomorsko« strojnistvo, torej tudi bolj splosno strojniStvo ter vkljucili tudi vsebine, ki se nanasajo na
potrebe podjetij na kopnem. Od srednje $ole GEPS-a smo najeli strojno delavnico za katero pladujemo
mesecni najem 800 eurov z namenom, da uredimo laboratorij za izvajanje prakti¢nih vaj ter dvignemo
prepoznavnost samega programa.



V skladu z zahtevami STCW konvencije in mednarodne akreditacije EMSE je driava preko 3olskega in
prometnega ministrstva sofinancirala izgradnjo novega pomola z nabavo opreme za reSevanje na
morju na katerih se usposabljajo Studenti tako pomorski strojniki kot navtiki in pomors¢aki,.

Menimo, da je na$a razlaga za predlagane spremembe 6. ¢lena predmetnega pravilnika utemeljena.

Glede povecanja Stevila NPO za delo s tujimi Studenti (8. ¢len pravilnika) se strinjamo, da glede na
obraCunavanje in primerljivost podobnih primerov po drugih fakultetah ostanemo na prvotnem $tevilu
NPO, o cemer bomo seznanili senat na redni majski seji. Glede na to, da novega soglasja oziroma
mnenja reprezentativnega sindikata ne potrebujemo, vas prosimo, da predlagane spremembe

Pravilnika o delovni in pedagoski obveznosti visoko3olskih uciteljev in sodelavcev UL FPP uvrstite na
redno sejo senata UL.

S spoStovanjem in lepimi pozdravi,
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