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TOČKA: Spremembe Statuta UL 
 

Predlagatelj gradiva: Univerzitetna služba za pravne zadeve ter upravljanje z dokumentarnim in 
arhivskim gradivom 
 
Poročevalec: prof. dr. Gregor Majdič, rektor 
 
Obrazložitev: 

I. Sprememba 151. člena Statuta UL  
Obrazložitev: 
Statutarna komisija UL je na svoji 9. seji, dne 13. in 24. oktobra 2022 obravnavala prošnjo za 
tolmačenje 151. člena Statuta UL. Člani komisije so o navedenem vprašanju razpravljali in bili 
soglasni, da bi bilo treba v tem delu spremeniti Statut UL. Predlog spremembe Statuta UL je 
Statutarna komisija obravnavala na svoji 13. seji dne 22.5.2023 ter Senatu UL predlagala predlog 
spremembe in dopolnitve 151. člena Statuta UL. Senat UL je predlog spremembe in dopolnitev 
navedenega člena obravnaval na svoji 18. seji dne 30.5.2023 in članicam določil rok za posredovanje 
pripomb v amandmajski obliki. Do roka sta dve članici posredovali pripombe, ki jih je Statutarna 
komisija UL obravnavala na svoji 14. seji, dne 16. 10. 2023. Dve članici sta pripombe v amandmajski 
obliki posredovali dne 16. 10. 2023. 
 
Na podlagi pripomb članic UL je Statutarna komisija UL pripravila končni predlog 
sprememb 151. člena Statuta UL, ki se po novem glasi: 
»151. člen 
»Kandidatu se v primeru koriščenja materinskega, očetovskega in starševskega dopusta ali v primeru neprekinjene 
bolniške odsotnosti, daljše od 3 mesecev, doba izvolitve v naziv na njegovo zahtevo podaljša, in sicer za čas trajanja 
upravičene odsotnosti v veljavnem izvolitvenem obdobju 
 
Kandidatu, ki v veljavnem izvolitvenem obdobju dlje od 3 mesecev delo opravlja v zmanjšanem obsegu od polnega 
delovnega časa na podlagi predpisov o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju, predpisov o pokojninskem 
in invalidskem zavarovanju ali predpisov o starševskem varstvu in družinskih prejemkih, se lahko doba izvolitve 
podaljša sorazmerno času zmanjšanega obsega dela. 
 
Skupna doba podaljšanja naziva na podlagi drugega odstavka tega člena je mogoča za največ 5 let v primeru izvolitev 
v naziv po prvem oz. drugem odstavku 148. člena ter največ 3 leta v primeru izvolitev v naziv po tretjem odstavku 
148. člena.« 
 
 

SENAT UL  
21. SEJA  

 Številka:  031-13/2023  
Datum: 24. 10. 2023 

 
4. 



Statutarna komisija UL se je s spremembo Statuta UL strinjala na svoji 14. seji, dne 
16. 10. 2023 in predlagala, da Senat UL in Upravni odbor UL sprejmeta navedeni 
spremembi Statuta UL.  
 
Dodano dne 24. 10. 2023: 
 
Predstavnica VSS je dne 24.10.2023 sporočila, da se strinja s predlagano spremembo 151. člena 
Statuta UL, predlagala je zgolj redakcijski popravek v členu, ki ga je strokovna služba rektorata 
smiselno umestila v člen: 
 
151. člen: 
»Kandidatu se v primeru koriščenja materinskega, očetovskega in starševskega dopusta ali v 
primeru neprekinjene bolniške odsotnosti, daljše od 3 mesecev, doba izvolitve v naziv na njegovo 
zahtevo podaljša, in sicer za čas trajanja upravičene odsotnosti v veljavnem izvolitvenem obdobju 

Kandidatu, ki v veljavnem izvolitvenem obdobju dlje od 3 mesecev delo opravlja v zmanjšanem 
obsegu od polnega delovnega časa na podlagi predpisov o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem 
zavarovanju, predpisov o pokojninskem in invalidskem zavarovanju ali predpisov o starševskem 
varstvu in družinskih prejemkih, se lahko na njegovo zahtevo doba izvolitve podaljša sorazmerno 
času zmanjšanega obsega dela. 

Skupna doba podaljšanja naziva na podlagi drugega odstavka tega člena je mogoča za največ 5 let 
v primeru izvolitev v naziv po prvem oz. drugem odstavku 148. člena ter največ 3 leta v primeru 
izvolitev v naziv po tretjem odstavku 148. člena.«  

Predlog sklepa: 
SKLEP št. 4.1.: 
Senat UL sprejme spremembo 151. člena Statuta Univerze v Ljubljani (Uradni list RS, št. 4/17, 
56/17, 56/17, 14/18, 39/18, 57/18, 66/18, 10/19, 22/19, 36/19, 47/19, 82/20, 104/20, 168/20, 
54/21, 97/21, 159/21, 162/21, 163/21 – popr., 202/21, 39/22, 49/22, 60/22, 135/22, 156/22, 
64/23 in 77/23) v skladu s predlogom Statutarne komisije Univerze v Ljubljani z dne 16. 10. 2023, 
ki je priloga tega sklepa.  
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V skladu z ustavno zagotovljeno avtonomijo Univerze ter na podlagi Zakona o visokem šolstvu (Ur. l. 
RS, št. 32/12 - uradno prečiščeno besedilo, s spremembami, dopolnitvami in popravki) in Odloka o 
preoblikovanju Univerze v Ljubljani (Ur. l. RS, št. 28/00, s spremembami, dopolnitvami in popravki) sta 
Senat Univerze v Ljubljani na seji dne x. x. 2023 in Upravni odbor Univerze v Ljubljani na seji dne 
x. x. 2023 sprejela naslednjo 
 

spremembo Statuta Univerze v Ljubljani 
 
 

1. člen 
V Statutu Univerze v Ljubljani (Uradni list RS, št. 4/17, 56/17, 56/17, 14/18, 39/18, 57/18, 66/18, 
10/19, 22/19, 36/19, 47/19, 82/20, 104/20, 168/20, 54/21, 97/21, 159/21, 162/21, 163/21 - popr., 
202/21, 39/22, 49/22, 60/22, 135/22 in 156/22) se 151. člen spremeni, tako da se po novem glasi: 

»Kandidatu se v primeru koriščenja materinskega, očetovskega in starševskega dopusta ali v primeru 
neprekinjene bolniške odsotnosti, daljše od 3 mesecev, doba izvolitve v naziv na njegovo zahtevo 
podaljša, in sicer za čas trajanja upravičene odsotnosti v veljavnem izvolitvenem obdobju 

Kandidatu, ki v veljavnem izvolitvenem obdobju dlje od 3 mesecev delo opravlja v zmanjšanem obsegu 
od polnega delovnega časa na podlagi predpisov o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju, 
predpisov o pokojninskem in invalidskem zavarovanju ali predpisov o starševskem varstvu in družinskih 
prejemkih, se lahko na njegovo zahtevo doba izvolitve podaljša sorazmerno času zmanjšanega obsega 
dela. 

Skupna doba podaljšanja naziva na podlagi drugega odstavka tega člena je mogoča za največ 5 let v 
primeru izvolitev v naziv po prvem oz. drugem odstavku 148. člena ter največ 3 leta v primeru izvolitev 
v naziv po tretjem odstavku 148. člena.«  

 
2. člen 

Ta sprememba začne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.  
 
 
 
Prof. dr. Emil Erjavec                  Prof. dr. Gregor Majdič 
predsednik UO UL                  predsednik Senata UL 
                                                                                                rektor UL 
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