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8. | TOCKA: Pravilniki &lanic o delovni in pedagoski obveznosti visoko$olskih utiteljev
in sodelavcev Univerze v Ljubljani

Predlagatelj gradiva: Univerzitetna sluZba za kadrovske zadeve
Porocevalec: prof. dr. Gregor Majdic, rektor

Priloge:
- Pravilnik o delovniin pedagoski obveznosti visokosolskih uciteljev in sodelavcev Fakultete
za strojnistvo Univerze v Ljubljani, iz katerega so razvidne spremembe
- mnenje sindikata

ObrazloZitev:
Spremembe se nanasajo:

- 5. clen: vrednotenje n.p.o., in sicer se spreminja vrednotenje n.p.o. za docenta, izrednega in
rednega profesorja v primeru vecje skupine Studentov (s spremembo se skupine nad 80
studentov vrednotijo kot 1,2 n.p.o. — trenutno veljavna ureditev na taksen nacin vrednoti
skupine nad 120 studentov);

- 5. clen: sprememba normativa pri tehniSkem sodelaveu iz 960 ur na 630 ur (zapis
spremembe, ki se v praksi izvaja od oktobra 2021)

- 9. clen: vrednotenje p.p.o. (dodane omejitve navzgor po pri posameznih vrstah p.p.o.)

Predlog sklepa:

SKLEP st. 8.:

Senat UL daje soglasje k spremembam in cistopisu Pravilnika o delovni in pedagoski obveznosti
visoko$olskih uciteljev in sodelavcev Fakultete za strojnistvo Univerze v Ljubljani.



Dekan Fakultete za strojnistvo Univerze v Ljubljani na podlagi 3. tocke prvega odstavka 70. Clena
Statuta Univerze v Ljubljani (Ur. list §t. 4/2017 in spremembe), 9. ¢lena Pravilnika o delovni in
pedagoski obveznosti visokoSolskih uditeljev in sodelavcev Univerze v Ljubljani z dne 4.1.2018, po
predhodnem soglasju Senata Fakultete za strojnistvo UL iz 12. seje dne 18.10.2018 in dopolnitev na
17. seji dne 21.3.2019, in-21. seji dne 29. 8. 2019 _in 22. seji dne 28.9.2023 ter Senata Univerze v
Ljubljani zdne 23.10. 2018 in___. . 2023 ter potrditvi rektorja, sprejemam

Pravilnik o delovni in pedagoski obveznosti visokosolskih uciteljev in sodelavcev
Fakultete za strojnistvo Univerze v Ljubljani

1. ¢clen
Ta pravilnik doloca delovno in pedagosko obveznost visokoSolskih uciteljev in sodelavcev Fakultete za
strojniStvo Univerze v Ljubljani (v nadaljevanju: Pravilnik FS) in se uporablja za nacrtovanje izvedbe
akreditiranih Studijskih programov I. in Il. stopnje, za nadrtovanje in zaposlovanje oziroma za vkljuéevanje
visokoSolskih uciteljev in sodelavcev (v nadaljevanju: pedagoski delavci) v izvedbo teh Studijskih programov
ter je podlaga za obracunavanje pla¢ pedagoskih delavcev.
Pravilnik FS se uporablja tudi za dolo¢anje obsega pedagoskega dela delavcev, zaposlenih na raziskovalnih
delovnih mestih v primeru, da imajo le ti pedagoski naziv in opravljajo pedagosko delo na Studijskih
programih . in Il. stopnje.
Pravilnik FS vsebuje le merila, ki niso zajeta zakonu, pravilih, merilih in aktih UL, ter jih v skladu z 9.
¢lenom Pravilnika o delovni in pedagoski obveznosti visokoSolskih uditeljev in sodelavcev UL {Pravilnik
UL), doloca pravilnik ¢lanice.

2. llen
Neposredna pedagoska obveznost (n.p.o.) in osnovno raziskovalno ter strokovno delo (r.u.s.)
predstavljata pri sistemiziranih pedagoskih delavcih nedeljivo celoto.
Neposredno pedagosko delo (n.p.o.) se izkazuje z urami pedagoskega dela v skladu s Studijskim
programom za tekoce Studijsko leto.
Drugo raziskovalno in strokovno delo se izkazuje s financnim prilivom na DN-je posameznih kateder.

3. Clen
Pedagoski delavec mora za osnovno plaéo opraviti:
(a) neposredno pedagosko obveznost (n.p.o.),
(b) posredno pedagosko obveznost (p.p.o.),
{c) osnovno raziskovalno in strokovno delo {r.u.s.) in
(d) sodelovanje pri upravljanju (s.u.),
kot je opredeljeno v Pravilniku UL in Aktu o oblikah neposredne pedagoske obveznosti na UL (Akt UL).

Celotna pedagoska obremenitev delavca je sestavljena iz n.p.o., p.p.o, r.u.s. in s.u.

4. ¢len
Na osnovi tevila vpisanih Studentov in prejetih sredstev za pedagosko dejavnost, vodstvo pripravi plan
izvedbe 3tudijskih programov, ki je podlaga za izdelavo osebnega letnega nacrta dela, ki poleg oblik
dela iz prvega odstavka predhodnega ¢lena, lahko vsebuje tudi raziskovalno in strokovno delo izven
r.u.s.
Predstojnik katedre skupaj pedagoskimi delavci sodeluje pripravi osebnega letnega delovnega nacrta,
kot je opredeljeno v 4615. ¢lenu.
Osebni letni delovni nacrt se praviloma tokom studijskega leta ne spreminja. Spremembe so mozne le
v primerih daljSih odsotnosti sodelavcev in pridobitve novih projektov.
Vse spremembe osebnega letnega delovnega nacrta morajo biti usklajene v strokovnih sluzbah (KS, SR
RR in SluZbi za obracun plag).




5. ¢len
(vrednotenje n.p.o.)

V okviru (a) neposredne pedagoske obveznosti (n.p.0.) morajo pedagoski delavci in tehnidki sodelavci,
glede na svoje delovno mesto, na letni ravni opraviti naslednji obseg predavanj, seminarjev, vaj:

RP, IP, DOC 180 ur oz. 6 ur tedensko 1,2 n.p.o nad 128-80 Studentov
s R i s s s TR TRR ARG SdORtOY |
Visji predavatelj (VP), predavatelj, 270 ur. oz. 9 ur tedensko 1,125 n.p.o. nad 328-80 Studentov
L, R RO i et Bkt

'}gs‘i‘s‘t‘eir}'g (AS) ___________ 300 ur oz. 10 ur tedensko
Strokovni svetnik, visji strokovni ] 480uroz 16 ur tedensko ---------------------------------------------
L sodelavec, ubiteljvesEin |
Mladi raziskovalec (MR) 60 ur oz. 2 uri tedensko -
“Tehnicni sodelavec (1) | 960 ur oz. 32 ur tedensko. Vrednost obremenitve se lahko spremeni
z vsakoletnimi kriteriji za najave

6. Clen
Pogoje in obradun (a) neposredne pedagoske obveznosti (n.p.o.) pri izvedbi predmetov z manj kot 15
$tudentov in pri predmetih, ki se izvajajo v tujem jeziku, dolo€i vodstvo v vsakoletnih kriterijih najave,
glede na prejeta sredstva za pedagosko dejavnost.

7. Clen
Stevilo tudentov v skupinah pri vajah dolo¢i vodstvo v vsakoletnih kriterijih za najavo glede na
veljavne predpise o varnosti in zdravju pri delu, tehni¢ne moznosti, druge posebnosti pri izvedbi vaj in
glede na prejeta sredstva za pedagosko dejavnost.

8. (len
Pri izracunu ur vaj, ki jih opravi visokoSolski ucitelj se uposteva vrednost ure 0,6 n.p.o.

Pri izraCunu ur vaj, ki jih opravi predavatelj ali visji predavatelj se upo3teva vrednost ure 0,9 n.p.o.

9. ¢len
{vrednotenje p.p.0.)

Pedagoski delavec opravi svojo obveznost iz naslova (b) posredne pedagoske obveznosti (p.p.o.), ko v
okviru izvedbe n.p.o. opraviti vse predmetu pripadajoce oblike p.p.o., kot na primer: preizkusi znanja,
govorilne ure, komuniciranje po e-posti s Studenti, s pedagoskim delom povezana administrativna
opravila, razvoj predmetov s spremljanjem razvoja strok, priprava studijskih gradiv, tutorstvo,
sodelovanje pri obstudijskih dejavnostih ..., v obsegu kot doloca 6. élen Pravil UL in sicer: UC 720-900,
predavatelj 800-1.080 in AS 700-900.

Za ugotavljanje obsega p.p.o. se uporabljajo vrednosti v Tabeli 1

z.5. | Opis UR

1. _| Ura predavanjin seminarjev, ki jo izvedeuC | n.p.o.x3
2. _|Uravaj kijoizvedev | 0,6xn.p.0.x3
3. | Uravaj kijoizvedepredavatelj [ 0,9xn.p.0.x1,38
4. |VUravajkijoizvede AS ol n.p.o.x18
5. | Predavanje predmetavtujemjeziku | 100
6. | Predavanje predmeta v tujem jeziku —vzporedno izvajanje | 100
7. | Pridobljeno gostovanje tujega uCiteljana FS (pogodba) | 100
8. | Zaposlitev tujega ucitelja .10
9. | Gostovanjev tujini (pogodba) ] 100 (najvec 300)
10. | Mentorstvo pri dvojni/skupni diplomi, magisteriju ali doktoratu | 100
11. | Vedja posodobitev predmeta, ki povecuje interdisciplinarnost programov_____ | 200 (najvec 600)
12. | Udelezba na izobraZevanju za povecanje pedagoske kvalitete | Najve€ 100
13. | Udelezba na internih pedagoskih delavnicah, izobrazevanjih | Najve€ 100
14. | Uvedba/koordinacija mednarodni Studijski program 100




15 |u }i@d.b?/]ﬁ?gtdiﬁa_eﬂé:ib_tsi@:ié_c_ifi'ibéwééé:5?@1:@@1:5_'%%:5@pﬁfbﬁér_a}iiéiv_é::_‘.::_‘_:'___.-:'___199:______:
16. | Vkljugitev strokovnjaka iz prakse v Studijskiproces e 20 .
17. | Univerzitetniugbenik b 200
18. | Mentorstvo pri zakljuéni nalogi PAP (nad 12) e 20 | 4o
19. | Mentorstvo pri zakljucni nalogi RRP (nad 6) b 15 | 100
20. | Mentorstvo pri magistrskih nalogah (nad 6) ...l 25 | ...
21. | Strokovni Elanki za popularizacijo strojnitva med uCenciindijaki | 20 (najvet 60)
-2.2.___.'?9?.99’9?}??_\{Ese_c!_a;se?k@_qat@m%_(n@k.lap_,_n_a.@_g.@@_@i@_%;QQQ_E.UB__a_l_i.\./?s“:_.--.-_lf ....... 100 (najvet 300)
23. | Organizacija poletne 3ole v tujem jeziku ovrednotene sKT ... 200
24 | Tzvajanje predmeta na poletni Soli v tujem jeziku ovrednotene sKT L 100 (najvec 500)
25. | Sodelovanje pri dogodkih za dijake in u¢ence za deficitrarne poklice | 100 (najve¢ 500)
26. | Uvedba strojnega prevajanja pripredmetu 100 (najvec 300)
27. | Uvedba sodobne oblike poutevanja pripredmetu’ ...l 100 (najvec 300)
28. | Mentorstvo $tudentom na mednarodnih tekmovanjih .4 100 (najvet 300)
29. | Drugo skladno z RSF do 100

1 Ena postavka v vrednosti nad 1.000 EUR se vrednoti s 100 UR
2 Uvedba sodobne oblike poucevanja mora predstavljati bistven napredek pri poucevanju predmeta

10. ¢len
(vrednotenje r.u.s.)

Pedagoski delavec lahko opravi (c) osnovno raziskovaino in strokovno delo (r.u.s.) na javnih
raziskovalnih projektih za osnovno placo v obsegu ur efektivnega dela, kot doloca 7. ¢len Pravil UL in
sicer: UC 520-800, predavatelj 230-600 in AS 410-700.

Za ugotavljanje obsega r.u.s. se uporabljajo vrednosti v Tabeli 2.

2.8. | Opis UR

1. | SICRIStogke AL (zadnjih5let) s ALx50
2. | Citati po WoS (zadnjih 10]let) b Citatx0.5
3. | H-indeks po WoS (zadnjih 10let) b H-ind. x20
4. | SICRIS tocke A3 (zadnjih 5 let) A3X25 .
5. | Prijava projekta/programa ARRS ~ vodilni partner (v predhodnem letu) __ __..100 x projekt
6 Prijava mednarodnega projekta — koordinator/vodilni partner (v 200 x projekt
| predhodnemletu) e
7. | Prijava projekta v RS — partner (razlicni od tocke 16.) (v predhodnem letu) | 0 projekt
8. | Prijava mednarodnega projekta — partner (v predhodnem letu) _ ... 100 x projekt
9. | Vodije projekta ARRS (v predhodnem letu) e 50 x projekt
10. | Vodje mednarodnega projekta (v obravnavanem letu) | 100 x projekt
11. | SICRIS: upostevano Stevilo tock (v obravnavanemletu) .. .2 x3tevilo tock
12. | SICRIS: A" (vobravnavanem letu) ... Stevilotock
13. | SICRIS: A' (vobravnavanem letu) ... Stevilotock
14. | SICRIS: A1/2 (vobravnavanem letu) ..o ... Stevilotock
15. | Sodelovanje na projektih z okoljem (urbanizem, promet, varovanje okolja 50 x Stevilo
| ...) (razli¢ni od totke 7.) (v predhodnem letu) ... ... ... brojektov
16. | Pridobitev strateskega partnerstva Clanice z mednarodno mrezo ali tujo 150 x §t. mrez
| UN(vpredhodnemletu) b
17. | Urednik revije (SCI) (v obravnavanem letu) ... 100 x3t. revij
18. | Urednik revije (ne SCI) (v obravnavanem letu) ____________._f.. 50 x 8t.revij
19. | Redno napredovanje AS nadr Studiju® 410
20. | Predsednik konference (mednarodna) (v obravnavanem letu) 200 x 3t. konferenc_
21. | Predsednik konference (domaca) (v obravnavanem letu) .| 100 x 8t. konferenc
'22. | Udelezba na izobraZevanju za povecanje raziskovalne kvalitete ... do100
23. | €lan odbora uveljavljene mednarodne organizacije ali akademije (v | 200 xS3t. Clanstev
________ obravnavanemletu)




3 Vrednotenje velja za kandidata in ne za mentorja

11. ¢len
(vrednotenje s.u.)

Pedagoski delavec izpolni svojo obveznost iz naslova (d) sodelovanja pri upravljanju {s.u.):
- s sodelovanjem v kamisijah FS, UL ali drugih organih po pooblastilu FS,
- z aktivno udeleibo pri organizaciji dogodkov FS {(forum, srecanje, konferenca, sejem, predstavitev...,
ki poteka v organizaciji fakultete),
v obsegu kot doloca 7. €len Pravil UL in sicer: UC 30-280, predavatelj 30-90 in AS 0-90.

Za ugotavljanje obsega s.u. se uporabljajo vrednosti v Tabeli 3

2.5. | Organ/komisija UR

A SenatFS 50
2. |Komisijazal. St W.St, 20
3. | Komisjazam.st. .80
4. | KNNN, Komisija za ZRD, Komisija za tisk in zaloZni$tvo, Komisija za ocenjevanje kakovosti | 20
5. | Disciplinska komisija za Studente, UO FS, AZ vodenje, Strateskisvet T_.-_l.f)___-
6. | Diplomska komisija .St .st -
7. | Komisija za kakovost zakljucnih del Lst., WLSt. | 100
8. | Komisijaza Alumni, ERASMUS e s 20,
9. _| UL Habilitacijska, UL Doktorska,yo L | 100
11. | Vodenje komisije FSalivL .50
12| PRE-predstojnik 50
3. | LAB—vodja 150
4. | Prodekan 280
A5 | Dekan 280
16. | Pridobiti relevantne povezave za vzpostavitev Erasmus pogodbe &50
17. | Pridobiti sporazum o dvojni diplomi ati doktoratw L..._S_Q_._A
18. | Organizacija forum, srecanje, sejem, predstavitevdejavnosti | 50
19. | Organizacija mednarodne konference | 50
20. | Organizacija domace konference 10
2L | Predsedniksindikata e 220
22. | Tajniksindikata 50
23. | Sodelovanje v strateskih aktivnostih fakuttete | ! 50 .
24. | Drugo do 50

12. ¢len

(doseganje posameznih oblik dela)
Ce pedagoski delavec prese’e posamezno nacrtovano obliko dela {p.p., r.u.s. s.u.), se mu v
naslednjem Studijskem oziroma koledarskem letu posamezna oblika dela sorazmerno zmanjsa.
Ce pedagoski delavec v $tudijskem letu ne doseZe naértovane oblike dela (p.p., r.u.s., s.u.), mora v
naslednjem Studijskem letu nadomestiti nastalo razliko.
Ce pedagoiki delavec preseZe posamezno naértovano obliko dela (p.p., r.u.s., s.u.), lahko ta preseZek
nadomesti morebitno nedoseganje nacrta pri ostalih nacrtovanih oblikah dela.

13. &len
Skladno s 3. odstavkom 4. ¢lena Pravilnika UL, se visokoSolskem ucitelju, ki presega maksimalen obseg
dela nar.u.s. in s.u., zmanjsa n.p.o. na 5 ur tedensko v naslednjih primerih:
a. pregled habilitacijskih viog,
b. koordiniranje mednarodnih izmenjav,
c. ¢lanstvo v doktorski komisiji UL in vodenje FS komisije za lll. stopnjo.

Sklep o zmanj3anju n.p.o. izda dekan.
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14. ¢len
Ne delovnem mestu visoko3olskega ucitelja ali visokoZolskega sodelavca mora delavec v pedagoskem
procesu letno opraviti najmanj 50% n.p.o. opredeljene v 5. clenu.
V primeru razbremenitve iz naslova opravljanja funkcij po 12. ¢lenu Pravil UL ali dela na raziskovalnih
in strokovnih projektih, odloCi dekan, praviloma ob pripravi vsakoletnega najave izvedbe Studijskih
programov, po potrebi pa tudi med &tudijskim letom. Ce se pedagoskemu delavcu med Studijskim
letom zmanjsa n.p.o., se istocasno v letnem delovnem naértu doloéi, kdo bo to delo opravil. V skladu s
spremembami se ustrezno popravijo tudi osebni letni nadrt dela pedagoskega delavca.
V primeru razbremenitve ali podobremenitve je potrebno manjkajoti vir do polne bruto plae n.p.o.
zagotoviti iz drugih nepedagoskih virov (vkljugno z davki, prispevki in osebnimi prejemki).

15. ¢len
Osebni letni naért dela (Priloga) pripravi pedago3ki delavec po usklajevanju oz. z vednostjo vodje LAB
do konca novembra.

Izpolnjen obrazec posreduje vodja LAB v KS.

Porotilo o delu (Priloga) pripravi pedago3ki delavec z vednostjo vodje LAB, do konca januarja.
Osebni letni naért dela in poroCilo o delu sta osnova za ocenjevanje delovne uspe3nosti delavca
skladno s Pravilnikom o napredovanju v plagne razrede Univerze v Ljubljani.

Osebni letni naért dela in porodilo o delu se arhivirata v kadrovski sluzbi.
Podatki 0 n.p.o., p.p.0. in s.u. so vezani na ¢tudijsko leto, r.u.s. pa na koledarsko leto.

16. ¢len
Ta dopolnjen Pravilnik zacne veljati z dnem sprejema, uporabljati pa se za¢ne s §tudijskim letom
20192023/2024. Objavi se na intranetni strani fakultete.

SOGLASJE REKTORIJA
V skladu z 9. &lenom Pravilnika o delovni in pedagoski obveznosti visokoZolskih utiteljev in sodelavcev

Univerze v Ljubljani, z dne _. _. 20182023, potrjujem ta pravilnik
V Ljubljani, Prof. dr. igerPapiéGregor Majdic
Rektor UL
V Ljubljani, 2928. 89. 26192023 Prof. dr. Mitian-KaliaMihael Sekavénik
Dekan



Neodvisni sindikat delavcev UL, Fakultete za strojnistvo
A%kerteva cesta 6, 1000 Ljubljana

Datum: 2. 10. 2023

Univerza v Ljubljani
Fakulteta za strojnistvo
Askerceva cesta 6

1000 Ljubljana

Zadeva: soglasje sindikata

Neodvisni sindikat delavcev UL Fakultete za strojnistvo soglada s spremembo Pravilnika o delovni
in pedago3ki obveznosti uliteljevin asistentov, ki ga je sprejel Senat FS na 22. seji dne 28.9.2023.

Lep pozdrav.

s

Prédsednik NSDLUFS
Izr. prof. dr. JoZe Kutin




Dekan Fakultete za strojnistvo Univerze v Ljubljani na podlagi 3. tocke prvega odstavka 70. ¢lena
Statuta Univerze v Ljubljani (Ur. list $t. 4/2017 in spremembe), 9. ¢lena Pravilnika o delovni in
pedagoski obveznosti visokoSolskih uciteljev in sodelavcev Univerze v Ljubljani z dne 4.1.2018, po
predhodnem soglasju Senata Fakultete za strojnistvo UL iz 12. seje dne 18.10.2018 in dopolnitev na
17. seji dne 21.3.2019, 21. seji dne 29. 8. 2019 in 22. seji dne 28.9.2023 ter Senata Univerze v Ljubljani
zdne 23. 10. 2018 in 24. 10. 2023 ter potrditvi rektorja, sprejemam

Pravilnik o delovni in pedagoski obveznosti visokosolskih uciteljev in sodelavcev
Fakultete za strojnistvo Univerze v Ljubljani

1. clen
Ta pravilnik dolo¢a delovno in pedagosko obveznost visokoSolskih uditeljev in sodelavcev Fakultete za
strojnistvo Univerze v Ljubljani (v nadaljevanju: Pravilnik FS) in se uporablja za nacrtovanje izvedbe
akreditiranih studijskih programov . in Il. stopnje, za nadrtovanje in zaposlovanje oziroma za vklju¢evanje
visokoSolskih uciteljev in sodelavcev (v nadaljevanju: pedagoski delavci) v izvedbo teh Studijskih programov
ter je podlaga za obracunavanje pla¢ pedagoskih delavcev.
Pravilnik FS se uporablja tudi za dolo¢anje obsega pedagoskega dela delavcev, zaposlenih na raziskovalnih
delovnih mestih v primeru, da imajo le ti pedagoski naziv in opravljajo pedagosko delo na Studijskih
programih I. in Il. stopnje.
Pravilnik FS vsebuje le merila, ki niso zajeta zakonu, pravilih, merilih in aktih UL, ter jih v skladu z 9.
¢lenom Pravilnika o delovni in pedagoski obveznosti visokosolskih uciteljev in sodelavcev UL (Pravilnik
UL), doloca pravilnik clanice.

2. clen
Neposredna pedagoSka obveznost (n.p.o.) in osnovno raziskovalno ter strokovno delo (r.u.s.)
predstavljata pri sistemiziranih pedagoskih delavcih nedeljivo celoto.

Neposredno pedagosko delo (n.p.o.) se izkazuje z urami pedagoskega dela v skladu s Studijskim
programom za tekoce Studijsko leto.

Drugo raziskovalno in strokovno delo se izkazuje s finan¢nim prilivom na DN-je posameznih kateder.

3. dclen
Pedagoski delavec mora za osnovno placo opraviti:
(a) neposredno pedagosko obveznost (n.p.o.),
(b) posredno pedagosko obveznost (p.p.o.),
(c) osnovno raziskovalno in strokovno delo (r.u.s.) in
(d) sodelovanje pri upravljanju (s.u.),
kot je opredeljeno v Pravilniku UL in Aktu o oblikah neposredne pedagoske obveznosti na UL (Akt UL).

Celotna pedagoska obremenitev delavca je sestavljena iz n.p.o., p.p.o, r.u.s. in s.u.

4. clen

Na osnovi Stevila vpisanih Studentov in prejetih sredstev za pedagosko dejavnost, vodstvo pripravi plan
izvedbe Studijskih programov, ki je podlaga za izdelavo osebnega letnega nacrta dela, ki poleg oblik
dela iz prvega odstavka predhodnega ¢lena, lahko vsebuje tudi raziskovalno in strokovno delo izven
r.u.s.

Predstojnik katedre skupaj pedagoskimi delavci sodeluje pripravi osebnega letnega delovnega nacrta,
kot je opredeljeno v 15. ¢lenu.

Osebni letni delovni nacrt se praviloma tokom Studijskega leta ne spreminja. Spremembe so mozZne le
v primerih daljSih odsotnosti sodelavcev in pridobitve novih projektov.

Vse spremembe osebnega letnega delovnega naérta morajo biti usklajene v strokovnih sluzbah (KS, SR
RR in Sluzbi za obracun plag).



5. ¢len
(vrednotenje n.p.o.)
V okviru (a) neposredne pedagoske obveznosti (n.p.o.) morajo pedagoski delavci in tehniski sodelavci,

glede na svoje delovno mesto, na letni ravni opraviti naslednji obseg predavanj, seminarjev, vaj:

RP, IP, DOC 180 ur oz. 6 ur tedensko 1,2 n.p.o nad 80 Studentov

Visji predavatelj (VP), predavatelj, 270 ur. oz. 9 ur tedensko 1,125 n.p.o. nad 80 Studentov
lektor

Asistent (AS) 300 ur oz. 10 ur tedensko

Strokovni svetnik, visji strokovni 480 ur oz. 16 ur tedensko
sodelavec, ucitelj vescin

Mladi raziskovalec (MR) 60 ur oz. 2 uri tedensko

Tehni¢ni sodelavec (TS) 630 ur oz. 21 ur tedensko. Vrednost obremenitve se lahko spremeni

z vsakoletnimi kriteriji za najave

6. Clen
Pogoje in obracun (a) neposredne pedagoske obveznosti (n.p.o.) pri izvedbi predmetov z manj kot 15
Studentov in pri predmetih, ki se izvajajo v tujem jeziku, doloci vodstvo v vsakoletnih kriterijih najave,
glede na prejeta sredstva za pedagosko dejavnost.

7. clen
Stevilo $tudentov v skupinah pri vajah dolo¢i vodstvo v vsakoletnih kriterijih za najavo glede na
veljavne predpise o varnosti in zdravju pri delu, tehnicne moznosti, druge posebnosti pri izvedbi vaj in
glede na prejeta sredstva za pedagosko dejavnost.

8. clen
PriizraCunu ur vaj, ki jih opravi visokoSolski ucitelj se uposteva vrednost ure 0,6 n.p.o.

PriizraCunu ur vaj, ki jih opravi predavatelj ali visji predavatelj se uposteva vrednost ure 0,9 n.p.o.

9. ¢len
(vrednotenje p.p.o.)

Pedagoski delavec opravi svojo obveznost iz naslova (b) posredne pedagoske obveznosti (p.p.o.), ko v
okviru izvedbe n.p.o. opraviti vse predmetu pripadajoce oblike p.p.o., kot na primer: preizkusi znanja,
govorilne ure, komuniciranje po e-posti s Studenti, s pedagoskim delom povezana administrativna
opravila, razvoj predmetov s spremljanjem razvoja strok, priprava studijskih gradiv, tutorstvo,
sodelovanje pri obstudijskih dejavnostih ..., v obsegu kot dolo¢a 6. €len Pravil UL in sicer: UC 720-900,
predavatelj 800-1.080 in AS 700-900.

Za ugotavljanje obsega p.p.o. se uporabljajo vrednosti v Tabeli 1

z.8. | Opis UR

1. | Ura predavanj in seminarjev, ki jo izvede UC n.p.o.x3

2. | Uravaj, ki jo izvede UC 0,6 xn.p.o0.x3
3. | Uravaj, ki jo izvede predavatelj 0,9xn.p.o.x1,8
4. | Uravaj, ki jo izvede AS n.p.o.x 1,8

5. | Predavanje predmeta v tujem jeziku 100

6. | Predavanje predmeta v tujem jeziku — vzporedno izvajanje 100

7. | Pridobljeno gostovanje tujega ucitelja na FS (pogodba) 100

8. | Zaposlitev tujega ucitelja 100

9. | Gostovanje v tujini (pogodba) 100 (najvec 300)
10. | Mentorstvo pri dvojni/skupni diplomi, magisteriju ali doktoratu 100

11. | Vedja posodobitev predmeta, ki povecuje interdisciplinarnost programov 200 (najvec 600)
12. | Udelezba na izobrazevanju za povecanje pedagoske kvalitete Najvec 100
13. | Udelezba na internih pedagoskih delavnicah, izobraZzevanjih Najvec 100
14. | Uvedba/koordinacija mednarodni studijski program 100
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15. | Uvedba/koordinacija interdisciplinarnega Studijskega programa UL 100

16. | Vkljucitev strokovnjaka iz prakse v Studijski proces 20

17. | Univerzitetni ucbenik 200

18. | Mentorstvo pri zaklju¢ni nalogi PAP (nad 12) 20 do
19. | Mentorstvo pri zaklju¢ni nalogi RRP (nad 6) 15 100
20. | Mentorstvo pri magistrskih nalogah (nad 6) 25

21. | Strokovni ¢lanki za popularizacijo strojnistva med ucenci in dijaki 20 (najvec 60)
22. | Posodobitev pedagoske opreme (nakup, nadgradnja 1.000 EUR ali ve¢ ...)* 100 (najvec 300)
23. | Organizacija poletne Sole v tujem jeziku ovrednotene s KT 200

24. | lzvajanje predmeta na poletni Soli v tujem jeziku ovrednotene s KT 100 (najvec 500)
25. | Sodelovanje pri dogodkih za dijake in ucence za deficitrarne poklice 100 (najvec 500)
26. | Uvedba strojnega prevajanja pri predmetu 100 (najvec 300)
27. | Uvedba sodobne oblike pouéevanja pri predmetu? 100 (najvec 300)
28. | Mentorstvo Studentom na mednarodnih tekmovanjih 100 (najvec 300)
29. | Drugo skladno z RSF do 100

! Ena postavka v vrednosti nad 1.000 EUR se vrednoti s 100 UR
2 Uvedba sodobne oblike pougevanja mora predstavljati bistven napredek pri pou¢evanju predmeta

10. ¢len
(vrednotenje r.u.s.)

Pedagoski delavec lahko opravi (c) osnovno raziskovalno in strokovno delo (r.u.s.) na javnih
raziskovalnih projektih za osnovno placo v obsegu ur efektivnega dela, kot doloc¢a 7. ¢len Pravil UL in
sicer: UC 520-800, predavatelj 230-600 in AS 410-700.

Za ugotavljanje obsega r.u.s. se uporabljajo vrednosti v Tabeli 2.

obravnavanem letu)

2.8. | Opis UR

1. SICRIS tocke Al (zadnjih 5 let) Al x50

2. Citati po WoS (zadnjih 10 let) Citat x 0.5

3. H-indeks po WoS (zadnjih 10 let) H-ind. x 20

4, SICRIS tocke A3 (zadnjih 5 let) A3 x 25

5. Prijava projekta/programa ARRS — vodilni partner (v predhodnem letu) 100 x projekt

6. Prijava mednarodnega projekta — koordinator/vodilni partner (v 200 x projekt
predhodnem letu)

7. Prijava projekta v RS — partner (razli¢ni od tocke 16.) (v predhodnem letu) 50 x projekt

8. Prijava mednarodnega projekta — partner (v predhodnem letu) 100 x projekt

9. Vodje projekta ARRS (v predhodnem letu) 50 x projekt

10. | Vodje mednarodnega projekta (v obravnavanem letu) 100 x projekt

11. | SICRIS: upostevano Stevilo tock (v obravnavanem letu) 2 x Stevilo tock

12. | SICRIS: A" (v obravnavanem letu) Stevilo tock

13. | SICRIS: A' (v obravnavanem letu) Stevilo tock

14. | SICRIS: A1/2 (v obravnavanem letu) Stevilo tock

15. | Sodelovanje na projektih z okoljem (urbanizem, promet, varovanje okolja 50 x Stevilo
...) (razliéni od tocke 7.) (v predhodnem letu) projektov

16. | Pridobitev strateskega partnerstva ¢lanice z mednarodno mrezo ali tujo 150 x §t. mrez
UN (v predhodnem letu)

17. | Urednik revije (SCI) (v obravnavanem letu) 100 x st. revij

18. | Urednik revije (ne SCI) (v obravnavanem letu) 50 x §t. revij

19. | Redno napredovanje AS na dr $tudiju® 410

20. | Predsednik konference (mednarodna) (v obravnavanem letu) 200 x st. konferenc

21. | Predsednik konference (domaca) (v obravnavanem letu) 100 x St. konferenc

22. | UdeleZba na izobraZevanju za povecanje raziskovalne kvalitete do 100

23. | Clan odbora uveljavljiene mednarodne organizacije ali akademije (v | 200 x §t. ¢lanstev




| 24. | Drugo do 100
3 Vrednotenije velja za kandidata in ne za mentorja

11. clen
(vrednotenje s.u.)

Pedagoski delavec izpolni svojo obveznost iz naslova (d) sodelovanja pri upravljanju (s.u.):
- s sodelovanjem v komisijah FS, UL ali drugih organih po pooblastilu FS,
- z aktivno udelezbo pri organizaciji dogodkov FS (forum, sre¢anje, konferenca, sejem, predstavitev...,
ki poteka v organizaciji fakultete),
v obsegu kot dolo¢a 7. ¢len Pravil UL in sicer: UC 30-280, predavatelj 30-90 in AS 0-90.

Za ugotavljanje obsega s.u. se uporabljajo vrednosti v Tabeli 3

2.5. | Organ/komisija UR
1. | Senat FS 50
2. Komisija za I. St., II. St., 20
3. | Komisija za lll. St. 40
4. KNNN, Komisija za ZRD, Komisija za tisk in zaloZniStvo, Komisija za ocenjevanje kakovosti 20
5. | Disciplinska komisija za Studente, UO FS, AZ vodenje, Strateski svet 10
6. | Diplomska komisija I. St, Il. St 50
7. | Komisija za kakovost zakljuc¢nih del I.st., II. St. 100
8. | Komisija za Alumni, ERASMUS 20
9. | UL Habilitacijska, UL Doktorska, UO UL 100
10. | UL ostale komisije 20
11. | Vodenje komisije FS ali UL 50
12. | PRE- predstojnik 50
13. | LAB —vodja 150
14. | Prodekan 280
15. | Dekan 280
16. | Pridobiti relevantne povezave za vzpostavitev Erasmus pogodbe 50
17. | Pridobiti sporazum o dvojni diplomi ali doktoratu 50
18. | Organizacija forum, sre¢anje, sejem, predstavitev dejavnosti 50
19. | Organizacija mednarodne konference 50
20. | Organizacija domace konference 10
21. | Predsednik sindikata 50
22. | Tajnik sindikata 50
23. | Sodelovanje v strateskih aktivnostih fakultete 50
24. | Drugo do 50
12. ¢len

(doseganje posameznih oblik dela)
Ce pedagoski delavec preseie posamezno nacrtovano obliko dela (p.p., r.u.s., s.u.), se mu v
naslednjem studijskem oziroma koledarskem letu posamezna oblika dela sorazmerno zmanjsa.
Ce pedagoski delavec v $tudijskem letu ne doseZe naértovane oblike dela (p.p., r.u.s., s.u.), mora v
naslednjem studijskem letu nadomestiti nastalo razliko.
Ce pedagoski delavec preseie posamezno nacrtovano obliko dela (p.p., r.u.s., s.u.), lahko ta preseiek
nadomesti morebitno nedoseganje nacrta pri ostalih nacrtovanih oblikah dela.

13. clen
Skladno s 3. odstavkom 4. ¢lena Pravilnika UL, se visokoSolskem ucitelju, ki presega maksimalen obseg
dela nar.u.s. in s.u., zmanj$a n.p.o. na 5 ur tedensko v naslednjih primerih:
a. pregled habilitacijskih vlog,
b. koordiniranje mednarodnih izmenjav,
c. ¢lanstvo v doktorski komisiji UL in vodenje FS komisije za lll. stopnjo.

Sklep o zmanjsanju n.p.o. izda dekan.



14. clen
Ne delovnem mestu visokoSolskega ucitelja ali visokoSolskega sodelavca mora delavec v pedagoSkem
procesu letno opraviti najmanj 50% n.p.o. opredeljene v 5. ¢lenu.
V primeru razbremenitve iz naslova opravljanja funkcij po 12. ¢lenu Pravil UL ali dela na raziskovalnih
in strokovnih projektih, odloci dekan, praviloma ob pripravi vsakoletnega najave izvedbe Studijskih
programov, po potrebi pa tudi med $tudijskim letom. Ce se pedago$kemu delavcu med $tudijskim
letom zmanjsa n.p.o., se istocasno v letnem delovnem nacrtu dolo¢i, kdo bo to delo opravil. V skladu s
spremembami se ustrezno popravijo tudi osebni letni nacrt dela pedagoskega delavca.
V primeru razbremenitve ali podobremenitve je potrebno manjkajoci vir do polne bruto place n.p.o.
zagotoviti iz drugih nepedagoskih virov (vklju¢no z davki, prispevki in osebnimi prejemki).

15. ¢len
Osebni letni nacrt dela (Priloga) pripravi pedagoski delavec po usklajevanju oz. z vednostjo vodje LAB
do konca novembra.

Izpolnjen obrazec posreduje vodja LAB v KS.

Porocilo o delu (Priloga) pripravi pedagoski delavec z vednostjo vodje LAB, do konca januarja.

Osebni letni nacrt dela in porocilo o delu sta osnova za ocenjevanje delovne uspesSnosti delavca
skladno s Pravilnikom o napredovanju v placne razrede Univerze v Ljubljani.

Osebni letni nacrt dela in porocilo o delu se arhivirata v kadrovski sluzbi.

Podatki o n.p.o., p.p.o. in s.u. so vezani na Studijsko leto, r.u.s. pa na koledarsko leto.

16. clen
Ta dopolnjen Pravilnik za¢ne veljati z dnem sprejema, uporabljati pa se zac¢ne s Studijskim letom
2023/24. Objavi se na intranetni strani fakultete.

SOGLASJE REKTORJA
V skladu z 9. ¢lenom Pravilnika o delovni in pedagoski obveznosti visokoSolskih uciteljev in sodelavcev
Univerze v Ljubljani, z dne 24. 10. 2023, potrjujem ta pravilnik

V Ljubljani, Prof. dr. Gregor Maijdic
Rektor UL
V Ljubljani, 28.9. 2023 Prof. dr. Mihael Sekavcnik
Dekan
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Nas znak: 014-1/2023

Datum: 18. 10. 2023
Univerze v Ljubljani

Prof. dr. Gregor Majdic, rektor
Kongresni trg 12
1000 Ljubljana

Zadeva: pojasnilo financ¢nih posledic spremembe Pravilnika o delovni in pedagoski obveznosti
visokoSolskih uciteljev in sodelavcev UL FS

Spostovani rektor,

Senat FS je na 22. seji dne 28. 9. 2023 sprejel dopolnitve Pravilnika o delovni in pedagoski
obveznosti, kjer smo zaradi manjsih skupin v prenovljenih Studijskih programih v 5. ¢lenu
zmanjsali povecan faktor izvajanja 1,2 vedjih skupin s 120 na 80 Studentov.

Sprememba normativa pomeni dodatnih 123 ur ucitelja oz. cca. 35.877 EUR na leto. Povecdan
stroek bomo pokrili iz MIZS - TSF za izvajanje $tudijskih programov 1. in 2. stopnje.




Hiti, Masa

od: Ceénovar, Tone

Poslano: 03.10.2023 12:56

Za: Hiti, Masa; Golobi¢, Alenka

Zadeva: Dopolnitev Pravilnika od delovni in pedagoski obveznosti FS

Priloge: soglasje sindikata k Pravilniku o ped in del obveznosti sept2023.pdf; Pravilnik o

delovni in ped obv UC_AS-FS-2023-9-20_AR.dog; Pravilnik o delovni in pedagoski
obveznosti visok. u¢. FS 2023-9-20.pdf

Maga in Alenka pozdravljeni,

Senat FS je na 22. seji 28.9.2023 sprejel dopolnitve Pravilnika o delovni in pedagoski obveznosti.
Spremembe so vidne iz WORD dokumenta.

Prosim za soglasje in podpis rektorja.

Prilagamo tudi soglasje sindikata.

Potrebujeta dokumentacijo tudi v fizieni obliki ali zado$¢a poslano po e-posti.

LP

Tone
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