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Predlagatelj gradiva: Univerzitetna sluzba za kadrovske zadeve
Porocevalec: prof. dr. Gregor Majdic, rektor

Priloge:
- Pravilnik o spremembah Pravilnika o delovni in pedagoski obveznosti visokosolskih
uciteljev in sodelaveev UL FKKT
- mnenje sindikata

ObrazloZitev:
Spremembe se nanasajo na spremembe oziroma dopolnitve naslednjih ¢lenov:

- 3.1in 3. clen: v delu, ki se nanasa na Stevilo n.p.o., ki se priznajo za mentorstvo pri
diplomskem, raziskovalnem in magistrskem delu (dolo¢eno stevilo n.p.o. iz tega naslova,
pri tem pa: Stevilo n.p.o. iz tega naslova ne sme za VU preseci 45 ur/letno, pri ¢emer
mora opraviti letno osnovno obveznost -180 ur n.p.o.; za AS velja 90 ur/letno, pri cemer
mora opraviti tudi letho osnovno obveznost, to je 300 ur n.p.o.). Ure se obracunajo v
naslednjem Studijskem letu, od leta, v katerem so bila dela dokoncana.

- 4.ain 5. clen: ureja izvajanje pedagoskega dela (vaje) v primeru tujih $Studentov (nacin
oblikovanja skupin in dolo¢ilo, da se izvajalcu prizna od 5% do 20% dodatnih ur n.p.o.)

- 0. clen: ¢rta se del, ki se nanasa na mentorstvo pri diplomskem, raziskovalnem in
magistrskem delu.

Predlog sklepa:

SKLEP st. 7.:
Senat UL daje soglasje k spremembam Pravilnika o delovni in pedagoski obveznosti
visokosolskih uciteljev in sodelavcev UL FKKT.
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Rektorat UL

Stevilka: 012-2/2023-9
Datum: 21. 9. 2023

Zadeva: Sprememba Pravilnika o delovni in pedagoski obveznosti visokoSolskih uciteljev in
sodelavcev UL FKKT (PDPOVUS FKKT)

NAMEN: Obravnava, sprejem in potrditev
OBRAZLOZITEV:

Predlagane spremembe ‘Pravilnika o delovni in pedagoski obveznosti visokosolskih uciteljev in
sodelavcev UL FKKT (PDPOVUS FKKT)  urejajo problematiko vrednotenja mentorstva pri
diplomskih, raziskovalnih in magistrskih delih z urami neposredne pedagoske obveznosti (NPO) ter
problematiko vrednotenja izvajalcev predmetov, v katerih so vpisani tuji Studenti. Kot tuje Studente v
okviru PDPOVUS FKKT stejemo tuje Studente na mednarodni izmenjavi ali tuje Studente, vpisane na
mednarodnih $tudijskih programih, katerih soizvajalka je UL FKKT. Na Pedagoski konferenci v juniju
2023 smo razpravljali o moznostih vrednotenja dela s tujimi Studenti in na tej podlagi so predlagane
spremembe PDPOVUS FKKT.

Na UL FKKT se Ze vec¢ let pogovarjamo o ustreznem vrednotenju mentorstva pri diplomskih,
raziskovalnih in magistrskih delih z urami NPO. Trenutno ureditev predpisuje PDPOVUS FKKT, ki v
3. ¢lenu doloca, da se kot ostale oblike NPO vrednoti le tista mentorstva pri diplomskem, raziskovalnem
in magistrskem delu, ki presegajo Stevilo mentorstev, doloceno v ustreznih pravilnikih o zakljuénih delih
na prvi ali drugi stopnji, torej $tiri ali vec. Mentorstva do vkljucno Stevila, kot je doloceno v ustreznih
pravilnikih o zaklju¢nih delih, t.j. tri, pa se uvrscajo v posredno pedagosko obveznost (PPO), kot doloca
6. ¢clen PDPOVUS FKKT.

Taka ureditev, ¢eprav pravno vzdrzna, povzroca dve razlicni vrednotenji za enako opravljeno delo. Da
odpravi to neskladje, je vodstvo UL FKKT v aprilu 2023 pripravilo predlog spremembe PDPOVUS
FKKT. V predlogu je bilo predvideno, da bi se vsako mentorstvo pri diplomskem, raziskovalnem in
magistrskem delu, ne glede na Stevilo mentorirancev pri posameznem mentorju, vrednotilo z dolo¢enim
stevilom ur NPO ter mentoriranje ne bi bilo ve¢ obravnavano kot PPO.

Predlog je bil poslan v obravnavo na katedre UL FKKT in na Studentski svet UL FKKT skupaj s
projekcijo, kaj bi taka sprememba PDPOVUS UL FKKT pomenila v smislu potrebnih ur NPO za
zaposlene z ustreznim pedagoskim ali znanstvenim nazivom, ki so lahko mentorji. Iz projekcije je bilo
razvidno, da bi za pokritje ur NPO za zaklju¢na dela potrebovali skupno 5,4-7,3 (¢e se ne upostevajo
zunanja mentorstva) oziroma 7,2-9,6 (¢e se upostevajo tudi zunanja mentorstva) novih zaposlenih, ki
izpolnjujejo pogoje za mentorstvo. Zaradi financne nevzdrznosti predloga je bil hkrati pripravljen tudi
nacrt za zmanjsanje uciteljskih kontaktnih ur pri izbirnih predmetih, s ¢cimer bi pridobili del uciteljskih ur
NPO, potrebnih za vrednotenje mentorstev. Z upostevanjem tako pridobljenih ur bi na nivoju fakultete
e vedno za pokritje ur NPO za zakljuc¢na dela potrebovali skupno 2,3-3,1 (Ce se ne upostevajo zunanja



mentorstva) oziroma 3,8-5,0 (¢e se upostevajo tudi zunanja mentorstva) novih zaposlenih, ki izpolnjujejo
pogoje za mentorstvo. Manjkajoce ure bi se pokrile v okviru posamezne katedre do maksimalne
nadobremenitve zaposlenih (240 ur NPO), morebitni presezek pa bi se mentorjem izplacal po pogodbi.
Katedre in SS so se v splosnem pozitivno odzvali na predlog vrednotenja zaklju¢nih del z NPO in
negativno na predlog zmanjsanja uciteljskih kontaktnih ur pri izbirnih predmetih. Glede na to je bil v
zacetku julija 2023 organiziran sestanek predstojnikov kateder, kjer so predstojniki in vodstvo pregledali
moznosti vrednotenja zaklju¢nih del z NPO, upostevajo¢ nezasedene uciteljske ure NPO po katedrah
(do polne nadobremenitve), moznost dodelitve manjSega stevila ur NPO ter finan¢ne zmoznosti UL
FKKT.

Po ¢im bolj tocni racunovodski oceni, kaj predlagano vrednotenje zaklju¢nih del z NPO pomeni za
FKKT v finanénem smislu, vodstvo predlaga spremembo PDPOVUS, kot je navedena v prilozenem
‘Pravilniku o spremembah Pravilnika o delovni in pedagoski obveznosti visoko$olskih uciteljev in
sodelavecev UL FKKT (PDPOVUS FKKT). V tem predlogu, ki je bil obravnavan na sestanku
predstojnikov in vodstva, je za posamezna zakljuéna dela predlagano manjse Stevilo ur NPO kot v
prvotnem predlogu iz aprila 2023. Ocena stroskov za fakulteto na letni ravni je priblizno 147.000,00
EUR, in sicer za obracun rednih ur NPO do maksimalne nadobremenitve (240 ur NPO) ter za izplacila
po pogodbi ob morebitnem presezku.

Poudarili bi se, da je glede na veljavni ‘Pravilnik o delovni in pedagoski obveznosti visokosolskih uciteljev
in sodelavcev Univerze v Ljubljani’, 6. ¢len, razmetje med urami NPO in urami PPO 1:5. Ce kot primer
vzamemo mentorstvo pri posameznem diplomskem delu, 2 uri NPO za npr. neposredno delo s
studentom v laboratoriju in konzultacije pomeni hkrati 10 ur PPO za npr. pregledovanje diplomskega
dela in zagovor.

Pravilnik o spremembi Pravilnika o delovni in pedagoski obveznosti visokosolskih uciteljev in
sodelavcev UL FKKT (PDPOVUS FKKT) je sprejel Senat UL FKKT v petek, 18.9.2023.
Spremembe bi zacele veljati s $tudijskim letom 2024/25.

Dekanja Fakultete za kemijo in kemijsko tehnologijo Univerze v Ljubljani na podlagi 3. tocke
prvega odstavka 70. ¢lena Statuta Univerze v Ljubljani (Uradni list RS, §t. 4/17 in spremembe),
9. ¢lena Pravilnika o delovni in pedagoski obveznosti visokoSolskih uciteljev in sodelavcev
Univerze v Ljubljani z dne 21. 12. 2021, po predhodnem soglasju Senata UL FKKT z dne 18. 9.
2023, in soglasju Senata Univerze v Ljubljani z dne ter potrditvi rektorja,
sprejemam

BESEDILO SPREJETEGA PRAVILNIKA NA SENATU UL FKKT
Pravilnik o spremembah Pravilnika o delovni in pedagoski obveznosti visokoSolskih uciteljev
in sodelavcev UL FKKT (PDPOVUS FKKT)

1. clen

3. clen Pravilnika o delovni in pedagoski obveznosti visokosolskih uciteljev in sodelavcev UL FKKT se
spremeni tako, da se glasi:

Visoko$olskemu ucitelju ali sodelavcu se za ostale oblike NPO prizna:

a) Mentorstvo pri diplomskem, raziskovalnem in magistrskem delu:

- za vsako mentorstvo pri diplomskem delu na 1. stopniji: 2 uri NPO;

- za vsako mentorstvo pri raziskovalnem delu na 2. stopnji: 2 uri NPO;

- za vsako mentorstvo pri magistrskem delu na MAG Kemijsko izobrazevanje: 3 ure NPO;

- za vsako mentorstvo pri magistrskem delu na MAG Kemijsko inzenirstvo in MAG Tehniska varnost:
4 ure NPO;

- za vsako mentorstvo pri magistrskem delu na MAG Kemija in MAG Biokemija: 6 ur NPO.
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Ure NPO navedene v tocki a) veljajo za visokoSolskega ucitelja. Za asistenta se v tocki a) dolocene ure
pomnozijo s faktorjem 2.

Kadar sta Studentu v zvezi s pripravo diplomskega, raziskovalnega ali magistrskega dela dodeljena mentor
in somentor, se mentor in somentor sporazumno dogovorita za pripadajoci delez skupne vrednosti NPO,
kot je dolocena v prejsnjih alinejah.

Najvecje stevilo mentorstev na posameznega mentorja pri diplomskem, raziskovalnem ali magistrskem
delu vsako leto doloc¢i Senat UL FKKT glede na Stevilo Studentov, ki jim je v tistem letu potrebno na
novo dodeliti mentotja.

Stevilo ur NPO, ki jih doseze visokosolski ucitelj v posameznem §tudijskem letu iz naslova obveznosti
po prvem odstavku tega clena ne sme preseci 45 ur NPO.

Stevilo ur NPO, ki jih doseZe asistent v posameznem $tudijskem letu iz naslova obveznosti po prvem
odstavku tega clena ne sme preseci 90 ur NPO.

Poleg obveznosti iz prvega odstavka tega clena mora visokosolski ucitelj oz. sodelavec, ki dela polni
delovni ¢as, opraviti osnovno delovno obveznost. Ta znasa za ucitelja najmanj 180 ur NPO predavanj ali
seminarjev in za asistenta najmanj 300 ur NPO laboratorijskih ali seminarskih vaj.

b) Za predmet Prakti¢no usposabljanje se visokoSolskemu ucitelju — izvajalcu predmeta na posameznem
studijskem programu prizna 10 ur NPO v posameznem studijskem letu.

2. clen
Za 3. ¢lenom Pravilnika o delovni in pedagoski obveznosti visokosolskih uciteljev in sodelaveev UL
FKKT se doda 3.a clen, ki se glasi:

3.a clen
Ure NPO za mentorstvo se obracunajo v naslednjem $tudijskem letu za diplomska, raziskovalna in
magistrska dela, ki so bila dokonéana v preteklem Studijskem letu, kar se dokazuje z vpisano obveznostjo
studenta v $tudijski informacijski sistem.

3. clen
Za 4. ¢clenom Pravilnika o delovni in pedagoski obveznosti visokoSolskih uciteljev in sodelavecev UL
FKKT se doda 4.a clen, ki se glasi:
4.a clen

Ce so v predmet vpisani tuji §tudenti na mednarodni izmenjavi oz. na mednarodnih $tudijskih programih,
katerth soizvajalka je UL FKKT (v nadaljevanju: tuji Studenti), se skupine pri laboratorijskih in
seminarskih vajah praviloma oblikuje na nacin, da so vsi tuji Studenti v isti skupini. Lahko se oblikuje
loc¢ena skupina le za tuje Studente pri laboratorijskih vajah, ¢e jih je najmanj 6 in e se s tem ne poveca
stevilo skupin pri predmetu glede na dolocila 4. ¢lena. Izvajalcu laboratorijskih ali seminarskih vaj, ki ima
v svoji skupini enega ali ve¢ tujih $tudentov, se pri obrac¢unu dela za vsakega prizna dodatnih 5 % ur
NPO vaj, vendar skupaj ne vec¢ kot dodatnih 20 % ur NPO iz tega naslova.

4. clen
Za prvim odstavkom 5. ¢lena se doda drugi odstavek, ki doloca:
Ce so v predmet vpisani tuji Studenti, se izvajalcu predavanj ali seminarjev pri obra¢unu dela prizna za
vsakega tujega Studenta dodatnih 5 % ur NPO, vendar skupaj ne ve¢ kot 20 % dodatnih ur NPO iz tega

naslova.

Dosedaniji drugi, tretji in Cetrti odstavek postanejo tretji, Cetrti in peti.
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5. ¢clen
Sprement se tretji odstavek 6. ¢lena tako, da se glasi:

Posredna pedagoska obveznost (PPO) obsega Se tutorstvo Studentom UL FKKT v skladu s Pravilnikom

o sistemu tutorstva UL FKKT.

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

6. clen

Ta sprememba pravilnika zacne veljati z dnem sprejema, uporablja pa se od 1. 10. 2024 dalje (od
studijskega leta 2024/2025 dalje). Objavi se na internetni strani fakultete.

Podpis pravilnika:
POTRDITEV REKTORJA
V skladu z 9. ¢lenom Pravilnika o delovni in pedagoski obveznosti visokosolskih uciteljev in sodelavcev

Univerze v Ljubljani, z dne 21. 12. 2021, pottjujem ta pravilnik.

Datum:

prof. dr. Gregor Majdic¢, rektor UL

Stevilka:
Datum:

prof. dr. Andreja Zgajnar Gotvajn

PRIKAZ VELJAVNIH (OBSTOJECIH) 3. 5. in 6. &lena, ki se spreminjajo

1. Clen
VisokoSolskenu ulitelju ali sodelaven se za ostale oblike NPO prizna:
a. Mentorstvo pri diplomskem, raziskovalnem in magistrskem deln:
- ga vsako mentorstvo pri dipl. delu na 1. stopnjz, ki presega stevilo mentorstev, doloceno v Pravilnikn o diplomsken
delu prvostopenjskih studijskih programov UL FKKT: 3 ure NPO, vendar najvec'9 ur NPO;
- ga vsako mentorstvo pri razisk. delu na 2. stopnji, ki presega Stevilo mentorstev, dololeno v Pravilniku o
ragiskovalnen in magistrskem delu na drugostopenjskib studijskib programih UL FKKT: 3 ure NPO, vendar najvec
9 ur NPO;
- ga vsako mentorstvo pri mag. deln na 2. stopnji, ki presega stevilo mentorstev, doloceno v Pravilniku o ragiskovalnen
in magistrskem delu na drugostopenyskib Studzjskib programih UL FKKT: 5 ur NPO, vendar najvet 15 ur NPO.

b. Za predmet Prakticno usposabljanje se visokosolskemn ulitelju — ivajalen predmeta na posameznem Studijsken
programu prizna 10 ur NPO v posameznen studijsken letn.

Kadar sta Studentn v vezid s pripravo raziskovalnega in/ ali magistrskega dela dodeljena mentor in somentor, se hkrati
dololi mentoryu in somentorju tudi del vrednosti NPO, ki skupaj za oba gnasata: 3 ure NPO za ragiskovalno in 5
ur NPO za magistrsko delo. To velja le, Ce stevilo mentorstev na mentorja ali somentorja presega stevilo mentorstev,
dololeno v Pravilnikn o ragiskovalnem in magistrskem delu na drugostopenjskih studijskib programibh UL FKKT.

Ce ur NPO za mentorstvo ni mono natrtovati v osebnem letnem delovnem nairin, se realizacija obracuna v naslednjem
Studijskem letu.
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5. dlen
Ce stevilo vpisanih Studentov pri predmetu presega 150, se pri obrainnn dela izvajalen predavanj in seminarjev prizna
120 % opravijenih ur (1 ura predavany ali seminarjev = 1,2 ure NPO). Pri predmetib, kjer stevilo Studentov ne
presega 150, se pri obraiunu dela igvajalen predavany in seminarjev prizna 100 % opravijenih ur (1 ura predavany
ali seminarjev = 1 ura NPO).

Ce uditelj UL FKKT izvaja predavanja in/ ali seminarje pri predmetih studijskib programov drugih danic UL, se pri
obracunn dela upostevajo merila narolnika.

Predavanja se izvajajo pri predmetib, kjer je vpisanib vsaj 6 studentov. Za predavanja in seminarje pri predmetih, kjer
Je wpisanih vsaj 10 Studentov, se izvajalen prizna 100 % opravijenih ur NPO. Ce je ypisanih studentov od 6 do 9,
ixvajalec opravi sorazmerno manj ur: od 60 do 90 % ur NPO glede na stevilo vpisanih studentov (3a vsakega opravi
10 % ur).

Ce je ypisanih 5 ali manj Studentov, se predmet ne izvaja.

Igjema je studijski program MSP — Kemijsko izobragevanje. Izvajalcem predavanj in seminarjev se obraiunavajo nre
NPO na naslednji naiin:

- 100 % opravijenih ur ga predmete, ki imajo vsaj 5 vpisanib Studentov,

- Ce je vpisanih Studentov manyj kot 5, izvajalec opravi a vsakega Studenta 20 % ur NPO.

6. Clen
Posredna pedagoska obveznost (PPO) obsega: priprave na NPO; preizkuse xnanja; govorilne ure; s pedagoskine delom
povezana administrativna opravila; ravej predmetov s spremiljanjem ravoja stroke, priprave Studijskib gradiv.
Priprava studijskega gradiva obsega, na primer:
- pripravo interne publikacije, ki vsebuje studijsko snov, oblikovano v skladn in na podlagi Studijskega programa, in
ki ni recengirana in ni lektorirana ter 3ato nima ISBN;
- pripravo raiunalniske projekcije predavany in/ ali seminarjev in/ ali vaj.

Posredna pedagoska obveznost (PPO) obsega Se:

- mentorstva pri diplomsken, raziskovalnem in magistrskem delu do Stevila, dolocenega v Pravilniku o diplomsken
delu prvostopenyskib studijskih programov UL FKKT oziroma v Pravilnikn o raziskovalnen in magistrskem delu
na drugostopenjskib studijskib programih UL FKKT;

- tutorstvo Studentom UL FKKT v skladu s Pravilnikon: o sistemn tutorstva UL FKKT.

Celoten Pravilnik o delovni in pedagoski obveznosti visokoSolskih uciteljev in sodelavcev UL
FKKT (PDPOVUS FKKT) si lahko ogledate na naslednji povezavi: https://fkktuni-
lj.si/fileadmin/user upload/pravilniki/PDPOVUS FKKT cistopis NPB 002 .pdf

Prof. dr. Andreja Zgajnar Gotvajn
Dekanja UL FKKT
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Stevilka: 031-12/2023-20
Datum: 19. 9. 2023

Senat Fakultete za kemijo in kemijsko tehnologijo Univerze v Ljubljani je na svoji 20. redni seji, dne
18.9. 2023, v skladu z 79. clenom Pravil o organiziranosti in delovanju UL FKKT, sprejel nasledn;i

SKLEP 5.4/20rs/23

Senat UL FKKT sprejme Spremembe Pravilnika o delovni in pedagoski obveznosti visokosolskih
uciteljev in sodelaveev UL FKKT (PDPOVUS FKKT) v predlagani vsebini.

Prof. dr. Andreja Zgajnar Gotvajn
Dekanja UL FKKT

Poslano:

Tajnik fakultete ga. Vesna Kranjc
- Arhiv GC
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Visokosolski sindikat Slovenije

VisokosSolski sindikat Slovenije — Sindikat UL V Ljubljani, 12. 9. 2023
Trg OF 14, Ljubljana

Univerza v Ljubljani, Fakulteta za kemijo in kemijsko tehnologijo
prof. dr. Andreja Zgajnar Gotvajn, dekanja

Vecna pot 113

1000 Ljubljana

Mnenje o predlogu spremembe Pravilnika o delovni in pedagoski obveznosti
visokoSolskih uciteljev in sodelavcev UL FKKT (PDPOVUS FKKT)

Spostovani,

Visokosolski sindikat Slovenije — Sindikat Univerze v Ljubljani podaja naslednje mnenje o
predlogu sprememb Pravilnika o delovni in pedagoski obveznosti visokoSolskih uciteljev in
sodelavcev UL FKKT (PDPOVUS FKKT), ki ste nam ga poslali 31. 8. 2023 in dopolnili 11. 9.
2023.

Zahvaljujemo se vodstvu za ureditev vpraSanja vrednotenja mentorstev, ki omogoca dosledno
upoStevanje obremenitev in primerljivost z ostalimi Studijskimi programi, ki imajo primerljivo
neposredno vklju¢enost mentorjev v proces izvedbe zaklju¢nih nalog.

Strinjamo se s predlaganimi spremembami Pravilnika o delovni in pedagoski obveznosti
visokoSolskih uciteljev in sodelavcev na UL FKKT:

3. ¢len Pravilnika o delovni in pedagoski obveznosti visokosolskih uciteljev in sodelavcev UL
FKKT se spremeni tako, da se glasi:

VisokosSolskemu ucitelju ali sodelavcu se za ostale oblike NPO prizna:

a) Mentorstvo pri diplomskem, raziskovalnem in magistrskem delu:

- za vsako mentorstvo pri diplomskem delu na 1. stopnji: 2 uri NPO;

- za vsako mentorstvo pri raziskovalnem delu na 2. stopnji: 2 uri NPO;

- za vsako mentorstvo pri magistrskem delu na MAG Kemijsko izobrazevanje: 3 ure NPO;

- za vsako mentorstvo pri magistrskem delu na MAG Kemijsko inZenirstvo in MAG Tehniska
varnost: 4 ure NPO;

- za vsako mentorstvo pri magistrskem delu na MAG Kemija in MAG Biokemija: 6 ur NPO.

Ure NPO navedene v tocki a) veljajo za visokoSolskega ucitelja. Za asistenta se v tocki a)
dolocene ure pomnozijo s faktorjem 2.



Kadar sta studentu v zvezi s pripravo diplomskega, raziskovalnega ali magistrskega dela
dodeljena mentor in somentor, se mentor in somentor sporazumno dogovorita za pripadajoci
delez skupne vrednosti NPO, kot je dolocena v prejsnjih alinejah.

Najvecje stevilo mentorstev na posameznega mentorja pri diplomskem, raziskovalnem ali
magistrskem delu vsako leto doloci Senat UL FKKT glede na Stevilo Studentov, ki jim je v tistem
letu potrebno na novo dodeliti mentorja.

Stevilo ur NPO, ki jih doseze visokoSolski ucitelj v posameznem Studijskem letu iz naslova
obveznosti po prvem odstavku tega ¢lena ne sme preseci 45 ur NPO.

Stevilo ur NPO, ki jih doseze asistent v posameznem Studijskem letu iz naslova obveznosti po
prvem odstavku tega ¢lena ne sme preseci 90 ur NPO.

Poleg obveznosti iz prvega odstavka tega clena mora visokosolski ucitelj oz. sodelavec, ki dela
polni delovni cas, opraviti osnovno delovno obveznost. Ta znasa za ucitelja najmanj 180 ur
NPO predavanj ali seminarjev in za asistenta najmanj 300 ur NPO laboratorijskih ali
seminarskih vaj.

b) Za predmet Prakticno usposabljanje se visokosolskemu ucitelju — izvajalcu predmeta na
posameznem Studijskem programu prizna 10 ur NPO v posameznem Studijskem letu.

2. clen

Za 3. ¢lenom Pravilnika o delovni in pedagoski obveznosti visokoSolskih uciteljev in sodelavcev
UL FKKT se doda 3.a clen, ki se glasi:

3.a clen

Ure NPO za mentorstvo se obracunajo v naslednjem Studijskem letu za diplomska,
raziskovalna in magistrska dela, ki so bila dokoncana v preteklem Studijskem letu, kar se
dokazuje z vpisano obveznostjo Studenta v Studijski informacijski sistem.

3. clen

Za 4. clenom Pravilnika o delovni in pedagoski obveznosti visokoSolskih uciteljev in sodelavcev
UL FKKT se doda 4.a clen, ki se glasi:

4.a clen

Ce so v predmet vpisani tuji Studenti na mednarodni izmenjavi oz. na mednarodnih Studijskih
programih, katerih soizvajalka je UL FKKT (v nadaljevanju: tuji Studenti), se skupine pri
laboratorijskih in seminarskih vajah praviloma oblikuje na nacin, da so vsi tuji Studenti v isti
skupini. Lahko se oblikuje locena skupina le za tuje Studente pri laboratorijskih vajah, ce jih
je najmanj 6 in Ce se s tem ne poveca Stevilo skupin pri predmetu glede na dolocila 4. ¢lena.
Izvajalcu laboratorijskih ali seminarskih vaj, ki ima v svoji skupini enega ali vec tujih
Studentov, se pri obracunu dela za vsakega prizna dodatnih 5 % ur NPO vaj, vendar skupaj ne
vec kot dodatnih 20 % ur NPO iz tega naslova.

4. clen

Za prvim odstavkom 5. c¢lena se doda drugi odstavek, ki doloca:



Ce so v predmet vpisani tuji §tudenti, se izvajalcu predavanj ali seminarjev pri obracunu dela
prizna za vsakega tujega Studenta dodatnih 5 % ur NPO, vendar skupaj ne vec¢ kot 20 %
dodatnih ur NPO iz tega naslova.

Dosedanji drugi, tretji in Cetrti odstavek postanejo tretji, Cetrti in peti.
5. clen
Spremeni se tretji odstavek 6. ¢lena tako, da se glasi:

Posredna pedagoska obveznost (PPO) obsega se tutorstvo Studentom UL FKKT v skladu s
Pravilnikom o sistemu tutorstva UL FKKT.

Lep pozdrav,

Lev Matoh
Sindikalni zaupnik VSS na UL FKKT
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Zadeva: Spremembe Pravilnika o delovni in pedagoski obveznosti visokoSolskih uciteljev in
sodelavcev UL FKKT —izjava o prevzemu dodatnih stroskov

UL FKKT je na Senat UL naslovila vlogo za sprejem soglasja k Spremembam Pravilnika o delovni
in pedagoski obveznosti visokosSolskih uciteljev in sodelavcev UL FKKT Kot je navedeno v
obrazlozitvi vloge bo sprememba pravilnika ob izboljsanju pogojev dela in posledi¢no studijskega
procesa vplivala na povecanje Stevila FTE tako za asistento kot visokosolsko delovno mesto.

UL FKKT pri tem izjavlja, da bo poviSanje stro§kov krila samostojno iz pripadajocih ji TSF

sredstev.

Z lepimi pozdravi,

Prof. dr. Andreja Zgajnar Gotvajn
dekanja UL FKKT
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