UNIVERZA
V LJUBL]JANI

Datum: 28. 3. 2025

Zadeva: Mnenje Studentskega sveta Univerze v Ljubljani o kandidatih za rektorja
UL za obdobje 2025-2029

Studentski svet Univerze v Ljubljani (v nadaljnjem besedilu: SS UL) je v skladu s 67. élenom Statuta
UL in z 2. togko 1. odstavka 3. ¢lena Poslovnika Studentskega sveta Univerze v Ljubljani na 1.
dopisni seji dne 28. 3. 2025 oblikoval mnenja o kandidatih za rektorja - prof. dr. Gregorju Majdicu,
prof. dr. Ireni Mlinaric-Ras€an in prof. dr. Metki TekavCi¢ - in njihovih programih ter javnih
predstavitvah. Mnenje o kandidatkah in kandidatu je podano v abecednem vrstnem redu.

Vsi trije kandidati so v svojih programih ter na javnih predstavitvah izpostavili spodnje tocke, ki jih
SS UL pozdravlja.

- Dvig prepoznavnosti, vklju€enosti in avtonomnosti Univerze v Ljubljani v slovenski
in evropski druzbi. Univerza v Ljubljani kot najvelja znanstvenoraziskovalna ustanova,
hkrati pa tudi najstarejSa slovenska univerza se mora zavedati svoje pomembnosti in vioge
v druzbi. SS UL podpira povedéanje vioge, sodelovanja in prepoznavnosti Univerze v
Ljubljani v SirSi javnosti. Z ustrezno promocijo znanstvenih dosezkov Univerze v Ljubljani
kot ustanove, z javnimi poljudnoznanstvenimi predavaniji in razpravami bo tudi znanje, ki
ga producira Univerza v Ljubljani, priSlo do Sir§e javnosti, ki ima vedno vecjo potrebo in
tudi Zeljo po njem. Ob tem pa ne smemo pozabiti tudi na spodbujanje veéje povezanosti,
a hkrati ohranjanje edinstvenosti, tako med &lanicami kot tudi posameznimi zaposlenimi in
Studenti, kar bo zagotovo v prihodnosti pripomoglo tudi k pove&anju pripadnosti Studentov
in zaposlenih Univerzi v Ljubljani.

- Mednarodno sodelovanje in internacionalizacija Univerze v Ljubljani. Vodstvo
Univerze v Ljubljani je v preteklem mandatu postavilo dobre temelje za povezovanje UL s
tujimi univerzami. Zelimo si, da bi se dozdaj$nje sodelovanje $e okrepilo, obenem pa si
zelimo tudi novih. Poleg tega se nam zdi pomembno spodbujanje Studentskih izmenjav in
drugih Studijskih obiskov tako Studentov kot tudi pedagoskih delavcev v tujino, saj se tako
povezujemo, hkrati pa pridobivamo nove izkuSnje in znanja, ki so klju¢na za razvoj
sodobne druzbe.

- Uporaba slovenskega jezika. Univerza ima kot najviSja izobraZevalna ustanova
obveznost, da skrbi in razvija slovenski jezik. SS UL podpira zavedanje kandidatov o
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pomembnosti slovensc&ine in njihovi zavezi o uporabi te tako v Studijskem procesu kot tudi
izven tega.

- Bivanjska problematika Studentk in Studentov. Vecje generacije, ki skozi nizje Solstvo
postopno prihajajo na dodiplomske in magistrske Studije, same po sebi predstavljajo
potrebo po povecanju kapacitet v Studentskih domovih, prav tako pa Ze sedanje kapacitete
ne zadostujejo prilivu Studentov, ki imajo stalno prebivalis€e izven Ljubljane. Pozdravljamo
delo trenutnega vodstva, v katerem so identificirali objekte, primerne za preobrazbo v
Studentske domove, a bi v prihodnjem mandatu radi videli Se dejanske izboljSave in
povedanje kapacitet, saj nadrtovana prikljugitev Studentskih domov Ljubljana k Univerzi v
Ljubljani ponuja priloznost, hkrati pa obveznost, da UL poskrbi za to problematiko in ji
nameni ustrezna sredstva.

- Zdravstveni dom za Studente. Ob pomankanju zdravnikov sploSne medicine §tudentom,
ki Zelijo oz. morajo preiti iz osebnega zdravnika pediatra na osebnega zdravnika sploSne
medicine, predstavlja Zdravstveni dom za Studente pomemben dostop do zdravstvene
oskrbe. Zdravstveni dom za Studente je prilagojen prav nam in kot tak mora tudi ostati. Ne
glede na izvolitev, v SS UL pri¢akujemo, da izvoljena kandidatka oziroma izvoljeni kandidat
nadaljuje zacetek postopka prikljuCitve Zdravstvenega doma za Studente k Univerzi in ga
tudi uspesno zakljudi.
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Kandidat prof. dr. Gregor Majdi¢ je poleg zgoraj navedenih v svojem programu dela ter na javnih
predstavitvah izpostavil tudi spodnje tocke, ki jih Zelimo komentirati:

Stipendijski sklad in podporno mentorsko okolje za nadarjene Studentke in
studente. Studij mora ponujati izpopolnitev in nadgradnjo znanja ter sposobnosti vseh
Studentov, tudi tistih, ki pozitivho odstopajo od povprecja in so sposobni poleg Studija
opravljati tudi dodatne obveznosti, s katerimi posredno tudi predstavljajo in krepijo ugled
Univerze. V 8S UL podpiramo uvedbo tipendijskega sklada in podpornega mentorskega
okolja, a hkrati opozarjamo, da nikakor ne smemo pozabiti na Studentke in Studente, ki
niso tako uspesni, in poskrbeti, da tudi njim zagotovimo kvaliteten in kakovosten Studij.
Pisarna varuha s$tudentov. Studentje so v $tudijskem procesu prehitro lahko v
neprivilegiranem polozaju in s tem prepusceni (ne)milosti pedagogov ter ostalih zaposlenih
tako na Univerzi kot tudi na posamezni ¢&lanici. V SS UL pozdravljamo uvedbo Pisarne
varuha S$tudentskih pravic, ki nudi pomo¢ Studentkam in Studentom pri reSevanju
morebitnih problemov, in njeno nadaljnje delovanje ter skrb za pravice Studentk in
Studentov kot SibkejSih udelezencev procesov na UL in njenih ¢lanicah, a bi hkrati radi
opozorili na podvajanje funkcij, saj podobne naloge opravlja Varuh Studentovih pravic v
Studentski organizaciji Univerze v Ljubljani.

Prilagoditev urnika z namenom omogoéanja obiskovanja ve¢ horizontalnih
predmetov na razliénih ¢lanicah. Obiskovanje razli¢nih predmetov na razliénih ¢lanicah
Studentkam in Studentom omogoc&a pridobitev Sirokega znanja in poznavanje raznolikih
tematik, ki znotraj Studija na mati¢ni &lanici, zaradi same usmeritve Clanice, v€asih ni
mogocCe. Tako sta omenjena elementa pomembna iz vidika celovite izobrazbe, h kateri bi
moral stremeti vsak diplomant, magister ali doktor UL. Tako menimo, da moZnost
obiskovanja razliénih predmetov na razliénih ¢lanicah zagotovo pripomore k celoviti
izobrazbi vsake Studentke in vsakega Studenta.

Univerza odprtega dostopa. Znanje mora biti dostopno vsem, saj veliki znanstveni
dosezki druzbi ne pripomorejo, e ji niso dostopni. Pridobivanje znanja in lastno
raziskovanje ter odkrivanje novih dejstev so namre¢ eden izmed temeljev samega Studija.
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Kandidatka prof. dr. Irena Mlinari¢-Ras¢an je poleg zgoraj navedenih v svojem programu dela
ter na javnih predstavitvah izpostavila tudi spodnje tocke, ki jih Zelimo komentirati:

Posodobitve studijskih procesov. Nacin predajanja znanja in potrebe Studentk in
$tudentov se skozi &as spreminjajo. V 8S UL pozdravljamo prizadevanje posodobitve
Studijskih procesov z vkljuevanjem inovativnih didaktiénih pristopov in spodbujanjem
kriticnega misljenja. Studentke in Studenti si ne Zelimo biti le Stevilka, ampak aktivni
udeleZenci v izobraZzevalnem procesu, ki lahko z novimi idejami doprinesemo k boljSemu
ter kvalitetnejSem Studiju, ki omogoca rast tako Studentk in Studentov, kot tudi pedagogov
in ostalih zaposlenih.

Zagotavljanje dobrobiti $tudentk in Studentov. Studentke in $tudentje predstavljamo
bistvo Univerze in vsake posami¢ne Clanice, prav tako pa predstaviljamo najvecje Stevilo
udelezencev v delovanju Univerze. V SS UL podpiramo in prepoznavamo skrb za vse tipe
in potrebe Studentov. Od skrbi in zagotavljanja ustreznih pogojev za $tudente s posebnimi
statusi, do tistih, ki jim Studij ne predstavlja tezav in si zelijo ve€ od splosnih Studijskih
obveznosti. Tudi tutorstva so pomemben del Studija, zato nikakor ne smejo biti
spregledana, saj po eni strani nudijo dodatno pomo¢ pomoci potrebnim, na drugi strani pa
nadarjenim Studentom nudijo moznost razvijanja na podro¢ju, ki ga razumejo, so v njem
odli¢ni in sposobni podajati znanje drugim. Nenazadnje skrbijo za povezanost Studentov
med seboj in krepijo kolegialnost.

Razvoj pedagoskih in raziskovalnih poklicnih poti. Studentke in $tudentje si Zelimo
izobrazenih, kompetentnih pedagogov, ki so v svojem poklicu kvalitetno izobrazeni ter z
obravnavano tematiko celovito seznanjeni. Zelimo si, da so tudi sami sposobni kritiénega
miSljenja in so s Studentkami in Studenti zmozZni imeti kvalitetne razprave. Ta cilj pa je
mogocCe dosedi le z razvojem pedagoskih in raziskovalnih poklicnih poti, v katerem bo
pedagogom in raziskovalcem omogocCeno, da tudi ob zaposlitvi razvijajo novo znanje.
Opozorili pa bi, da se ob posodobitvi, poenostavitvi in digitalizaciji habilitacijskih postopkov
ne sme pozabiti na pomen Studentskih anket in mnenj Studentskih svetov €lanic.

Prenos znanja. Povezovanje UL s prakso preko gostujoCih predavateljev, z alumni in
kariernimi centri ¢lanic v SS UL vidimo kot pomembno nalogo, saj se s kon&anjem $tudija
Studentkam in Studentom njihova karierna pot Sele zacne. Spoznavanje zaposlitvenih
moznosti in povezovanje s prakso pa sta mo¢no zaZelena in potrebna Ze tekom Studija,
saj so Studentke in Studentje z znanjem in izkudnjami iz prakse bolj zaZelen kader.
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Kandidatka prof. dr. Metka Tekav¢i€ je poleg zgoraj navedenih v svojem programu dela ter na
javnih predstavitvah izpostavila tudi spodnje tocke, ki jih Zelimo komentirati:

Prisluhnimo $tudentom. V SS UL pozdravljamo prepoznavo pomembnosti tudentk in
$tudentov v programu kandidatke. Studentke in $tudenti smo eden izmed temeljnih treh
skupin udelezencev na Univerzi, prav zaradi nas pa se Univerza v Ljubljani imenuje
Univerza, kot to opredeljuje kandidatka, in da smo Studenti enakopraven del akademske
skupnosti. Studentke in $tudenti moramo biti sli§ani in razumljeni, reitve pa morajo biti
iskane v sodelovanju z nami. Pedagogi so odgovorni za posredovanje znanja in
kompetenc, ki jih dobimo diplomanti, Studenti pa lahko s svojimi pogledi na svoje
doZivljanje sveta in prihodnosti pomagamo pri iskanjih ustreznih nacinov posredovanja in
preverjanja znanja. Ne smemo pozabiti tudi, da mora biti primarna skrb vsakega pedagoga
oziroma kogarkoli, ki sodeluje v Studijskem procesu, izobrazevanje mladih generacij in skrb
za prenos znanja, kot to izpostavlja kandidatka.

Enake moznosti za razvoj vseh c¢lanic. Strinjamo se s kandidatko, da je Univerza v
Ljubljani toliko moc&na, kot so mocne njene ¢lanice, kar kandidatka v svojem programu
poudarja, hkrati pa izpostavlja tudi pomen omogocanja enakopravnega razvoja vseh
¢lanic. Clanice Univerze so v razli¢nih situacijah, a vendar so za sobivanje pomembne
prav vse — druzboslovne, naravoslovne, tehnoloSke in humanisti¢ne. Za prihodnji razvoj
Univerze je pomembno, da kandidatka izpostavlja delovanje v smeri opolnomocena vseh
¢lanic za uresniCevanje poslanstva in vizije naSe Univerze. Vzajemno spoStovanje in
sodelovanje ter upostevanije razli¢nih okolis€in, v katerih delujejo lanice, je zato klju€ do
uspeha.

Usposabljanje uditeljev. Le primerno usposobljeni in izobraZeni ucitelji lahko nudijo
primerne pogoje za celovito izobrazbo Studentk in Studentov z zavedanjem, da se skozi
zivljenje nenehno izobrazujemo prav vsi — od bruck in brucev do rednih profesoric in
profesorjev. Pedago$ko delo je zelo pomemben element poslanstva Univerze. V SS UL
pozdravljamo skrb kandidatke za konstantno dodatno (pedagosko) usposabljanje uciteljev
in skrb za kakovost predajanje znanja.

Akademska svoboda. V SS UL se zavedamo dragocenega poloZaja, ki ga uZiva in mora
uzivati akademska svoboda, saj omogo€a vsakomur, da prosto razvija svoje ideje, jih
zasleduje in z njimi dosega nova odkritja ter pripomore k razvoju znanosti in umetnosti. V
SS UL se strinjamo s kandidatko, da je akademska svoboda nekaj cenjenega ter da jo
moramo negovati, a vendarle ni neomejena. Nih¢e izmed ¢lanic in ¢lanov akademske
skupnosti nima pravice zaliti, podcenjevati, obraCunavati in izogibati se odgovornosti, saj
mora biti akademsko okolje spodbudno okolje, v katerem se udelezenci med seboj
spostujejo in nimajo nobene tolerance do omenjenih praks.
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Poleg zgoraj navedenega Studentski svet Univerze v Ljubljani v naslednjem mandatu od rektorja
priCakuje:

- Dialog in vkljuéenost Studentov pri oblikovanju konénega programa in smernic za
delovanje in vodenje Univerze v Ljubljani v mandatnem obdobju 2025-2029.

- Sodelovanje in veéjo vkljuéenost Studentov v delovanje Univerze v Ljubljani.

- Niéelno toleranco do kakrsnih koli oblik nasilja in diskriminacije Studentov in
zaposlenih. Pregled pravnih aktov in uvedbo zaupne osebe na ¢lanicah, ki tega Se niso
storile.

- Poveéanje kvalitete izvedbe in nadzora pedagoskega dela tudi pri rednih profesorjih.
Nadzor nad delom in odnosom do Studentk in Studentov rednih profesorjev, spodbujanje
(ter ve€ moznosti) dodatnega izobrazevanja pedagoskih delavcev na podrocju pedagogike
in andragogike.

- Jasno izrazanje stali$¢ in promocijo znanstvenih spoznanj ter dosezkov v javnosti.

- Skrb za celovito zivljenje studentov. Ob pri¢akovani prikljucitvi Zdravstvenega doma za
$tudente in Studentskih domov Ljubljana k Univerzi v Ljubljani slednja pridobi pomembno
odgovornost, da oba vidika zivljenja Studentov ohranja in izboljSuje ter jim nameni dovolj
financnih sredstev.

Ne glede na konéni izid volitev SS UL od novoizvoljene rektorice oziroma rektorja pricakuje
pripravljenost na sodelovanje, konstruktivhe debate in posluh za Zelje in potrebe vseh Studentk in
Studentov Univerze v Ljubljani.

SS UL ocenjuje, da imajo $tudentke in $tudenti na osnovi predstavitev ustrezno osnovo za
odlo€anje, ki je stvar presoje posameznika.

V Ljubljani, 28. 3. 2025

Studentski svet Univerze v Ljubljani

Maksim Mikli¢
Predsednik Studentskega sveta Univerze v
Ljubljani
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