Senat Univerze v Ljubljani je na svoji seji dne 29. 3. 2022, po predhodnem soglasju Komisije
Univerze v Ljubljani za etiko v raziskavah, ki vkljucujejo delo z ljudmi, sprejel naslednji

Poslovnik o delu Komisije Univerze v Ljubljani za etiko v raziskavah, ki vkljuCujejo delo
z ljudmi (KERL UL)

I. Splo$ne dolocbe
1. ¢clen

S tem poslovnikom se urejata organizacija in nacin dela Komisije Univerze v Ljubljani za etiko v
raziskavah, ki vkljucujejo delo z ljudmi (v nadaljevanju: komisija).

2. ¢len

Komisija dela skladno z dolo¢ili Zakona o visokem Solstvu, Statuta UL, Eticnega kodeksa UL, meril
za presojo eticne ustreznosti raziskav in s tem poslovnikom.

3. ¢len

Komisija ima predsednika, ki ga na predlog rektorja izmed sebe izvolijo ¢lani z vecino glasov vseh
clanov komisije.

Komisija ima namestnika predsednika, ki ju ¢lani komisije izvolijo z vec¢ino navzocih ¢lanov.
I1. Organizacija in delovanje komisije
4. clen

Predsednik komisije organizira in koordinira delo komisije, pridobiva mnenja ¢lanov komisije in
po potrebi zunanjih strokovnjakov, zastopa komisijo v komunikaciji s tretjimi osebami in
organizacijami ter podpisuje dokumente, ki jih izda komisija.

Namestnik predsednika opravlja naloge predsednika v njegovi odsotnosti ali v primeru, ko se mora
zaradi nasprotja interesov predsednik izlociti.

5. ¢len

Clani komisije imajo pravice in dolznost pregledati dodeljene vloge za presojo eticne ustreznosti
raziskav (v nadaljevanju: vloga), podati mnenja o njihovi ustreznosti ter aktivno sodelovati na sejah
komisije.

6. ¢len

Strokovno administrativno podporo pri delu komisije izvaja strokovni delavec tajnistva UL, ki med
drugim:

- pregleduje ustreznost prispelih vlog in jih v skladu z opredelitvijo v vlogi posreduje ¢lanu komisije,
- po dogovoru s predsednikom izvede sklica seje in pise zapisnik.

- pripravlja odpravke sprejetih sklepov in mnenj,

- vodi seznam vlog, sklepov in mnenj,

- vodi pisno komunikacijo ter arhiv dela komisije.
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7. ¢len

Komisija lahko za posebne naloge imenuje izmed svojih ¢lanov delovno skupino, ki jo vodi eden
od clanov. Delavni skupini se po potrebi lahko pridruzijo dodatno imenovani ¢lani. Delovna
skupina je odgovorna predsedniku komisije.

Ce sestava komisije ne vkljucuje strokovnjaka za vsebinsko podrocje, v okviru katerega se zahteva
presoja vloge, se clani o ustreznosti vloge posvetujejo z zunanjim strokovnjakom z relevantnega
podrodja.

8. clen
Komisija se na seji sestane najmanj enkrat na leto.
Komisija se sestane na seji v primeru:

- priprave letnega porocila o delu komisije,
- kot tako izhaja iz meril za presojo eti¢ne ustreznosti raziskav.

9. ¢len
Seje komisije sklicuje in vodi predsednik komisije. Sklic seje lahko predlaga tudi ¢lan komisije.

Na sejah komisije sodelujejo oziroma so prisotni ¢lani komisije, lahko pa tudi zunanji strokovnjaki,
ki lahko pripomorejo k razresitvi dilem o eticni ustreznosti predlagane raziskave.

Z namenom razjasnitve navedb v vlogi oz. drugih vprasanj glede raziskave lahko komisija na sejo
povabi tudi vlagatelja vloge.

10. ¢len

Vabilo za sejo komisije mora biti vsem ¢lanom poslano najmanj sedem dni pred dnem, ki je dolocen
za sejo. Vabilu je priloZzeno gradivo, ki bo obravnavano na seji, in zapisnik prejsnje seje.

11. ¢len

Seje komisije so zaradi posebne obcutljivosti eti¢nih vprasanj, varovanja osebnih podatkov in
zaupnosti podatkov o raziskavah za javnost zaprte.

12. ¢len
Predsednik na zacetku seje ugotovi sklep¢nost.
Komisija je sklepéna, ¢e je na seji navzoca oziroma na seji sodeluje vecina ¢lanov.

V primeru odlocanja o eticni ustreznosti raziskav komisija odloca s soglasjem navzocih ¢lanov.
Ostale odlocitve komisija sprejema z vecino glasov navzocih ¢lanov.

13. ¢len

Ko komisija prejme dnevni red, se po vrsti obravnavajo druge tocke dnevnega reda. Razprava o
posamezni tocki dnevnega reda se pri¢ne s porocilom predsednika ali ¢lana, ki je za to dolocen.



14. ¢len
O seji komisije se pise zapisnik.
Zapisnik pise strokovni sodelavec komisije in ga v roku sedmih dni po seji posreduje ¢lanom
komisije, ki lahko nanj podajo pripombe v roku treh dni po prejemu. Zapisnik se predlozi v
potrditev na dopisno sejo sedem dni po prejemu pripomb oziroma izteku roka za podajo pripomb.
Sprejeti zapisnik podpise predsednik.

15. ¢len

Clani komisije podrobno pregledajo vloge in oblikujejo predloge za obravnavo na seji komisije.

Clani komisije so dolzni kot poklicno in poslovno skrivnost varovati vse osebne podatke, s katerimi
se pri delu komisije seznanijo.

16. ¢len

Kadar komisija ugotovi, da se vloga nanasa na podrodje, ki je v pristojnosti komisije ¢lanice, vlogo
odstopi v obravnavo komisiji ¢lanice in to sporoci vlagatelju.

17. ¢len

Skrbnik Komisije omogoci vpogled v zapisnike sej Komisije zainteresiranim ¢lanom Senata UL,
¢lanom delovnih teles Senata UL, dekanom ¢lanic UL in vodstvu UL.

ITI. Kon¢ne dolocbe
18. ¢len
Spremembe poslovnika na predlog komisije sprejme Senat UL.
19. ¢len
Ta poslovnik zacne veljati po sprejemu in objavi na spletni strani UL.

Z dnem uveljavitve tega Poslovnika preneha veljati Poslovnik o delu Komisije Univerze v Ljubljani
za etiko v raziskavah, ki vkljucujejo delo z ljudmi z dne 22. 10. 2019.

Prof. dr. Gregor Majdic,
Rektor UL
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