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1. UVOD

Na UL smo v letu 2020 zaceli spremljati zastopanost zaposlenih v odlocevalnih organih in
na vodstvenih polozajih UL in njenih ¢lanic, ter glede na razlicne demografske podatke
(spol, naziv, podrocje). Pri tem skozi celoten dokument uposStevamo delez, ki je za
posamezen spol nizji od 40 % (t. i. minimalni delez za vsakega od spolov). Podatke
smo zbrali s pregledom javno dostopnih podatkov (spletne strani ¢lanic) in preverja-
njem podatkov neposredno na clanici. Podatki odrazajo stanje konec novembra
2020, in niso bili kasneje ob morebitnih spremembah posodobljeni.! Podatkom smo
iz kadrovskih baz dodali Se ostale informacije (naziv ...) ter pripisali podrocje glede na
bazo ESP>. Celovit sistem spremljanja je trenutno $e v pripravi in so lahko nekateri
podatki nepopolni (npr. podatki o nazivu).

1 Podatke posodabljamo na letni ravni. y
2 Izbrali smo Frascati podrocje, ki se najveckrat pojavlja v bazi ESP (Evidenca $tudijskih program-
ov) za posamezno ¢lanico UL.




2. STRUKTURA
VISOKOSOLSKIH UCITELJEV._
IC IN SODELAVCEV_K? - SPOL,
NAZIV, PODROCIJE

Na UL je med zaposlenimi visokoSolskimi ucitelji_cami 59 % moskih in 41 % zZensk ter
med visoko$olskimi sodelavci_kami (vkljuceni_e so le asistenti_ke) 54 % moskih in 46 %
zensk. Skupaj je razmerje med moskimi in Zenskami pri akademskem osebju 57 % proti
43 %.

Pri zenskem spolu je v nazivu redni_a profesor_ica delez 31 %, medtem ko je pri moskem
spolu v nazivu lektor_ica delez 8 % (Slika 1).

Slika 1: Struktura zaposlenib (akademsko osebje) po spolu in nazivu

Osnova: Akademsko osebje glede na naziv

69% =
o A o
56% 4% | 7% e 59% . o s 6% g 57% | 59% % 4P uen 7% g
A
NiisE == S FEANRIERERNE
—
M z M z M z M z M z M z M z M z M z M z
asistent_ka docent_ka izredni_a redni_a lektor _ica  predavatelj_ica visji_a Skupaj Skupaj SKUPAJ
(n=989) (n=427) profesor_ica  profesor_ica (n=77) (n=27) predavatelj_icalf visokoSolski_e  visoko$olski_e (n=2690)
(n=438) (n=702) (n=30) uditelji_ce sodelavci_ke
(n=1701) (n=989)

Na podrocju druzboslovnih ved je delez po spolu v nazivu asistent_ka 33 % za moski
spol, medtem ko je na podrocju naravoslovno-matemati¢nih in tehniskih ved delez po
spolu 20 % oz. 21 % za zenski spol.

Na podrodju naravoslovno-matemati¢nih in tehniSkih ved je delez po spolu v nazivu
asistent_ka 26 % oz. 32 % za zenski spol, pri obeh navedenih vedah je je delez po spolu
v nazivu izredni_a profesor_ica 22 % oz. 23 %.

V nazivu redni_a profesor_ica je delez po spolu na podrocju biotehniskih ved 38 %
za zenski spol, na podrocju tako druzboslovnih kot humanisticnih ved in podrocju
umetnosti 36 % za zenski spol, na podro¢ju medicinskih ved 37 % za Zzenski spol, na
podroc¢ju naravoslovno-matemati¢nih ved 15 % za Zenski spol, na podroc¢ju tehniskih
ved pa 22 % za zenski spol.

Na podroc¢ju druzboslovnih ved je v nazivu lektor_ica delez po spolu 15 % za moski spol,
na podrocju humanisti¢nih ved in podroc¢ju umetnosti 5 % za moski spol, medtem ko je
na podrocju medicinskih in tehniskih ved ta delez 0 % za moski spol.

3 Delez visoko$olskih uciteljev_ic v nasi bazi je 63 % in visoko$olskih sodelavcev_k (v nasi bazi le
asistenti_ke) 37 %.




Nadalje je delez po spolu 0% prisoten na podrocju biotehniskih in tehniskih ved, in sicer
za zenski spol v nazivu predavatelj_ica. Na podrocju druzboslovnih ved je deleZ po spolu
33 % za zenski spol, medtem ko je delez po spolu v nazivu predavatelj_ica na podrocju
medicinskih ved 15 % za moski spol.

Nadalje je na podroc¢ju medicinskih ved delez po spolu v nazivu visji_a predavatelj_ica 17
% za moski spol, medtem ko je na podrocju biotehniskih in tehniskih ved delez po spolu
33 % za zenski spol in na podroc¢ju naravoslovno-matemati¢nih ved 0 % za zenski spol.

Na podroc¢ju naravoslovno-matemati¢nih ved je delez po spolu skupaj za visokosolske
ucitelje_ice 19 % za zenski spol, na podrocju tehniskih ved je ta delez 26 % za Zzenski
spol.

Na podrodju druzboslovnih ved je delez po spolu skupaj za visokoSolske sodelavce_ke
33 % za moski spol, medtem ko je na podrocju naravoslovno-matemati¢nih ved delez po
spolu 20 % za Zenski spol, na podrocju tehniskih ved pa je ta delez 21 % za zenski spol.

Delez po spolu akademskega osebja skupaj je tako na podrocju naravoslovno-matema-
ticnih ved 19 % za zenski spol ter na podrocju tehniskih ved 24 % za zenski spol (Slika 2).

Slika 2: Struktura zaposlenib (akademsko osebje) po spolu, nazivu in podrocju

Osnova: Akademsko osebje znotraj posamezne vede glede na naziv
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3. STRUKTURA ZAPOSLENIH
GLEDE NA UDELEZBO V
VODSTVENIH FUNKCIJAH
REKTORATA IN CLANIC

UL - SPOL, VLOGA, NAZIV,
PODROCIJE

Na funkcijah rektor, dekan_ja je deleZ po spolu 26 % za zenski spol, na funkciji prorektor_
ica pa je delez po spolu 38 % za Zenski spol. Na delovnhem mestu (glavne) tajnika_ce je
delez po spolu 30 % za moski spol (Slika 3). Skupaj je na vodstvenih polozajih 58 %
moskih in 42 % zensk, kar se z delezem strukture zaposlenih na UL (ob upostevanju le
akademskega osebja) razlikuje za 1 odstotno tocko.

Slika 3: Struktura vodstvenib zaposlenib po spolu in viogi

Osnova: Vodstveni_e zaposlen_e in glede na vlogo (dekan_ja, prodekan_ja, tajnik_ica)
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Na podroc¢ju biotehniskih ved kot tudi humanisti¢nih ved in podroc¢ju umetnosti je na
funkciji prodekana_nje delez po spolu 33 % za zenski spol, nadalje je pri humanisti¢nih
vedah in podrocju umetnosti na funkciji dekana_je delez po spolu 20 % za zenski spol,
na delovnem mestu tajnika_ce ¢lanice pa 20 % za moski spol.

Na podroc¢ju medicinskih in naravoslovno-matemati¢nih ved je na delovhem mestu
tajnika_ce c¢lanice delez po spolu 0 % za moski spol ter zastopanost na funkciji dekana_je
33 % za zenski spol. Struktura zaposlenih na podroc¢ju medicinskih ved je 53 % za zZenski
spol.

Nadalje je na podrodju naravoslovno-matemati¢nih ved na funkciji prodekana_je delez
po spolu 30 % za Zenski spol, medtem ko je struktura zaposlenih na tem podroc¢ju 19 %
za zenski spol.

Na podroc¢ju tehniskih ved je za skupaj vse vodstvene funkcije delez po spolu 21 % za
zenski spol, na funkciji dekana_je 0 % za zenski spol in na funkciji prodekana_je 19 %
za 7enski spol. Struktura zaposlenih na podrodju tehniskih ved je 24 % za zenski spol*
(Slika 4).

4 Pri interpretaciji je potrebna pazljivost zaradi nizkih numerusov pri nekaterih podrodjih.




Slika 4: Struktura vodstvenib zaposlenib po spolu, vliogi in podrocju

Osnova: Vodstveni_e zaposleni_e na dolocenem podrocju in glede na vlogo (dekan_ja,
prodekan_ja, tajnik_ica)
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profesorjev (62 %) Sledijo zaposleni z nazivom izredni profesor (25 %) in docent (12 %).

Med zaposlenimi na vodstvenih polozajih, ki so zenskega spola, je prav tako najvedji
delez rednih profesoric (49 %), sledijo zaposlene z nazivom izredna profesorica (38 %)
in docentka (13 %) (Slika 5a).

Slika 5a: Struktura vodstvenib zaposlenib po spolu in nazivu

Osnova: Vodstveni_e zaposleni_e glede na spol (M, Z)
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Med zaposlenimi na vodstvenih polozajih je v nazivu docent_ka delez po spolu 36 %
za zenski spol, medtem ko je struktura zaposlenih na UL z nazivom docent_ka 43 % za
zenski spol.

Med zaposlenimi na vodstvenih polozajih je v nazivu redni_a profesor_ica delez po
spolu 30 % za zenski spol, medtem ko je struktura zaposlenih na UL z nazivom redni_a
profesor_ica 31 % za Zenski spol.

Med zaposlenimi na vodstvenih polozajih je v nazivu vi§ji_a predavatelj _ica delez po
spolu 0 % za zenski spol, medtem ko je struktura zaposlenih na UL z nazivom vi§ji_a
predavatelj_ica 57 % za zenski spol. (Slika 5b)




Slika 5b: Struktura vodstvenib zaposlenib po spolu in nazivu

Osnova: Vodstveni_e zaposleni_e glede na naziv (docent_ka, izredni_a profesor_ica,
redni_a profesor_ica, visji_a predavatelj ica)
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4. STRUKTURA ZAPOSLENIH
GLEDE NA UDELEZBO V
SENATIH GLANIC UL - SPOL,
VLOGA, NAZIV, PODROCJE

V senatih ¢lanic je 60 % Clanov in 40 % clanic (Slika 6), kar se z delezem strukture zapo-
slenih na UL (ob upostevanju le akademskega osebja) razlikuje za 3 odstotne tocke.

V strukturi nismo upostevali predsednika_ce senata, saj je ta po funkciji dekana_je.

Slika 6: Struktura zaposlenib v senatib clanic po spolu in viogi

Osnova: Clani_ce v senatu glede na vlogo (¢lan_ica senata)
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Na podrocdju naravoslovno-matemati¢nih ved je po zastopanosti v senatu delez po spolu
21 % za zenski spol. Struktura zaposlenih na podroc¢ju naravoslovno-matemati¢nih ved
je 19 % za zenski spol.

Na podrocju tehniskih ved je po zastopanosti v senatu delez po spolu 27 % za zenski
spol. Struktura zaposlenih na podrocju tehniskih ved je 24 % za zenski spol (Slika 7).




Slika 7: Struktura zaposlenib v senatib po spolu, vlogi in podrocju

Osnova: Clani_ce v senatih, zaposleni_e na dolocenem podrocju glede na vlogo (¢lan_
ica)
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Med zaposlenimi, ki so moskega spola in ¢lani senata, je najvisji delez rednih profesorjev
(62 %). Sledijo zaposleni z nazivom izredni profesor (21 %) in docent (14 %).

Med zaposlenimi, ki so Zenskega spola in ¢lanice senata, je najvisji delez rednih profe-
soric (48 %). Sledijo zaposlene z nazivom izredna profesorica (26 %) in docentka (19 %)
(Slika 8a).




Slika 8a: Struktura zaposlenib v senatib po spolu in nazivu

Osnova: Vsi_e ¢lani_ce v senatib glede na spol (M, Z)
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Med zaposlenimi, ki so ¢lani_ce senata, je v nazivu redni_a profesor_ica delez po spolu
33 % za zenski spol, medtem ko je struktura zaposlenih z nazivom redni_a profesor_ica
31 % za zenski spol. Med zaposlenimi, ki so ¢lani_ce senata, sta v nazivu lektor_ica ter
v nazivu predavatelj_ica deleza po spolu 0 % za moski spol, medtem ko je struktura
zaposlenih z nazivom lektor _ica 8 % za moski spol, z nazivom predavatelj_ica pa 44 %
za moski spol (Slika 8b).

Slika 8b: Struktura zaposlenib v senatib po spolu in nazivu

Osnova: Clani_ce v senatib glede na naziv (docent_ka, izredni_a profesor_ica, redni_a
profesor_ica, lektor_ica, predavatelj ica, visji_a predavatelj ica, asistent _ka)
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5. STRUKTURA ZAPOSLENIH
GLEDE NA UDELEZBO V
UPRAVNIH ODBORIH UL IN
CLANIC - SPOL, VLOGA,
NAZIV, PODROCIJE

V upravnih odborih (UO) UL in ¢lanic je skupni delez zastopanosti po spolu 34 % za
zenski spol, na funkciji predsednika_ce delez po spolu 30 % za zenski spol ter v vlogi
clana_ice 35 % za zenski spol.5 Struktura vseh zaposlenih na UL je 43 % za zenski spol®
(Slika 9).

Slika 9: Struktura zaposlenih, udelezenib v UO, po spolu in viogi
Osnova: Clani_ce v UO glede na vlogo (predsednik_ica UO, ¢lan_ica UO)
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Na podroc¢ju druzboslovnih ved je na funkciji predsednika_ce UO delez po spolu 14 %
za zenski spol, medtem ko je struktura zaposlenih 51 % za Zenski spol.

Na podroc¢ju humanisti¢nih ved in umetnosti je skupni delez zastopanosti v UO po spolu
33 % za zenski spol, na funkciji predsednika_ce delez po spolu 29 % za Zenski spol ter v
vlogi ¢lana_ice 35 % za Zenski spol. Struktura zaposlenih na podroc¢ju humanisti¢nih ved
in umetnosti je 52 % za zenski spol.

5 Vkljuceni_e so le ¢lani_ce UO, ki prihajajo iz vrst UL.

14




Na podrocju medicinskih ved je skupni delez zastopanosti v UO po spolu 38 % za zenski
spol, na funkciji predsednika_ce delez po spolu 33 % za zenski spol ter v vlogi ¢lana_ice
38 % za zenski spol. Struktura zaposlenih na podroc¢ju medicinskih ved je 53 % za zenski
spol.

Na podrocju naravoslovno-matematicnih ved je skupni delez zastopanosti v UO po spolu
21 % za zenski spol, na funkciji predsednika_ce delez po spolu 25 % za zenski spol ter v
vlogi ¢lana_ice 20 % za Zenski spol. Struktura zaposlenih na podroc¢ju naravoslovno-ma-
temati¢nih ved je 19 % za Zenski spol.

Na podroc¢ju tehniskih ved je skupni delez zastopanosti v UO po spolu 28 % za zenski
spol ter v vlogi ¢lana_ice 22 % za Zenski spol. Struktura zaposlenih na podroc¢ju tehniskih
ved je 24 % za zenski spol (Slika 10).




Slika 10: Struktura zaposlenib, udelezenib v UO, po spolu, vlogi in podrocju

Osnova: Clani _ce UO, zaposleni_e na dolo¢enem podrocju ved, glede na viogo (pred-
sednik_ica UO, ¢lan_ica UO)
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soric (35 %). Sledijo zaposlene z nazivom izredna profesorica (19 %) in docentka (31 %)
(Slika 11a).

Slika 11a: Struktura zaposlenib, udelezenih v UO, po spolu in nazivu

Osnova: Zaposleni_e, udelezeni_e v UO, glede na spol (M, Z)
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Med zaposlenimi, ki so udelezeni_e v UO, je v nazivu docent_ka delez po spolu 38 %
za zenski spol, medtem ko je struktura zaposlenih z nazivom docent_ka 43 % za zenski
spol. V nazivu izredni_a profesor_ica je delez po spolu 27 % za zenski spol, medtem ko
je struktura zaposlenih z nazivom izredni_ profesor_ica 41 % za zenski spol, v nazivu
redni_a profesor_ica pa delez po spolu 24 % za zenski spol, medtem ko je struktura
zaposlenih z nazivom redni_a profesor_ica 31 % za zenski spol. V nazivu predavatelj_ica
je delez po spolu 0 % za moski spol, medtem ko je struktura zaposlenih z nazivom preda-
vatelj_ica 44 % za moski spol (Slika 11b).
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Slika 11b: Struktura zaposlenib, udelezenib v UO, po spolu in nazivu

Osnova: Zaposleni_e, udelezeni_e v UO, glede na naziv (docent_ka, izredni_a profesor_
ica, redni_a profesor_ica, lektor _ica, predavatelj ica, visji_a predavatelj ica, asistent_
ka)

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 50% 100%

69% 31%

54% 4,6%

Docent_ka (n=42)
Izredni_a profesor_ica (n=37)

Redni_a profesor_ica (n=75)

Predavatelj_ica (n=1)

Visji_a predavatelj_ica (n=4)

Asistent_ka (n=11)
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6. STRUKTURA ZAPOSLENIH
GLEDE NA UDELEZBO V
KOMISIJAH, ODBORIH® UL
IN CLANIC - SPOL, VLOGA,
NAZIV, PODROCJE

V komisijah in odborih UL ter ¢lanic je na funkciji predsednika ce delez po spolu 39 %
za zenski spol.7 Struktura zaposlenih na UL je 43 % za Zenski spol” (Slika 12).

Slika 12: Struktura zaposlenib, udelezenib v komisijah/odborib, po spolu in viogi
Osnova: Clani_ce v komisijah/odborib glede na vlogo (predsednik_ica, ¢lan_ica)
0% 20% 40% 60% 80% 100%

predsednik_ica

komisije/odbora (n=296) 61% 39%

¢lan_ica komisije/odbora

0, O,
(n=1629) 56% s
skupaj (n=1925) 57% 43%
Struktura
EM N 2 zaposlenih UL
M V4

57 % 43 %

Na podroc¢ju humanisti¢nih ved in umetnosti je skupni delez zastopanosti v komisijah/
odborih po spolu 39 % za zenski spol, enako je delez po spolu 39 % za zenski spol pri
vlogi ¢lana_ice komisije/odbora. Struktura zaposlenih na podrocju humanisti¢nih ved in
umetnosti je 52 % za zenski spol.

Na podrocju naravoslovno-matemati¢nih ved je skupni delez zastopanosti v komisijah/
odborih po spolu 31 % za zZenski spol, na funkciji predsednika_ce delez po spolu 11 %
za zenski spol ter v vlogi ¢lana_ice 35 % za zenski. Struktura zaposlenih na podrocju
naravoslovno-matemati¢nih ved je 19 % za zenski spol.

Na podrocju tehniskih ved je skupni delez zastopanosti v komisijah/odborih po spolu

6 Osnova ni posamezni_a zaposleni_a, temvec vkljucitev v posamezno komisijo, odbor. Zaposlen-
i_a je lahko vkljucen_a v ve¢ komisij, odborowv.
7 Vkljuceni_e so tudi namestniki_ce.




23 % za zenski spol , na funkciji predsednika_ce delez po spolu 18 % za zenski spol ter
v vlogi ¢lana_ice 24 % za zenski spol. Struktura zaposlenih na podrocju tehniskih ved je
24 % za zenski spol (Slika 13).

Slika 13: Struktura zaposlenib, udelezenib v komisijah/odborib, po spolu, vlogi in
podrocju

Osnova: Clani_ce v komisijab/odborib, zaposleni_e na doloc¢enem podrocju glede na
vlogo (predsednik_ica, clan_ica)
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rednih profesorjev (51 %). Sledijo zaposleni z nazivom izredni profesor (21 %) in docent
(20 %).

Med zaposlenimi, ki so Zenskega spola in sodelujejo v komisijah/odborih, je najvisji
delez rednih profesoric (39 %). Sledijo zaposlene z nazivom izredna profesorica (26 %)
in docentka (22 %) (Slika 14a).

Slika 14a: Struktura zaposlenib, sodelujocib v komisijab/odborib, po spolu in nazivu

Osnova: Zaposleni_e udelezeni v komisijab/odborib glede na spol (M, Z)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

20%

Docent_ka ;

22%

. . 21%

Izredni_a profesor_ica
26%
. . 1%
Redni_a profesor_ica St
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Predavatelj_ica
0%

v .. O%
Vi§ji_a predavatelj_ica i 22/
(o]

. %
Asistent_ka [
10%

BM (n=982) M7 (n=676)

Med zaposlenimi, ki so udelezeni_e v komisijah/odborih, je v nazivu redni_a profesor_
ica delez po spolu 34 % za zZenski spol, medtem ko je struktura zaposlenih z nazivom
redni_a profesor_ica 31 % za zenski spol. V nazivu predavatelj_ica je delez po spolu 25 %
za moski spol, struktura zaposlenih z nazivom predavatelj_ica pa 44 % za moski spol. V
nazivu visji_a predavatelj ica je delez po spolu 24 % za moski spol, struktura zaposlenih
z nazivom vis$ji_a predavatelj_ica je 43 % za moski spol (Slika 14b).
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Slika 14b: Struktura zaposlenib, sodelujocib v komisijab/odborib, po spolu in nazivu

Osnova: Zaposleni_e udelezeni v komisijab/odborib glede na naziv (docent_ka, izre-
dni_a profesor_ica, redni_a profesor_ica, lektor _ica, predavatelj ica, visji_a predava-
telj ica, asistent ka)

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 50% 100%
Docent_ka (n=347) 57% 43% 57% 43%
Izredni_a profesor_ica = 5 % %
(n=389) S47% 4070 597% 417
Redni_a profesor_ica . o o o
(n=760) 66% 34% 69% 31%
Predavatelj_ica (n=4) 25% 75% L% 56%
Visji_a predavatelj_ica B . o o
(n=17) 24% 76% 43% 57%
Asistent_ka (n=138) £49% 51% N L6%

EM B/




7. STRUKTURA ZAPOSLENIH
PO SPOLU NA CLANICAH UL

V nadaljevanju predstavljamo podatke glede deleza po spolu na vodstvenih polozajih in
v odlocevalnih organih na posameznih ¢lanicah, pri ¢emer uposStevamo t. i. minimalni
delez za vsakega od spolov (40 %). Hkrati je podana tudi struktura zaposlenih po spolu
na posamezni ¢lanici.

Slika 15: Struktura vodstvenib zaposlenib po spolu in clanici

Osnova: Vsi_e vodstveni_e zaposleni_e na posamezni clanici

Clanica UL Struktura zaposlenih v senatu Struktura zaposlenih na posa-
na posamezni ¢lanici (v %) mezni ¢lanici (v %)
M M

UL AG (n= 5) 80 20 74 26
UL AGRFT (n= 4) 50 50 66 34
UL ALUO (n= 0) 67 33 70 30
UL BF (n= 5) 60 40 52 48
UL EF (n= 5) 60 40 52 48
UL FA (n= 06) 67 33 62 38
UL FDV (n= 5) 60 40 56 44
UL FE (n= 5) 80 20 93 8
UL FFA (n= 5) 40 60 52 48
UL FGG n= 7) 57 43 74 26
UL FKKT (n= 4) 25 75 62 38
UL FMF (n= 6) 67 33 87 13
UL FPP (n= 4) 100 0 68 32
UL FRI (n= 0) 67 33 91 9
UL FSD (n= 4) 0 100 21 79
UL FS (n= 5) 100 0 91 9
UL FS (n= 4 25 75 71 29
UL FU (n= 5) 60 40 49 51
UL FF (n=6) 33 67 37 63
UL MF (n= 6) 50 50 51 49
UL NTF (n= 06) 83 17 49 51
UL PEF (n= 0) 50 50 31 69
UL PF (n= 5) 40 60 67 33
UL TEOF (n= 4) 75 25 70 30
UL VF (n= 5) 60 40 38 62
UL ZF (n= 5) 60 40 26 74

Skupna vsota 58 42 57 43




Ad Sliki 15: Struktura vodstvenih zaposlenih na ¢lanicah UL

Delez po spolu je najmanj 40 % pri
strukturi vodstvenih zaposlenih in hkrati je
delez po spolu najmanj 40 % pri strukturi
zaposlenih na ¢lanici

UL BE, UL EF, UL FDV, UL FFA, UL FU, UL
MF

DeleZ po spolu je najmanj 40 % pri
strukturi vodstvenih zaposlenih in hkrati je
delez po spolu nizji od 40 % pri strukturi
zaposlenih na ¢lanici

Na UL AGRFT, UL FGG in UL PF je delez po
spolu pri strukturi zaposlenih nizji od 40 %
za zenski spol, na UL PEF, UL VF in UL ZF
pa je delez po spolu pri strukturi zapo-
slenih nizji od 40 % za moski spol

Delez po spolu nizji od 40 % pri strukturi
vodstvenih zaposlenih in hkrati je delez po
spolu nizji od 40 % pri strukturi zapo-
slenih na ¢lanici

Na UL AG, UL ALUO, UL FA, UL FE, UL
FMF, UL FRI in UL TEOF je delez po spolu
pri strukturi vodstvenih zaposlenih in
hkrati pri strukturi zaposlenih na ¢lanici
nizji od 40 % za zenski spol, medtem ko
sta na UL FF oba deleza po spolu nizja od
40 % za moski spol.

Delez po spolu enak 0 % pri strukturi
vodstvenih zaposlenih in hkrati je delez po
spolu nizji od 40 % pri strukturi zapo-
slenih na ¢lanici

Na UL FPP in UL FS je delez po spolu pri
strukturi vodstvenih zaposlenih enak 0

% za zenski spol, na UL FSD je delez po
spolu pri strukturi vodstvenih zaposlenih
enak 0 % za moski spol

Delez po spolu nizji od 40 % pri strukturi
vodstvenih zaposlenih, hkrati pa delez po
spolu dosega najmanj 40 % pri strukturi
zaposlenih na ¢lanici

Na UL NTF je delez po spolu pri strukturi
vodstvenih zaposlenih nizji od 40 % za
zenski spol, ki hkrati dosega vec kot 40 %
deleza pri strukturi zaposlenih na clanici

DeleZ po spolu nizji od 40 % pri strukturi
vodstvenih zaposlenih za en spol in hkrati
je deleZ po spolu nizji od 40 % pri struk-

turi zaposlenih na Clanici za drug spol

Na UL FKKT in UL FS je delez po spolu pri
strukturi vodstvenih zaposlenih nizji od 40
% za moski spol, medtem ko je delez po
spolu pri strukturi zaposlenih na ¢lanicah
nizji od 40 % za zenski spol
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Slika 16: Struktura clanov senata po spolu in clanici

Osnova: Vsi_e clani_ce v senatu na posamezni clanici

Clanica UL Struktura zaposlenih v senatu Struktura zaposlenih na posa-
na posamezni ¢lanici (v %) mezni ¢lanici (v %)
M M

UL AG (n= 17) 65 35 74 26
UL AGRFT (n= 11) 64 36 66 34
UL ALUO (n= 11) 55 45 70 30
UL BF (n= 16) 50 50 52 48
UL EF (n=24) 50 50 52 48
UL FA (n= 10) 60 40 62 38
UL FDV (n= 16) 63 38 56 44
UL FE (n= 25) 96 4 93 8
UL FFA (n=11) 73 27 52 48
UL FGG (n=21) 71 29 74 26
UL FKKT (n= 16) 63 38 62 38
UL FMF (n=11) 82 18 87 13
UL FPP (n= 11) 55 45 68 32
UL FRI (n=11) 100 0 91 9
UL FSD (n=25) 24 76 21 79
UL FS (n= 16) 94 6 91 9
UL FS (n=18) 83 17 71 29
UL FU n= 9 56 44 49 51
UL FF (n= 43) 44 56 37 63
UL MF (n= 81) 57 43 51 49
UL NTF (n= 17) 41 59 49 51
UL PEF (n=10) 50 50 31 69
UL PF (n= 48) 67 33 67 33
UL TEOF (n= 14) 86 14 70 30
UL VF (n= 23) 43 57 38 62
UL ZF (n= 8) 13 88 26 74

Skupna vsota 65 35 57 43




Ad Sliki 16: Struktura ¢lanov senata ¢lanic UL

Delez po spolu je najmanj 40 % pri struk-
turi ¢lanov senata na ¢lanici in hkrati je
delez po spolu najmanj 40 % pri strukturi
zaposlenih na ¢lanici

UL BE, UL EF, UL FU, UL MF, UL NTF

DelezZ po spolu je najmanj 40 % pri struk-
turi ¢lanov senata na ¢lanici in hkrati je
deleZ po spolu nizji od 40 % pri strukturi
zaposlenih na ¢lanici

Na ALUO, UL FA, UL FPP je delez po spolu
pri strukturi zaposlenih nizji od 40 % za
zenski spol, na UL FF, UL PEF in UL VF pa
je delez po spolu pri strukturi zaposlenih
nizji od 40 % za moski spol

Delez po spolu nizji od 40 % pri strukturi
¢lanov senata na ¢lanici in hkrati je delez
po spolu nizji od 40 % pri strukturi zapo-
slenih na ¢lanici

Na UL AG, UL AGRFT, UL FE, UL FGG, UL
FKKT, UL FMF, UL FS, UL FS, UL PF in UL
TEOF je delez po spolu pri strukturi ¢lanov
senata in hkrati pri strukturi zaposlenih

na Clanici nizji od 40 % za zenski spol,
medtem ko sta na UL FSD IN UL ZF oba
deleza po spolu nizja od 40 % za moski
spol.

Delez po spolu enak 0 % pri strukturi
¢lanov senata na c¢lanici in hkrati je delez
po spolu nizji od 40 % pri strukturi zapo-
slenih na ¢lanici

Na UL FRI je delez po spolu pri strukturi
¢lanov senata enak 0 % za Zenski spol

DeleZ po spolu nizji od 40 % pri strukturi
¢lanov senata na ¢lanici, hkrati pa delez po
spolu dosega najmanj 40 % pri strukturi
zaposlenih na ¢lanici

Na UL FDV in UL FFA je delez po spolu pri
strukturi ¢lanov senata nizji od 40 % za
zenski spol, ki pa hkrati dosega ve¢ kot 40
% deleza pri strukturi zaposlenih na ¢lanici

8 V podatke so vkljuceni_e le zaposleni_e na UL.
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Slika 17: Struktura zaposlenib, udelezenib v UO, po spolu in ¢lanici

Osnova: Vsi_e zaposleni_e, udelezeni v UO, na posamezni ¢lanici

Clanica UL

Struktura zaposlenih v senatu

na posamezni ¢lanici (v %)

Struktura zaposlenih na posa-

mezni ¢lanici (v %)

M M
UL AG (n= 10) 80 20 74 26
UL AGRFT (n= 5) 80 20 66 34
UL ALUO (n= 7) 86 14 70 30
UL BF (n=9) 56 44 52 48
UL EF (n= 9 78 22 52 48
UL FA (n= 6) 50 50 62 38
UL FDV (n= 7) 29 71 56 44
UL FE (n= 6) 83 17 93 8
UL FFA (n= 7) 71 29 52 48
UL FGG (n= 8) 88 13 74 26
UL FKKT (n= 9) 67 33 62 38
UL FMF (n= 9) 78 22 87 13
UL FPP (n= 4) 75 25 68 32
UL FRI (n= 6) 100 0 91 9
UL FSD (n= 4) 0 100 21 79
UL FS (n= 6) 83 17 91 9
UL FS (n=06) 83 17 71 29
UL FU n= 9 56 44 49 51
UL FF (n=23) 57 43 37 63
UL MF (n= 6) 83 17 51 49
UL NTF (n= 6) 50 50 49 51
UL PEF (n= 7 57 43 31 69
UL PF (n= 6) 50 50 67 33
UL TEOF (n= 10) 60 40 70 30
UL VF (n= 7) 57 43 38 62
UL ZF (n= 11) 45 55 26 74
Skupna vsota 66 34 57 43
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Ad Sliki 17: Struktura vklju¢enih v UO na ¢lanicah UL’

Delez po spolu je najmanj 40 % pri struk-
turi zaposlenih, vkljuc¢enih v UO, in hkrati
je delez po spolu najmanj 40 % pri struk-
turi zaposlenih na ¢lanici

UL BF, UL FU, UL NTF

DelezZ po spolu je najmanj 40 % pri struk-
turi zaposlenih, vklju¢enih v UQ, in hkrati

je deleZ po spolu nizji od 40 % pri struk-

turi zaposlenih na clanici

Na UL FA, UL PF in UL TEOF je delez po
spolu pri strukturi zaposlenih nizji od 40
% za zenski spol, na UL FF, UL PEF, UL VF
in UL ZF pa je delez po spolu pri strukturi
zaposlenih nizji od 40 % za moski spol

Delez po spolu nizji od 40 % pri strukturi
zaposlenih, vkljucenih v UO, in hkrati je
delez po spolu nizji od 40 % pri strukturi
zaposlenih na ¢lanici

Na UL AG, UL AGRFT, UL ALUO, UL FE,
UL FGG, UL FKKT, UL FMF, UL FPP, UL FS
in UL FS je delez po spolu pri strukturi
zaposlenih, vklju¢enih v UO, in hkrati pri
strukturi zaposlenih na ¢lanici nizji od 40
% za zenski spol.

Delez po spolu enak 0 % pri strukturi
zaposlenih, vkljucenih v UO, in hkrati je
delez po spolu nizji od 40 % pri strukturi
zaposlenih na ¢lanici

Na UL FRI je delez po spolu pri strukturi
zaposlenih, vklju¢enih v UO, enak 0 % za
zenski spol, na UL FSD je delez po spolu
pri strukturi zaposlenih, vklju¢enih v UO,
enak 0 % za moski spol

DeleZ po spolu nizji od 40 % pri struk-
turi zaposlenih, vklju¢enih v UO, hkrati pa
delez po spolu dosega najmanj 40 % pri
strukturi zaposlenih na ¢lanici

Na UL EF, UL FFA in UL MF je delez po
spolu pri strukturi zaposlenih, vklju¢enih
v UO, nizji od 40 % za Zenski spol, ki pa
hkrati dosega vec kot 40 % deleza pri
strukturi zaposlenih na ¢lanici. Na UL FDV
je navedeni delez za moski spol.

9 V podatke so vkljuceni_e le zaposleni_e na UL.
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Slika 18: Struktura zaposlenib, sodelujoci v komisijab/odborib, po spolu in clanici

Osnova: Vsi_e zaposleni_e, sodelujoci v komisijab/odborib, na posamezni clanici

Clanica UL Struktura zaposlenih v senatu Struktura zaposlenih na posa-
na posamezni ¢lanici (v %) mezni ¢lanici (v %)
M M

UL AG (n=66) 67 33 74 26
UL AGRFT (n=29) 83 17 66 34
UL ALUO (n=39) 62 38 70 30
UL BF (n=120) 46 54 52 48
UL EF (n=96) 42 58 52 48
UL FA (n=30) 63 37 62 38
UL FDV (n=60) 50 50 56 44
UL FE (n= 28) 82 18 93 8
UL FFA (n= 47) 49 51 52 48
UL FGG (n= 87) 78 22 74 26
UL FKKT (n= 065) 49 51 62 38
UL FMF (n=25) 80 20 87 13
UL FPP (n= 19) 68 32 68 32
UL FRI (n= 35) 97 3 91 9
UL FSD (n= 47) 32 68 21 79
UL FS (n= 101) 95 5 91 9
UL FS (n= 46) 78 22 71 29
UL FU (n=063) 57 43 49 51
UL FF (n= 112) 45 55 37 63
UL MF (n= 93) 48 52 51 49
UL NTF (n=49) 49 51 49 51
UL PEF (n=133) 41 59 31 69
UL PF (n=55) 58 42 67 33
UL TEOF (n=56) 73 27 70 30
UL VF (n= 54) 31 69 38 62
UL ZF (n=55) 29 71 26 74

Skupna vsota 57 43 57 43




Ad Sliki 18: Struktura zaposlenih, sodelujoc¢ih v komisijah/odborih ¢lanic UL

Delez po spolu je najmanj 40 % pri
strukturi zaposlenih, sodelujocih v komi-
sijah/odborih, in hkrati je delez po spolu
najmanj 40 % pri strukturi zaposlenih na
¢lanici

UL BE, UL EF, UL FDV, UL FFA, UL FU, UL
MF, UL NTF

Delez po spolu je najmanj 40 % pri struk-
turi zaposlenih, vkljuc¢enih v UO, in hkrati

je deleZ po spolu nizji od 40 % pri struk-

turi zaposlenih na clanici

Na UL FKKT in UL PF je delez po spolu pri
strukturi zaposlenih nizji od 40 % za zenski
spol, na UL FF in UL PEF pa je delez po
spolu pri strukturi zaposlenih nizji od 40 %
za moski spol

Delez po spolu nizji od 40 % pri strukturi
zaposlenih, vkljuc¢enih v UQO, in hkrati je
deleZ po spolu nizji od 40 % pri strukturi
zaposlenih na ¢lanici

Na UL AG, UL AGRFT, UL ALUO, UL FA, UL
FE, UL FGG, UL FMF, UL FPP, UL FRI, UL
FS, UL FS in UL TEOF je deleZ po spolu
pri strukturi zaposlenih, sodelujocih v
komisijah/odborih, in hkrati pri strukturi
zaposlenih na ¢lanici nizji od 40 % za
zenski spol.

Na UL FSD, UL VF in UL ZF je delez po
spolu pri strukturi zaposlenih, sodelujoc¢ih
v komisijah/odborih, in hkrati pri struk-
turi zaposlenih na ¢lanici nizji od 40 % za
moskii spol.
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8. POVZETEK

Na UL je med zaposlenimi visokoSolskimi ucitelji_cami 59 % moskih in 41 % Zensk ter
med visokosolskimi sodelavci_kami (vkljuceni_e so le asistenti_ke) 54 % moskih in 46
% zensk. Skupaj je razmerje med moskimi in Zenskami med vsem akademskim osebjem
57 % proti 43 %.

Pri zenskem spolu je v nazivu redni_a profesor_ica delez 31 %, medtem ko je pri moskem
spolu v nazivu lektor_ica delez 8 %.

Na funkcijah rektor, dekan_ja je delez po spolu 26 % za zenski spol, na funkciji prorektor
ica pa je delez po spolu 38 % za Zenski spol. Na delovhem mestu (glavne) tajnika_ce je
delez po spolu 30 % za moski spol. Skupaj je na vodstvenih polozajih 58 % moskih in 42
% zensk, kar se z delezem strukture zaposlenih na UL (ob upostevanju le akademskega
osebja) razlikuje za 1 odstotno tocko.

V senatih c¢lanic je 60 % ¢lanov in 40 % Clanic, kar se z delezem strukture zaposlenih na
UL (ob upostevanju le akademskega osebja) razlikuje za 3 odstotne tocke.

V UO UL in ¢lanic je skupni delez zastopanosti po spolu 34 % za zenski spol, na funkciji
predsednika_ce delez po spolu 30 % za Zenski spol ter v vlogi ¢lana_ice 35 % za zenski
spol.

V komisijah in odborih UL ter ¢lanic je na funkciji predsednika_ce delez po spolu 39 %
za zenski spol.
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Priloga analize: Razdelitev ¢lanic na Frascati/FORD podrocja

Clanica Frascati podrodje (glede na ESP)

Akademija za glasbo UL UL AG Humanisti¢ne vede in podrocje
umetnosti

Akademija za likovno umetnost in oblikovanje UL ULALUO  Humanisti¢ne vede in podrocje
umetnosti

Akademija za gledali$ce, radio, film in televizijo UL UL AGRFT Humanisti¢ne vede in podrocje
umetnosti

Biotehniska fakulteta UL UL BF Biotehniske vede

Ekonomska fakulteta UL UL EF Druzboslovne vede

Fakulteta za arhitekturo UL UL FA Tehniske vede

Fakulteta za druzbene vede UL UL FDV Druzboslovne vede

Fakulteta za elektrotehniko UL UL FE Tehniske vede

Fakulteta za farmacijo UL UL FFA Medicinske vede

Fakulteta za gradbenistvo in geodezijo UL UL FGG Tehniske vede

Fakulteta za kemijo in kemijsko tehnologijo UL UL FKKT  Naravoslovno-matemati¢ne vede

Fakulteta za matematiko in fiziko UL UL FMF Naravoslovno-matemati¢ne vede

Fakulteta za pomorstvo in promet UL UL FPP Tehniske vede

Fakulteta za racunalni$tvo in informatiko UL UL FRI Naravoslovno-matemati¢ne vede

Fakulteta za strojnistvo UL UL FS Tehniske vede

Fakulteta za Sport UL UL FS Druzboslovne vede

Fakulteta za socialno delo UL UL FSD Druzboslovne vede

Fakulteta za upravo UL UL FU Druzboslovne vede

Filozofska fakulteta UL UL FF Humanisti¢ne vede in podrocje
umetnosti

Medicinska fakulteta UL UL MF Medicinske vede

Naravoslovnotehni¢na fakulteta UL UL NTF Tehniske vede

Pedagoska fakulteta UL UL PEF Druzboslovne vede

Pravna fakulteta UL UL PF Druzboslovne vede

Teoloska fakulteta UL UL TEOF  Humanisti¢ne vede in podrocje
umetnosti

Veterinarska fakulteta UL UL VF Biotehniske vede

Zdravstvena fakulteta UL UL ZF Medicinske vede







