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1. UVOD

Na Univerzi v Ljubljani smo z namenom, da bi pripravili s podatki podprte politike
enakosti spolov, pripravili analizo ankete, kjer smo o spodbudah in ovirah na podrocju
enakosti spolov povprasali tako zaposlene kot studentke in Studente in predstavlja
eno izmed podlag za dokument z naslovom Nacrt uveljavljanja enakosti spolov (NES).
Vsaka skupina je dobila svoj vprasalnik. Da bi zagotovili najvi$§jo mero anonimnosti,
smo omogocili, da so na splo$na vprasanja sodelujoci odgovarjali le, ¢e so Zeleli, sicer
so lahko vprasanje preskocili oziroma izbrali moznost »ne Zelim odgovoriti«.

Spletna vpraSalnika sta bila odprta med 13. 1. 2022 in 10. 2. 2022. V tem dokumentu
predstavljamo nekaj klju¢nih (izbranih) ugotovitev raziskave med Studenti in Student-
kami, prikazanih po spolu.
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2. ANALIZA VPRASALNIKA
ZA STUDENTE IN STUDENTKE

2.1 Osnovni podatki o vzorcu

V raziskavi s studenti je bilo ustreznih 2.584 odgovorov. 57 % sodelujocih se je oprede-
lilo za Zenski in 37 % za moski spol ter 5 % za drugo ali pa niso zeleli odgovoriti. 43 %
jih je starih med 18 in 21 let, 35 % med 22 in 24 let, 12 % med 25 in 27 let ter 7 % vec
kot 27 let. Najve¢ sodelujocih $tudira na Fakulteti za druzbene vede (16 %), na Fakul-
teti za elektrotehniko (14 %), Medicinski fakulteti (13 %), Pedagoski fakulteti (9 %),
Zdravstveni fakulteti (8 %) in Fakulteti za matematiko in fiziko (7 %). Sodelujoci, ki
studirajo na preostalih ¢lanicah Univerze, so zastopani v delezih, manjSih od 5 %. 3 %
studentov ni zelelo oznaciti ¢lanice. 54 % sodelujocih studentov Studira na 1. stopnji,
26 % na 2. stopnji, 17 % na enovitem magistrskem $tudiju in 4 % na 3. stopnji.

Tabela 1: Osnovni podatki vzorca

Spol
Zenski moski skupaj
f % f % f %
Starost manj kot 18 3 0% 2 0% 8 0%
18-21 689 47% 363 38% 1095 43%
22-24 504 34% 366 38% 901 35%
25-27 184 12% 14 12% 303 12%
vel kot 27 81 5% 100 10% 188 7%
ne Zelim odgovoriti 17 1% 9 1% 80 3%
Spol Zenski 1478 57%
moski 956 37%
drugo 58 2%

ne zelim odgovoriti 85 3%
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Tabela 2: Studij

Spol
zenski moski skupaj
f % f % f %
Clanica AG 0 0% 1 0% 2 0%
AGRFT 19 1% 21 2% 44 2%
ALUO 75 5% 22 2% 106 4%
BF 46 3% 27 3% 76 3%
EF 41 3% 37 4% 81 3%
FA 4 0% 2 0% 8 0%
FDV 240 17% 126 14% 393 16%
FE 73 5% 258 28% 351 14%
FFA 51 4% 12 1% 65 3%
FGG 49 3% 42 5% 93 4%
FKKT 19 1% 18 2% 42 2%
FMF 82 6% 83 9% 173 7%
FPP 0 0% 2 0% 3 0%
FRI 31 2% 40 4% 75 3%
FSD 23 2% 1 0% 28 1%
FS 15 1% 57 6% 79 3%
FS S4 4% 55 6% 13 4%
FU 5 0% 2 0% 9 0%
FF 43 3% 20 2% 70 3%
MF 230 16% 88 9% 323 13%
NTF 6 0% 4 0% 1 0%
PEF 191 13% 21 2% 216 9%
PF 1 1% 6 1% 18 1%
TEOF 3 0% 0% [¢) 0%
VF 2 0% 1 0% 4 0%
ZF 187 13% 20 2% 21 8%
ne zZelim odgovoriti 14 1% 20 2% 70 3%
Stopnja 1. stopnja 779 54% 506 55% 1339 54%
Studija 2. stopnja 340 23% 261 29% 638 26%
enovit magistrski studij 282 19% 14 12% 419 17%
3. stopnja 48 3% 34 4% 99 4%
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2.2 Rezultati, prikazani po spolu

2.2.1 Ravnotezje spolov in aktivnosti za uveljavljanje enakosti
spolov na ¢lanicah

52 % Studentov in 45 % Studentk meni, da so na njihovi fakulteti/akademiji spoli urav-
notezeno zastopani na vodstvenih ali pomembnih polozajih. V vecji meri studentke
menijo, da spoli niso uravnotezeno zastopani (25 %), ali pa tega ne vedo (22 %). Vec
Studentov (20 %) kot Studentk (7 %) je izbralo odgovor, da se jim to ne zdi pomembno.

Slika 1: Uravnotezena zastopanost spolov

Ali menite, da so na vasi fakulteti/akademiji vsi spoli uravnotezeno
zastopani na vodstvenih ali pomembnih polozajih?

45%

da 52%

46%

25%
ne 12% 20% m Zenske
0

22% W moski

R
=

ne vem 1

18% .
celotni vzorec

7%

[

to se mi ne zdi pomembno 20%

1%
drugo 4%
2%

13%

Vecina studentov ne pozna aktivnosti vodstva fakultet/akademij za uveljavljanje
enakosti spolov.

Slika 2: Aktivnosti vodstva

Ali poznate kaksne aktivhosti vodstva vase fakultete/akademije za
uveljavljanje enakosti spolov?

da
5% W Zenske
m moski
celotni vzorec
96%
ne 93%

95%
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34 % Studentkam in 22 % Studentov se zdi potrebno, da se na $tudijskih programih, ki
jih druzba dojema, kot tipicno moske/zenske, izdelajo strategije, s katerimi bi spodbu-
jali k uravnotezeni zastopanosti spolov.

Se nekoliko veé §tudentk (43 %) meni, da je to potrebno zato, ker so Zenske in moski
enako sposobni za vse poklice, kar meni 18 % Studentov.

Slika 3: Strategije za uravnoteZeno zastopanost spolov

Se vam zdi potrebno, da se na Studijskih programih, ki jih druzba dojema kot tipi¢no
moske/Zenske, izdelajo strategije, s katerimi bi spodbujali k uravnotezeni zastopanosti spolov?

34%
o |

28%

da, ker so Zenske in moski “ 43%  mienske
0

enako sposobni za vse poklice 33%
B moski
11%
0,
he 19% M celotni vzorec
ne, ker Zenske in moski “ i
. . . . . 0
nimajo enakih sposobnosti za vse poklice 14%

ne vem 5%
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V vedji meri kot Studentke se Studenti sploh ne strinjajo, da bi bilo treba v Studijske
programe njihove fakultete/akademije vkljuciti vec vsebin, ki se nanaSajo na enakost
spolov. V ve¢ji meri kot dekleta pa se popolnoma strinjajo, da niso imeli obcutka, da
bi jih na njihovi fakulteti zaradi spolne identitete slabse obravnavali ali zapostavljali.
Studentke se v nekoliko vedji meri kot fantje sploh ne strinjajo, da bi na njihovi fakul-
teti/akademiji fantje tezje opravili Studijske obveznosti.

Slika 4: Obravnava $tudentk in $tudentov

Natiati falouloeti/ akadensii nikoli iseri fmela, inel Na nasi fakulteti/akademiji fantje tezje Na nasi fakulteti/akademiji dekleta tezje V $tudijske programe moje
i e B e d"s o identiteto slobge  OPravijo studijske obveznosti, dobijo niZje  opravijo studijske obvezrosti, dobijo nizje  fakultete/akademije bi bilo potrebno
 Siehaalii Zi S ocene in njihovi $tudijski dosezki so slabse  ocene in njihovi Studijski dosezki so slabse  vkljugiti veé vsebin, ki se nanasajo na
2 e vrednoteni. vrednoteni. enakost spolov.
o %
sploh se ne i3 66% 51% 18%
P s I 4% 51% 58% 51%
strinjam % 59% 53% 31%
- 14% 24% 27% 15%
ne strinjam se 5% 21% 26% 18% "
10% 23% 26% 16% e
niti se strinjam, 9% 8% 15% 32% mmoski
nitt se ne 5% 14% 13% 19%
i 8% 1% 14% 21%
strinjam celotni vzorec
= & 27% 2% 6% 24%
strinjam se 18% 10% 1% 8%
24% 5% 4% 18%
popolnoma se 46% 1% 2% 1%
5 67% 4% 1% 3%
strinjam 54% 3% 2% 8%

2.2.2 Odnos do studentk in Studentov v pedagoskem
procesu in uporaba spolno vkljucujocega jezika

54 % Studentk in 76 % Studentov je odgovorilo, da pedagogi in pedagoginje nikoli
ne uporabljajo neprimernih komentarjev o predstavnikih, predstavnicah dolocenega
spola. 28 % studentk in 24 % Studentov je odgovorilo, da se to zgodi redko ali v¢asih

(dodatnih 15 % oz. 7 %).

59 % studentk in 79 % Studentov je odgovorilo, da se pedagogi, pedagoginje pri obli-
kovanju izven-$tudijskih skupin nikoli ne odlocajo vecinoma za predstavnike, predstav-
nice dolocenega spola. 26 % Studentk in 14 % Studentov je odgovorilo, da se to zgodi
redko ali v¢asih (dodatnih 13 % oz. 6 %).

Slika 5: Odnos pedagogov, pedagoginj

Ali med izvajanjem $tudijskega procesa pedagogi, Ali imate obcutek, da se pedagogi, pedagoginje pri
pedagoginje uporabljajo neprimerne komentarje oblikovanju izven-studijskih skupin ali dejavnosti
o predstavnikih, predstavnicah dolo¢enega spola? odlocajo pretezno za predstavnike, predstavnice

dolocenega spola?

54% 59%
nikoli 67% nikoli 79%

58% 66%
28% 26%
redko 24% redko 14%
21% 21% m Zenske
mmoski
15% 13% .
vcasih 7% véasih 6% celotni vzorec
12% 11%
3% 2%
pogosto 3% pogosto | 1%

3% 2%
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V vedji meri kot dekleta se Studenti sploh ne strinjajo, da v sedanjem ¢asu na UL ne
smemo vec uporabljati moskega slovni¢nega spola kot nevtralnega in da naj bodo
dokumenti zapisani v spolu, s katerim se istovetijo. V vecji meri kot fantje se dekleta
strinjajo, da bi zelela, da jih naslavljajo v spolu, s katerim se istovetijo (39 % strinjam se
in 33 % popolnoma se strinjam), prav tako v vecji meri menijo, da naj bodo dokumenti
zapisani v spolu, s katerim se istovetijo (30 % strinjam se in 16 % popolnoma se stri-
njam). Odgovori glede uporabe moskega slovni¢nega spola kot nevtralnega so odgo-
vori deklet precej enakomerno porazdeljeni med strinjanjem in nestrinjanjem oziroma
nevtralnostjo.

Slika 6: Uporaba spolno vkljuéujodega jezika pri komuniciranju in drugih dokumentih

Zelel, zelela bi, da me naslavljajo v spolu, s

katerim se istovetim (med komunikacijo s Menim, da v sedanjem ¢asu na UL ne

pedagogom, pedagoginjo, obvestila ipd.). smemo ve¢ uporabljati moskega
slovni¢nega spola kot nevtralnega.

11% . 6% 24%
sploh se ne strinjam 32% 24% 58%

Dokumenti naj bodo zapisani v spolu,
s katerim se istovetim
(pravilniki, obrazci, vloge ipd.).

19% 13% 37%
ne strinjam se 10% 6% 14% mzenske
10% 5% 14%
ski
. . . . 33% 17% 29% H mos]
ne strinjam 31% 18% 25% celotni vzorec
strinjam se 20% 27% 5%
26% 34% 13%
16% 33% 14%
strinjam 15% 30% 1%

2.2.3 Izkusnje diskriminacije

17 % $tudentk in 6 % Studentov je imelo izkusnjo diskriminiranosti oziroma oviranosti
zaradi spola, 8 % Studentk in 9 % Studentov zaradi verskega, politicnega ali drugega
prepricanja in 8 % Studentk zaradi starosti.

Slika 7: I1zku$nje diskriminacije ali oviranosti

Ali ste imeli kadarkoli med $tudijem na UL izkusnjo, da bi bili
kakorkoli diskriminirani ali ovirani zaradi:
(delez odgovorov da)

ﬁ 17%
spola A
13%
i . 3%
spolne usmetjenosti — 3‘%’/
0
. . X 6% W Zenske
etni¢nega ali socialnega porekla o 60/“
0
m moski

" . 5 y 6%

zdravstvenega stanja ali telesne oviranosti o s ’
0
A . celotni vzorec
verskega, politicnega ali drugegs L2, o,
prepri¢anja 9%
. 8%
t
starosti ——
i 5%
druge osebne okolis¢ine Yo
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Vecina Studentov in Studentk (77 %) o izku$nji diskriminacije ni obvestila nikogar
na fakulteti, okrog 10 % jih ne ve, koga lahko obvestijo. Tisti, ki so koga obvestili, so
v najvec¢ji meri obvestili vodstvo fakultete/akademije (4 Studentke in 2 Studenta) ter
pedagoga oziroma pedagoginjo (2 Studentki, 3 Studenti).

Slika 8: Obvescanje o diskriminaciji

Ali ste o tej izkusnji diskriminacije obvestili koga na

fakulteti? Koga ste obvestili?
3% i 50%
da l 4% vodstvo fakultete/akademije m
4% 42%
30%
% edagoga, pedagoginjo TN e ¢
ne . 7. pedagogs, pedsgogi " wieniie
76%
0%
q B 5% zaupno osebo 0%5% m moski
o tem se $e odlocam 0%
4% predstavnika, predstavnico NSNS 20% celotni
9% Studentskega sveta 0 1% vzorec
ne vem, koga lahko obvestim 12% 20%
10% sosolce - 2201"{/:
7%
10%
drugo g:é‘ drugo % 20%
‘0 %

n=15

20 % studentk in 10 % Studentov je opazilo, da bi drugega Studenta ali Studentko
zapostavljali ali ovirali zaradi spola, 13 % Studentk in 9 % Studentov je opazilo zapostav-
ljenost zaradi etni¢nega porekla, delezi drugih odgovorov so se gibali med 5 % in 7 %.

Slika 9: Pri¢anje o zapostavljenosti ali oviranosti nekoga drugega

Ali ste kdaj opazili, da bi drugega $tudenta, Studentko zapostavljali ali
ovirali zaradi:
(delez odgovorov da)

20%

spola 10%

spolne usmerjenosti 5%
etni¢nega porekla o
) ) 6% B moski
telesne oviranosti R T
religije 5%
.k
starosti 5%
3%
drugo _—

16%

celotni vzorec

Vecina Studentov in Studentk (75 %) o izku$nji diskriminacije nekoga drugega ni obve-
stila nikogar na fakulteti, 13 % jih ne ve, koga lahko obvestijo. Tisti, ki so koga obves-
tili, so v najvecji meri obvestili vodstvo fakultete/akademije (3 Studentke in 1 Student),
pedagoga oziroma pedagoginjo (2 Studentki, 2 Studenta), predstavnika, predstavnico
studentskega sveta (6 Studentk) in sosolce (4 Studentke in 1 Student).

11
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Slika 10: Obvesdanje o zapostavljenosti ali oviranosti nekoga drugega
Ali ste o tej izkusnji diskriminacije nekoga drugega

obvestili koga na fakulteti? Koga ste obvestili?

3% 45%
da 3% vodstvo fakultete/akademije m

3% 41%

18
_76% pedagoga, pedagoginjo o 50

ne 757‘3% 24% m zenske
o
I 277 ;
4% zaupno osebo 0% 18% ) m moski
o tem se $e odloéam l 5% i
5% predstavnika, predstavnico  NEESSSSSG_—_—_— S5 celotni
Studentskega sveta : 35% vzorec

14%

ne vem, koga lahko obvestim 8% 36%
a g
13% soiolce [T i 5.
41%
3%
9%
drugo N 4% drugo [ 25%

4% 12%

n=29

2.2.4 Trpincenje, nadlegovanje in nasilje

Studenti v vecini (85 %) ne vedo, ali imajo na fakulteti/akademiji poseben pravilnik ali
kak drug akt glede urejanja in prijavljanja primerov trpincenja, nadlegovanja in spol-
nega nadlegovanja. Prav tako Stevilni (60 %) v vecji meri ne vedo, ali vodstvo izvaja
aktivnosti ozavescanja, izobrazevanja ali informiranja o problemu, dodatnih 27 % pa jih
je odgovorilo, da tega ne izvajajo. Okrog 40 % jih ne pozna pravic in moznosti na tem
podrocju, v podobni meri pa vedo, da imajo na fakulteti/akademiji zaupne osebe.

Slika 11: Prakse glede urejanja in prijavljanja primerov trpinéenja, nadlegovanja in spolnega
nadlegovanja

Ali vodstvo izvaja kaksne

Ali imate poseben pravilnik Ali poznate vase pravice in

ali kak drug akt (protokol, . sk“f’“os? O_Za;escen]a’, moznosti na tem podrodju? Ali imate zaupne osebe?
smernice. . )> 1zo razevanja, n: ormlran)a o
problemu?
9% 12% 24% 43%
da 14% 18% 30% 36% .
1% 14% 27% 40% mZenske
4% 30% 4% 15% g
ne f 5% 20% 38% 16%
4% 27% 2% 16% celotal

vzorec

87% 58% 32% 42%
ne vem 81% 63% 31% 49%

85% 60% 32% 45%
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7 % studentk in Studentov je ze osebno dozivelo nadlegovanje, 4 % trpincenje, prav
tako 4 % spolno nadlegovanje, 2 % nasilje in 1 % spolno nasilje. Nekaj Studentov ni
vedelo odgovora na posamezno vprasanje (med 1 % in 3 %), ali niso zeleli odgovoriti
(okrog 1 %).

Slika 12: Osebna izkusnja trpincenja, nadlegovanja ali spolnega nadlegovanja

Osebno doziveli: Osebno doziveli: Osebno doziveli: Osebno doziveli: Osebno doziveli:
trpincenje nadlegovanje spolno nadlegovanje nasilje spolno nasilje

4% 8% 4% 2% | 1%
da | 4% 5% 2% 2% 0%
4% 7% 4% 2% 1%

m Zenske

- 91% 88% 92% 96% 97%
ne 92% 92% 96% 95% 98%
91% 89% 93% 95% 97% i

3% 3% 2% 2% 1% celoti

ne vem 3% 2% 2% 2% 1% vzorec
3% 3% 2% 2% 1%
e Yelim 1% 1% 2% 1% 1%
d 1% 1% 0% 1% 1%
odgovotitl | 1y, 1% 1% 1% 1%

Povzrocitelj trpin¢enja, nadlegovanja ali spolnega nadlegovanja je bil profesor (43 %),
student (30 %), profesorica (20 %), nekdo iz organizacije na praksi (20 %), Studentka
(16 %) ali asistent (14 %).

Slika 13: Povzroditelj trpincenja, nadlegovanja ali spolnega nadlegovanja

Kdo je bil povzrocitelj, povzrociteljica?

0,
Student ﬂ 4%
(1]
0,
$tudentka % 24%
0,
profesor ﬂ 53%
i 0,
profesorica % 31%
(1]

“ 0,
asistent -f 4/1’2%
. 0,
asistentka -31/31,;“% —
0, vy e
dekan L 1;%; mmoski
0
. 0% celotni vzotec
dekanja w2
» " » 9,
nekdo iz vodstva ¢lanice I'za/‘;“
& 3 7 0,
zaposleni v strokovnih sluzbah %’ 14%

. . .o . 9
nekdo iz organizacije na praksi _1!}; o

0%
1%

nekdo drug i
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O dogodku so studenti in Studentke vec¢inoma povedali prijateljem, soSolcem (75 %)
in dobra tretjina tudi druzini. 25 % Studentov in 11 % Studentk o dogodku ni povedalo
drugim osebam.

Slika 14: Komu so zaupali o dogodku

Ali ste o dogodku povedali drugim osebam?

- 37%
druzini 24%

34%
e . 79%
ptijateljem, sosolcem 1%
75%
: | 2%
svetovalki, svetovalcu o
nevladne organizacije 2";., W Zenske
1% m moski
(]
socialnim sluzbam k 2%
1% celotni vzorec

10%
drugo 2%
9%

o dogodku nisem povedal, 1%
25%

povedala drugim osebam 15%

Vecina (90 %) dogodka ni prijavila vodstvu fakultete/akademije ali na rektorat. Vecina
(4 studenti) poroca, da je zadeva zakljuCena, nekaj jih nima informacij o postopku
oziroma so izbrali odgovor drugo. Studentke (5) bi na podlagi izku$nje prijave
ponovno ravnale enako, studenti (2) ne bi, ker je bil postopek slaba izku$nja oziroma
se ni zakljucil skladno s pricakovanji Studenta.

Slika 15: Izkus$nja prijave

Ali ste dogodek prijavili vodstvu fakultete/akademije

ali na rektorat? Kaj se je zgodilo po prijavi?

. R 20
4% postopek se sploh ni zacel 0%
da J 4% 10%
5% o 0% .
zadeva je Sc v postopku obravnave 8:? m Zenske
o
91% m zenske o . 0% m moski
ne 96% zadeva je Ze zakljuéena _ 50% )
® moski 40% celotni

90%
v e g ve vzorec
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Slika 16: Nadaljnje postopanje na podlagi izkusnje prijave

Ali bi, glede na izkusnje s postopkom prijave, ponovno
enako postopali?

da 0%
60% m Zenske
m moski
0%
100%

ne

40%

Zakaj ne bi enako postopali?

ker je bil sam postopek zame slaba -
I 50%

izkusnja 25%
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mojimi pricakovanji 25% °  mmoski
celotni
ker sem dozivel, doZivela neodobravanje 8:;" vzorec
okolice > 25%
0%
drugo 0%

25%

7 % studentk in Studentov je bilo pri¢a nadlegovanju, 6 % trpincenju, 3 % spolnemu
nadlegovanju, 1 % nasilju in 1 % spolnemu nasilju. Nekaj Studentov ni vedelo odgovora
na posamezno vprasanje (med 2 in 3 %) ali pa niso zeleli odgovoriti (okrog 1 %).

Slika 17: Pri¢evanje trpincenju, nadlegovanju ali spolnemu nadlegovanju

Prica: Prica:
trpincenje nadlegovanje
7% 7%
da | 5% %
6% %
90% 89%
ne 91% 89%
90% 89%
3% |3%
nevem | 3% 3%
3% 3%

ne Zelim 1% 1%
€ 20 1% 1%

odgovoriti 1, 1%

Prica: Prica: Prica:
spolno nadlegovanje nasilje spolno nasilje
3% 1% | 0%
3% 2% 0%
3% 1% 1% m Zenske
94% 96% 97% mmoski
93% 95% 97%
3% 2% 2% celotni
3% | 2% I 2% vzorec
3% 2% 2%
| ;://n 1% | 1%
o 1% 0%
1% 1% 1%
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Povzrocitelj trpinc¢enja, nadlegovanja ali spolnega nadlegovanja je bil profesor (54 %),
student (33 %), profesorica (28 %), asistent (20 %), Studentka (16 %) ali asistentka (15 %).

Slika 18: Povzroditelj trpindenja, nadlegovanja ali spolnega nadlegovanja

Kdo je bil povzrocitelj, povzrociteljica?

0,
Student ﬂ 46%
(]
0,
Studentka % 25%
0
%0
profesor _-%029/0

ica [ %70
profesorica %76{}"
: %0
asistent N 1?’3’

%
X o W Zenske
asistentka % 24%
o m moski

00
dekan n ia celotni vzorec
0

. %,
dekanja W e

nekdo iz vodstva danice T 3;’::{/}:

zaposleni v strokovnih sluzbah - %’)

(]

4%
nekdo drug r 3%,

O dogodku so Studenti in Studentke vec¢inoma povedali prijateljem, soSolcem (72 %)
ali druzini (22 %). 27% studentov in 18 % studentk o dogodku ni povedalo drugim
osebam.

Slika 19: Komu so zaupali o dogodku

Ali ste o dogodku povedali drugim osebam?

24%
druzini 15%

22%

74%
priwciers [ 7

72%

svetovalki, svetovalcu I 3% 5

lad o 0% m Zenske
nevladne organizacije 5,
m moski

0% celotni vzorec
socialnim sluzbam = 0%
1%

8%
drugo § 3%

8%

o dogodku nisem povedal, 18%
27%

povedala drugim osebam 21%
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59 % pri¢ dogodka ni prijavilo vodstvu fakultete/akademije ali na rektorat, ker niso
zeleli ukrepati brez privoljenja osebe, ki je to dozivela, in dodatnih 15 %, ker menijo,
da to ni njihova stvar. Dva Studenta porocata, da je zadeva zakljucena, nekaj jih nima
informacij o postopku (2) ali pa je zadeva v postopku obravnave (2) oziroma se
postopek $e ni zacel (1).

Slika 20: Izku$nja prijave

Ali ste dogodek prijavili vodstvu fakultete/akademije ali na

rektorat?
3%
da 5%
%o
ne, to ni moja stvar 15% W Zenske
15%
ne, nisem Zelel, Zelela ukrepati brez m 64% ® moski
privoljenja osebe, ki je to dozivela ’59%
celotni vzotrec
» G 4%
o tem se $e odlocam 5%
4%
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drugo 22%

Kaj se je zgodilo po prijavi?
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zadeva je ze zakljucena - 33% )
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. P . vzorec
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2.3 Splosni podatki o vzorcu

Tabela 3: Splosni podatki

Spol
Zenske moski celotni vzorec
f % f % f %
Spolna identiteta moski 8 1% 579 94% 595 35%
Zenska 989 96% 3 0% 992 58%
spolno nebinarna 9 1% 2 0% 29 2%
oseba
transspolna oseba 3 0% 4 1% 9 1%
drugo 4 0% 16 3% 30 2%
ne Zelim odgovoriti 12 1% 10 2% 51 3%
Spolna gej 2 0% 34 6% 40 2%
usmerjenost lezbijka 27 3% 0 0% 33 2%
biseksualna 139 14% 38 6% 189 1%
heteroseksualna 776 76% 510 83% 1301 76%
ne Zelim odgovoriti 80 8% 31 5% 141 8%
Imate priznano  da 12 1% 8 1% 25 1%
stopnjo ne 1009 99% 604 99% 1674 99%
invalidnosti?
Ali ste drzavljan, da 990 97% 586 96% 1637 96%
drzavljanka ne 34 3% 26 4% 65 4%
Republike
Slovenije?
Ce nidrzavljan  drZavljanstvo iz 5 15% 9 35% 15 23%
Republike drzave v EU
Slovenije, ima: "5 janstvo driave 29 85% 17 65% 50 77%

izven EU
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3. POVZETEK

Analiza ankete na podrocju enakosti spolov na UL, ki smo jo pripravili kot podlago

za oblikovanje dokumenta z naslovom Nacrt uveljavljanja enakosti spolov (NES) je
med Studentkami in Studenti preverjala vsakodnevne izkusnje na delovhem mestu in
v Studijskem procesu, zaznane spodbude in ovire na podrocju enakosti spolov v viso-
kosolskem okolju. Raziskava je pokazala $tevilne razlike med spoloma v osebnih izkus-
njah in tudi zaznavi izku$nje nasprotnega spola, ki jih povzemamo v nadaljevanju.

Studenti v nekoliko vedji meri kot $tudentke menijo, da so na njihovi fakulteti/
akademiji spoli uravnotezeno zastopani na vodstvenih ali pomembnih polozajih
(52 % studentov in 45 % studentk), vec¢ studentov je tudi izbralo odgovor, da se jim

to ne zdi ni pomembno (20 % studentov in 7 % Studentk). Vecina studentov (ve¢ kot
90 %) ne pozna aktivnosti vodstva fakultet/akademij za uveljavljanje enakosti spolov.

Odnos do studentk in Studentov je primeren in med Studijskim procesom nepri-
merni komentarji glede spola niso pogosti, bi si pa Studentke v vecji meri Zelele
spolno vkljucujoco komunikacijo. 54 % studentk in 76 % studentov je odgovorilo,
da pedagogi in pedagoginje nikoli ne uporabljajo neprimernih komentarjev o pred-
stavnikih, predstavnicah doloc¢enega spola, dodatnih 28 % Studentk in 24 % Studentov
je odgovorilo, da se to zgodi redko. Studentke se v ve¢ji meri kot $tudenti strinjajo, da
bi bilo treba v Studijske programe njihove fakultete/akademije vkljuditi ve¢ vsebin, ki se
nana$ajo na enakost spolov. Prav tako se dekleta v vecji meri strinjajo, da naj jih med
komunikacijo naslavljajo v spolu, s katerim se istovetijo, naj bodo dokumenti zapisani
v spolu, s katerim se istovetijo, in da v sedanjem ¢asu na UL ne smemo ve¢ uporabljati
moskega slovni¢nega spola kot nevtralnega.

Vec studentk kot Studentov je ze imelo izkusnjo diskriminacije ali oviranosti
zaradi spola, vecina o izkusnji ni obvestila nikogar. O izkuSnjah nadlegovanja in
trpincenja se med spoloma poroca v enaki meri. 17 % $tudentk in 6 % studentov
je imelo izku$njo diskriminiranosti oziroma oviranosti zaradi spola, 8 % Studentk in

9 % Studentov zaradi verskega, politicnega ali drugega prepricanja ter 8 % Studentk in
4 % studentov zaradi starosti. Vecina Studentov in Studentk o izku$nji diskriminacije ni
obvestila nikogar na fakulteti, okrog 10 % jih ne ve, koga lahko obvestijo. 7 % Studentk
in Studentov je Ze osebno dozivelo nadlegovanje, 4 % trpin¢enje, prav tako 4 % spolno
nadlegovanje, 2 % nasilje in 1 % spolno nasilje. Povzrocitelj trpincenja, nadlegovanja
ali spolnega nadlegovanja je bil profesor (43 %), Student (30 %), profesorica (20 %),
nekdo iz organizacije na praksi (20 %), Studentka (16 %) ali asistent (14 %). O dogodku
so Studenti in Studentke vecinoma povedali prijateljem, soSolcem in tudi druzini.
Vecina dogodka ni prijavila vodstvu fakultete/akademije ali na rektorat. Studenti v
vecini ne vedo, ali imajo na fakulteti/akademiji poseben pravilnik ali kak drug akt
glede urejanja in prijavljanja primerov trpinc¢enja, nadlegovanja in spolnega nadlego-
vanja. Prav tako $tevilni ne vedo, ali vodstvo izvaja aktivnosti ozave$canja, izobraze-
vanja ali informiranja o problemu. Okrog 40 % jih ne pozna pravic in moznosti na tem
podrocju, v podobni meri pa vedo, da imajo na fakulteti/akademiji zaupne osebe.






