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1. UVOD

Na Univerzi v Ljubljani smo z namenom, da bi pripravili s podatki podprte politike
enakosti spolov, pripravili analizo ankete, kjer smo o spodbudah in ovirah na podrocju
enakosti spolov povprasali tako zaposlene kot studentke in Studente in predstavlja
eno izmed podlag za dokument z naslovom Nacrt uveljavljanja enakosti spolov (NES).
Vsaka skupina je dobila svoj vprasalnik. Vprasalnik za zaposlene je bil namenjen vsem
zaposlenim na UL, tako zaposlenim na pedagoskih in raziskovalnih delovnih mestih
kot v strokovnih in tehni¢nih sluzbah. Da bi zagotovili najvis§jo mero anonimnosti, smo
omogocili, da so na splo$na vprasanja sodelujoc¢i odgovarjali le, e so Zeleli, sicer so
lahko vpraSanje preskocili oziroma izbrali moznost »ne zelim odgovoriti«.

Spletna vprasalnika sta bila odprta med 13. 1. 2022 in 10. 2. 2022. V tem dokumentu
predstavljamo nekaj kljuc¢nih (izbranih) ugotovitev raziskave med zaposlenimi.
Rezultati raziskave z zaposlenimi so prikazani po spolu, po delovnem mestu in po
nazivu ter ¢lanici.

2. ANALIZA VPRASALNIKA
ZA ZAPOSLENE

2.1 Osnovni podatki o vzorcu

V raziskavi z zaposlenimi je bilo ustreznih 1502 odgovorov. 62,8 % sodelujocih se je
opredelilo za Zenski in 33,7 % za moski spol. Tretjina jih je starih do 30 let, tretjina
med 31 in 45 let ter slaba tretjina med 46 in 60 let. 6 % sodelujocih je starih ve¢ kot 60
let. Tako moski kot Zenske delajo v povprecju 14 let, od tega v povpredju 12 let na UL.
Najvec sodelujocih je zaposlenih na Biotehniski fakulteti (14,3 %), na Filozofski fakul-
teti (13,1 %), ki jim po zastopanosti v vzorcu sledijo zaposleni na Fakulteti za elektro-
tehniko (6,3 %), Fakulteti za strojni$tvo (5,4 %) in Fakulteti za druzbene vede (5 %).
Sodelujodi, ki so zaposleni na preostalih ¢lanicah Univerze, so zastopani v delezih,
manjsih od 5 %. 8,4 % zaposlenih ni Zelelo oznaciti Clanice.
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Tabela 1: Osnovni podatki vzorca

Spol
zenski moski celotni vzorec
f % f % f %
Starost do 30 let 316 33,7% 150 29,8% 466 32,3%
od 31 do 45 let 307 32,7% 172 34,1% 479 33,2%
od 46 do 60 let 255 272% 155 30,8% 410 28,4%
od 61do 75 let 59 6,3% 27 5,4% 86 6,0%
76 in ved 2 0,2% 0 0,0% 2 0,1%
Spol zenske 939 62,8%
moski 504 33,7%
ne Zelim odgovoriti 53 3,5%
Clanica Rektorat 50 5,8% 9 1,9% 59 4,4%
AG 16 1,9% 11 2,3% 27 2,0%
AGRFT 6 0,7% 2 0,4% 8 0,6%
ALUO 1 1,3% [¢) 1,3% 17 1,3%
BF 129 14,9% 63 13,1% 192 14,3%
EF 38 4,4% 13 2,7% 51 3,8%
FA 11 1,3% 9 1,9% 20 1,5%
FDV 51 5,9% 16 3,3% 67 5,0%
FE 30 3,5% 54 1,3% 84 6,3%
FFA 29 3,4% 15 31% Lty 3,3%
FGG 24 2,8% 34 71% 58 4,3%
FKKT 24 2,8% 21 4 Lb% 45 3,3%
FMF 11 1,3% 27 5,6% 38 2,8%
FPP 5 0,6% 3 0,6% 8 0,6%
FRI 17 2,0% 29 6,0% 46 3,4%
FSD 7 0,8% 3 0,6% 10 0,7%
FS 30 3,5% 42 8,8% 72 5,4%
F$ 11 1,3% 8 1,7% 19 1,4%
FU 17 1,3% 3 0,6% 14 1,0%
FF 133 15,4% 43 9,0% 176 13,1%
MF 50 5,8% 14 2,9% A 4,8%
NTF 20 2,3% 7 1,5% 27 2,0%
PEF 35 4% 4 0,8% 39 2,9%
PF 6 0,7% 6 1,3% 12 0,9%
TEOF 6 0,7% 5 1,0% 17 0,8%
VF 28 3,2% 12 2,5% 40 3,0%
ZF 14 1,6% 4 0,8% 18 1,3%
Ne Zelim odgovoriti 82 9,5% 31 6,5% 13 8,4%
Leta skupaj (povp.) 14 14 14

Od tega na UL (povp.) 12 12 12
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Najve¢ (67,8 %) zaposlenih ima zaposlitev za nedolocen ¢as s polnim delovnim ¢asom.
38,6 % jih prihaja iz pedagoskih delovnih mest, 20,3 % iz raziskovalnih, 27,3 % iz stro-
kovnih in 7,0 % iz kombiniranih (pedagosko in raziskovalno). Pri 69,9 % zaposlenih se
delovno mesto sklada z veljavnim nazivom, v katerega so habilitirani/imenovani.

Tabela 2: Podatki o zaposlitvi za vzorec

Spol
Zenski moski celotni vzorec
f % f % f %
Pogodba o zaposlitev za nedoloéen ¢as s 519 68,4% 293 66,9% 812 67,8%
zaposlitvi polnim delovnim ¢asom
zaposlitev za nedololen Cas s 36 47% 16 37% 52 4,3%
kraj$im delovnim ¢asom
zaposlitev za doloden ¢as s polnim 161 212% 98 22,4% 259 21,6%
delovnim ¢asom
zaposlitev za doloc¢en ¢as s krajsim 19 25% 17 39% 36 3,0%
delovnim ¢asom
delna upokojitev, delna zaposlitev 3 0,4% 1 02% 4 0,3%
upokojen, upokojena 4 0,5% 2 0,5% 6 0,5%
drugo 17 22% 11 2,5% 28 2,3%
Na katerem pedagosko 256 34,4% 199 46,2% 454 38,6%
delovhem (pla¢na skupina D)
mestu ste raziskovalno 135 181% 104  241% 239  20,3%
zaposleni? (placna skupina H)
strokovno 253 34,0% 68 15,8% 321 27,3%
(pla¢na skupina J)
kombinirano pedagosko in 41 55% 41 9.5% 82 7,0%
raziskovalno
drugo 28 3,8% 1 2,6% 39 3,3%
ne Zelim odgovoriti 32 43% 8 19% 40 3,4%
Delovno asistent, asistentka 80 269% 69 28,6% 149 27,7%
;‘:j;;/o gzz"" docent, docentka 63 212% 49 20,3% 112  20,8%
(plaéna izredni profesor, izredna profesorica 41 13,8% 33 137% 74 13,8%
skupina D) redni profesor, redna profesorica 73 24,6% 63 261% 136 25,3%
predavatelj, predavateljica 3 10% 3 12% 6 11%
vi$ji predavatelj, vi$ja predavateljica 5 17% 3 12% 8 1,5%
uéitelj, uéiteljica veséin 1 0,3% 1 0,4% 2 0,4%
lektor, lektorica 1 37% 2 0,8% 13 2,4%
bibliotekar, bibliotekarka 1 03% O 0,0% 1 0,2%
strokovni svetnik, strokovna 2 07% O 0,0% 2 0,4%
svetnica
vi§ji strokovni sodelavec, vi§ja 1 03% O 0,0% 1 0,2%
strokovna sodelavka
strokovni sodelavec, strokovna 0 0,0% 5 21% 5 0,9%
sodelavka
drugo 9 30% 6 25% 15 2,8%

ne zelim odgovoriti 7 2,L4% 7 29% 14 2,6%
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Delovno raziskovalec, raziskovalka 84 477% 70 48,6% 154 481%

me§tl?/n5:1|v: mladi raziskovalec, mlada 49 278% 45 31,3% 94 29,4%
raziskovalno raziskovalka

(plaéna
skupina H) znanstveni svetnik, znanstvena 6 34% 7 49% 13 41%
svetnica
vi$ji znanstveni sodelavec, visja 3 17% 5 35% 8 2,5%
znanstvena sodelavka
znanstveni sodelavec, znanstvena 17 97% 6 42% 23 7.2%
sodelavka
strokovno raziskovalni sodelavec, 6 3.4% 2 1,4% 8 2,5%
strokovno raziskovalna sodelavka
drugo 4 23% 2 14% 6 1,9%
ne zelim odgovoriti 7 40% 7 49% 14 4,4%
Delovno strokovna sluzba UL 64 253% 12 179% 76 23,8%
mesto/naziv: o ixna sluzba UL 4 16% 3 45% 7 2,2%
strokovno
(plaéna informatika UL 0 0,0% 2 30% 2 0,6%
skupina J) strokovna sluzba ¢&lanice 116 458% 25 37.3% 141 441%
tehniéna sluzba ¢lanice 7 28% 12 179% 19 5,9%
informatika &lanice 0 0,0% 4 6,0% 4 1,3%
druge strokovne sluzbe pri &lanicah 22 87% 2 3,0% 24 7.5%
knjiznica 24 95% 1 1,5% 25 7,.8%
drugo 3 1,2% 3 4,5% 6 1,9%
ne zelim odgovoriti 13 51% 3 45% 16 5,0%
Se delovno da 492 671% 318 74,8% 810 69,9%
mesto sklada " "o 85 1,6% 45 10,6% 130  1,2%
z veljavnim
nazivom, v zame to ni relevantno 139 19,0% 57 13,4% 196 16,9%
kateregaste ;g0 17 23% 5 12% 22 1,9%
habilitirani/ S Dl e v

imenovani?
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2.2 Izbrani rezultati, prikazani po spolu

2.2.1 Skrbstvene obveznosti in uveljavljanje starsevskih pravic

Priblizno tretjina (34,9 %) Zensk navaja, da prevzemajo vec kot polovico skrbstvenih
obveznosti za otroke ali druge bliznje osebe, in tretjina (32,8 %) moskih, da prevze-
majo polovico skrbstvenih obveznosti. 30,9 % zensk in 36,7 % moskih ne prevzema teh
obveznosti.

Slika 1: Prevzemanje skrbstvenih obveznosti za otroke ali druge bliZje osebe (po spolu)

Koliko skrbstvenih obveznosti za otroke ali druge bliznje osebe prevzemate?

9,3%

manj kot polovico 16,9%

12,1%

19,6%

polovico 32,8% W Zenske

24,6%

34,9% m moski

|

vec kot polovico 6,4%
24,5% 4
celotni vzorec
5,3%
7,3%
6,3%

ne vem

30,9%

ne prevzemam teh obveznosti 36,7%

32,5%

V zadnjih desetih letih je starSevski dopust uveljavljalo 11,3 % Zensk in 6,9 % moskih.
Delo za krajsi delovni ¢as iz naslova starSevstva so uveljavljale predvsem Zenske (4,7 %
zensk in 0,5 % moskih). V ¢asu epidemije je nadomestilo place zaradi varstva otrok
uveljavljalo 3,8 % zensk in 2,2 % moskih.
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24,3 % zensk, ki so v zadnjih 10 letih uveljavljale starSevski dopust, meni, da so vedno
ali pogosto karierno nazadovale zaradi uveljavljanja starSevskega dopusta, 55,4 % pa
jih je navedlo, da so redko ali nikoli nazadovale. Med moskimi je bilo 4,5 % takih, ki
menijo, da so vedno karierno nazadovali zaradi uveljavljanja starSevskega dopusta, in
ve¢ kot dve tretjini (68,2 %) jih meni, da so redko ali nikoli nazadovali.

Slika 2: Uveljavljanje pravic (po spolu)

Ali ste v zadnjih desetih letih uveljavljali katero od teh pravic?

11,3%

star§evski dopust 6,9%
9,7%

H zenske
4,7% @
delo za kraji delovni ¢as iz ’ sl

y 0,5%
naslova starSevstva

celotni vzorec

|

3.2%

_ ) . 3,8%
nadomestilo place zaradi varstva

% . .. 2,2%
otrok v ¢asu epidemije

3,2%

\ 2

Zaradi uveljavljanja starSevskega dopusta sem karierno nazadovala, nazadoval.*

S 37,8%
nikoli 54,5%
41,8%
redko 13,6%

16,3%
10,8% u Zenske
obéasno ‘ 18,2% .
12,2% m moski

17,6% celotni vzorec
pogosto  0,0%

—T%
vedno 4,5%

6,1%

ne vem 9,1%

9,2%

14,3%

* I1zbrani so samo tisti, ki so odgovorili, da so v zadnjih 10 letih uveljavili star$evski dopust.
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2.2.2 Delovno okolje

59,1 % zensk meni, da so zelo zadovoljne ali zadovoljne z delovnim okoljem glede
enakosti spolov, Se vec je takih moskih (71,8 %), ki so predvsem v vecji meri zelo zado-
voljni (33,3 % moskih in 19,9 % Zensk). 17,9 % zensk in 8,5 % moskih je zelo nezado-
voljnih ali nezadovoljnih.

Slika 3: Zadovoljstvo z delovnim okoljem glede enakosti spolov (po spolu)

Kako ste na splosno zadovoljni z delovnim okoljem (z delovnimi pogoji in
vzdusjem) glede enakosti spolov?

) ) 19,9%
zelo sem zadovoljna, zadovoljen 33,3%

24,3%
pa Se prostor za izboljsave 33:30/:
21,5% M Zzenske
ne dobro, ne slabo, povprecno 15,0% o
19,8% m moski
nisem zadovoljna, zadovoljen, w 12,5% celotni vzotec
veliko je treba spremeniti ¢ n10’3%
zelo sem nezadovoljna, F 5,3%
d i 2,0%
nezadovoljen 4,5%
1,5%
drugo h 4,8%
2,8%

V vedji meri se moski strinjajo, da Zenske v njihovi organizaciji niso bolj obremenjene
z administrativnimi nalogami (71,5 %) in da lahko enako hitro napredujejo kot moski
(75,7 %). Zenske se v precej manjsi meri strinjajo s tema dvema trditvama. 43,2 % jih
meni, da lahko Zenske enako hitro napredujejo kot moski in 35,3 %, da Zenske niso
bolj obremenjene z administrativnhimi nalogami. Najmanj, slaba tretjina zensk (31,6 %)
in 56,7 % moskih, se strinja, da imajo Zenske povsem enake moznosti kot moski in da
ne potrebujejo posebnih spodbud.

Slika 4: Strinjanje s trditvami glede organizacijske kulture (po spolu)

V nasi organizaciji Zenske niso bolj obremenjene

7 imaj 3 i kii V nasi organizaciji lahko Zenske enako o R s 2
Zenske imajo povsem enake moznosti kot moski in ga ) 2 administrativnimi nalogami kot so mogki.

ne potrebujejo posebne spodbude. hitro napredujejo kot moski.
popolnoma se 18,9% 27,5% 25,7%
_ 31,3% 46,8% 45,1%
strinjam 11,7% 16,9% 15,1%
. 21,6% 26,9% 22,1%
strinjam se - 25,4% 28,9% 26,4% Celotni
19,9% 26,3% 20,2% vzorec
o i 20,9% 23,5% 24,4%
niti se strinjam g 8 s
. jam, 16,9% 15,5% 19.7% ® moski
niti se ne strinjam 23,1% 28,1% 26,8%
n 24,4% 14,7% 17,0% )
ne strinjam se 18,7% 7,4% 6,0% zenske
28,1% 18,7% 23,1%

14,2% 7,3% 10,7%

sploh se ne
Ploh ¢ 7,7% 1,4% 2,8%
strinjam 17,2% 10,1% 14,7%
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Zaradi spola se je zapostavljenih ali oviranih pri delu pocutilo 29,4 % zensk in 6,7 %
moskih, zaradi starosti pa 22,4 % Zensk in 10,6 % moskih.

Slika 5: Izku$nja zapostavljenosti (po spolu)

Izkusnja zapostavljenosti ali oviranosti pri delu zaradi
(delez odgovorov da):

29,4%
spola 6,7%
0,

22:2% M zenske
m moski

22,4%

starosti 10,6% Celotni vzorec
18,9%

2.2.3 Dostopnost vodstvenih polozajev
in ovire za napredovanje

18,2 % zensk je Ze dobilo povabilo, da bi kandidirale za vodstveni poloZaj in so ga tudi
sprejele, medtem ko je to potrdilo 27,7 % moskih. 14,2 % zensk in 22,3 % moskih je ze
zelelo kandidirati za vodilni polozaj in so tudi kandidirale/i.

Slika 6: Kandidiranje za vodstvene poloZaje (po spolu)

Al ste kdaj prejeli povabilo, da bi kandidirali za
vodstveni polozaj?

sem, vendar sem 8,8%
ga zavrnil, 9,9%

Ste kdaj zeleli kandidirati za vodilni polozaj?

da, vendar so me ' 40%

kolegi od tega 2,6%

zavrnila 9,3% odvrnili 3,8%
m Zenske
. 18,2% da in sem 14,2% )
sem in sem . B moski
sprejel, sprcjela 27,7% kandidiral, 22,3% o

7§ 1 celotni vzorec
21,5% kandidirala 16,9%

) _ 73,0%
nisem dobil, oy
dobila povabila e

69,2%

81,8%
ne 75,2%

79,4%
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42,5 % zensk in 26,4 % moskih je odgovorilo, da je bil razlog, zaradi katerega niso
opravili/e trimese¢nega bivanja v tujini za potrebe habilitacij, povezan z druzinskimi
obveznostmi.

Slika 7: Bivanje v tujini za potrebe habilitacij (po spolu)

Ali je bil razlog, da niste opravili najmanj trimesecno bivanje v
tujini za potrebe habilitacij, povezan z vasimi druzinskimi

obveznostmi?
42,5%
36,4% M zenske
m moski
57,5% celotni vzorec

63,6%

2.2.4 Nasilje, trpincenje in nadlegovanje na delovnem mestu

20,1 % zensk in 11,1 % moskih je dozivelo trpincenje na delovhem mestu. 21,4 % zensk
in 13,4 % moskih je dozivelo nadlegovanje, 8,2 % zensk in 3,4 % moskih je dozivelo
spolno nadlegovanje.

Slika 8: Dozivljanje trpinenja, nadlegovanja in nasilja (po spolu)

Ste kdaj v prostorih UL (vklju¢no s fakultetnimi in drugimi
prostori) doziveli katero od navedenih dejanj?
(delez odgovorov da)

20,1%

trpincenje 11,1%
17,4%

21,4%

nadlegovanje 13,4%
19,0%
. 8,2% )
spolno nadlegovanje 3,4% W Zenske
6,5%
m moski
7,2%
nasilje 5,0% celotni vzorec
6,4%
B 0,4%
spolno nasilje | 0,4%

nasilje zaradi drugih 4,1%
3,1%

okoliscin...
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Najveckrat so udelezenci kot povzrocitelja ali povzrociteljico navedli osebo na
vodstvenem polozaju. Priblizno 10 % tistih, ki so doziveli obliko trpin¢enja, nadlego-
vanja ali nasilja, je dejanje prijavilo vodstvu fakultete ali na rektorat.

Slika 9: Povzroditelj trpinéenja, nadlegovanja in nasilja (po spolu)

Kdo je bil povzrocitelj ali povzrociteljica?

Student
$tudentka
sodelavec
sodelavka

dekan

dekanja

oseba na vodstvenem
polozaju
zaposleni v strokovnih

sluzbah

nekdo drug

Slika 10: Prijava trpincenja, nadlegovanja in nasilja (po spolu)

Ali ste dejanje prijavili vodstvu fakultete ali na rektorat?

9,6%
da 9,3%
9,7%
87,2%
ne 84,3%
86,0%
3,2%
o tem se $e odlo¢am 6,5%

4,3%

46,6%

51,2%

M Zenske

m moski

celotni vzorec

M Zenske
m moski

celotni vzorec
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2.3 Izbrani rezultati, prikazani po delovhem mestu
(pla¢na skupina)

2.3.1 Skrbstvene obveznosti in uveljavljanje pravic
iz starSevstva

Tretjina (33,1 %) zaposlenih na strokovnih delovnih mestih (placna skupina J) navaja,
da prevzemajo ve¢ kot polovico obveznosti za otroke ali druge bliznje osebe, in tretjina
(33,6 %) pedagoskih zaposlenih (pla¢na skupina D), da prevzemajo polovico obve-
znosti. 51,7 % zaposlenih na raziskovalnih delovnih mestih (pla¢na skupina H) ne
prevzema teh obveznosti.

Slika 11: Prevzemanje skrbstvenih obveznosti za otroke ali druge bliZje osebe
(po placni skupini)
Koliko skrbstvenih obveznosti za otroke ali druge bliznje osebe prevzemate?

m pedagosko

m.’)}/zﬁ% (pla¢na skupina

manj kot polovico 10.0% D)

— 15,3%
2,0%

5 0
9,6%

M raziskovalno

(placna skupina
] 21,2"2A‘»‘ - H)
’

| movi e ar
WL (placna skupina

33,1%

33,6%

polovico

vec kot polovico

I 23,5%
6% )
3.9% ® kombinirano
9.0% Gi . %
ne vem 4% pedagosko in
_— 4’2’2"% raziskovalno

celotni vzorec

ne prevzemam teh 51,7%

. 0
obveznosti 35,3%

2,6%
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V zadnjih desetih letih je starSevski dopust uveljavljalo 11,7 % strokovnih delavcey,
10,4 % pedagoskih in 7 % raziskovalnih. Delo za krajsi delovni Cas iz naslova starSevstva
je uveljavljajo 3,6 % strokovnih, 3,2 % pedagoskih in 2,6 % raziskovalnih delavcev.

Slika 12: Uveljavljanje pravic (po plaéni skupini)

Ali ste v zadnjih desetih letih uveljavljali katero od teh pravic?

B pedagosko (placna
10,4% pedag (P

skupina D)
7,0%
starSevski dopust 1,7% W raziskovalno (pla¢na
0,
e strokovno (placna
skupina J)
3,2% o
2.6% ® kombinirano
9 v .
delo za kraj$i delovni ¢as iz naslova " pe#agosko in
starSevstva 3,6% raziskovalno
- 2,4% celotni vzorec
3,3%

2.3.2 Delovno okolje

61,5 % raziskovalnih, 62,3 % strokovnih in 65,7 % pedagoskih zaposlenih meni, da so
zelo zadovoljni ali zadovoljni z delovnim okoljem glede enakosti spolov.

Slika 13: Zadovoljstvo z delovnim okoljem glede enakosti spolov (po plaéni skupini)

Kako ste na splosno zadovoljni z delovnim okoljem (z delovnimi pogoji in vzdusjem) glede
enakosti spolov?

I "t s
' 0

zelo sem zadovoljna, zadovoljen 18,2% ik skupina D)
e 24,4% 7"
38,6% : ;
sem zadovoljna, zadovoljen, je pa Se —,l% ’ 2 ramsl;ovalno (placna
. : 44,1% skupina H)
prostor za izbolj$ave ——— 31,9%
38,3%
0,
. _ %3;202 strokovno (placna
ne dobro, ne slabo, povprecno o 22,7% skupina J)
T 19,8%
; g ; 5 9,9% -
nisem zadovoljna, zadovoljen, veliko -9 31“},5% B kombinirano
je treba spremeniti — 13,0% pedagosko in
10,3% raziskovalno
. 4,6%
zelo sem nezadovoljna, %/’ 6,3% Celotni vzorec
u: 0
nezadovoljen - 72%
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V vedji meri se pedagoski delavci strinjajo (popolnoma strinjajo ali strinjajo), da Zzenske
v njihovi organizaciji niso bolj obremenjene z administrativnimi nalogami (57,5 %) in
da lahko enako hitro napredujejo kot moski (61,3 %). Strokovni delavci se v manjsi
meri strinjajo s tema dvema trditvama. 50,6 % strokovnih delavcev meni, da lahko
zenske enako hitro napredujejo kot moski, in 35,9 %, da Zenske niso bolj obreme-
njene z administrativnimi nalogami. 37,6 % raziskovalnih delavcev, 38,4 % strokovnih
in 42,5 % pedagoskih delavcev se strinja, da imajo Zenske povsem enake moznosti kot
moski in da ne potrebujejo posebnih spodbud.

Slika 14: Strinjanje s trditvami glede organizacijske kulture (po plaéni skupini)

. L . X o 'V nasi organizaciji lahko zenske V nasi organizaciji zenske niso bolj obremenjene
Zenske imajo povsem enake moZnosti kot moski enako hitro napredujejo kot mogki. z administrativnimi nalogami kot so moski.
in ne potrebujejo posebne spodbude.
18,8% 27,3% 25,5% Jotni v
popolnoma se —— 23,9% I 31,3% I 25,4% celotmivzorec
. 19,4% 22,4% 19,8%
S i e —_—
18,2% 32,9% 30,1%
21,6% 27,0% 22,2% ini
o — 19,4% — 13,4% ' I 20,5% = kombinirano
strinjam se 19,0% 28,3% 16,0% pedagosko in
24,3% 28,5% 27,3%
i T 20,9% 23,6% 24,5% ke lag
niti se strinjam. 5 A & strokovno (placna
L 13T — 10,4% . — 254 ——— 25,4% skupina J)
niti se ne 22,4% 29,1% 24,9%
L 23,5% 26,5% 26,5%
24,5% 14,8% 17,0% W raziskovalno
2t I 25,4% ——19,4% I 13,4% laéna skupina FL
ne strinjam se 26,2% 14,8% 27,0% (@lacas shoopina H)
25,7% 13,8% 9,7%
14,2% 7,3% 10,8% m pedagosko (placna
sploh se ne d 20,9% —10,4% I 11,9% skupina D)
13,1% 5,5% 12,2%

11,3% 7,5% 11,0%

Zaradi spola se je zapostavljenih ali oviranih pri delu pocutilo 26,5 % raziskovalnih,
22,5 % pedagoskih in 17,4 % strokovnih delavcev, zaradi starosti pa 21,8 % razisko-
valnih, 19,2 % pedagoskih in 16,9 % strokovnih delavcev.

Slika 15: Izku$nja zapostavljenosti (po plaéni skupini)

Izkusnja zapostavljenosti ali oviranosti pri delu zaradi
(delez odgovorov da):

22,5% m pedagosko (pla¢na skupina D)
26,5%

spola 17,4%

D o koo Gl skupin )
el

22,3%

strokovno (pla¢na skupina J)

19,2%

0,
21,8% ® kombinirano pedagosko in

starosti 16,9% raziskovalno

18,9% celotni vzorec
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2.3.3 Dostopnost vodstvenih polozajev
in ovire za napredovanje

37,6 % pedagoskih delavcev je ze dobilo povabilo, da bi kandidirali za vodstveni
polozaj, in so ga tudi sprejeli, medtem ko je to potrdilo 13,2 % strokovnih in 5,4 % razi-
skovalnih delavcev. 16 % pedagoskih delavcev je prejelo povabilo, vendar so ga zavr-
nili, v manj$i meri so to potrdili strokovni (4 %) in raziskovalni (2,4 %) delavci. 27,9 %
pedagoskih, 10,1 % strokovnih in 6,0 % raziskovalnih delavcev je Ze Zelelo kandidirati
za vodilni polozaj in so tudi kandidirali.

Slika 16: Kandidiranje za vodstvene polozaje (po placni skupini)

Ailisrekdaj prejeli povalite; da bikandidinlize Ste kdaj seleli kandidirati za vodilni polozaj?
vodstveni polozaj?
5 F 16,0% ' 3,1% m pedagosko (plac¢na
sem, vendar sem . o :
§ § 2,4% da, vendar so me kolegi 2:4% skupina D)
ga zavrnil, 4,0% dt dvenili 4,4%
zavtnila B 0,8% 0d tegd:odvl M o2 _
9,2% 3,8% m raziskovalno (placna
skupina H)
p— -
sem in sem 5’40;‘; " da in sem kandidiral, 6’;];/';0/ 5‘;"‘3""’};’ (placna
1 3 el s 1 )17 skupina
sprejel, sprejela o 23 kandidirala o o2
21,4% 16,9% .
= kombinirano
46.4% 6810% pedagosko in
= o 2 raziskovalno
nisem dobil 92,2% 9L,6% .
dobil b"l 82,8% ne 85,5% celotni vzorec
obil povabils - | 7 I
69,4% 79,4%
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2.3.4 Nasilje, trpinCenje in nadlegovanje na delovnem mestu

19,6 % pedagoskih delavceyv, 17,2 % raziskovalnih in 15,3 % strokovnih delavcev je dozi-
velo trpincenje na delovnem mestu in v podobnih delezih tudi nadlegovanje, ki so ga v
nekoliko vecji meri potrdili tudi tisti, ki so zaposlenih kombinirano na pedagoskem in
raziskovalnem podrocju, prav tako je ta skupina v vecji meri dozivela spolno nadlego-
vanje na delovnem mestu (16,1 %).

Slika 17: Dozivljanje trpindenja, nadlegovanja in nasilja (po plaéni skupini)

Ste kdaj v prostorih UL (vklju¢no s fakultetnimi in drugimi prostori) doziveli
katero od navedenih dejanj?
(delez odgovorov da)

trpinéenje 15,3%

H pedagosko (pla¢na

17,2%

nadlegovanje 14,4%
I 21,0%

0,
19,0% m raziskovalno (placna
- 56%%; skupina H)
spolno nadlegovanje 4,6%
I 16,1%
6,5%

strokovno (placna

7,3% skupina
-, pos)

nasilje 6,5%
I 8,1%
6,:4% m kombinirano
1 Oég% pedagosko in
_ ,U07 .
spolno nasilje 1 6,5% raziskovalno
’ celotni vzorec
o ) . . 3,5%
nasilje zaradi drugih okoli§¢in 311_}05/%
o

(etni¢nost, hendikep...) _2 6:5%
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Najveckrat so udelezenci kot povzrocitelja ali povzrociteljico navedli osebo na
vodstvenem polozaju. V nekoliko vecji meri so to osebo navedli zaposleni na stro-
kovnem delovnem mestu ali kombiniranem (pedagosko in raziskovalno). V nekoliko
vedji meri so pedagoski zaposleni dejanje prijavili vodstvu (priblizno 12 %) in najmanj
zaposleni na raziskovalnih delovnih mestih (5,1 %).

Slika 18: Povzroditelj trpindenja, nadlegovanja in nasilja (po plac¢ni skupini)

Kdo je bil povzroditelj ali povzroditeljica?

r 11,6%
6,1%

Student
Studentka [ ] pcdago§ko (pla¢na
skupina D)
37,5% _
W raziskovalno
sodelavec (pla¢na skupina H)
2%,3"6/:;/ strokovno (pla¢na
sodelavka 25.4% skupina J)
I 26,3%
¥
8,9% ] kombm}ranp
2,0% pedagosko in
dekan 3,4% raziskovalno
—w/ 15,8%
o
celotni vzorec
10,7%
, 2,0%
dekanja 3,4%
0,0%
6,3%
45,5%
oseba na vodstvenem _ 49,0%
v . 62,7%
polozaju P 63,27
51,2%
8,9%
zaposleni v strokovnih 4,1% o
sluzbah E—
10,6%
11,6%
12,2%
nekdo drug 51% ’
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Slika 19: Prijava trpinéenja, nadlegovanja in nasilja (po plaéni skupini)

Ali ste dejanje prijavili vodstvu fakultete ali na rektorat?

11,8% W pedagosko (placna
5,1% skupina D)
da 7,4%
0
- ;(;,;A W raziskovalno
e (pla¢na skupina H)
82,9%
92,4% strokovno (pla¢na
ne 87,2% skupina J)
L 89,7%
0,
86,0% ® kombinirano
pedagosko in
5,3% raziskovalno
2,5%
o tem se Se odlo¢am 5,3% celotni vzorec
0,0%
4,3%

2.4 1zbrani rezultati prikazani po delovhem mestu (naziv)'

Med pedagoskimi delavci v vecji meri kot ostale skupine asistenti in asistentke ne
prevzemajo skrbstvenih obveznosti za otroke ali druge bliznje osebe. Redni profesorji
in profesorice v vec¢ji meri kot ostale skupine prevzemajo polovico skrbstvenih obve-
znosti. Med raziskovalnimi delavci v ve¢ji meri znanstveni sodelavci in sodelavke prev-
zemajo polovico ali ve¢ kot polovico obveznosti. Med strokovnimi delavci v vecji meri
vec¢ kot polovico obveznosti prevzemajo zaposleni v strokovnih sluzbah.

1 S sivo barvo so oznadeni nazivi, kjer je $tevilo odgovorov manjse kot 5.
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Tabela 3: Prevzemanje skrbstvenih obveznosti za otroke ali druge blizje osebe
(po delovnem mestu/nazivu)

Koliko skrbstvenih obveznosti za otroke ali druge bliznje osebe prevzemate?

manj kot polovico veé kot nevem ne prev- skupaj
polovico polovico zemam teh
obveznosti
Pedagosko (plaéna skupina D)
asistent, asistentka 8,2% 21,2% 18,5% 41% 47,9% 100,0%
docent, docentka 13,3% 31,9% 31,0% 4,4% 19,5% 100,0%
izredni profesor, izredna profesorica 19,5% 351% 32,5% 1,3% 1,7% 100,0%
redni profesor, redna profesorica 171% 41,4% 20,0%  4,3% 171% 100,0%
predavatelj, predavateljica 0,0% 50,0% 33,3% 0,0% 16,7% 100,0%
vi§ji predavatelj, vi$ja predavateljica 12,5% 25,0% 62,5% 0,0% 0,0% 100,0%
lektor, lektorica 7,7% 30,8% 15,4% 7.7% 38,5% 100,0%
strokovni sodelavec, strokovna 20,0% 20,0% 0,0% 20,0% 40,0% 100,0%
sodelavka
Raziskovalno (plaéna skupina H)
raziskovalec, raziskovalka 1,7% 19,5% 16,2% 8,4% 44,2% 100,0%
mladi raziskovalec, mlada 1,1% 6,7% 5,6% 12,2% 64,4% 100,0%
raziskovalka
znanstveni svetnik, znanstvena 15,4% 23,1% 30,8% 0,0% 30,8% 100,0%
svetnica
visji znanstveni sodelavec, visja 28,6% 14,3% 28,6% 0,0% 28,6% 100,0%
znanstvena sodelavka
znanstveni sodelavec, znanstvena 7.7% 34,6% 26,9% 0,0% 30,8% 100,0%
sodelavka
strokovno raziskovalni sodelavec, 28,6% 14,3% 42 9% 0,0% 14,3% 100,0%
strokovno raziskovalna sodelavka
Strokovno (plaéna skupina J)
strokovna sluzba UL 10,8% 25,7% 32,4% 2,7% 28,4% 100,0%
strokovna sluzba &lanice 9,4% 15,2% 36,2% 9,4% 29,7% 100,0%
tehniéna sluzba ¢lanice 11,8% 11,8% 5,9% 11,8% 58,8% 100,0%
informatika ¢lanice / / / / / 100,0%
druge strokovne sluzbe pri ¢lanicah  4,3% 13,0% 56,5% 4,3% 21,7% 100,0%

knjiznica 4,3% 30,4% 26,1% 4,3% 34,8% 100,0%
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2.4.1 Uveljavljanje pravic iz starsevstva

Med pedagoskimi delavci je nekoliko vec asistentk in asistentov (13,8 %) odgovorilo, da
so koristili starSevski dopust ali delo za krajsi delovni ¢as iz naslova starSevstva (6,2 %),
kot zaposleni v ostalih nazivih. Med raziskovalci so v vecji meri starSevski dopust koris-
tili strokovno raziskovalni sodelavci in sodelavke (14,3 %) in med strokovnimi delavci
zaposleni v strokovnih sluzbah (15,4 %) in informatikah ¢lanic (16,7 %).

Tabela 4: Uveljavljanje pravic (po delovhem mestu/nazivu)

Uveljavitev pravic:

starSevski dopust

delo za krajsi delovni éas
iz naslova starSevstva

Pedagosko (plaéna skupina D)

asistent, asistentka 13,8% 6,2%
docent, docentka 9,7% 1,8%
izredni profesor, izredna profesorica 9.1% 3,9%
redni profesor, redna profesorica 6,4% 1,4%
predavatelj, predavateljica 0,0% 0,0%
vi$ji predavatelj, vi$ja predavateljica 12,5% 0,0%
lektor, lektorica 0,0% 0,0%
Raziskovalno (plaéna skupina H)

raziskovalec, raziskovalka 8,0% 4,0%
mladi raziskovalec, mlada raziskovalka 4,4% 11%
znanstveni svetnik, znanstvena svetnica 0,0% 0,0%
vi§ji znanstveni sodelavec, vi$ja znanstvena 0,0% 0,0%
sodelavka

znanstveni sodelavec, znanstvena sodelavka  11,5% 0,0%
strokovno raziskovalni sodelavec, strokovno 14,3% 0,0%
raziskovalna sodelavka

Strokovno (plaéna skupina J)

strokovna sluzba UL 9,6% 5,5%
strokovna sluzba Clanice 15,4% 3,7%
tehniéna sluzba élanice 0,0% 0,0%
informatika Clanice / /
druge strokovne sluzbe pri ¢lanicah 8,7% 0,0%
knjiznica 8,7% 8,7%
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2.4.2 Zadovoljstvo z delovnim okoljem
in izkusnje zapostavljenosti

Med pedagoskimi zaposlenimi so v najvecji meri zadovoljni (zadovoljni ali zelo zado-
voljni) z delovnim okoljem glede enakosti spolov redni profesorji in profesorice. Med
raziskovalnimi delavci mladi raziskovalci in raziskovalke ter med strokovnimi zaposle-
nimi zaposleni v strokovnih sluzbah ¢lanic.

Tabela 5: Zadovoljstvo z delovnim okoljem glede enakosti spolov
(po delovnem mestu/nazivu)

Kako ste na splo$no zadovoljni z delovnim okoljem (z delovnimi pogoji in vzdusjem) glede enakosti
spolov?

zelo sem sem ne dobro, nisem zelo sem skupaj
zadovoljna, zadovoljna, ne slabo, zadovoljna, nezadovoljna,
zadovoljen zadovoljen, povpreéno zadovoljen, nezadovoljen

je pa Se veliko

prostor za je treba

izboljsave spremeniti

Pedagosko (plaéna skupina D)

asistent, asistentka  33,3% 28,9% 21,9% 10,5% 4,4% 100,0%
docent, docentka 27,9% 36,0% 15,1% 12,8% 5,8% 100,0%
izredni profesor, 17,2% 48,4% 17,2% 14,1% 0,0% 100,0%
izredna profesorica

redni profesor, redna 31,2% 44,8% 9,6% 6,4% 5,6% 100,0%
profesorica

predavatelj, 20,0% 20,0% 40,0% 0,0% 20,0% 100,0%
predavateljica

vi§ji predavatelj, visja 50,0% 16,7% 16,7% 16,7% 0,0% 100,0%
predavateljica

lektor, lektorica 12,5% 50,0% 25,0% 12,5% 0,0% 100,0%

Raziskovalno (plaéna skupina H)

raziskovalec, 28,9% 28,9% 19,0% 14,9% 5,8% 100,0%
raziskovalka

mladi raziskovalec, 31,7% 40,0% 20,0% 3,3% 1,7% 100,0%
mlada raziskovalka

znanstveni svetnik,  0,0% 60,0% 0,0% 10,0% 20,0% 100,0%
znanstvena svetnica

vi$ji znanstveni 0,0% 66,7% 16,7% 16,7% 0,0% 100,0%

sodelavec, visja
znanstvena sodelavka
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znanstveni sodelavec, 31,8% 31,8% 9,1% 18,2% 9,1% 100,0%
znanstvena sodelavka
strokovno raziskovalni 20,0% 60,0% 20,0% 0,0% 0,0% 100,0%

sodelavec, sodelavka

Strokovno (plaéna skupina J)

strokovna sluZzba UL  18,8% 43,8% 21,9% 10,9% 0,0% 100,0%
strokovna sluZzba 15,5% 53,4% 17,5% 8,7% 1,0% 100,0%
¢lanice

tehniéna sluzba 231% 15,4% 46,2% 0,0% 15,4% 100,0%
¢lanice

informatika ¢lanice  / / / / / 100,0%
druge strokovne 22,7% 50,0% 22,7% 4,5% 0,0% 100,0%
sluzbe pri ¢lanicah

knjiznica 35,0% 25,0% 25,0% 5,0% 10,0% 100,0%

24
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Med pedagoskimi zaposlenimi je imelo izku$njo zapostavljenosti zaradi spola najvec
docentov in docentk, prav tako zaradi starosti. Med raziskovalnimi delavci je najvec
znanstvenih sodelavcev in sodelavk imelo izkusnjo zapostavljenosti zaradi spola ter
mladih raziskovalcev in raziskovalk zaradi starosti. Med strokovnimi zaposlenimi je
imelo najvec strokovnih zaposlenih na UL izku$njo zapostavljenosti zaradi spola in tudi

starosti.

Tabela 6: Izku$nja zapostavljenosti (po delovhem mestu/nazivu)

Izku$nja zapostavljenosti zaradi: spola starosti
Pedagosko (plaéna skupina D)

asistent, asistentka 12,7% 16,4%
docent, docentka 27,4% 25,0%
izredni profesor, izredna profesorica 21,9% 17,2%
redni profesor, redna profesorica 24,8% 18,2%
predavatelj, predavateljica / /

vi$ji predavatelj, vi$ja predavateljica / /
lektor, lektorica / /
ucitelj, uciteljica vesdin / /
bibliotekar, bibliotekarka / /
strokovni svetnik, strokovna svetnica / /

vi$ji strokovni sodelavec, vi$ja strokovna sodelavka / /
strokovni sodelavec, strokovna sodelavka / /
Raziskovalno (plaéna skupina H)

raziskovalec, raziskovalka 21,8% 19,3%
mladi raziskovalec, mlada raziskovalka 22,4% 25,9%
znanstveni svetnik, znanstvena svetnica / /

vi$ji znanstveni sodelavec, vi$ja znanstvena sodelavka / /
znanstveni sodelavec, znanstvena sodelavka 45,5% 22,7%
strokovno raziskovalni sodelavec, strokovno raziskovalna sodelavka / /
Strokovno (plaéna skupina J)

strokovna sluzba UL 22,6% 19,4%
strokovna sluzba ¢&lanice 14,3% 18,4%
tehni¢na sluzba ¢lanice / /
informatika ¢lanice / /
druge strokovne sluzbe pri ¢lanicah / /
knjiznica / /
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2.4.3 Dostopnost vodstvenih polozajev
in doseganje pogojev za napredovanje

Med pedagoskimi zaposlenimi so najve¢ povabil za kandidiranje za vodstveni polozaj,
ki so ga tudi sprejeli, imeli redni in izredni profesorji in profesorice. Med raziskovalci
so bili to znanstveni svetniki in med strokovnimi zaposlenimi zaposleni iz strokovnih
sluzb clanic.

Tabela 7: Kandidiranje za vodstvene polozaje - povabilo (po delovhem mestu/nazivu)

Ali ste kdaj prejeli povabilo, da bi kandidirali za vodstveni polozaj?

sem, vendar sem in sem nisem dobil, skupaj

sem ga zavrnil, sprejel, sprejela dobila povabila

zavrnila
Pedagosko (plaéna skupina D)
asistent, asistentka 2,9% 5,8% 91,3% 100,0%
docent, docentka 14,6% 23,2% 62,2% 100,0%
izredni profesor, izredna profesorica 21,9% 43,8% 34,4% 100,0%
redni profesor, redna profesorica 22,7% 63,9% 13,4% 100,0%
visji predavatelj, vi$ja predavateljica 0,0% 60,0% 40,0% 100,0%
lektor, lektorica 28,6% 0,0% 71,4% 100,0%
Raziskovalno (plaéna skupina H)
raziskovalec, raziskovalka 2,6% 53% 92,1% 100,0%
mladi raziskovalec, mlada raziskovalka 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
znanstveni svetnik, znanstvena svetnica 10,0% 50,0% 40,0% 100,0%
visji znanstveni sodelavec, vi§ja 16,7% 33,3% 50,0% 100,0%
znanstvena sodelavka
znanstveni sodelavec, znanstvena 91% 13,6% 77,3% 100,0%
sodelavka
strokovno raziskovalni sodelavec, 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
strokovno raziskovalna sodelavka
Strokovno (plaéna skupina J)
strokovna sluzba UL 5,0% 13,3% 81,7% 100,0%
strokovna sluzba ¢&lanice 5,2% 17,7% 771% 100,0%
tehni¢na sluzba ¢lanice 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
druge strokovne sluzbe pri ¢lanicah 0,0% 15,8% 84,2% 100,0%

knjiznica 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
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Med pedagoskimi zaposlenimi je najvec¢ zaposlenih, ki so zeleli kandidirati in tudi so
kandidirali, izrednih profesorjev in profesoric, med docenti in docentkami pa jih je
najve¢ dodalo, da so jih kolegi od kandidiranja odvrnili. Med raziskovalci jih je najvec
odgovorilo, da so kandidirali med znanstvenimi svetniki in svetnicami, hkrati so v tej
skupini tudi izrazili, da so jih najveckrat odvrnili od kandidiranja.

Tabela 8: Kandidiranje za vodstvene polozaje - Zelja (po delovhem mestu/nazivu)

Ste kdaj Zeleli kandidirati za vodilni polozaj?

da, vendarso dain ne skupaj

me kolegi od sem kandidiral,

tega odvrnili kandidirala
Pedagosko (plaéna skupina D)
asistent, asistentka 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
docent, docentka 9,8% 18,3% 72,0% 100,0%
izredni profesor, izredna profesorica 3,1% 32,8% 64,1% 100,0%
redni profesor, redna profesorica 3,4% 51,3% 45,4% 100,0%
visji predavatelj, vi$ja predavateljica 0,0% 60,0% 40,0% 100,0%
lektor, lektorica 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
Raziskovalno (plaéna skupina H)
raziskovalec, raziskovalka 4,4% 4,4% 91,2% 100,0%
mladi raziskovalec, mlada raziskovalka 1,7% 0,0% 98,3% 100,0%
znanstveni svetnik, znanstvena svetnica 10,0% 50,0% 40,0% 100,0%
vi§ji znanstveni sodelavec, vi$ja znanstvena 0,0% 33,3% 66,7% 100,0%
sodelavka
znanstveni sodelavec, znanstvena sodelavka  4,5% 9,1% 86,4% 100,0%
strokovno raziskovalni sodelavec, strokovno  0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
raziskovalna sodelavka
Strokovno (plaéna skupina J)
strokovna sluzba UL 3,3% 10,0% 86,7% 100,0%
strokovna sluzba &lanice 31% 12,5% 84,4% 100,0%
tehniéna sluzba ¢lanice 9,1% 0,0% 90,9% 100,0%
druge strokovne sluzbe pri élanicah 5,3% 10,5% 84,2% 100,0%
knjiznica 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
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V najvecji meri so kot razlog za neopravljeno trimese¢no bivanje v tujini za potrebe
habilitacije navedli druzinske obveznosti izredni profesorji in profesorice ter znanstveni
sodelavci in sodelavke.

Tabela 9: Bivanje v tujini za potrebe habilitacij (po delovhem mestu/nazivu)

Ali je bil razlog, zaradi katerega te obveznosti niste opravili, povezan z vasimi druzinskimi
obveznostmi??

da ne skupaj
asistent, asistentka 40,8% 59,2% 100,0%
docent, docentka 48,6% 51,4% 100,0%
izredni profesor, izredna profesorica 70,0% 30,0% 100,0%
predavatelj, predavateljica 0,0% 100,0% 100,0%
raziskovalec, raziskovalka 23,9% 76,1% 100,0%
mladi raziskovalec, mlada raziskovalka 5,3% 94,7% 100,0%
znanstveni sodelavec, znanstvena sodelavka 66,7% 33,3% 100,0%

2.5 Splosni rezultati, prikazani po spolu,
in delovno mesto, prikazano po ¢lanici

Tabela 10: Splo$ni podatki

Spol
zenski moski
f % f %
Spolna identiteta moski 1 0,2% 244 93,8%
Yenska 509 97.1% 3 1,2%
spolno nebinarna oseba 2 0,4% 0 0,0%
transspolna oseba 3 0,6% 1 0,4%
drugo 1 0,2% 4 1,5%
ne zelim odgovoriti 8 1,5% 8 31%
Spolna usmerjenost gej 0 0,0% 16 6,2%
lezbijka 7 1,3% 0 0,0%
biseksualna 23 4,4% 6 2,3%
heteroseksualna 439 84,6% 210 81,4%
drugo 5 1,0% 6 2,3%
ne zelim odgovoriti 45 8,7% 20 7,8%

2V spodnji tabeli so prikazani le nazivi, kjer je bil numerus odgovorov veéji kot 5.
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Partnerstvo zakonska zveza 209 39,8% 122 46,9%
(trenutni status) = |- akonska skupnost 131 250% 48 18,5%
sklenjena partnerska zveza 17 3,2% M 4,2%
nesklenjena partnerska zveza 38 7.2% 21 8,1%
vdovstvo 5 1,0% 0 0,0%
samskost 59 1,2% 42 16,2%
razvezanost 25 4,8% 4 1,5%
drugo 5 1,0% 1 0,4%
ne Zelim odgovoriti 36 6,9% n 4,2%
Ali imate otroke? imam otroke 310 59,2% 144 55,4%
nimam otrok 181 34,5% 107 41,2%
ne Zelim odgovoriti 33 6,3% 9 3,5%
Koliko otrok? 0 0 0,0% 1 0,7%
1 85 29,3% 27 191%
2 163 56,2% 76 53,9%
3 36 12,4% 30 21,3%
4 0,7% 4 2,8%
5 ali ved 1,3% 2.1%
Koliko otrok je 0 46 15,8% 20 14,8%
ITIN
nepreskrbljenih? ] 88 30.2% 35 25.9%
2 134 46,0% 54 40,0%
3 20 6,9% 21 15,6%
4 1,0% 5 3,7%
Ce ste razvezani, po razvezi ima skrbnistvo bivsa/i 0 0,0% 1 25,0%
kdo ima skrbnistvo partnerka/partner
nad otroki? po razvezi imam skrbnistvo jaz 13 56,5% 0 0,0%
po razvezi imava oba skrbnistvo 5 21,7% 2 50,0%
ne zelim odgovoriti 21,7% 1 25,0%
Imate priznano da 11% 2 0,8%
g X -
stopnjo invalidnosti? ne 504 96,2% 059 96.9%
ne Zelim odgovoriti 14 2,7% 6 2,3%
Katero drzavljanstvo slovensko 496 9L, 7% 252 96,9%
imate? - o S
tuje 14 2,7% 2 0,8%
ne zelim odgovoriti 14 2,7% 6 2,3%
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Tabela 11: Delovno mesto (¢lanica)

Na katerem delovhem mestu ste zaposleni?

pedagosko raziskovalno strokovno kombinirano drugo ne zelim skupaj
(plaéna (plaéna (plaéna pedagosko in odgovoriti
skupina D) skupina H) skupinal) raziskovalno

Rektorat  6,7% 6,7% 83,3% 1,7% 1,7% 0,0% 100,0%
AG 75,0% 4,2% 16,7% 0,0% 0,0% 4,2% 100,0%
AGRFT 50,0% 0,0% 16,7% 16,7% 0,0% 16,7% 100,0%
ALUO 50,0% 0,0% 43,8% 0,0% 6,3% 0,0% 100,0%
BF 28,6% 38,3% 211% 4,5% 5,3% 2,3% 100,0%
EF 49,0% 3,9% 33,3% 7.8% 2,0% 3,9% 100,0%
FA 61,9% 0,0% 23,8% 9,5% 0,0% 4,8% 100,0%
FDV 31,3% 32,8% 23,4% 12,5% 0,0% 0,0% 100,0%
FE 37,5% 36,3% 15,0% 7,5% 0,0% 3,8% 100,0%
FFA 391% 30,4% 21,7% 4,3% 2,2% 2,2% 100,0%
FGG 611% 13,0% 1,1% 9,3% 1,9% 37% 100,0%
FKKT 37,0% 41,3% 10,9% 8,7% 0,0% 2,2% 100,0%
FMF 51,4% 27,0% 8,1% 10,8% 2,7% 0,0% 100,0%
FPP 55,6% 1,1% 11,1% 0,0% 0,0% 22,2% 100,0%
FRI 35,0% 30,0% 25,0% 2,5% 2,5% 5,0% 100,0%
FSD 55,6% 22,2% 22,2% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
FS 19,1% 36,8% 27,9% 13,2% 1,5% 1,5% 100,0%
F$ L4, 4% 16,7% 27,8% 5,6% 5,6% 0,0% 100,0%
FU 50,0% 8,3% 33,3% 8,3% 0,0% 0,0% 100,0%
FF 47,3% 12,6% 22,8% 10,2% 3,6% 3,6% 100,0%
MF 27.1% 20,3% 33,9% 51% 11,9% 1,7% 100,0%
NTF 57,7% 11,5% 231% 3,8% 0,0% 3,8% 100,0%
PEF 52,8% 5,6% 25,0% 8,3% 5,6% 2,8% 100,0%
PF 45,5% 0,0% 36,4% 9,1% 0,0% 9,1% 100,0%
TEOF 30,0% 0,0% 50,0% 20,0% 0,0% 0,0% 100,0%
VF 19,4% 13,9% 52,8% 2,8% 1,1% 0,0% 100,0%

ZF 70,6% 17,6% 0,0% 0,0% 59% 5,9% 100,0%
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Tabela 12: Skladnost delovnega mesta z veljavnim nazivom (¢lanica)

Se delovno mesto sklada z veljavnim nazivom, v katerega ste habilitirani/imenovani?

da ne, je nizje zame to ni drugo skupaj
relevantno
Rektorat 38,3% 3,3% 56,7% 1,7% 100,0%
AG 79,2% 0,0% 16,7% 4,2% 100,0%
AGRFT 71,4% 14,3% 14,3% 0,0% 100,0%
ALUO 56,3% 18,8% 25,0% 0,0% 100,0%
BF 641% 16,0% 18,3% 1,5% 100,0%
EF 66,7% 17,6% 15,7% 0,0% 100,0%
FA 85,0% 5,0% 10,0% 0,0% 100,0%
FDV 78,1% 3,1% 14,1% 4,7% 100,0%
FE 731% 12,8% 14,1% 0,0% 100,0%
FFA 77.3% 1,4% 11,4% 0,0% 100,0%
FGG 74.1% 14,8% 1,1% 0,0% 100,0%
FKKT 77,8% 13,3% 8,9% 0,0% 100,0%
FMF 89,2% 81% 2,7% 0,0% 100,0%
FPP 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
FRI 57,9% 13,2% 23.7% 5,3% 100,0%
FSD 88,9% 111% 0,0% 0,0% 100,0%
FS 68,2% 7,6% 19,7% 4,5% 100,0%
F$ 72,2% 1% 16,7% 0,0% 100,0%
FU 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
FF 70,5% 13,3% 14,5% 1,8% 100,0%
MF 56,9% 25,9% 15,5% 1,7% 100,0%
NTF 84,6% 15,4% 0,0% 0,0% 100,0%
PEF 69,4% 8,3% 19,4% 2,8% 100,0%
PF 81,8% 9.1% 91% 0,0% 100,0%
TEOF 70,0% 0,0% 20,0% 10,0% 100,0%
VF 75,0% 8,3% 16,7% 0,0% 100,0%

ZF 76,5% 1,8% 1,8% 0,0% 100,0%




ENAKOST SPOLOV

3. POVZETEK

Analiza ankete na podrocju enakosti spolov na UL, ki smo jo pripravili kot podlago za
oblikovanje dokumenta z naslovom Nacrt uveljavljanja enakosti spolov (NES) je med
vsemi skupinami zaposlenih preverjala vsakodnevne izku$nje na delovhem mestu in v
studijskem procesu, zaznane spodbude in ovire na podrocju enakosti spolov v visoko-
Solskem okolju. Raziskava je pokazala Stevilne razlike med spoloma v osebnih izkus-
njah in tudi zaznavi izku$nje nasprotnega spola, ki jih povzemamo v nadaljevanju.

V raziskavi med zaposlenimi Zenske v vecji meri navajajo prevzemanje
skrbstvenih obveznosti in uveljavljanje starSevskih pravic ter kot posledico
pogostejse karierno nazadovanje. Zenske v ve¢ji meri kot moski navajajo, da prev-
zemajo ve¢ kot polovico skrbstvenih obveznosti za otroke ali druge bliznje (34,9 %
zensk, 6,4 % moskih), v nekoliko vecji meri so uveljavljale starSevski dopust v zadnjih
desetih letih in delo za krajsi delovni ¢as iz naslova starSevstva. Izmed tistih, ki so v
zadnjih 10 letih uveljavljali starSevski dopust, 24,3 % zensk in 4,5 % moskih, meni, da
so vedno ali pogosto karierno nazadovali zaradi uveljavljanja tega dopusta. Prav tako so
bile druzinske obveznosti razlog, zaradi katerega niso opravili/e trimeseCnega bivanja v
tujini za potrebe habilitacij, za 42,5 % zensk in 26,4 % moskih. O prevzemanju vec¢ kot
polovice skrbstvenih obveznosti za bliznje v ve¢ji meri porocajo zaposleni iz strokovne
in pedagoske pla¢ne skupine.

V delovnem okolju so zenske nekoliko manj zadovoljne kot moski, v vec¢ji meri
so se ze pocutile zapostavljene zaradi spola ali starosti. 59,1 % Zensk meni, da

so zelo zadovoljne ali zadovoljne z delovnim okoljem glede enakosti spolov, Se vec je
takih moskih (71,8 %). Zaradi spola se je zapostavljenih ali oviranih pri delu pocutilo
29,4 % zensk in 6,7 % moskih, zaradi starosti pa 22,4 % zensk in 10,6 % moskih. V
zadovoljstvu z delovnim okoljem med pla¢nimi skupinami ni zelo velikih razlik.

Zenske in moski razli¢no ocenjujejo polozaj in obremenjenost zensk v
delovnem okolju ter njihove moznosti za napredovanje. V vecji meri se moski stri-
njajo, da Zenske v njihovi organizaciji niso bolj obremenjene z administrativnimi nalo-
gami (71,5 % moskih in 35,3 % zensk) in da lahko enako hitro napredujejo kot moski
(75,7 % moskih in 43,2 % zensk). 31,6 % zensk in 56,7 % moskih se strinja, da imajo
zenske povsem enake moznosti kot moski in da ne potrebujejo posebnih spodbud.
Moski v nekoliko vecji meri dobijo povabilo za kandidiranje za vodstvene polozaje

in jih tudi v vedji meri sprejmejo, prav tako v nekoliko vedji meri zelijo kandidirati za
vodilni polozaj in tudi kandidirajo. Zaposleni na pedagoskih pla¢nih skupinah nekoliko
bolje kot v ostalih skupinah ocenjujejo polozaj zensk v njihovi organizaciji, v vec¢ji meri
so tudi dobili in sprejeli povabilo za kandidiranje na vodstvene poloZaje.

Zenske so v vedji meri porocale, da so ze dozivele trpinc¢enje in nadlegovanje

na delovnem mestu. 20,1 % Zensk in 11,1 % moskih je doZivelo trpin¢enje na
delovnem mestu. 21,4 % zensk in 13,4 % moskih je dozivelo nadlegovanje, 8,2 % zensk
in 3,4 % moskih je dozivelo spolno nadlegovanje ter 7,2 % zensk in 5,0 % moskih
nasilje. Najveckrat so udelezenci kot povzrocitelja ali povzrociteljico navedli osebo
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na vodstvenem polozaju. Priblizno 10 % tistih, ki so doziveli obliko trpinc¢enja, nadle-
govanja ali nasilja, je dejanje prijavilo vodstvu fakultete ali na rektorat. Nekoliko vec
zaposlenih na pedagoskem delovnem mestu je porocalo o trpincenju ali nadlegovanju
na delovhem mestu (predvsem v primerjavi s strokovnimi zaposlenimi), zanje je tudi
bolj znacilno, da je bil/a povzrocitelj/ica poleg osebe na vodstvenem polozaju tudi
sodelavec.








