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Namen
predstavitve

Pred letom dni je NAKVIS organiziral
mednarodni posvet o kariernih poteh
diplomantov.

Predstavitev prikazuje ugotovitve
posveta in nacine zbiranja podatkov
o zaposlenosti diplomantov.

Poudarek: uporaba teh podatkov pri
oblikovanju politik ter notranjem in
zunanjem zagotavljanju kakovosti.

Cilj: povezati analiticne ugotovitve s
kakovostjo in strateskim razvojem
visokega Solstva.
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Slovenski visokoSolski prostor - sploSni podatki

« 110 visokosolskih zavodov (8 univerz, ki vkljucujejo 64 ¢lanic — fakultet ali

akademij, ter 38 samostojnih visokosolskih zavodov)
« 932 akreditiranih studijskih programov

e 65 programov za izpopolnjevanje, 353 prvostopenjskih, 395 drugostopenjskih in

119 tretjestopenjskih studijskih programov
« 58,000 studentov
* 12.000 prvih vpisov v prvo leto prve stopnje

* 950,000 zaposlenih oseb v Sloveniji, od tega se priblizno 14.000 diplomantov

visokoSolskih programov vsako leto vklju€uje na trg dela




Mednarodna raven - brezposelni diplomanti terciarnega izobrazevanja v
Evropi
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Slovenska raven — primerjava brezposelnosti sploSne populacije in
populacije s terciarno izobrazbo

—— Terciarno izobrazeni
— Splosna populacija
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Slovenska regionalna raven- vzhod in zahod glede na lokacijo zavoda
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Slovenska raven - primerjava glede na stopnjo izobrazbe
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Raven slovenskih fakultet- primerjava studijskih podrocij

(P2) Umetnost in humanistika... 7.6%
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(P9) ZDRAVSTVO IN SOCIALNA VARNOST...
(P3) Druzbene vede...

(P8) Kmetijstvo, gozdarstvo...

(P1) IZOBRAZEVALNE VEDE...

(P10) Promet, varnost...

(P4) Poslovne in upravne vede...

Studijska podrocja

4.0%
3.8%
3.6%

I 1 L 1 1

0 1 2 3 4 5 6 7
Stopnja brezposelnosti (%)

(P5) Naravoslovne vede...
(P6) Informacijske in komunikacijske tehnologije...

(P7) InZenirstvo...




Raven slovenskih fakultet - primerjava v okviru P4 (poslovne in upravne

vede)
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Raven studijskega programa - primerjava v okviru fakultete 4
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Raven studijskega programa - smiselno grupiranje

Study program level

East - Master's, Educational Sciences

- Group average
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Danski primer: Uporaba podatkov

o Zgodovinski okvir
« Zbiranje podatkov o diplomantih od 2007 (ustanovitev AKKR).

« Uporaba v institucionalnih akreditacijah in pri evalvacijah
programov.

 Cilj: zanesljivi kazalniki za izboljSanje relevantnosti izobrazevanja.



Danski primer: Uporaba podatkov

 Uporaba podatkov v presojah
» Podatki usmerjajo evalvacijske obiske.
« Zavodi z viSjo brezposelnostjo diplomantov morajo predstaviti:

» analizo vzrokov,

» ukrepe za izboljSanje.

« Namen: podpora zavodom, ne kaznovanije.



Danski primer: Uporaba podatkov

* Vloga pri politikah in financiranju
* Ministrstvo podatke uporablja za:
e uravnavanje vpisnih mest,
* razvoj politik trga dela,
» dodeljevanje sredstev univerzam.

e Programi z visoko zaposlenostjo diplomantov dobijo veC podpore.



Danski primer: Uporaba podatkov

* Pogled naprej
« Novi izzivi: krajsi magistrski programi, studij ob delu, digitalizacija.
o Potrebni novi kazalniki za spremljanje ucinkovitosti.
« Kljué¢: fleksibilnost, sodelovanje in stalno izboljSevanije.



Evropski pogledi: Koncept "Graduate Mismatch"

» Graduate mismatch: diplomanti zaposleni zunaj visoko kvalificiranih
poklicev.

* Povprecje EU: 20-25 %.

* Merilo za ocenjevanje usklajenosti izobrazevanja in trga dela, ne
nujno kakovosti.

» Resitve: vec visoko-usposobljenih delovnih mest in sodelovanje
univerz z gospodarstvom.



Evropski pogledi: Eurograduate

* Projekt omogoca primerljivost podatkov o diplomantih v EU.
 Uporaben za notranje presoje in strategije univerz.

o Krepi harmonizacijo in izmenjavo dobrih praks.

 Poudarek na zaposljivosti kot dinamichem konceptu.



Zakljucki

« Podatki o diplomantih so pomembni za stratesko odlo¢anje in oblikvoanje

visokosolskih politik.

» Podatki o zaposljivosti diplomantov imajo dolo¢eno vlogo pri notranjem in
zunanjem sistemu zagotavljanja kakovosti, saj visokosolskim zavodom
omogocajo spremljanje zaposlenosti svojih diplomantov in sprejemanje

ukrepov za izboljSave.

« NAKVIS pa omogocajo objektivno presojanje delovanja notranjega

sistema zagotavljanja kakovosti.

« Kljucnho: zanesljivost, povezljivost in odgovorna uporaba.



Hvala za pozornost!

Kontakt: andrej.krcek@nakvis.si
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