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Kaj o predmetu pravijo Studenti?

Predmet sem si izbrala, ker sem Zelela bolj profesionalno obliko vodenja k razvoju
doloc€enih vesc€in uporabnih za delo (kar lahko reem, da je bilo definitivno uresniceno),
vendar sem bila delezna neke spremembe tudi znotraj sebe. PocCutila sem se, kot da

sem bila povabljena k premisleku o sami sebi.

Priporocil bi ga, ker ti da koristne informacije o odnosih na delovnem mestu, o tem kako
si najti motivacijo za delo, kako optimalno komunicirati, kako reSevati spore tako v
sluzbi kot tudi drugje in Se kako €im lazje sodelovati s sodelavci, vodjo in kako tudi
postati in ostati slednji. Prav tako se mi predmet zdi dobra priloZnost, da spoznas nove
ljudi, ker kot sem Ze omenil, se spodbuja medsebojno sodelovanje, ni tako kot pri vecini
ostalih, ko zgolj prides v predavalnico, se usedes in poslusas predavatelja ves ¢as.

Predmet bi definitivno priporoéala drugim, saj dobif od njega. kolikor sam Zeli§, ter s1 spodbujen,
da se usmens in delag na stvareh, ki so t1 osebno pomembne. Seveda v kombinacij1 z znanjem,
Ilcakc- bit1 boly funkcionalen élan druzbe.
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Kako?

Obstudijska dejavnost je prakticno naravnana.

Iz tedna v teden gradimo specifiche vescéine, ki so
aktualne v poslovnem svetu in izboljSajo vaso zaposljivost.
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Kaj se moram vprasati, preden se odloCim za ta
predmet?

Ali zelim biti uspesen, predvsem pa zadovoljen in zavzet na v
svoji karierni poti?

Ali zelim biti ponosna nase, samo-ucinkovita, cenjena?

Ali zelim, da iz dela ne odhajam ,zafrustriran“, ker me ,Sef* in
sodelavci ne ,Stekajo“?

Ali morda imam vecje ambicije in bi enkrat bila rad vodja, Se
bolje managerka?

Ali zelim bolj razumeti dinamiko, ki se odvija v zdruzbah
(podjetje, Sola, gledalisCe, bolnica...), da se ne bi ujel v njene
pasti?
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Ce ved kot 3 odgovori ,DA“ potem razvijajte oz. okrepite
naslednje vescine:

» Gojiti dobre medsebojne odnose, razvijati vodstveni potencial
in vpliv, obvladovati vtise, postavljati cilje, obvladovati vtise,
uveljavljati ,svoje” interese (interesov tima), graditi mreze
,Zaveznikov“ v in izven organizacije.

 Biti veS¢/a uCinkovite, prepricCljive, asertivne komunikacije,
pogajanj, razreSevanja konfliktov, zmozen/a dobrega
poslusanja, razvoja zaupanja.
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Vescine za ucinkovito delo

o Znati biti vodja, znati pridobiti sledilce, biti sam
Jkonstruktiven® sledilec, biti avtenticen, etiCen, zmozen
navdihniti druge, jih motivirati, usmerjati, transformirati,
razvijati kvalitetne zaupanja polne reciprocne odnose ...

o Znati se motivirati za delo, ohranjati zdrav in trajnosten odnos
do dela, si osmisljati delo, biti pri delu zadovoljen, pripaden,
predan ... znati to razvijati pri sodelavcih in sledilcih ...
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Vescine za ucinkovito delo

« Znati delati timsko, igrati razlicne vloge, zaznavati in
preprecCevati probleme izmikanja pri timskem delu,
razreSevati konflikte, usmerjati delo ¢lanov k skupnim ciljem
cilji in graditi odnose ...

« Znati organizirati svoje delo, obvladovati svoj Cas, znati
delegirati, organizirati delo v timu ...
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Vescine za ucinkovito delo

« Biti dober pri uravnavanju lastnin misli, Custev, osebne
energije, ravnotezja med delom in osebnim zivljenjem,
izvajati samorefleksijo, razvijate soCutje do sebe (drugih).

* Druge veScCine: prepoznavanje in preprecevanje izgorelosti,
empatija, emocionalno delo ...

e Znati razvijati osebno kariero in prepoznavno osebno
blagovno znamko.

Drape brucke m bruci, debrodogli ng sasi Eknnemski Faluftedi!
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Kdaj, kje, koliko, kako?

e Zimski semester 2024/25
o Cetrtek, 12:00 do 14:30 @ Ekonomska fakulteta UL.

« SrecCanja so interaktivne narave in omogocajo gradnjo razli¢nih
vescin in tudi kakovostnih medsebojninh odnosov.

« 4 ECTS, 15 ur predavanj, 30 vaje

» razlicne oblike dela: Studije primerov, igra vlog, timsko in
iIndividualno delo, refleksija.

Nacin ocenjevanja:

/5% prisotnost na sreCanjih.

Vse naloge, ki sestavljajo konCnho oceno, studenti oddajate tekom
semestra.

Obstudijsko dejavnost torej opravite ze do izpitnega obdobja.
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Temeljna literatura

* Miheli¢, K. K. & Zupan, N. 2021 Organizacijsko vedenije:
Kako (pre)ziveti v organizaciji in uspeti? Ekonomska
fakulteta: Ljubljana. W
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