SOCla I ne |n OvaC|Je in dolgozZivost

Ne-umni ljudje vedno zavrnejo kot neresni¢no vse, kar se
zgodi zelo redko,* ali vse, Cesar njihov um ne zmore
(zlahka) razumeti.

Apulej iz Madavra (Apuleius Madaurensis, ok. 125-170, rimski pisatelj)
*t.i. black swan (¢rni labod) dogodki; velja tudi za vse dogodke, ki se zgodijo prvi¢

Zaradi inovativnosti je zivljenje bolj zabavno, igrivo, zanimivo ...
Kako razvijati ustvarjalnost? Kako razvijati ustvarjalno misljenje?



Socialne inovacije za izzive dolgozive druzbe

Namen: razvoj socialnih inovacij za vkljucujoCo druzbo in razvoj svoje kreativnosti

Cilji:

> spoznati primere dobrih praks (socialne inovacije v praksi),

> razmisliti o iskanju novih “zemljevidov” in novih nacinov ustvarjanja znanja, druzbenem
povezovanju in kreativnosti,

> razvijati raziskovalno ucenje,

> spoznati razlicne strategije za razvoj svoje kreativnosti.

Klju€ne besede: inovacija, ustvarjalnost, spremembe, razvojna miselnost, ekologije znanja,
dolgozivost, interdisciplinarnost

Mentoriji: dr. UrsSa Bratun (ZF), dr. Otto Gerdina (FDV), dr. Anamarija Kejzar (FSD),
dr. Nives Li¢en (FF)



Metode

Participativno akcijsko raziskovanje

Narativhe metode (prisluhniti pripovedim ljudi)
Vizualne metode (posneti, fotografirati ...)
Strategija oblikovalskega razmisljanja (DTM)




Pricakovani rezultati

Razvoj predlogov za socialne inovacije (pripraviti nacrt za eno socialno inovacijo)
Utrjevanje zmoznosti za kreativno razmisljanje

Medgeneracijsko povezovanje in medinstitucionalno povezovanje



Potek dela

(1.) Spoznavanje skupine, okolja in primerov dobrih praks
(2.) Misliti kreativno (razvoj vescin)
(3.) Priprava kon¢nih izdelkov (predlogov, nacrtov)

Teme
Dolgozivost in raziskovanje zmoznosti kreativnega misljenja

Dogovor o skupnem raziskovalnem ucenju (nacrtovanje s pomocjo participativnih
metod)

Vodena imaginacija in druge strategije za razvoj kreativnega misljenja in razvojne
miselnosti

Srecanja 1X tedensko (sreda popoldne po dve uri, od 15.30 do 17.00, Zavetiska 5
(P1), mozni dogovori glede na poteka dela, ki bo timsko)
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