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Enakost in vkljuéevanje na Univerzi v Ljubljani

UVOD: Nasa vizija:
Un ive rza ena kosti i n Vk Ij U éeva nja Naceli enakosti in vkljuéevanja univerzi zapovedujeta vpog-

led v jutris$nji éas in medgeneracijsko skrb za trajnostno
- naga ViZija in zaveza prihodnc:s.t.. !Enakost .i.n \./kljuévevanj:e sta in.m.orata (p).osta.ti

nepogresljivi poglavji visokosolskih razvojnih usmeritev in

¢lena v pogodbi, ki jo ima univerza z druzbenim okoljem.

Prof. dr. Ksenija Vidmar Horvat,
prorektorica za studijske in Studentske zadeve UL

Enakost in vkljuCevanje sta temeljna koncepta visoko-
Solskega izobrazevanja v 21. stoletju. Doloc¢ata druzbe-
no poslanstvo univerze, usmerjata vizije razvoja in obli-
kujeta njeno akademsko kulturo. Enakost in vkljucevanje
nista posebnost univerzitetnega ekosistema; izhajata
iz politicne zgodovine demokratiCnega razvoja, idej
strpne in solidarne druzbe in odpravljanja socioekonom-
skih neenakosti. Predstavljata eticno vodilo upravljanja
z raznolikostmi in skrbnistvo nad druzbeno ranljivostjo
ali zapostavljenostjo dolocenih skupin in posameznikov.
Enakost in vkljuCevanje sta dedi¢a humanisti¢ne vzgoje
duha in naslednika dolge dobe civilizacijskih nacrtovan;j
dobre druzbe. V univerzitetnem okolju prevzemata vse
naloge, ki so nalozene sodobnim naprednim druzbam.
Univerza poskrbi, da sta univerzalna strukturna gradni-
ka, ki odpirata specificno pot k enakosti in vkljuceva-
nju v izobrazevanju, raziskovanju in upravljanju z njenimi
strukturami in intelektualnim okoljem.

Grajenje druzbene pravicnosti, zagotavljanje enakosti pri-
loznosti, spodbujanje dialoskosti v raznolikosti - vse lastnos-
ti vkljuCujocega okolja - niso enostavne naloge. Zahtevajo
nacrtovanje strategij, ¢as za njihovo testiranje, izobrazeva-
nje deleznikov znotraj in izven univerze, revizije in refleksi-
je, kriticni um in nesebicno pripravljenost za ustvarjanje mi-
krokozmosa enakosti in sodelovanja v razlicnosti. Druzbeni
izzivi univerzi nalagajo kriticno ozavescanje okolja, s ciljem
demonstriranja splosnih pozitivnih ucinkov na zivljenje po-
sameznika in kolektiva, ki jih ima kultura vklju¢evanja. Naceli
enakosti in vklju¢evanja univerzi zapovedujeta vpogled v jut-
riSnji ¢as in medgeneracijsko skrb za trajnostno prihodnost.

Enakost in vkljuCevanje sta in morata (p)ostati nepogresljivi
poglavji visokosolskih razvojnih usmeritev in ¢lena v pogod-
bi, ki jo ima univerza s svojim lokalnim, nacionalnim okoljem,
in - kot del svetovnega izobrazevanja - planetarnim okoljem.

Krizna obdobja pokazejo na ranljivost pri uresnicevanju na-
cel enakosti in vklju¢evanja. Univerza v Ljubljani se je ze v
¢asu pandemije in nato v postcovidnem obdobju zavezala
h krepitvi strategij in politik za zagotavljanje akademskega
okolja, ki bo odprto, strpno, varno za izrazanje raznolikosti
ter spodbudno za udejanjanje potencialov vsakega posame-
znika in posameznice. Zavezo izrazajo naslednji kljucni doku-
menti in aktivnosti.



Enakost in vkljuéevanje na Univerzi v Ljubljani

Dokumenti:

e Strategija UL 2022-2027 (maj 2022)

e Pravilnik o ukrepih proti nasilju, nadlegovanju in
trpincenju (15. 2. 2022)

e Nacrt za enakost spolov (19. 4. 2022)
e Akcijski nacrt NES (maj 2023)

e Pravilnik o $tudentih s posebnimi potrebami in
posebnim statusom na Univerzi v Ljubljani (22. 11. 2022)

e Pravila za dodelitev statusa kandidata s posebnimi
potrebami in statusa kandidata s posebnim statusom v
prijavno-sprejemnem postopku za vpis v magistrske in
doktorske Studijske programe Univerze v Ljubljani
(22. 11. 2022)

Organizacijski ukrepi:

e odprtje Pisarne varuha studentov (4. 4. 2022) in
imenovanje prve varuhinje, doc. dr. Milene Kosak
Babuder

e nova lokacija psihosocialne svetovalnice v prostorih
AGRFT

e oblikovanje posvetovalnega Odbora varuhinje studentov
(29.11. 2022)

e izobrazevanja zaupnih oseb in supervizijske skupine

e izobrazevanje kontaktnih oseb za Studente s posebnimi
potrebami in posebnimi statusi

Dokumenti v pripravi:

e smernice za delo z nadarjenimi
e smernice za pripravo odprtih gradiv

Nasa zaveza:

Enakost in vkljuéevanje sta dedi¢a humanistiéne vzgo-
je duha in naslednika dolge dobe civilizacijskih naérto-
vanj dobre druzbe. Na Univerzi v Ljubljani skrbimo, da
smo vodilna druzbena sila pri ozavescanju, zagotavlja-
nju in promoviranju nacel enakosti in vklju¢evanja v iz-
obrazevanju, raziskovanju in SirSsem druzbenem okolju.

Redno promoviramo tutorstvo za studente s posebnimi po-
trebami in posebnimi statusi, usposabljamo tutorje sStuden-
te, krepimo institut samozagovornistva za studente s po-
sebnimi potrebamiin posebnimi statusi, aktivno sodelujemo
v procesih zakonodajnih sprememb, ki zadevajo enakost
polozaja studentov in studentk, informiramo, ozaves¢amo
in usmerjamo k opolnomocenju ranljivih in zapostavljenih
v nasem okolju. V okviru kampanje Sréna UL krepimo soli-
darnost, empati¢no odzivanje na stiske in ¢ut za skupnost.
Opozarjamo na vrednote humanosti, humanizma in kolektiv-
nega delovanja v dobro nase in prihodnjih generacij. Spod-
bujamo razumevanje, da javna univerza izobrazuje javnost in
prispeva k splosni dobrobiti in kakovosti zivljenja.

Pricujoca brosura je del zgoraj navedenih prizadevanj. Prip-
ravljena je z namenom ponuditi enostaven, hiter in uCinkovit
informacijski pripomocek za prepoznavanje oblik podpore;
in, prek shematskega prikaza instrumentov ukrepanja na
Univerzi v Ljubljani, zagotoviti varno, odzivno in zanesljivo
akademsko okolje.

Prof. dr. Ksenija Vidmar Horvat,
prorektorica za studijske in studentske zadeve UL



https://www.uni-lj.si/o_univerzi_v_ljubljani/strategija_ul/
https://www.uni-lj.si/assets/Pravni-akti/Pravne-in-splosne-zadeve/Trenutno-veljavni-akti-UL/Pravilnik-o-ukrepih-proti-nasilju-in-nadlegovanju-in-trpincenju/Pravilnik-o-ukrepih-proti-nasilju-nadlegovanju-in-trpincenju-velja-od-1.-3.-2022.pdf
https://www.uni-lj.si/assets/Pravni-akti/Pravne-in-splosne-zadeve/Trenutno-veljavni-akti-UL/Pravilnik-o-ukrepih-proti-nasilju-in-nadlegovanju-in-trpincenju/Pravilnik-o-ukrepih-proti-nasilju-nadlegovanju-in-trpincenju-velja-od-1.-3.-2022.pdf
https://www.uni-lj.si/assets/Sluzba-za-spremljanje-kakovosti-analize-in-porocanje/NES/Enakost_spolov_nacrt_enakosti_spolov_UL_2022_2027.pdf
https://www.uni-lj.si/assets/Sluzba-za-spremljanje-kakovosti-analize-in-porocanje/NES/UL23-kakovost_enakost-NES-akcijski.pdf
https://www.uni-lj.si/assets/Pravni-akti/Studijsko-podrocje-na-UL/Trenutno-veljavni-akti-UL/Pravilnik-o-studentih-s-posebnimi-potrebami-in-posebnim-statusom-na-UL-veljaven-od-26.-11.-2022.pdf
https://www.uni-lj.si/assets/Pravni-akti/Studijsko-podrocje-na-UL/Trenutno-veljavni-akti-UL/Pravilnik-o-studentih-s-posebnimi-potrebami-in-posebnim-statusom-na-UL-veljaven-od-26.-11.-2022.pdf
https://www.uni-lj.si/o_univerzi_v_ljubljani/organizacija__pravilniki_in_porocila/predpisi_statut_ul_in_pravilniki/2013071115595174/
https://www.uni-lj.si/o_univerzi_v_ljubljani/organizacija__pravilniki_in_porocila/predpisi_statut_ul_in_pravilniki/2013071115595174/
https://www.uni-lj.si/o_univerzi_v_ljubljani/organizacija__pravilniki_in_porocila/predpisi_statut_ul_in_pravilniki/2013071115595174/
https://www.uni-lj.si/o_univerzi_v_ljubljani/organizacija__pravilniki_in_porocila/predpisi_statut_ul_in_pravilniki/2013071115595174/
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PISARNA VARUHA STUDENTOV

Pisarna varuha Studentov’ je univerzitetno sredisc¢e za uve-
ljavljanje nacel enakosti in vkljuCevanja, varovanja dosto-
janstva, spostovanja in skrbnistva pravic studentov s ciljem
krepitve kulture odprtega in spostljivega odnosa do razno-
likosti. Je prva tovrstna univerzitetna pisarna v Sloveniji.

Pisarna varuha studentov je tocka, ki zaposlenim in studen-
tom nudi podporo:

pri zagotovitvi vkljuCujoCega (Studijskega) okolja,

pri prilagajanju studijskega procesa,

pri moznih oblikah in nacinih prilagoditev,
vezano na razlicne osebne okoli$¢ine studentov.

Vzpostavljanje in uveljavljanje nacel enakosti in vkljucevanja
v okviru Clanic Univerze v Ljubljani in med razli¢nimi skupi-
nami deleznikov zahteva usklajen in prilagodljiv pristop. Z
vkljucevanjem sirSega kroga zaposlenih in studentov zeli-
mo skupaj zacrtati zaveze in dolocCiti prednostne naloge ter
vzpostaviti aktivnosti, ki so usklajene s strategijo nase uni-
verze in hkrati upostevajo tudi posebnosti ¢lanic.

Za pomoc Pisarni varuha studentov je bil leta 2022 obliko-
van Odbor varuhinje studentov. Na tak nacin zelimo prido-
biti ¢im $irsi vpogled v obstojece izzive in oblikovati vkljucu-
jocCe ter razumne oblike podpore.

Odbor in Pisarna varuhinje tesno sodelujeta s Komisijo za
vprasanja studentov UL in Psihosocialno svetovalnico UL.

e Elektronski naslov: varuhinja@uni-lj.si

e Spletna stran:
www.uni-lj.si/pisarna_varuha studentov/

1 Uporabljeni izrazi, ki se nanasajo na osebe in so zapisani v moski
slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za vse spole.

DUSEVNO ZDRAVIJE

Na Univerzi v Ljubljani se zavedamo, da ni zdravja brez dusev-
nega zdravja. Ohranjanje dobrega dusevnega zdravja nam
omogoca ucinkovit studij, uCenje, delo in spoprijemanje s
stresom. A Ce se znajdemo v stiski, je dobro vedeti, da nismo
sami in kam se obrniti po pomoc. V nadaljevanju smo zbrali
vire pomoci in podpore na Univerzi v Ljubljani in izven nje.

Viri pomocéi in podpore na Univerzi v Ljubljani
Psihosocialna svetovalnica UL

Psihosocialna svetovalnica za Studente ter zaposlene je
namenjena vsem, ki se soocajo z razli¢nimi situacijami (na
podroc¢ju medosebnih odnosov, Studija ...), ob katerih se
porajajo:

e (vsakdanja) vprasanja, ki bi jih zeleli »premleti« z nekom,
e stiske, neprijetna dozivljanja,
e zelje po razmisleku o nadaljnjih korakih (povezanih

s konkretnim problemom ali v zZivljenju na sploh,
osamosvajanju, partnerstvu itd.),

e potrebe po soocanju s preteklimi boleCimi izkusnjami,

e tezave pri doseganju ciljev, problemi z motivacijo ipd.,

e vprasanja povezana s samopodobo, identiteto, LGBTIQ+,

e 7elje po izboljsanju komunikacije in medosebnih
odnosov (partnerskih, odnosov z avtoritetami, starsi ...),
asertivnosti ...

Psihosocialna svetovalnica je namenjena vsem studentom
in zaposlenim ter jo lahko obiscete na stirih lokacijah:
o Pedagoski fakulteti - v sobi 405,

e Zdravstveni fakulteti - v druzabnem prostoru
v 4. nadstropju,

o Fakulteti za matematiko in fiziko - v sobi 519,
o Akademiji za gledalisce, radio, film in televizijo
- v sobi 508. .l

Za individualni termin, nacin poteka svetovanja in pogoje se rp,ﬁz:l#

[ |
je potrebno predhodno dogovoriti preko e-naslova zgolj z :H

eno svetovalko oz. z enim svetovalcem! I

e Spletna stran: https:/www.uni-lj.si/univerza/enakost-
in-vkljucevanje/psihosocialna-svetovalnica
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mailto:varuhinja%40uni-lj.si?subject=
https://www.uni-lj.si/pisarna_varuha_studentov/
https://www.uni-lj.si/studij/dusevno-zdravje/pomoc-v-stiski/#anch-0 
https://www.uni-lj.si/univerza/enakost-in-vkljucevanje/psihosocialna-svetovalnica
https://www.uni-lj.si/univerza/enakost-in-vkljucevanje/psihosocialna-svetovalnica
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Pomoc¢ v primeru hude stiske

Nujna medicinska pomoc¢ na 112.
Enota za krizne intervencije v Ljubljani,

Grabloviceva 444, telefon: (01) 5874 922.
Center za izvenbolni$ni¢no psihiatrijo,

NjegosSeva 4, Ljubljana, telefon: (01) 4750 685.

Nekaj drugih moznosti pomoci

Pomo¢, podporo in informacije nudijo tudi razlicne
organizacije. Nekaj jih predstavljamo v nadaljevanju:

Program OMRA ozaves$ca o dusevnih motnjah in ponuja
razlicne brezplacne delavnice.

POSVET: Center za psiholosko svetovanje nudi
brezplacno psiholosko svetovanje na razlicnih lokacijah
po Sloveniji.

Svetovalnica Centra za pomo¢ mladim v Ljubljani in
Mariboru (brezplacno svetovanje).

Svetovalni center za otroke, mladostnike in starse
Ljubljana nudi psiholosko svetovanje pri klinicnem
psihologu za Studente, dokler se Solajo.

Drustvo Altra nudi moznost stanovanjskih skupin,
program samozagovornistva in brezplacno svetovalnico.

Ozara Slovenija, Nacionalno zdruzenje za kakovost
zivljenja, z razli¢nimi programi zagotavlja strokovno
pomoc in podporo ljudem s tezavami v dusevnem
zdravju in v dusevni stiski.

NIJZ ozavesca s programom Nisi okej, povej naprej.
MIRA - nacionalni program dusevnega zdravja.

KLJUCNO:

1. Potrebno je spodbujanje k odprtemu
pogovoru o dusevhem zdravju.

2. Nujno je zagotoviti varno in
podporno okolje za izrazanje stisk.

STUDENTI S POSEBNIMI
POTREBAMI IN POSEBNIM

STATUSOM

Univerza v Ljubljani zagotavlja pogoje za studij ne glede na
posameznikove osebne okoliscine s prilagoditvijo sStudijske-
ga procesa s pridobitvijo statusa Studenta s posebnimi po-
trebami in statusa Studenta s posebnim statusom. Posebna
pozornost je namenjena institutu samozagovornistva.

Zakon o visokem Solstvu (ZViS, 69.a ¢len) doloca naslednje
skupine Studentov s posebnimi potrebami in posebnim sta-

tusom.

Studenti s posebnimi potrebami

Studenti s posebnim statusom

Slepi in slabovidni studenti oz.
studenti z okvaro vidne funkcije

Gluhi in naglusni studenti
Studenti z govorno-jezikovnimi motnjami

Studenti s primanjkljaji na posameznih
podrodjih uéenja

Gibalno ovirani studenti
Dolgotrajno bolni studenti
Studenti z motnjami avtisti¢nega spektra

Studenti s psihosocialnimi tezavami

Studenti kategorizirani $portniki/trenerji
Priznani umetniki/kulturniki

Udelezenci (podroénih) mednarodnih
tekmovanj

Studenti star$i do zacetka obveznega
Solanja otroka

Pridobitev statusa in mozne prilagoditve ureja https:/ E

35 (]

www.uni-lj.si/assets/Pravni-akti/Studijsko-podrocje-na- :
-UL/Trenutno-veljavni-akti-UL/Pravilnik-o-studentih-s-po- =%

sebnimi-potrebami-in-posebnim-statusom-na-UL-veljaven-

-0d-26.-11.-2022.pdf (22. 11. 2022).

13


https://www.uni-lj.si/assets/Pravni-akti/Studijsko-podrocje-na-UL/Trenutno-veljavni-akti-UL/Pravilnik-o-studentih-s-posebnimi-potrebami-in-posebnim-statusom-na-UL-veljaven-od-26.-11.-2022.pdf
https://www.uni-lj.si/assets/Pravni-akti/Studijsko-podrocje-na-UL/Trenutno-veljavni-akti-UL/Pravilnik-o-studentih-s-posebnimi-potrebami-in-posebnim-statusom-na-UL-veljaven-od-26.-11.-2022.pdf
https://www.uni-lj.si/assets/Pravni-akti/Studijsko-podrocje-na-UL/Trenutno-veljavni-akti-UL/Pravilnik-o-studentih-s-posebnimi-potrebami-in-posebnim-statusom-na-UL-veljaven-od-26.-11.-2022.pdf
https://www.uni-lj.si/assets/Pravni-akti/Studijsko-podrocje-na-UL/Trenutno-veljavni-akti-UL/Pravilnik-o-studentih-s-posebnimi-potrebami-in-posebnim-statusom-na-UL-veljaven-od-26.-11.-2022.pdf
https://www.uni-lj.si/assets/Pravni-akti/Studijsko-podrocje-na-UL/Trenutno-veljavni-akti-UL/Pravilnik-o-studentih-s-posebnimi-potrebami-in-posebnim-statusom-na-UL-veljaven-od-26.-11.-2022.pdf
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Postopek pridobivanja statusa

Kontaktne osebe - Kontaktne osebe so visokosolski ucitelji ali strokovni
delavci, ki na posamezni fakulteti ali akademiji nudijo
informacije za Studente s posebnimi potrebami in
posebnimi statusi.

Vloga - Vloga se nahaja v prilogi Pravilnika.

- Student jo lahko vloZi ob vpisu v letnik $tudijskega
programa, lahko pa tudi kadarkoli med studijskim letom,
ko so izpolnjeni pogoji za podelitev statusa.

-V vlogi student opredeli potrebe po prilagoditvah.
- Vlogi prilozi potrebna dokazila, opredeljena v Pravilniku.

Komisija na ¢lanici - Vlogo obravnava pristojna komisija na Clanici.

Sklep - Studentu se podeli status za $tudijsko leto, za celotno
trajanje Studija ali za ¢as veljavnosti dokazil.

Komisija za vprasanja studentov

Komisija spremlja podrocje studentov s posebnimi potre-
bami in posebnim statusom na strateski ravni in pri tem
dolo¢a smernice delovanja UL in njenih ¢lanic tako, da iz-
vaja naslednje aktivnosti:

e izmenjava izkusenj in evidentiranje primerov (tezav,
dobrih praks ipd.) na posameznih ¢lanicah UL pri delu s
Studenti s posebnimi potrebami in posebnim statusom,

e podajanje predlogov za izbolj$anje pogojev studija za
Studente s posebnimi potrebami in posebnim statusom,
za implementacijo inovativnih in proaktivnih strategij
rektorju in Senatu UL,

e nacrtovanje raznolikih projektov na univerzitetni ravni, ki
pospesujejo vkljuCitev studentov s posebnimi potrebami
in posebnim statusom v studijski proces,

e izkazovanje skrbi za nacrtno in dogovorjeno politiko
delovanja, ki naj bi zagotovila konsistentno obravnavo
sprememb in njihovo transparentnost,

e sodelovanje s studenti s posebnimi potrebami in
posebnim statusom, z razlicnimi sluzbami/komisijami na
UL, njenimi ¢lanicami in drugimi univerzami ter zunanjimi
ustanovami (drzavnimi ustanovami, zavodi, drustvi,
centri, organizacijami) in posameznimi strokovnjaki v
slovenskem in mednarodnem prostoru s posameznih
relevantnih podrodij,

e svetovanje ter sodelovanje pri usposabljanju
koordinatorjev in tutorjev uciteljev ter tutorjev
Studentov za delo s Studenti s posebnimi potrebami in
posebnim statusom na ¢lanicah UL,

e ozavescanje visokosolskih uciteljev in sodelavcev
ter drugih zaposlenih na Univerzi v Ljubljani in njenih
¢lanicah o delu in sodelovanju s Studenti s posebnimi
potrebami in posebnim statusom,

e spodbujanje akcij za promoviranje enakih moznosti
in inkluzivnega izobrazevanja (okrogle mize, posveti,
izobrazevanja, dnevi (teden) enakih moznosti studija ipd.).

Komisija na letni ravni razpise tudi poziv za sofinanciranje
prilagoditev za studente s posebnimi potrebami. Sredstva,
ki jih Komisija razdeli, prispevajo k lazjemu vklju¢evanju $tu-
dentov s posebnimi potrebami v studijski proces.

KLJUCNO:

1. Nekateri lahko imajo vec kot eno posebno potrebo.

2. Studenta z isto diagnozo lahko delujeta popolnoma
razlié¢no, zato je pomembno izhajati iz individualnih potreb
posameznika.

3. Posebne potrebe in druge osebne okolis¢ine ne
definirajo v celoti tega, kdo student je. S prilagajanjem
studijskega okolja omogoéamo razvoj potencialov, enake
moznosti in inkluzivno izobrazevanje.
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Samozagovornistvo

Samozagovornistvo pomeni razumevanje svojih posebnih
potreb oz. osebnih okolisCin in njihovega vpliva na studij.
Student, ki je ve$¢ samozagovornistva, se zaveda svojih
mochnih in Sibkih podrocij ter si je zmozen zagotoviti smisel-
ne prilagoditve pri studiju.

Studente lahko za pomoc¢ pri krepitvi samozagovornistva
usmerite na prirocnik Samozagovornistvo, dostopen na
spletni strani UL.

Izobrazevanja za zaposlene

Na UL in Clanicah redno organiziramo razli¢na izobrazeva-
nja o podpori in delu s studenti s posebnimi potrebami in
posebnimi statusi. Svoje predloge po izobrazevanjih lahko
sporocite na elektronski naslov enakost@uni-lj.si.

Publikacije

V pomoc¢ pri delu s $tudenti s posebnimi potrebami in po-

sebnimi statusi so vam lahko tudi naslednja objavljena gra-

diva in publikacije:

e priro¢nik Samozagovornistvo studentov s posebnimi
potrebami

e prirocnik Poucevanje studentov s posebnimi potrebami

e znanstvena monografija s podrocja specialne in
rehabilitacijske pedagogike Specialnopedagoski vidiki
inovativnih pristopov k u€enju in poucevanju studentov
s posebnimi potrebami v visokoSolskem prostoru

e razsSirjen prirocnik Samozagovornistvo s konkretnimi
vajami za krepitev samozagovornistva in
samopoznavanja.

TUTORSTVO

Tutorstvo je sistemati¢no in organizirano nudenje pomoci
Studentom pri Studiju ter njihovem akademskem razvoju.

Na UL v procesu tutorstva sodelujejo tako ucitelji kot Stu-
denti.

Glavne naloge tutorja ucitelja:

e Studentom svetuje glede studija, izbire predmetov,
nadaljevanja studijske poti in kariernih moznosti;

e pomoc pri resevanju studijske ali druge problematike,
ki se pojavi med studijem.

Glavna naloga studenta tutorja je nuditi
studentom ustrezno podporo pri studiju.

Tutorji Studenti pomagajo pri usvajanju studijske snovi in pri
ostalih tezavah, ki se lahko studentu pojavijo med studijem
in s tem ogrozijo njegovo studijsko uspesnost.

Glede na vlogo tutorja (Student ali ucitelj), obliko pomodi in
komu je ta pomoc¢ namenjena na Univerzi v Ljubljani lo¢uje-
mo naslednje vrste tutorstva:

e uvajalno (pomo¢ studentom novincem pri prilagajanju
na novo zivljenjsko in izobrazevalno okolje),

e predmetno (dodatna pomoc¢ studentom pri razumevanju
in usvajanju studijske snovi pri posameznih predmetih),

e tutorstvo za tuje studente (pomo¢ tujim Studentom ob
prihodu v Slovenijo, pri premagovanju kulturnega $oka in
privajanju na novo okolje),

e tutorstvo za studente s posebnimi potrebami in
posebnim statusom (pomoc¢ studentom s posebnimi
potrebami in posebnim statusom pri prilagajanju in
vklju€evanju v studijsko zivljenje in delo ter pomo¢
pri tistih Studijskih dejavnostih, ki jih sami ne morejo
opraviti, usmerjanje studentov pri pridobitvi statusa,
koris€enju pravic in izpolnjevanju obveznosti),

e tutorstvo za informacijske vire, znanstveno-raziskovalno
tutorstvo (pomoc pri iskanju in obvladovanju
informacijskih virov, pomoc¢ pri raziskovalnem delu od
zastavljenega problema do resitve).
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Cesa tutor NE poéne:

e ne is¢e informacij namesto Studenta, temvec ga le
usmerja,

e ne komentira in opravlja profesorjev, ocenjevalne
politike, metod poucevanja in studijskih zadolzitev;

e ne pise seminarskih nalog, porodil, zapiskov ipd.
namesto Studenta:

e Studenta ne oskrbuje z zapiski, seminarskimi nalogami,
porocili ipd.

Na UL redno organiziramo razliéna izobrazevanja za koor-

dinatorje tutorjev in tutorje. Vedno lahko svoje predloge

po izobrazevanjih sporocite na elektronski naslov enakost@

uni-lj.si.

Publikacije

V pomo¢ pri delu so vam lahko tudi naslednja objavljena
gradiva in publikacije:

e Tutorski priro¢nik Univerze v Ljubliani s konkretnimi
napotki in delovnimi listi

e razsirjen prirocnik Samozagovornistvo s konkretnimi
vajami za krepitev samozagovornistva in
samopoznavanja

Spletna stran:
www.uni-li.si/studij/osnovne informacije/tutorstvo

STRPNO OKOLIJE

Na Univerzi v Ljubljani se zavzemamo za nicelno stopnjo
strpnosti do vsakrsnih oblik nasilja, spolnega in drugega
nadlegovanja ter trpinéenja.

Vsako vedenje ali ravnanje, ki zali dostojanstvo osebe, pre-
komerno posega v osebnostne pravice in integriteto posa-
meznika ali ustvarja nevarno, zastrasevalno, ponizujoce ali
drugace sovrazno okolje, je nesprejemljivo in pomeni krsi-
tev dostojanstva.

Vsem S$tudentom in zaposlenim, ki so zrtve kakrsnega koli
nasilja, zelimo zagotoviti varen prostor in zascito ter dosle-
dno izpeljavo vseh za to predvidenih postopkov.

Zato smo sprejeli Pravilnik o ukrepih proti nasilju, nadlego-
vanju in trpin¢enju, ki doloca:

e ukrepe, s katerimi Univerza v Ljubljani ustvarja okolje, v
katerem se spostuje dostojanstvo vseh oseb,

e postopek in ukrepe v primeru nespostovanja
dostojanstva.

Zrtve nasilja lahko kontaktirajo zaupno osebo na kateri kol
izmed fakultet ali akademij ali rektoratu. Seznam zaupnih
oseb na clanicah in na rektoratu UL je dostopen na spletni
strani UL.
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Zaupna oseba

e Zagotovi podporo, poskrbi za varen prostor za pogovor,

e seznani s pravicami in informira o moznostih ukrepanja
zoper izvajalca nasilja,

e seznani z moznimi oblikami psihosocialne pomodi,

e nudi drugo podporo pred in med postopkom prijave, Ce
se zrtev zanjo odlodi,

e varuje vse podatke, s katerimi je seznanjena.

Razkritje podatkov tretjim osebam je mogoce le, Ce se zrtev
s tem strinja!

V primeru, da se zrtev odloci za prijavo nasilja, nadlegovanja
ali trpincenja, jo lahko poda dekanu ali rektorju.

Spletna stran (povezava na Pravilnik in listo zaupnih oseb):
https:/www.uni-lj.si/o_univerzi v_ljubljani/varovanje
dostojanstva/

Postopek prijave

PRIJAVA DEKANU/DEKANJI

PRIJAVA REKTORJU/REKTORICI

Kdo je lahko prijavitelj?

Zrtev

druga oseba
anonimna prijava
dekan izve za krsitev

Zrtev
dekan
rektor izve za krsitev

Vsebina prijave

ime Zrtve/dolodljiv krog Zrtev

ime domnevnega krsitelja/krsiteljice
opis krsitve

navedba ¢asa in kraja izvrsitve

ime Zrtve/dolodljiv krog Zrtev
ime domnevnedga krsitelja/krsiteljice
opis krsitve

navedba casa in kraja izvrsitve

Ce ima krsitev znake kaznivega dejanja,
dekan/-nja posreduje prijavo rektorju.

Rektor/-ica dejanje prijavi policiji in
uvede postopek na rektoratu.

| Kdo vodi postopek?

!dekan/dekanja

|rektor/ rektorica

Namen postopka

Ugotoviteyv, ali oCitano ravnanje pomeni
krsitev dostojanstva.

V primeru ugotovljene krsitve sklenitev
dogovora o prenehanju krsitve in
dolocitev morebitnih ukrepov za
preprecevanje krsitev.

Ugotovitey, ali o¢itano ravnanje pomeni
krsitev dostojanstva.

V primeru ugotovljene krsitve izrek
ukrepov iz 22. ¢lena Pravilnika.

Ugotavlja dejstva in okolis¢ine na podlagi
razgovorov.

V primeru krsitve si prizadeva za sklenitev
dogovora (zizvedbo postopka se morata

Preveri pravocasnost, popolnostin
razumljivost prijave.

Potek postopka strinjati domnevni/-a krsitelj/-icain

Zrtev). S prijavo seznani dekana/dekanjo ¢lanice.
Imenuje komisijo in zimenovanjem
seznani zrtev in domnevnega/-o krsitelja/
ico.
Ugotavlja dejstva in okolisc¢ine v konkretni
zadevi na podlagi pisne dokumentacije in

ni komisije razgovorov.

Komisija Z ugotovitvami seznani rektorjain muv
primeru ugotovljene krsitve predlaga
ukrepe.

Sklep o zakljucku postopka v primeru,
e se ne ugotovi krsitev.
Zakljucek postopka Dogovor sklenjen — postopek je s tem Komisija ugotovi, da krsitev ni podana -

zakljucen.

Dogovor ni sklenjen, podan pa je
utemeljen sum o obstoju krsitve — dekan
poda prijavo rektorju.

rektor izda sklep o zaklju¢ku postopka.
Komisija ugotovi krsitev dostojanstva -
rektor sprejme ukrepe iz 22. ¢lena

Pravilnika.
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Izobrazevanja za zaupne osebe

Z izobrazevaniji, ki pokrivajo tako postopkovna vprasanja
kot tudi znanja in mehke vescine, potrebne za delo z ljudmi,
skrbimo za opolnomocenje zaupnih oseb. Ob tem so zaup-
nim osebam na voljo tudi redne supervizijske in mentorske
skupine.

Pravna vprasanja lahko naslovite na elektronski naslov -
sos.nasvet.zo@uni-lj.si.

KLJUCNO:

1. Do nasilja imamo ni¢elno toleranco.

2. Nasilje v akademskem prostoru je raznoliko, zato
moramo biti pozorni na vse oblike in pravoc¢asno ukrepati.
3. Osebo je lahko strah povedati, da je Zrtev nasilja, zato
je pomembno zagotoviti varno in zaupno okolje.

ENAKOST

Nacrt enakosti spolov - NES

Na UL se zavedamo, da je nasa uspesnost odvisna tudi od
tega, koliko bomo uspeli v pedagosko in raziskovalno delo
vkljuciti vse zaposlene in privabiti nove znanstvenice in
znanstvenike brez stereotipnih predstav o mejah zmoznosti
in sposobnosti glede na spol ali druge osebne okoliscine
(etni¢nost, starost, spolna usmerjenost itd.).

Zato smo v letu 2022 sprejeli dokument z naslovom Nacrt
uveljavljanja enakosti spolov (NES, 19. 4. 2022).

Nacrt enakosti spolov je bil izdelan na podlagi podatkov
UL o kadrovski strukturi zaposlenih in o studentski popula-
ciji, na podlagi podatkov, pridobljenih z dvema obsirnima
anketama, analize vodstvenih in drugih organov clanic UL,
mednarodnih primerjav in dokumentov Evropske komisije.
NES UL je temeljni dokument, s katerim UL ustvarja prostor
raznolikosti in enakosti. V ta namen je sprejela vrsto ukrepov
in zavez, ki jih mora uresniciti do leta 2027, ko mora sprejeti
nov Nacrt enakosti spolov.

Posebej pomembno je bilo sprejeti pravila o ravnanju za
zasCito dostojanstva zaposlenih, zato je Senat UL 15. 2.
2022 sprejel Pravilnik o ukrepih proti nasilju, nadlegovanju
in trpinCenju. Na podlagi tega pravilnika so ¢lanice univer-
ze imenovale zaupne osebe, UL pa je imenovala listo ¢lanic
in Clanov komisij za ugotavljanje dejstev in okolisCin, ki se
ustanovijo ob prijavi primerov krsitve tega pravilnika.
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Akcijski nacrt - NES

V okviru NES je bil sprejet akcijski nac¢rt enakosti spolov UL E L DAz P
za leto 2023, ki predvideva aktivnosti na Sirsem podrocju f
izobrazevanja in informiranja o enakopravnosti spolov.

Spletna stran: https:/www.uni-lj.si/univerza/enakost-in-
-vkljucevanje/nacrt-za-enakost-spolov-2

KLJUCNO:

1. Vsi posamezniki, ne glede na spol, imajo enake pravice.
2. Enakost spolov je temeljni princip, ki prispeva k
pravi¢nosti in inkluzivni druzbi.

3. Enakost spolov si prizadeva za odpravo vseh oblik
diskriminacije na podlagi spola, vkljuéno s subtilnimi
oblikami, kot so stereotipi in predsodki.

SOCIALNO-EKONOMSKO
VKLJUCEVANIJE

Univerza v Ljubljani si prizadeva za socialno-ekonomsko vklju-
cevanje Studentov ter ustvarjanje enakih moznosti in pogojev
za uspeh v akademskem okolju. Zavedamo se, da je socialna
in ekonomska raznolikost med studenti prisotna, ob tem pa je
pomembno zagotoviti enako dostopnost do visokoSolskega
izobrazevanja ter enake moznosti za uspeh in razvoj potenci-
alov. Zelimo si okolja, v katerem posamezniki ne bi zapuséali
Studija zato, ker si le-tega financno ne morejo vec privosciti.

Stipendije za Studente UL

Studenti Univerze v Ljubljani lahko kandidirajo tudi za po-
sebne Stipendije razli¢nih fundacij in ustanov:

« Stipendija Fundacije Parus

« Stipendija Knafljeve ustanove

« Stipendija Pahernikove ustanove

e Tumova stipendija

« Stipendija Milana Lenardic¢a

o Likarjev sklad

Spletna stran: www.uni-lj.si/stipendije/

Sréna UL

V okviru dobrodelne akcije Sréna UL zbiramo sredstva za
Studente Univerze v Ljubljani, ki so se znasli v financni stiski.
Namen akcije je resevanje kratkorocnih financ¢nih tezav stu-
dentk in Studentov.

Zbiranje sredstev poteka celo leto, razpis pa je objavljen
enkrat letno. Univerza v Ljubljani se odziva na dogodke v
okolju in po potrebi objavimo tudi vec razpisov, kot smo se
odzvali z nudenjem pomoci studentom, prizadetim zaradi
vojne v Ukrajini in s financno podporo studentom ter za-
poslenim prizadetim zaradi poplav v Sloveniji.

Elektronski naslov: srcnaul@uni-ul.si

Spletna stran: www.uni-lj.si/srcnaul/
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Nekateri drugi viri finanéne pomoci

Fundacija Studentski tolar

Centri za socialno delo, pri katerih se lahko pridobijo
razlicne financne pomodi

Javni sklad RS za stipendije

Razli¢ne organizacije (Rdeci kriz, Karitas ...)

KLJUCNO

1. Moznost izobrazevanja bi morala biti neodvisna od
finanénih zmoznosti posameznika.

2. Pomanjkanje virov in priloznosti med $tudijem zaradi
finanénih stisk lahko vpliva na kasnejse zaposlitvene
moznosti in poklicni napredek, kar se dodatno okrepi
zacetno socialno neenakost.

3. Studenti v finanéni stiski se lahko znajdejo v stiski zaradi
pomanjkanja dostopa do pomembnih virov, ki so nujni za
uspesen studij (racunalnik, literatura, dobra internetna
povezava ...).
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POJMOVNIK

Varuhinja studentov - kontaktna oseba za vprasanja,
vezana na uveljavljanje nacel enakosti in vkljuCevanja.

Odbor varuhinje - posvetovalni odbor varuhinje
Studentoy, ki vkljucuje vodstvo UL, varuhinjo Studentov,
Komisijo za vprasanja studentov in Psihosocialno
svetovalnico.

Psihosocialna svetovalnica - svetovalnica za studente
in zaposlene ob dozivljanju razli¢nih stisk, vezanih na
razlicne studijske in zivljenjske situacije.

Komisija za vprasanja studentov - organ Senata UL, ki
med drugim spremlja podrocje studentov s posebnimi
potrebami in posebnimi statusi.

Kontaktna oseba za studente s posebnimi potrebami
in posebnimi statusi - visokosolski ucitelji ali strokovni
delavci, ki na posamezni fakulteti ali akademiji nudijo
informacije za Studente s posebnimi potrebami in
posebnimi statusi.

Zaupna oseba - kontaktna oseba za studente in
zaposlene v primeru dozivljanja kakrsne koli oblike
nasilja, nadlegovanja ali trpin¢enja v akademskem okolju.
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