18. 11. 2015 z rde€o oznaceni popravki Statutarne komisije UL

Pravilnik o izogibanju nasprotjem interesov — delovna verzija

Na podlagi 47. ¢lena, 59. €lena in 204. a ¢lena Statuta Univerze v Ljubljani (Ur. I. RS, &t.
8/2005, s spremembami in dopolnitvami) in Odloka o preoblikovanju Univerze v Ljubljani (Ur.
I. RS, §t. 28/00, s spremembami in dopolnitvami) sta Senat Univerze v Ljubljani, na seji dne
X.X.XXxX in Upravni odbor Univerze v Ljubljani, na seji dne x.x.Xxxx, sprejela naslednji

PRAVILNIK O IZOGIBANJU NASPROTJEM INTERESOV
IN POGOJIH ZA OPRAVLJANJE DELA IZVEN UNIVERZE V LIJUBLJANI

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢élen

(Predmet urejanja)

Univerza v Ljubljani (UL) z namenom krepitve integritete UL, njenih ¢lanic in sodelavk in
sodelavcev, s tem pravilnikom dolo€a temeljna nacela zahtevanega in priCakovanega
ravhanja ter odgovornosti vseh sodelavcev UL, pravila za prepoznavanje in prepreevanje
nasprotja interesov pri opravljanju dela na UL ter pogoje za opravljanje dela izven UL.

2.1

2.2

2.3

24

2.5

2. clen
(Opredelitev pojmov)

Delavci UL so vsi pedagoski in nepedago$ki, raziskovalni, znanstveni delavci,
vkljuéno z visokoSolskimi u€itelji, znanstvenimi delavci, delavci strokovnih sluzb, ki
so zaposleni pri UL. Za Delavce UL v poglavju lll: Pogoji za opravljanje dela izven
UL se Stejejo vsi delavci, ki so zaposleni pri UL za najmanj 51 % polnega
delovnega Casa;

Druzinski ¢lani sedelavca UL so njegov zakonec, otroci, posvojenci, starsi,
posvojitelji, bratje, sestre in osebe, ki s sodelavcem UL Zivijo v skupnem
gospodinjstvu ali zunajzakonski ali partnerski skupnosti;

Delo v okviru UL pomeni delo v okviru pogodbe o zaposlitvi ali druge pogodbe
(avtorske ali podjemne pogodbe ter pogodbe o dopolnilnem delu) z UL ali ¢lanico
UL ali z drugo pravno osebo s katero ima UL sklenjeno pogodbo o sodelovanju.

Delo izven UL pomeni opravljanje dela ali sklepanje poslov, ki ga delavec v ¢asu
trajanja delovnega razmerja pri UL za svoj ali tuj racun opravi, v naslednjih pogojih:

— s pravnim subjektom UL nima sklenjene pogodbe o sodelovanju
(medinstitucionalne pogodbe),

— ta dela oz. sklenjeni posli pomenijo ali bi lahko pomenili za delodajalca
konkurenco in so opredeljeni v Seznamu dejavnosti, ki je priloga tega
pravilnika, in

— delo ni obCasne in kratkotrajne narave, kot je opredeljena s Statutom UL in
tem pravilnikom.

Pogodba o sodelovanju (medinstitucionalna pogodba) je pogodba, sklenjena
med UL in drugim pravnim subjektom, s katero je dogovorjena vrsta, obseg in
pogoji za opravljanje dela delavcev UL pri tem drugem pravnem subjektu;
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2.6 Nasprotje interesov so okolis€ine, v katerih zasebni interes delavca UL vpliva
ali ustvarja videz, da vpliva na nepristransko in objektivnho opravljanje njegovih
delovnih nalog ali funkcij na UL (vkljutno s pouc€evanjem, raziskovanjem,
svetovalnim delom, administracijo);

2.7 Zasebni interes delavca UL pomeni premozenjsko ali nepremozenjsko korist
zanj, za njegove druzinske Clane in za druge fizicne osebe ali pravne osebe, s
katerimi ima ali je imela osebne, poslovne ali politicne stike (v nadaljevanju:
povezana oseba), in do katere lahko pride zaradi delovanja ali polozaja delavca
UL pri njegovih aktivnostih v okviru ali izven UL:

2. 7. 1 Nepremozenjska korist pomeni korist, ki je ni mogoc¢e neposredno finané¢no
ovrednotiti, kot na primer pooblastilo za izbiro ali sodelovanje delavca UL v
izbirni komisiji za zaposlitev ali drug polozaj (npr. za mentorja, vodjo
raziskovalnega programa ali projekta, mladega raziskovalca idr.), za katerega
kandidira njegov druzinski ¢lan ali druge z njim povezane osebe, ali Ce pri
svojem pedagoskem delu ocenjuje delo oziroma Studijske obveznosti svojega
druzinskega ¢lana ali z njim povezane osebe;

2. 7. 2 Premozenjska korist pomeni kakrSnokoli finanéno korist delavca UL ali
njegovega druzinskega ¢lana ali druge z delavcem UL povezane osebe.

2. 7. 3 Za premozenjsko korist v smislu toCke 2.7.2 ne Stejejo:

— darila manjSe vrednosti v skladu z zakonom, ki ureja sistem javnih
usluzbenceyv;

— prihodki za delo kratkotrajne narave v skladu s 3. odstavkom 5. ¢lena
pravilnika;

— prihodki iz naslova pravic intelektualne lastnine (npr. patentov, avtorskih
pravic) s strani pravnega subjekta, s katerim sodeluje UL doseze
premozenjsko korist, ¢e je bil v zvezi z zadevnimi pravicami izpeljan postopek
v skladu s pravilnikom UL, ki ureja upravljanje pravic industrijske lastnine ali
na podlagi drugega dogovora z UL o delitvi licenénin oziroma drugih
nadomestil za uporabo pravic intelektualne lastnine.

[I. 1ZOGIBANJE NASPROTJU INTERESOV
3. ¢len
(Temeljna nacela za izogibanje nasprotju interesov)

Vsak delavec UL se je pri svojem delu na UL dolzan izogibati dejanskemu ali moznemu
nasprotju interesov in mora storiti vse, da se mu izogne. Svoje funkcije ali sluzbe ne sme
uporabiti za to, da bi sebi ali komu drugemu uresnicil kakSen nedovoljen zasebni interes.

Sredstva in oprema UL, pridobljena za izvajanje javne sluzbe UL se lahko uporabljajo
samo za dejavnosti in namene UL, za druge namene pa le ob izrecnem soglasju UL
oziroma ¢lanice UL.

Delavci UL, in mentorji, vkljuéno s tistimi, ki so zaposleni pri drugem delodajalcu, morajo
pri vseh objavah, povezanih z delom ali Studijem na UL in delu, ki ga opravljajo v imenu
univerze, dosledno navajati ime UL.

Delavec UL ne sme sam neposredno sodelovati pri pogajanjih o raziskovalnih
sporazumih, licenénih pogodbah, nakupu opreme, iskanju potencialnih zunanjih
soffinancerjev ali sklepanju drugih dogovorov med UL ali ¢lanico UL in pravnimi subjekti,
v zvezi s katerimi pri njem obstaja nasprotje interesov. Oseba, ki je pooblaséena oziroma
zadolzena za pogajanja za sklenitev navedenih pogodb, mora o nasprotju interesov pred
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zaCetkom pogajanj pisno obvestiti dekana ¢lanice UL, ¢e gre za dekana, pa mora ta o
nasprotju interesov pisno obvestiti rektorja.

NaroCanje storitev pri pravnih osebah pri katerih so udeleZeni lastriki-ali-selastniki (v
deleZzu ve€ kot 5 %) delavci UL ali druzinski ¢lani ali z njim povezane osebe, vkljuéno s
samostojnimi podjetniki in zasebnimi zavodi, ni dovoljeno.

Delavec UL ne sme izKoristiti svojega polozZaja in svojih referenc, pridobljenih na UL, da
bi na 8kodo UL z njim povezane osebe in druzinski ¢&lani, pridobili moZnost za
sodelovanje v raziskovalnih projektih.

Delavec UL se mora izogibati polozajem kot so npr. sodelovanje UL v izbirni komisiji za
zaposlitev ali drug polozZaj (npr. za mentorja, vodjo raziskovalnega programa ali projekta,
mladega raziskovalca idr.), za katerega kandidira njegov druzinski ¢lan ali druga z njim
povezana oseba, ali e pri svojem pedagoSkem delu ocenjuje delo oziroma Studijske
obveznosti svojih druzinskih ¢lanov ali drugih z njim povezanih oseb.

Rektor, dekan, predsednik upravnega odbora in glavni tajnik ne smejo podpisovati
pogodb in drugih dokumentov, na podlagi katerih bi lahko njihovi druzinski ¢lani ali druge
Z njimi povezane osebe pridobile premozenjsko ali nepremozenjsko korist.

Rektor, dekan, predsednik upravnega odbora in glavni tajnik ne smejo podpisovati
pogodb in drugih dokumentov, na podlagi katerih bi lahko te iste osebe, pridobile
premozenjsko ali nepremozenjsko korist.

Za vse ostale primere nasprotja interesov, ki jih Clanice UL pri svojem poslovanju
identificirajo, so Clanice UL dolZzne vzpostaviti nacrt upravljanja s tveganji za nasprotje
interesov in skrbno obravnavati vsak konkretni primer nasprotja interesov. Clanice UL o
tem sproti poro¢ajo delovni skupini za nacrt integritete.

4, ¢len

(Dolznost razkritja in ugotavljanje nasprotja interesov)

Vsi delavci UL so dolzni ob zaposlitvi razkriti okoli¢ine, ki pomenijo nasprotje interesov
po tem pravilniku ter takoj sporociti vsako spremembo ali nastanek novih okolis€in, ki
pomenijo nasprotje interesov. O obstoju nasprotja interesov in o ukrepih za njegovo
odpravo ali preprecitev odloCi dekan €lanice, pri kateri opravlja delo delavec UL, ¢e gre
za dekana pa rektor oziroma glavni tajnik UL za delavce na rektoratu UL. O nasprotju
interesov je treba odlociti hitro, najkasneje v 15 dneh od obvestila delavca UL ali od
seznanitve 0 obstoju nasprotja interesov in z odlogitvijo takoj seznaniti delavca UL. V
Casu od razkritja, do odloCitve o obstoju nasprotja interesov, mora delavec UL prenehati
z aktivnostmi, ki predstavljajo morebitno nasprotje interesov.

Podatke iz prvega odstavka tega ¢lena delavci UL sporocijo na pripravljenem obrazcu, ki
je sestavni del tega pravilnika.

5. ¢len

Vsa dolocila, ki se nanaSajo na delavce UL, se smiselno uporabljajo tudi za zunanje

izvajalce. pegodbene-sodelavee:
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Il. POGOJI ZA OPRAVLJANJE DELA IZVEN UL
6. clen

(Temeljna nacela in pogoji za delo preko obsega pogodbe o zaposlitvi z UL)

(1) Delavec UL lahko pedagosko, raziskovalno, umetniSko, strokovno, svetovalno ali drugo
delo na podrocjih dejavnosti, ki jinh dejansko izvaja UL (konkuren¢na dejavnost):

- opravlja samo v okviru UL, ali

- pri drugi osebi, s katero ima UL ali njena &lanica podpisano pogodbo o
sodelovanju in gre za delo, ki je predmet tak8ne pogodbe, ali

- na podlagi predhodno izdanega pisnega soglasja UL. Delavec potrebuje
soglasje tudi za delo v zavodih ali drugih pravnih subjektih, ki jih je ustanovila
¢lanica UL ali UL, ali

(2) ko gre za primer dela kratkotrajne narave, lahko delavec UL, izven UL v lastnem imenu
ter-brez-seglasja—UL opravlja to delo na podlagi naroCil za posamezna predavanja,
izdelavo strokovnih mnenj, recenzij ipd., katerih skupna pogodbena vrednost v
koledarskem letu ne preseze 5.000 EUR bruto. Za te primere se Steje kot da je soglasje
UL dano. Za delo kratkotrajne narave se ne Steje izvedba posameznega predmeta na
drugem visokoSolskem zavodu.

(3) Delo, ki ga opravija delavec UL, izven okvira dela po pogodbi o zaposlitvi z UL, na
nikakrSen nacCin ne sme ogrozati zmoznosti, kakovosti in obsega dela za katero ima
sklenjeno pogodbo o zaposlitvi z UL.

(4) Vsaka clanica UL pripravi seznam podrocij dejavnosti, ki jih dejansko izvaja. Seznam
temelji na Prilogi k Statutu UL in vsebuje dejavnosti, ki jih Clanica oziroma njeni zaposleni
opravljajo kot raziskovalno, umetnisko, izobrazevalno, razvojno in svetovalno delo na UL
alHzven-Uk. Seznam ne vsebuje rednih dejavnosti, kot so redna proizvodnja na podrocju
tehnike, izvajanje javnih umetniSkih nastopov in del na podroCju umetnosti—sedniske;
odvetniSko-in ter podobno delo na pravnem podrocju. Seznam je priloga tega pravilnika.

7. ¢len
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(Postopek za izdajo soglasja)
UL lahko delavcu izda soglasje za opravljanje dela izven UL pod pogoiji:

a) da delavec vestno, kakovostno in strokovno opravlja svoje delo na UL,

b)_d I Lo | . .
o cklon ol "

Pisna soglasja za delo izven UL oziroma pri drugem delodajalcu izdajajo: rektor za

visoko8olske ucitelje na predlog dekana ¢lanice UL; dekan ¢lanice UL za drugo

znanstveno raziskovalno ter strokovno tehni€no osebje na &lanicah; ter glavni tajnik za
osebe, zaposlene na rektoratu UL. Soglasje se izda na podlagi:

a) pisne prosnje delavca za izdajo soglasja za delo izven UL oziroma pri drugem
delodajalcu,

b) &e gre za prosnjo visokoSolskega ucitelja, izjavo dekana &lanice, da delo delavca
UL pri drugem delodajalcu ne bo motilo delovnega procesa in ne bo pomenilo
nelojalne konkurence UL.

UL lahko soglasje ¢asovno omeiji in doloéi tudi druge utemeljene pogoje dela. Delavec
UL mora dekanu ¢lanice UL o opravljenem delu podati letno porocilo oz. v primeru, da je
delo ¢asovno krajSe od enega leta, mora delavec UL podati poro€ilo po opravljenem

delu. UkJahko—soglasje kadarkolipreklite—Soglasje—za—delo—izven—JL—seprekli¢e

8. ¢len
(Opravljanje gospodarske dejavnosti)

Vsak delavec lahko z namenom opravljanja gospodarske dejavnosti zaprosi za suspenz
pogodbe o zaposlitvi za obdobje do 2 let, med katerim mu mirujejo pogodbene in druge
pravice ter obveznosti iz delovnega razmerja in med katerim ne prejema placila s strani
UL. V obdobju suspenza, ki se lahko na predlog delavca podaljSa do skupno najve¢ 4
let, se lahko delavec prosto ukvarja tudi z gospodarsko dejavnostjo, ki pomeni ali bi
lahko pomenila konkurenéno dejavnost UL, ali se zaposli pri drugem delodajalcu, ¢e
nima s pogodbo o zaposlitvi dolo¢ene konkurenéne klavzule.

O suspenzu pogodb visokoSolskih uditeljev odlo¢a rektor, o suspenzu pogodb drugim
osebam, ki opravljajo delo na ¢lanicah odlo¢a dekan ¢&lanice UL, o suspenzu pogodb
delavcev na rektoratu UL pa odlo¢a glavni tajnik UL. Suspenza rektor, dekan ali glavni
tajnik ne odobri, v kolikor ni zagotovljeno nemoteno opravljanje dejavnosti.

IV. KRSITEV DOLZNOSTI
9. ¢len

Ce delavec ne razkrije nasprotja interesov ali ne sporo¢i sprememb razkritih podatkov ali
sporoCi napacne ali zavajajoCe podatke, krSi obveznosti iz delovnega razmerja in zanje
disciplinsko odgovarja. Delavec kazensko odgovarja oz. odSkodninsko v kolikor zaradi
nespostovanja pravil o izogibanju nasprotjem interesom UL nastane Skoda.

Nespostovanje pravil o delu izven UL ter nespostovanje konkurenéne prepovedi pomeni
krSitev obveznosti iz delovhega razmerja in zanje delavec disciplinsko odgovarja.
Delavec odSkodninsko odgovarja v kolikor zaradi nespo&tovanja pravil o delu izven UL,
UL nastane $koda.
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V. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
10. élen

Pravilnik zaCne veljati z naslednjim dnem po sprejemu—in objavi pravilnika na spletnih
straneh UL.

Delavci UL, so dolzni podati izjavo iz prvega odstavka 4. €lena pravilnika v 3 mesecih po
zacetku veljavnosti pravilnika. Delavci UL s katerimi se sklene pogodba o zaposlitvi v
Casu veljavnosti tega pravilnika, so dolzni podati izjavo iz prvega odstavka 4. Clena

pravilnika v 3 mesecih po podpisu pogodbe. Enaka-dolznost-veliatudi-za-vse-osebe; ki
se-v-Cast-sprejerna-tega-pravilnilvazezapeslenepri-t=

V skladu s 1. odstavkom 7. cIena se ewdenca vseh sklenjenlh pogodb 0 sodelovanju
Dekani
Clanic UL morajo to ewdenco pogodb 0 sodelovanju posredovati na UL v roku 6
mesecev od zaCetka veljavnosti Pravilnika. Prav tako morajo dekani c¢lanic UL
posredovati evidenco tistih, s katerimi Zzelijo v prihodnosti skleniti pogodbo o
sodelovanju.

Dekani ¢lanic UL so dolzni za vse osebe, ki so Se zaposlene na UL v 6 mesecih po
zaCetku veljavnosti pravilnika preveriti, ali so osebam, ki opravljajo delo na clanici,
predhodno |zdana sogIaSJa za delo izven UL skladna S tem praV|In|kom Neus#ezna
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Obrazce je potrebno posodobiti. En obrazec za razkritje okolis¢in, drug pa za razkritje novih okoliscin.

RAZKRITJE OKOLISCIN, KI Bl LAHKO POMENILE NASPROTJE INTERESOV

Podatki o osebi, zaposleni na UL:

Ime in priimek, naslov:

delovno mesto:

Spodaj podpisanali:

sem prejela se seznanil/a s Pravilnikom o izogibanju nasprotju interesov in pogojih
za opravljanje dela izven UL (v nadaljevanju: pravilnik),

sem prebral/a in razumem dolo¢be o izogibanju nasprotjem interesov in konkurencni
prepovedi,

se zavezujem k spostovanju pravilnika,

se zavezujem, da bom svojega nadrejenega nemudoma obvestil/a, e se pfri
opravljanju svojega dela znajdem v poloZaju, ki pomeni nasprotje interesov po tem
pravilniku ali konkurenéno prepoved,

da se zavedam, da sem lahko za nespoStovanje pravil o izogibanju nasprotjem
interesov ter nespostovanje konkurenéne prepovedi disciplinsko, odskodninsko in/ali
kazensko odgovoren/na.

Razkritje okolisc¢in, ki bi lahko pomenila nasprotje interesov:

Ali ste se pri vaSem delu na UL znasli v polozaju, ki pomeni katero izmed okolis€in iz 2.6. in
2.7. toCke pravilnika?

Pri odgovoru so vam lahko v pomo¢ vprasanja:

O Ne

O Da. Prosimo opiSite:

Kraj:

Ste ali bi morali oceniti delo ali Studijske dolZnosti svojih druZinskih &lanov ali druge z vami
povezane osebe; ste ¢lan katere od izbirnih komisij za zaposlitev ali drug poloZaj, za katerega
kandidira va$ druZinski ¢lan ali pravni subjekt, katerega ustanovitelj ali druzbenik ste vi, va$
druzinski ¢lan ali druga z vami povezana oseba?

Ste vi, va$ druZinski ¢lan ali druga z vami povezana oseba za katerikoli pravni subjekt
(vklju&no z vasim podjetijem, ¢e ste samostojni podjetnik), s katerim neposredno ali posredno
sodeluje UL ali ¢lanica UL, opravljali delo ali funkcijo, in za to v tekoCem ali preteklem
koledarskem letu prejeli kakrdnokoli finanéno nadomestilo?

Imate vi, va$ druZinski ¢lan ali druga z vami povezana oseba ve¢ kot 5% lastnisSki oziroma
kapitalski deleZ v katerem koli pravnem subjektu, s katerim sodeluje UL ali ¢lanica UL?

Datum: Podpis:
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RAZKRITJE NOVIH OKOLISCIN, KI BI LAHKO POMENILE NASPROTJE INTERESOV

Podatki o osebi, zaposleni na UL:

Ime in priimek, naslov:

delovno mesto:

Spodaj podpisana/i:

sem prejela se seznanil/a s Pravilnikom o izogibanju nasprotju interesov in pogojih
za opravljanje dela izven UL (v nadaljevanju: pravilnik),

sem prebral/a in razumem dolo¢be o izogibanju nasprotjem interesov in konkurencni
prepovedi,

se zavezujem k spostovanju pravilnika,

se zavezujem, da bom svojega nadrejenega nemudoma obvestil/a, Ce se pri
opravijanju svojega dela znajdem v poloZaju, ki pomeni nasprotje interesov po tem
pravilniku ali konkurenéno prepoved,

da se zavedam, da sem lahko za nespoStovanje pravil o izogibanju nasprotiem
interesov ter nespostovanje konkurenéne prepovedi disciplinsko, odskodninsko in/ali
kazensko odgovoren/na.

Razkritje okolis¢in, ki bi lahko pomenila nasprotje interesov:

Ali ste se pri vaSem delu na UL znasli v polozaju, ki pomeni katero izmed okolis€in iz 2.6. in
2.7. toCke pravilnika?

Pri odgovoru so vam lahko v pomo¢ vprasanja:

O Ne

O Da. Prosimo opiSite:

Kraj:

Ste ali bi morali oceniti delo ali Studijske dolznosti svojih druzinskih ¢lanov ali druge z vami
povezane osebe; ste ¢lan katere od izbirnih komisij za zaposlitev ali drug polozaj, za katerega
kandidira va$ druzinski ¢lan ali pravni subjekt, katerega ustanovitelj ali druzbenik ste vi, va$
druzinski ¢lan ali druga z vami povezana oseba?

Ste vi, va$ druzinski ¢lan ali druga z vami povezana oseba za katerikoli pravni subjekt
(vklju€no z vasSim podijetjem, Ce ste samostojni podjetnik), s katerim neposredno ali posredno
sodeluje UL ali Clanica UL, opravljali delo ali funkcijo, in za to v tekoCem ali preteklem
koledarskem letu prejeli kakr$nokoli finanéno nadomestilo?

Imate vi, vas druzinski ¢lan ali druga z vami povezana oseba ve€ kot 5% lastniSki oziroma
kapitalski delez v katerem koli pravnem subjektu, s katerim sodeluje UL ali ¢lanica UL?

Datum: Podpis:




