Akreditacija Univerze v Ljubljani

AKkreditacija Univerze v Ljubljani
Gradivo za Senat UL (25.10.2011)

Kazalo dokumenta

) 11T PP PPPPTR 1
Organizacija priprave na akreditacijo ......cccceeiieiiiii 1
Potrebni podatki, Poro€ila, @aNaliZe.........cccuuuuuiiiiiiiiiiii e 2
Priloga: Natancnejsi prikaz zahtev glede na Vlogo za akreditacijo (NAKVIS) ......ccceiriiiiiiieeeeieiiciinneen, 6
Stanje

- Vletu 2013 akreditacija Univerze v Ljubljani (NAKVIS); institucionalna akreditacija univerze v
celoti.

- Oddaja vloge s strani UL: sredi leta 2012.

- Podatke zbrati od junija 2006.

Organizacija priprave na akreditacijo

Aktivnost Pod-aktivnost Odgovornost Skrajni rok
Koordma'cua"prlprave Odgovorna oseba Rektor lzvedeno
na akreditacijo

Vodja: Rektor; Clani:
Prorektorica,
predsednica
Delovna skupina komisije za . | 4.11.2011
kakovost, zaposleni
v sluZbah rektorata
in zainteresirani s
¢lanic
Identlfl.kafua .. Sluzba za kakovost,
pomanijkljivosti in . Y
. . . analize in poro¢anje
potrebnih aktivnosti
. - UL (SKAP)
ter virov po podrogjih
28.10.11
Identifikacija pomanjkljivosti in potrebnih aktivnosti
po podrogjih s strani SKAP lzvedeno
Identifikacija seznamov in podatkov ter opisov, ki jih | SKAP in sluzbe
R . . . 25.10.11
potrebno zbrati s €lanic za izpolnjevanje obrazca rektorata
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25.10.11
senat;
Vkljucevanje clanicv | Predstavitev osnovnega nacrta akreditacije na dekani
. Rektor, SKAP .
pripravo senatu UL, na sestanku prodekanov prodekani,
tajniki
november
- " N e Delovna skupina za November
Predstavljanje nacrta akreditacije na senatih ¢lanic akreditacijo 5011
Ivmel.'lovanje odgovornih oseb za akreditacijo po Dekani 11.11.11
¢lanicah
Priprava shvemg za posnetke stanja, podatke in SKAP s podporo IT 30.11.11
sezname s ¢lanic z IT podporo
Zbiranie | — —
biranje informacij s ¢lanic po fazah (3 zajemi SKAP s podporo IT 28.2.12
podatkov)
Povratne informacije ¢lanicam o posnetku stanja in . Feb-jun
. Delovna skupina
ukrepi 2012
C e . . . Feb-jun
Sestanki s ¢lanicami (obiski in skupni sestanki) Delovna skupina 5012
Dokurvnentl'v . Prlprav§ §p|ska dokumentov za prevode (relevantni SKAP 30.11.11
angleskem jeziku akti, opisi)
Prevod 31.3.12
Analiza vseh podrocij
delovanja V3Z iz vseh
let po zadnji
akreditaciji z Dolocitev kazalnikov in razpoloZljivih podatkov ter .
D 11,11
ugotovljenimi virov za analizo v obdobju 2006-2011 elovna skupina 30
pomanijkljivostmi in
ukrepi za njihovo
odpravo
. . ... Delovna skupina, .
Priprava analiz po podrocjih April 12

sluzbe po podrocjih

Potrebni podatki, porocila, analize

1. Delovanje zavoda:

- Zbir aktov: ustanovitveni akt in statut visokoSolskega zavoda; poslanstvo, vizija, cilji, strategija

in organiziranost zavoda; notranji akti UL.

- Organiziranost zavoda javno objavljena, preglednost, pristojnosti, odgovornosti, naloge;

dolocene so pristojnosti, pooblastila in odgovornosti vseh zaposlenih

- Podatki o sodelovanju uciteljev in Studentov na vseh podrocjih delovanja in pri upravljanju.

Navedba, preko katerih organov so vkljuéeni VS ucitelji in sodelavci ter znanstveni delavci,

kako in kak$na je njihova moZnost soodlocanja ter kaksne so pri tem njihove odgovornosti

(¢lanstvo v organih, soodlocanje...).
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Podatki o vlogi zavoda in u¢inkov v SirSem okolju v gospodarskem, socialnem (druzbenem) in
kulturnem razvoju.

Navedba pogodb, sporazumov, uspesno zaklju¢enih projektov, navedba spletnih strani npr.
projektov (vzpostavljeno znanstveno, raziskovalno, umetnisko oz. strokovno sodelovanje s
slovenskimi in tujimi VSZ, instituti, drugimi organizacijami, podjetji, strokovnimi zdruzeniji)
Urejene evidence o svoji dejavnosti.

Letni program dela visokoSolskega zavoda, in sicer za zadnje koledarsko leto pred zunanjo
evalvacijo in za tisto, v katerem zunanja evalvacija poteka (2012 in 2013).

Finanéno porocilo visokosolskega zavoda za zadnje koledarsko leto (2012).

Zagotavljanje kakovosti

Periodicno izvajanje samoevalvacijskega porocila (priloZiti vsa porocila za 2011 in 2012).
Procesi spremljanja ter izboljSevanja kakovosti in u¢inkovitosti.

Nacini sodelovanja Studentov in zaposlenih pri samoevalvaciji.

Ukrepi, postopki in strategija za stalno izboljSevanje kakovosti (formalna orodja in procesi,
sprejetost, objava, vklju¢enost, poroc¢anje / seznanjanje)!!

Navedba ciljev za izboljSevanje kakovosti, ukrepov, ucinkov.

Mednarodno umescanje zavoda.

Nadini izvajanja izboljSevanja (npr. nacini, kako se zagotavlja, da se sodobna znanstvena,
raziskovalna, umetniska oz. strokovna spoznanja uporabljajo v izobrazevanju; nacini, kako se
spremlja ucne izide Studentov in izobraZevanja; kako se rezultati samoevalvacije uporabljajo).
Podatki o »ucinkovitosti in uspesnosti« (npr. delez Studentov, ki ponavljajo letnik, po letnikih,
povprecno Stevilo opravljanj izpitov, povprecno st. komisijskih izpitov, delez diplomantov v
generaciji glede na st. vpisanih studentov v zadnjih 7 letih)

Javnost in transparentnost delovanja (npr. dokazila o javni dostopnosti in doslednem
uporabljanju meril in nacinov za preverjanje Studentovih uc¢nih izidov)

Dokazila o organiziranem anketiranju Studentov in izvajanje drugih instrumentov merjenja
kakovosti o izvedbi in organiziranosti Studijskih programov v celoti, pedagoski izvedbi po
predmetih, kakovosti storitev strokovnih oz. podpornih sluzb. Seznanjanje z rezultati anket za
vse Studente in zaposlene, uporaba rezultatov.

Podatki o spremljanju diplomantov po zaklju¢ku Studija in delodajalcih svojih diplomantov;
podatki o kariernem centru.

Podatki o zaposljivosti diplomantov.

Analize in podatki o zanimanju kandidatov za studij.

Studijski programi

Podatki o nacinih in oblikah povezanosti Studijskih programov z znanstvenim, raziskovalnim,
umetniskim in strokovnim delom nosilcev predmetov.

Prikaz, kako uéne vsebine temeljijo na dosezenem znanstvenem, raziskovalnem ali
umetniskem delu nosilcev.
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Zaposljivost

Izkazati, kako izobrazevalna dejavnost odraza zaposlitvene potrebe gospodarstva in
negospodarstva.

Sklenjeni dogovori o praktiénem usposabljanju predvidenega Stevila vpisanih Studentov.

Znanstvenoraziskovalno in umetnisko delo

Prikaz, kako zavod skrbi za razsirjanje ugotovitev iz svojega znanstvenega, raziskovalnega,
umetniskega oziroma strokovnega dela z rednim objavljanjem v mednarodnih in domacih
recenziranih strokovnih oziroma znanstvenih publikacijah ali tako, kot dolo¢a stroka.
Seznami patentnih prijav in odobrenih patentov oziroma umetniskih dosezkov.

Prikaz prenosa znanja v prakso.

Kadri

Seznami vseh zaposlenih (ustreznost in veljavnost izvolitev po Studijskih programih (FTE za
izobrazevalno, znanstveno, raziskovalno, umetnisko oz. strokovno delo; podatki o delovnih
obremenitvah)

Podatki o usposabljanju in strokovnem razvoju zaposlenih, posebej podatki o skrbi in pomoci
za uveljavljanje in napredovanje mladih VS sodelavcev.

Podatki o izmenjavi VS uciteljev in sodelavcev ter znanstvenih delavcev (Doma, v tujini)
Podatki (delez VS utiteljev v rednem delovnem razmerju v %; $t. $tudentov na enega FTE
delavca; §t. Studentov na enega VS uditelja; $t. studentov na enega upr-strok delavca)
Podatki o organiziranosti in vloge podpornih sluzb ter seznam podpornih delavcev po
delovnih mestih (enotah / sluzbah).

Studenti

Podatki (Stevila vpisanih Studentov od 2006, predvideno Stevilo vpisanih Studentov).

Podatki o tem, kako se vpis usklajuje s potrebami relevantnih okolij.

Podatki o svetovalnih storitvah, povezanih z vpisom, informacijami o Studiju in zaposljivosti -
za kandidate in Studente.

Podatki o zagotavljanju enakovrednih moZnosti Studija Studentov s posebnimi potrebami.
Zagotavljanje enakovrednih moZnosti Studija Studentov s posebnimi potrebami z
upostevanjem njihovih specifi¢nih potreb pri izvajanju SP (kak$ne prilagoditve $tudijskega
procesa).

Podatki o tem, kako se spremlja obremenitve studentov (povezava z zgornjimi to¢kami: kako
se izsledki ankete in drugih mehanizmov merjenja kakovosti o obremenitvi Studentov
upostevajo pri prerazporejanju kreditnih to¢k med Studijskimi obveznostmi)

Podatki o naértovanju in omogocanju mobilnosti Studentov tako v Sloveniji kot v tujini ter
priznava Studijske obveznosti, opravljene drugod.

Podatki o notraniji izbirnosti.

Podatki o seznanjanju Studentov z delom Studentskih svetov.
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Materialni pogoji

Podatki o prostorih: v lasti in v najemu.

Podatki o prostorih za izvajanje Studija, vodstvo, tajnistvo, referatu za Studentske zadeve,
ustreznosti sanitarij, knjiznici (vklju¢no s podatki o primernosti za Studente s posebnimi
potrebami; dostopnosti do brezplacne obvezne literature).

Financ¢ni podatki (dolgoroc¢na vzdrznost)

Podatki o gospodarnosti ravnanja s sredstvi, sprotnem spremljanje porabe pridobljenih
sredstev ter ucinkovitost in uspesnost porabe po posameznih dejavnostih.
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Priloga: Natancnejsi prikaz zahtev glede na Vlogo za akreditacijo (NAKVIS)

(Legenda - ¢rna barva: vloga, modra barva: usmerite k izpolnjevanju vloge; zelena barva: priloge k

vlogi)

Poglavja in

tocke obrazca g
.z Potreba oz. pomanjkljivost POSNETEK STANJA
(oznaka in
tocka)
Delovanje zavoda
Bt¢.1 e - .
Poslanstvo, vizija, cilji, strategija in organiziranost

D1td zavoda so jasno doloceni in javno objavljeni
PRILOGA 3 Poslanstvo, vizija in strategija visokoSolskega zavoda
B.1tES, Opredelitev vloge zavoda in ucinkov v SirSem okolju v

Vpetost v okolje

gospodarskem, socialnem (druzbenem) in kulturnem
razvoju

Vzpostavljeno znanstveno, raziskovalno, umetnisko oz.

Navesti seznam pogodb,
sporazumov uspesno zakljucenih
projektov idr., morebitnih spletnih
strani, iz katerih je razvidno

B2 TC10 trokovno sodelovanje s slovenskimi V3Z, instituti, .
. Stroxovno sodeiovanie s siovensidmi Vo2, ISt o jelovanje s SLOVENSKIMI:
delovanje drugimi organizacijami, podjetji, strokovnimi zdruzenji | . ‘e .
Y Sy visokoSolskimi zavodi
zavoda (Navedba pogodb, sporazumov, uspesno zakljucenih ingtituti
rojektov, navedba spletnih strani npr. projektov . N
prol P pr- proj ) drugimi organizacijami
podjetji
strokovnimi zdruzenji
Navesti seznam pogodb,
sporazumov uspesno zakljucenih
. . Y rojektov idr., morebitnih spletnih
Vzpostavljeno znanstveno, raziskovalno, umetnisko oz. prol . . . P
. e o g .. |strani, iz katerih je razvidno
strokovno sodelovanje s tujimi VSZ, instituti, drugimi .
Y o o L . sodelovanje s TUJIMI:
B2 t¢.11. organizacijami, podjetji, strokovnimi zdruZenji . ‘e .
Y Dy visokoSolskimi zavodi
(Navedba pogodb, sporazumov, uspesno zakljucenih ingtituti
rojektov, navedba spletnih strani npr. projektov . N
prol P pr- proj ) drugimi organizacijami
podjetji
strokovnimi zdruzenji
Organiziranost zavoda javno objavljena, preglednost,
Btc¢.1 pristojnosti, odgovornosti, naloge
D.1tc4 dolocene so pristojnosti, pooblastila in odgovornosti

vseh zaposlenih
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VS ugitelji in sodelavci ter znanstveni delavci sodelujejo
pri oblikovanju in sprejemanju odloditev o:
-izobrazevalni,

-znanstveni,

-raziskovalni,

-umetniski,

-strokovni dejavnosti.

Navedba, preko katerih organov so
vkljuéeni VS uditelji in sodelavci ter
znanstveni delavci, kako in kak$na je
njihova moznost soodlo¢anja ter
kaksne so pri tem njihove
odgovornosti (Clanstvo v organih,
soodlocanje...)

D.1t¢.5
B.6 t¢59
Studeve'ntl sodelujejo pri oblikovanju in sprejemanju Navedba, preko katerih organov so
odlocitev o: A . . .
. N . vklju€eni studenti, kako in kaksna je
-izobrazevalni, .. N -
. njihova moznost soodlo¢anja ter
-znanstveni, Y . ..
raziskovalni kaksne so pri tem njihove
D.1t¢.6 ] tnicki ’ odgovornosti (Clanstvo v organih,
B.6 t¢ 60 utmekms 'I'd . . soodlocanje...)
B.6 t&77 -strokovni dejavnosti.
Navedba, v katerih organih
Ly . sodelujejo Studenti, v kakSnem
Sodelovanje Studentov v vseh organih zavoda N " .. . .
delezu, kaksne so njihove aktivnosti
D.1t¢.7 in doprinos k zavodu
Navesti, katere evidence ¢lanica vodi
. . N . (v skladu z zakoni) poleg osnovnih
D.1t¢.8 Urejene evidence o svoji dejavnosti evidenc (se jih nasteje) in kako te
PRILOGA 10 podatke uporablja
PRILOGA 1 Ustanovitveni akt in statut visokoSolskega zavoda
Letni program dela visokoSolskega zavoda, in sicer
za zadnje koledarsko leto pred zunanjo evalvacijo
in za tisto, v katerem zunanja evalvacija poteka
PRILOGA 4
Finan¢no porocilo visokoSolskega zavoda za
PRILOGA 5 zadnje koledarsko leto
ZAGOTAVUANIJE KAKOVOSTI
B.6 t¢ 57 Periodi¢no izvajanje samoevalvacijskega porocila
B.6 t¢ 58

Iz poslovnika razvidno spremljanje ter izboljSevanje
kakovosti in u€inkovitosti
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Navesti, kako so vsi zaposleni
vkljuéeni preko predstavnikov in

B.6 t¢ 59 Sodelovanje vseh zaposlenih pri samoevalvaciji morebitne druge nacine; obvesceni
preko seje senata, objave porocila;
vkljuciti Se vidik priprave LP in PD
Navesti, kako so Studenti vkljuéeni v

B.6 t¢ 60 Sodelovanje Studentov pri samoevalvaciji pripravo samoevalvacijskega
porocila in kako so obvescéeni
Navesti, na kakSne nacine je vodstvo
nosilec odgovornosti za kakovost in
razvoj zavoda

B.6 t¢61 Vodstvo VSZ sproti seznanja zaposlene in $tudente s Navesti p.os.toE)ke seznanja'nja

. .. . . . . zaposlenih in Studentov, kje so
svojimi odlocitvami ter je nosilec odgovornosti za S L

D.1t¢.1 kakovost in razvoj zavoda predv@enl n zaplsa.n.|, kak(? S? .
seznanja (npr. sklepi in zapisniki
senata, komisij, obvestila);
ali so odlocitve tudi posledica
rezultatov ugotavljanja kakovosti?
(strategija, LP, PK, PD, akcijski nacrti)
Navesti, kako so na ¢lanicah:
"ukrepi, postopki in strategija za
stalno izboljSevanje kakovosti:

Ukrepi, postopki in strategija za stalno izboljSevanje -formalno sprejeti
kakovosti: -javno objavljeni
B.6 {262 -so formalno sprejeti -v njih je opredeljena vloga
-s0 javno objavljeni zaposlenih
-v njih je opredeljena vloga zaposlenih - v njih je opredeljena vloga
- v njih je opredeljena vloga studentov Studentov"
oz. navesti, kje je opredeljena vloga
zaposlenih in Studentov (npr. v
postopku samoevalvacije)
Navedba, kako sistem kakovosti na
¢lanici vpliva na stratesko
nacrtovanje, navedba aktov;
Stratesko nacrtovanje visokoSolskega zavoda je del
B.6 t&70 sistema za zagotavljanje kakovosti Navedba: ) '
-kako poteka nacrtovanje
D.1t&25 Vsakoletno nacrtovanje znanstvenega, raziskovalnega, |znanstvenega, raziskovalnega,

umetniskega oz. strokovnega dela ter porocanje vsem
deleznikom zavoda

umetniskega oz. strokovnega dela
-kateri organi ga obravnavajo in
potrjujejo

-katerim deleznikom se predstavi in
kako
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Jasno doloceni cilji kakovosti
-izobraZevanja
-znanstvenega in raziskovalnega dela

Navedba ciljev kakovosti in
njihovega uresnicevanja za:
-izobraZevanje

-znanstveno in raziskovalno delo

B.6 t¢71 -strokovnega dela -strokovno delo
-zavoda v celoti -Clanico v celoti
-mednarodnega umescanja in mednarodne -mednarodno umescanje in
prepoznavnosti dosezkov na vseh podrodjih delovanja | mednarodo prepoznavnost
dosezkov na vseh podrocjih
delovanja
Zb.lranj.e, o.bdelovanje in anﬁllz!ranje pod:?\tkov ) Navesti ugotovitve o doseganju
B.6 t&72 prldobI.Jemh v'sam(')'evalvavcuskll"l E)ostopklh omog.oca.\ ciljev zagotavljanja kakovosti (npr.
ugotowt\{e, ali so bili doseZeni cilji glede zagotavljanja sprejem pravil, e-ankete,
kakovosti mehanizmov zagotavljanja kakovosti
ipd.) in posledi¢ne ukrepe
Ugotovitve samoevalvacije se uporabljajo pri sprotnem
B.6 t£73 sprejemanju nadaljnjih odlogitev oziroma ukrepov za | Navesti, kako se ugotovitve
' izboljdanje izobraZevalnega, raziskovalnega in drugega | samoevalvacije uporabljajo pri
dela z namenom razvoja kakovosti zagotavljanju kakovosti (ukrepi ob
obravnavi porocila o kakovosti,
sklepi senata ipd.)
Zbiranje, obdelovanje in analiziranje podatkov
pridobljenih v samoevalvacijskih postopkih omogoca
ucinkovito presojo kakovosti izobrazevanja,
B.6 t&74 znanstvenega, raziskovalnega, umetniskega oz.
strokovnega dela:
- na celotnem zavodu . . . . -
-v vseh oddelkih Navesti, kako in kateri ukrepi so bili
na vseh stopnjah izobrasevanja |zved§n| po akrvedljcaC|J| (kazalnlk'l,
ukrepi za povecanje prehodnosti,
tutorstvo ipd.
Znanstvena, raziskovalna, umetniska oziroma .
. . N . Navedba, ali se znanstvena,
strokovna dejavnost visokoSolskega zavoda je skladna ) . .
. . o . . . . raziskovalna, umetniska oziroma
. z njegovim strateskim nacrtom in nacionalnimi ter . -
D.1t¢.26 .. . . . . strokovna dejavnost razvija na vseh
evropskimi usmeritvami in standardi. Razvija se na ... . v ey
... . e ey o podrogjih, s katerih so Studijski
vseh podrodjih, s katerih so Studijski programi, ki jih - .
L programi, ki jih zavod izvaja
zavod izvaja.
Navedba, kako se sodobna
Zagotavljanje, da se sodobna znanstvena, raziskovalna, | znanstvena, raziskovalna, umetniska
D.1t¢.27 umetniska oz. strokovna spoznanja uporabljajo v oz. strokovna spoznanja uporabljajo

izobraZzevanju

v izobrazevanju in v katerih
Studijskih programih
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Navesti, kako se samoevalvacijsko

B.6 t¢75 deleznikom poroéilg predstz?\vlja fjelginikom
(znotraj, zunaj) in objavlja
Navesti povezavo na spletno stran,
B.6 t¢76 Samoevalvacijsko porocilo je javno objavljeno kjer je objavljeno samoevalvacijsko
porocilo
Navedba, kako so Studenti vkljuceni
v celovito presojo stanja,
oblikovanje ukrepov in razvojnih
usmeritev (strategije) za nadaljnje
Dejavno sodelovanje, aktivnost Studentov pri: delo (cI'z?mstvo v kvomlsul 2a kakoyo“st,
g . . strategijo oz. kaksSno drugo komisijo
- celoviti presoji stanja v . v
y . . zadolZeno za kakovost in strateski
B.6 t¢77 - oblikovanju ukrepov L .
L. . - razvoj, vklju€evanje Studentov na
- razvojnih usmeritvah (strategiji) zavoda za nadaljnje .. . ..
delo druge nacine v pripravo porocila o
kakovosti, strategijo (npr. prispevek
S v porotilu o kakovosti), kakine so
odgovornosti Studentov (npr.
¢lanstvo, soodlocanje, priprava
prispevkov, predlogov ukrepov ipd.)
B.6 t¢78 Samoevalvacija se na zavodu opravlja od leta NaVES'FI, od kdaj se na“clan|C|
opravlja samoevalvacija
. o . .. Navedba, ali samoevalvacija se
y Samoevalvacija se izvaja in samoevalvacijsko poroCilo |, = . . ..
B.6 t¢79 . . izvaja in samoevalvacijsko porocilo
pripravlja vsako leto . .
pripravlja vsako leto
Predstavnik vodstva zavoda je odgovoren za kakovost
D.1t¢.2in3 in razvoj
Zavoq ima formalna orodja za Navedba (postopka priprave,)
B.6 t£63 - potrjev'anj'e potrjevanja, mehanizmovv
- spremljanje spremljanja in presojanja SP (ter
- presojanje Studijskih programov izboljéevanja)
Navedba mehanizmov za
spremljanje in presojanje
kompetenc diplomantov (ankete
diplomantov, delodajalcev, drugi
Formalna orodia za spremlianie in oresoianie mehanizmi za povratno informacijo
B.6 t¢64 ) P Jan) P Jan) o kompetencah, raziskave

kompetenc diplomantov

zaposljivosti). Na kaksne nacine,
poleg ocenjevanja diplomske
naloge/diplomskega izpita ipd., se
spremljajo in presojajo kompetence
diplomantov?
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Redno zbiranje in analiziranje podatkov o ucnih izidih
Studentov in celotnega izobrazevanja

tc.11: spremljanje:

Navesti, kateri in kako se zbirajo in
analizirajo podatki o u¢nih izidih
Studentov in celotnega
izobraZevanja (kazalniki UL, drugi
kazalniki - npr. prehodnost pri
posameznih predmetih ipd., analize
v okviru porocila o kakovosti, druge
analize). Navedba, ali se analiza
izvaja po letnikih, generaciji, skupaj
za Studijski program, kako pogosto

B.6 165 - uénih izidov Studentov Navedba, kako se spremljajo ucni
D.1t&11 - prehodnosti Studentov izidi Studentov, prehodnost
N - dejanskega trajanja Studija; Studentov in dejansko trajanje
D.1tc12 S
Studija ter kako se te podatke
tc. 12: navesti, katere podatke zavod analizira in kako | uporablja pri zagotavljanju
rezultate te analize uporablja (narediti posnetek stanja | kakovosti in ukrepih v zvezi s tem
po ¢lanicah) ter navedba povprecnega trajanja
Studija (seStevek mesecev Studija
vseh diplomantov posameznega SP v
Studijskem letu deljeno s §t.
diplomantov)
Navedba, kako se rezultate analize
Studija uporablja
Delez Studentov, ki napreduje v visji letnik, po letnikih
Je: Navedba podatkov o prehodnosti za
D.1t¢13 -iz 1. v2. letnik v odstotkih vse letnike, po $tudijskih programih,
-iz2.v 3. letnik v odstotkih navedba razlogov za takine deleze
(po potrebi nadaljevati) prehodnosti in nacrtovane ukrepe
Navesti delez Studentov, ki
ponavljajo letnik, po letnikih (v
Delez Studentov, ki ponavljajo letnik, po letnikih (v odstotkih - st. ponavljavcev deljeno s
D1.t¢14 odstotkih - $t. ponavljavcev deljeno s st. vseh vpisanih | $t. vseh vpisanih pomnoZzeno s 100),
pomnozeno s 100) po Studijskih programih;
navesti vzroke za delez ponavljavcev
in na¢rtovane ukrepe
Navesti St. vseh pristopov k izpitu v
Studijskem letu, St. predmetov in St.
D1.t¢15 Povprecno Stevilo opravljanj izpitov (na UL) $tudentov, ki so pristopili k izpitu
navesti vzroke za dobljen rezultat in
predvidene ukrepe
D1.t¢16 Povprecno st. komisijskih izpitov St. komisijskih izpitov
Navesti Stevilo diplomantov, ki so
D1.té17 Delez diplomantov v generaciji glede na st. vpisanih ;Z‘uv?séaglﬂjgﬁé\elnifjF:issgim ;c;ku

Studentov v zadnjih 7 letih

zacCetku Studija te generacije
diplomantov vpisani v prvi letnik
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Javna dostopnost in dosledno uporabljanje meril in

Navedba Studijskih redov in
morebitnih drugih aktov, ki
opredeljujejo preverjanje in
ocenjevanje Studentovih uénih
izidov (vsebujejo merila in nacine
ocenjevanja)

Navedba, kje so objavljeni ti akti,

B.6 t¢66 .. R Dy kako se preverja njihova dosledna
nacinov za preverjanje studentovih uc¢nih izidov
uporaba
Kako vpliva analiziranje u¢nih izidov
na morebitno spreminjanje
Studijskega programa (vsebine,
obremenitve, nosilci, literatura,
nacin poucevanja, pogoji za
napredovanje...)
Navesti, katere insStrumente
merjenja (ankete in druge) se
uporablja za merjenje kakovosti o:
Organizirano anketiranje Studentov in izvajanje drugih | -izvedbi in organiziranosti Studijskih
instrumentov merjenja kakovosti o: programov v celoti
D.1t¢. 22 -izvedbi in organiziranosti Studijskih programov v celoti | -pedagoski izvedbi po predmetih
-pedagoski izvedbi po predmetih -kakovosti storitev strokovnih oz.
-kakovosti storitev strokovnih oz. podpornih sluzb podpornih sluzb
Navesti, kaksni so rezultati
(ugotovitve)
L . . . Navesti kako se seznanjanja z
Seznanjanje z izsledki anket in drugih instrumentov . . . . Jan
. . izsledki anket in drugih
merjenja kakovosti: . .. .
. instrumentov merjenja kakovosti:
. -Studentov 5
D.1tc. 23 -Studente
-pedagogov
. -pedagoge
-raziskovalcev :
. -raziskovalce
-strokovnih delavcev
-strokovne delavce
Navesti kako se uposteva izsledke
anket in drugih instrumentov
merjenja kakovosti se uposteva pri:
Izsledke anket in drugih instrumentov merjenja -preoblikovanju
kakovosti se uposteva pri: -posodabljanju
-preoblikovanju -razvijanju Studijskih programov
i liani Lizbolig . 2k |
D.1t&. 24 posodabljanju izboljSevanju pedagoskega dela

-razvijanju Studijskih programov

-izboljSevanju pedagoskega dela

-razvoju kakovostnih podpornih storitev
-razvoju celovite kakovosti zavoda oz. programa

-razvoju kakovostnih podpornih
storitev

-razvoju celovite kakovosti zavoda
0z. programa

Navesti rezultate merjenja kakovosti
in predvidene ukrepe




Akreditacija Univerze v Ljubljani

Navedba nacinov zbiranja informacij
o zaposljivosti diplomantov ter kje in
kako se uporabljajo

Navedba, ali njihova analiza vpliva

Zbiranje, analiziranje in uporaba informacij o na spremembe Studijskih programov

B.6 tcb7 zaposljivosti diplomantov

Navedba delovanja ALUMNI klubov
oz aktivnosti, z vidika zbiranja
informacij o zaposljivosti
diplomantov

Navesti, kako se zbirajo informacije
Zbiranje informacij o nadaljnjem Studiju svojih o nadaljnjem Studiju diplomantov,
diplomatov navesti vlogo kariernih centrov in
drugih sluzb pri tem

D1t¢.18

Spremljanje:

-diplomantov po zakljucku Studija
-delodajalcev svojih diplomantov
D1tc.191n 20 VSZ karierni center in njegova vloga (ter drugih sluzb)
pri zbiranju informacij o nadaljnjem Studiju
diplomantov, spremljanju diplomantov po zakljucku
Studija in njihovih delodajalcev

Navesti kako se spremlja
diplomante po zaklju¢ku Studija in
njihove delodajalce, navesti vlogo
kariernih centrov in drugih sluzb pri
tem

Navesti, kaksna je zaposlenost
diplomantov po 6. mesecih in enem

letu
Zaposljivost diplomantov:
D1tc.21. -v 6. mesecih po diplomi v odstotkih Navesti ugotovitve ali utemeljeno
-v enem letu po diplomi v odstotkih predvidevanje, zakaj do taksnih

odstotkov prihaja in koliko
diplomantov nadaljuje Studij v
prvem letu po zakljucku Studija

Informacije o zanimanju kandidatov za Studij se
zbirajo, analizirajo, uporabljajo

B.6 t¢68 Zbiranje podatkov o zanimanju kandidatov za vpis v
razpisane Studijske programe
D1t¢9in 10 Navesti ugotovitve ali utemeljeno
Obvescanje kandidatov o Studiju na zavodu predvidevanje, zakaj do taksnih
odstotkov prihaja in koliko
Vsako leto naredi analizo vpisa diplomantov nadaljuje Studij v

prvem letu po zakljucku studija
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Redno objavljene informacije o:
izvajanju $tudijskih programov dosezkih VS uciteljev

Navedba spletnih strani in drugih
virov z urniki, obvestili o morebitnih
spremembah pri izvajanju
Studijskega programa (npr.
spremembah pri terminih predavanj,
vaj ipd...) z navedbo pogostosti
osveZevanja informacij

B.6 t¢69 vl . navedba spletnih strani in drugih
doseZkih znanstvenih delavcev .. S
o . . nacinov rednega objavljanja
dosezkih drugih zaposlenih . . Lol % w1
informacij o dosezkih v§ uciteljev,
znanstvenih delavcev, drugih
zaposlenih
Navedba, kako pogosto se
osveZujejo novice
Samoevalvacijsko porocilo
. o 5 visokoSolskega zavoda za Studijsko
?ameevalvacusko poroalp wsokosols!(ega zavgda za leto, pred katerim se opravlja
Studijsko leto, pred katerim se opravlja zunanja zunanja evalvacija
evalvacija
] » o . Analiza vseh podrocij delovanja
Anallza vseh podro“cu deIo'van'J.z'a\ V|sokosol.ske'ga' zavoda visokoZolskega zavoda iz vseh let po
izvseh .Ie'F.po zad.n.p akredlfcaC|J|.'z ugotovljenimi zadniji akreditaciji z ugotovljenimi
pomanjkljivostmi in ukrepi za njihovo odpravo pomanijkljivostmi in ukrepi za
njihovo odpravo (2006-2011, po
PRILOGA 2 kazalnikih UL)
Navedba aktov na ravni ¢lanice, ki
urejajo sistem zagotavljanja
PRILOGA 6 Poslovnik kakovosti kakovosti
Navesti analize izsledkov Studentskih
anket oziroma drugih oblik
Analize izsledkov Studentskih anket oziroma drugih spremljanja mnenj Studentov o
oblik spremljanja mnenj Studentov o kakovosti kakovosti izvajanja Studijskih
izvajanja Studijskega programa za zadnja tri Studijska programov za zadnja tri Studijska
PRILOGA 8 leta leta
Analize izsledkov anket in drugih oblik spremljanja Navgs‘u analize .|zsledkov ankgt |.n
. . N drugih oblik spremljanja
diplomantov visokoSolskega zavoda; . . .
PRILOGA 9 diplomantov visoko3olskega zavoda
STUDJSKI PROGRAMI
Izkazovanje opredeljenih nacinov in oblik povezanosti | Navedba, kako se vklju€ujejo izsledki
Studijskih programov z: znanstvenega, raziskovalnega ali
B2tE 8 - znanstvenim umetniskega dela v posamezne

Delovanje V5Z

- raziskovalnim

- umetniskim

strokovnim

delom nosilcev predmetov

Studijske programe in nacelnih izjav
(npr. doktorski studij) (navedba
seznama nacinov, kjer ni mogoce
bolj specificno navesti)




B.2,t¢. 9,
Delovanje V5Z
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Dele uénih vsebin v SP, ki neposredno temelji na
doseZzenem znanstvenem, raziskovalnem ali
umetniskem delu nosilcev

Navedba, kolikSen delez studijskih
vsebin v posameznem Studijskem
programu temelji na doseZzenem
znanstvenem, raziskovalnem in
umetniskem delu nosilcev (za vse
akreditirane Studijske programe)

B1 tc.6, Vpetost
v okolje

IzobraZevalna dejavnost odrazZa zaposlitvene potrebe
gospodarstva in negospodarstva

Navedba deleza diplomantov, ki se
zaposlijo v gospodarstvu, v
negospodarstvu

B1tc.7, Vpetost
v okolje

Sklenjeni dogovori o praktiénem usposabljanju
predvidenega $tevila vpisanih $tudentov (za vse SP, ki
vkljucujejo prakti¢no izobrazevanje)

Navesti seznam sklenjenih
dogovorov o praktiénem
usposabljanju z navedenim Stevilom
Studentov, ki jim dogovor zagotavlja
prakti¢no usposabljanje

Navesti, ali imajo vsi Studijski
programi, ki vklju€ujejo prakti¢no
usposabljanje, sklenjene dogovore
za predvideno Stevilo vpisanih
Studentov

ZNANSTVENO, RAZISKOVALNO IN UMETNISKO DELO

B.2,t¢. 8
(usmeritev za
izpolnjevanje
obrazca, prva
alineja), 28.¢l.,
t¢. 9, Delovanje
A4

Vkljucevanje izsledkov znanstvenega, raziskovalnega
ali umetniskega dela v posamezne Studijske programe

Navesti seznam znanstvenih,
raziskovalnih ali umetniskih
projektov, ki niso evidentirani v
SICRIS, se pa izvajajo na ¢lanici

Navesti seznam znanstvenih,
raziskovalnih ali umetniskih
projektov, ki so evidentirani v SICRIS
in se izvajajo na ¢lanici




D.1t¢28
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VisokoSolski zavod skrbi za to, da:

- zaposleni razSirjajo ugotovitve iz svojega
znanstvenega, raziskovalnega, umetniSkega oziroma
strokovnega dela z rednim objavljanjem v
mednarodnih in domadih recenziranih strokovnih
oziroma znanstvenih publikacijah ali tako, kot doloca
stroka

-imajo zaposleni patentne prijave in odobrene patente
oziroma umetniske dosezke, kot jih doloca
mednarodna praksa

- zagotavlja prenos znanja v prakso (tako v poucevanje
na zavodu kot v gospodarstvo in negospodarstvo)

-0 vsem tem vodi ustrezno evidenco

Navedba, kako se skrbi za to, da:

- zaposleni razSirjajo ugotovitve iz
svojega znanstvenega,
raziskovalnega, umetniskega
oziroma strokovnega dela z rednim
objavljanjem v mednarodnih in
domacih recenziranih strokovnih
oziroma znanstvenih publikacijah ali
tako, kot doloca stroka

-imajo zaposleni patentne prijave in
odobrene patente oziroma
umetniske dosezke, kot jih doloca
mednarodna praksa

- zagotavlja prenos znanja v prakso
(tako v poucevanje na zavodu kot v
gospodarstvo in negospodarstvo)

-0 vsem tem vodi ustrezno evidenco

KADRI

B.3 t¢.15, kadri

Ustreznost in veljavnost izvolitev po studijskih
programih

Navesti seznam sodelujocih po
Studijskih programih ¢lanice, oz. po
doktorskih studijskih programih in
seznam odmikov od ustrezne in
veljavne izvolitve

B.3t¢.16, 17,
kadri

1. navesti FTE za izobrazevalno, znanstveno,
raziskovalno, umetnisko oz. strokovno delo, 2.
dolocena delovna obremenitev

Navedba ¢lanic, v kolikor imajo
kaksne specifike pri delovnih
obremenitvah, ki bi vplivale na
navedbo FTEjev za znanstveno,
izobrazevalno, umetnisko in
strokovno delo

B.3 t¢.18, kadri,

Razvita stalna skrb in pomoc za uveljavljanje in
napredovanje mladih VS sodelavcev

Opredelitev, kako je na ¢lanici
razvita stalna skrb za uveljavljanje in
napredovanje mladih VS sodelavcev
(nacini, mehanizmi, spodbude)

B.3 t¢.19, kadri,
29.¢l kadri

Sodelovanje pri izmenjavi VS uciteljev in sodelavcev ter
znanstvenih delavcev (doma, v tujini)

Podatki o mobilnosti VS utiteljev,
sodelavcev in znanstvenih delavcev
na ¢lanici od 2006 do vklju¢no 2011,
po letih, z institucijami doma in v
tujini, prihajajoci in odhajajoci

Navesti seznam VS institucij, s
katerimi smo imeli mobilnost
-doma

- v tujini




B.3 t¢.20, kadri
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Omogocanje VZ izobrazevanja in usposabljanja ter
strokovnega razvoja vseh zaposlenih ter svetovanje pri
razvijanju poklicne poti

Navesti, kje in kako se izobraZzujejo
zaposleni, posebej za pedagoske in
nepedagoske delavce

B.3t¢.21.-24.,
kadri

Podatki (-dele? VS utiteljev v rednem delovnem
razmerju v % - $t. polno zaposlenih VS uciteljev in
sodelavcev v FTE - St $tudentov na enega FTE delavca -
St. $tudentov na enega VS uditelja - §t. $tudentov na
enega upr-strok delavca -

B.3 t¢.25. kadri

Navedba organiziranosti in vloge podpornih sluzb ter
kako se zagotavlja kontakt med izvajalci Studijskega
programa in Studenti

Opisi podpornih sluzb in navedba,
kako se zagotavlja kontakt med
izvajalci Studijskega programain
Studenti

B.3 t¢.26. kadri

Seznam strokovnih in drugih delavcev v podpornih
sluzbah po delovnih mestih (enotah / sluzbah)

STUDENTI

Predvideno Stevilo vpisanih Studentov

Navesti podatke, na osnovi katerih

B.4 t¢.27. ¢lanica oz SP naértuje vpis, nacine
Studenti o : . N ridobivanja podatkov (ankete,
uaent Usklajevanje vpisa s potrebami relevantnih okolij pridobivanja podatkov (ankete
ALUMNIL...)
B.4 t¢.28. Svetovalne storitve, povezane z vpisom, informacijami |y, opisu podpornih sluzb navesti
Studenti o Studiju in zaposljivosti - za kandidate in Studente tiste, ki dajejo te informacije
kandidatom in Studentom
B.4 t£.29 Zagotavljanje enakovrednih moZnosti Studija
§';ude.nti. $tudentov s posebnimi potrebami z upostevanjem
njihovih specifi¢nih potreb pri izvajanju SP Opisi tutorstva za étudente s
posebnimi potrebami po ¢lanicah
Zagotavljanje enakovrednih moZnosti Studija
B.4 tc.29. Studentov s posebnimi potrebami z upoStevanjem
Studenti njihovih specifi¢nih potreb pri izvajanju SP (kak$ne
prilagoditve Studijskega procesa) Opisi tutorstva za dtudente s
posebnimi potrebami po ¢lanicah
B.4 t¢.30. Omogocanje organiziranja Studentov in sodelovanja v
Studenti organih upravljanja
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Navesti ali obstaja analiza izpitov in
Nacin preverjanja in ocenjevanja znanja omogoca Studija, s pomodjo katere lahko
B.4 t¢.31. Y . . Student primerja svoje dosezke (npr.
Studenti studen'tor'n sprerrv\IJar\Je Ivas'tn'eg'a na'predka n analize prehodnosti posameznih
preverjanje doseZenih uc¢nih izidov in kompetenc L .
predmetov, preverjanja doseganja
ucnih ciljev ipd.)
B.4 t¢.32. Moznost vklju€evanja Studentov v raziskovalne in
Studenti strokovne projekte
Navesti, kako se na €lanici preverja
B.4 t¢.33. Preverjanje obremenitve Studentov (z anketo in (v)bremgnl'tev stuc'jento'v,y kaksnih
Eudenti drugimi mehanizmi) ¢asovnih intervalih (ali s stude'nts'ko
anketo, posebno anketo, drugimi
mehanizmi (katerimi))
. ) ) . o Navesti, kako se na €lanici izsledki
) Izsledki a.nkete in druglh Enehanlzmov mergenja. ' merjenja kakovosti o obremenitvi
?.4 tc.3£'1. kakovosti o.ob.remen!tw' studventov sve up'(.)st'ev?Jo pri Studentov (anketa in drugi
Studenti prerazporeja!nju kreditnih tock med studijskimi instrumenti) upostevajo pri
obveznostmi razporejanju kreditnih to¢k med
Studijskimi obveznostmi
B.4 t¢.35. Primernost ucnih izidov oz. kompetenc stopniji in
Studenti vsebini Studijskega programa
Podatki o mobilnosti znotraj
Slovenije (iz drugih VSZ in na druge
VSZ v Sloveniji)
Y o Y . . Navedba, v katerem letniku so
y Nacrtovanje in omogocanje mobilnosti Studentov tako |, I g
B.4 tc.36. N . v g .| Studenti najbolj mobilni in v katerem
Studenti v SIove?nljl kot v tujini ter priznava Studijske obveznosti, najmani
opravljene drugod
Navedba, v koliksni meri se
Studentom priznajo obveznosti,
opravljene v okvirih mobilnosti
(Clanice)
Kaksen je postopek za izbirnost med
smermi, SP, ¢lanicami
?'4 tc.37. Omogocanje notranje izbirnosti
Studenti Podatki o Stevilu Studentov ¢lanice,
ki izbira zunaj svoje smeri, SP,
Clanice
Navedba, kako je poskrbljeno za
ustrezno usposobljenost mentorjev
prakti¢nega usposabljanja
B.4 t¢.38. Prakti¢no usposabljanje Studentov spremljajo ustrezno | Aliimajo vse organizacije, na katerih
Studenti usposobljeni koordinatorji prakse Studenti opravljajo prakso, ustrezno
usposobljene mentorje prakse?
katere ne, zakaj?
kaksna je povezava med mentorji in
koordinatoriji?
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Navedba spletnih strani SS ¢lanic in

B.4 tc.3?. Seznanjanje Studentov z delom $tudentskih svetov Sjruglh nacinov seznanjanja
Studenti Studentov z delom SS (npr. glasila,
oglasne deske...)
MATERIALNI POGOII
B.S t&.40 Primerni'pros.tori za i'zvajanje Studija in z njim
- povezanih dejavnosti
materialni .
pogoiji -v Iasju .
-v najemu za obdobje ...let
Prostori za
-izvajanje Studija
B.5t¢.41 -vodstvo
materialni -tajnistvo
pogoji -referat za Studentske zadeve
-ustrezne sanitarije
-knjiznico
Za izvajanje Studija je zagotovljena sodobna in
B.5t¢.42 primerna
materialni -IKT
pogoji -u¢na tehnologija
-oprema
B.5t¢.43
materialni Kakovostna IKT je stalno na voljo tudi Studentom Navesti podatke o razpoloZljivi IKT
pogoji opremi
B.5 t¢.44 .. . o
o Prostori in oprema primerni za izvajanje znanstvene,
materialni . oy . . .
. raziskovalne, umetniske oziroma strokovne dejavnosti
pogoji
Navesti, kako se na €lanici reSuje
primere Studentov s posebnimi
potrebami,
B.5 t¢.45 -ali ima ¢lanica rezervirana sredstva
materialni za nabavo opreme za Studente s
pogol! primernost opreme za Studente s posebnimi pOSie.anmI potr_ebam|?
. - ali je zagotovljena obvezna
B.5t¢.46 potrebami Studijska literatura v dostopnih
materialni elektronskih ali zvoénih formatih?
pogoji - kaksna je dostopnost neobvezne

Studijske literature za osebe s
posebnimi potrebami na podrocju
vida?
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VisokoSolska knjiznica s knjizni¢no informacijsko
dejavnostjo in dostop do ustreznega knjizni¢nega

B.5 t¢.47 .
S gradiva za:
materialni v e
. - Studij

pogoji . oy

- znanstveno, raziskovalno, umetnisko oz. strokovno

dejavnost
B.5 té‘flg' ) Navesti, kako je z brezpla¢no
mate'r.lalm Brezplaéna dostopnost obvezne $tudijske literature: dostopnostjo obvezne $tudijske
pogoll - v knjiznici literature (v knjiZnici, v digitalni

- v digitalni knjiZnici ali e-Studijskem okolju knjiznici ali e-Studijskem okolju)
B.5 té‘flg ) Navesti, kako je z brezplacno
mate'r.lalm Brezplaéna priporodljive obvezne $tudijske literature: | dostopnostjo priporoéljive $tudijske
pogojl - v knjiznici literature (v knjiZnici, v digitalni

- v digitalni knjiznici ali e-Studijskem okolju knjiznici ali e-Studijskem okolju)
B.5 t¢.50
materialni Sklenjene pogodbe VSZ z javnimi in drugimi knjiznicami
pogoji
B.5tc.51 Navesti obseg virov iz trine
materialni Zagotovljenost financnih virov za obdobje akreditacije | dejavnosti in finanéne projekcije za
pogoji obdobje 2013-2020

% Navedba o zagotovljenosti finan¢nih
B.5 t¢.52. . . . .
materialni Zagotovljenost finanénih in materialnih sredstev, ki in materialnih sredstev, ki
D00 omogocajo uresnicevanje ciljev iz strateskega nacrta | omogocajo uresni¢evanie ciljev iz
strateSkega nacrta
B.5 t¢.53. Dolgorocna zagotovljenost sredstev iz razli¢nih virov za
materialni Studijsko, znanstveno, raziskovalno, umetnisko oz.
pogoji strokovno dejavnost
B.5 t¢.54. Sklenjene srednjerocne in dolgoro¢ne pogodbe za
materialni financiranje znanstvenega, raziskovalnega,
pogoji umetniskega oz strokovnega dela
B.5 t¢.56. Sredstva za Studijsko, znanstveno, raziskovalno,
materialni umetnisko oz strokovno delo so gospodarno
pogoji nacrtovana in ucinkovito razporejena
Navedba sistema sprotnega

B.5 t¢.55. Sprotno spremljanje porabe pridobljenih sredstev ter | spremljanja porabe pridobljenih
materialni ucinkovitost in uspesnost porabe po posameznih sredstev ter ucinkovitosti in
pogoji dejavnostih uspesnosti porabe po posameznih

dejavnostih




