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Register tveganj za organizacijo UNIVERZA V LJUBLJANI

OCENA IZPOSTAVLJENOSTI TVEGAN]JEM - TABELE

IME TVEGANJA: NEDOVOLJENO SPREJEMANJE DARIL (ocena na podlagi temperaturne mape)

Uradne osebe in njihovi druZinski ¢lani ne smejo sprejemati daril ali drugih koristi v zvezi z opravljanjem funkcije ali javne sluZbe.

Nedovoljeno je sprejemanje:

- daril in koristi, ki vpliva ali ustvarja videz da vpliva na objektivno in nepristransko opravljanje nalog uradne osebe,
- denatrja, vrednostnih papirjev, darilnih bonov in dragih kovin ne glede na vrednost ter sprejemanje priloZnostnih daril nad zakonsko dovoljeno vrednostjo.
Dovoljeno je le sprejemanje protokolarnih daril in daril, ki se tradicionalno izto¢ajo ob dolocenih dogodkih, pti cemer le-to ne sme presegati zakonsko dovoljene mejne vrednosti.
= V zvezi z omejitvami prejemanja daril glejte 30. in naslednje Clene ZIntPK.

VERJETNOST TVEGANJA Majhna
POSLEDICA TVEGANJA Majhna
SKUPNA OCENA Majhna
OBVLADOVAN]JE PREDLAGANI UKREPI
DEJAVNIKA
VIR DEJAVNIKA TVEGANJA VIR UKREPA
TVEGAN] . JE
ZAP. | DEJAVNIKI OBSTOJEC OBVLADAN ¢ ORGANIZACIJ
“ e ORGANIZACIJS | UKREP .
ST. TVEGANJA (ne obstaja) SKI POGOJI NOSILEC
KI POGOJI (O) OPIS UKREPA o ROK
« ZAPOSLENI (Z) e DELNO O) UKREPA
OBVLADAN e ZAPOSLENI(Z
e PROCESI (P) e NI )
OBVLADAN e PROCESI (P)
Arhivska sluzba
UL (AMSU) in
skrbniki seznamov
daril ¢lanic UL
vodijo seznam X
. . je obvladan “ .
1. izzss:tla;aﬂl O daril. [lje delno obvladan Vzdrzevanje evidence P Slil/[nslff ’ Letno
Napotki o ] ni obvladan daril.
ravnanju in
omejitvah v zvezi
s sprejemanjem
daril
2. Z ZIntPK, Pravilnik | [X] je obvladan Objava navodil in Z




Zaposleni o omejitvah in []je delno obvladan | povzetka predpisov na Kadrovska
nimajo dolznostih [] ni obvladan internih portalih sluzba Ob ustreznem
ustreznih uradnih oseb v rektorata in clanic. rektorata in | dogodku, ob
znanj za zvezi s dekanati, spremembi
ravnanje z sprejemanjem rektorat UL,
darili daril AMSU
Kadrovska | Ob ustreznem

Darila Napotki o sluzba dogodku, ob
prijavljajo po ravnanju in Xije obvladan Opozarjanje zaposlenih rektorata, spremembah
svoji presoji ali omejitvah v zvezi | []je delno obvladan | na navodila in dekanati,
jih sploh ne s sprejemanjem [] ni obvladan porocanje. tajnistva
prijavljajo daril clanic

Napotki o Rektor, Ob ustreznem
Ni dolocen ravnanju in X je obvladan Rektorat pozove clanice glavni tajnik, | dogodku
skrbnik omejitvah v zvezi | [_]je delno obvladan | k predlozitvi seznama dekani in
seznama daril $ sprejemanjem [] ni obvladan skrbnikov daril. tajniki ¢lanic,

daril rektorat

Eti¢ni kodeks,

obstojeca

zakonodaja,
Sprejem ali interni Pravilnik o
zahteva darﬂa disciplinski ' X ic obvladan Sankeije v skladu 7 Rekto.r,. Ob ustreznem
za opravo ali odgovornosti . . g glavni tajnik, | dogodku,

. [lje delno obvladan zakonodajo in pravilniki . &

opustitev delavcev UL, [ ni obvladan ter notrantimi akti dekani in krsitve
dolznega Napotki o J tajniki ¢lanic | kodeksa
ravnanja ravnanju in

omejitvah v zvezi
s sprejemanjem
daril

Nezavedanje
zaposlenih

Eti¢ni kodeks,
Napotki o
ravnanju in
omejitvah v zvezi
s sprejemanjem
daril, interni akti

Xije obvladan
Dje delno obvladan
[] ni obvladan

Usposabljanje o
integriteti (e-delavnice
za vse zaposlene),
periodi¢no obvescanje
zaposlenih

Glavni
tajnik, tajniki
¢lanic

Po potrebi, ob
spremembah,
letno




IME TVEGANJA: NEUPOSTEVAN]JE NASPROTJA INTERESOV (ocena na podlagi temperaturne mape)

Nasprotje interesov so okoli§¢ine, v katerih zasebni interes uradne osebe vpliva ali ustvarja videz, da vpliva na nepristransko in objektivno opravljanje njenih javnih nalog. V primeru obstoja nasprotja
intetesov pri opravljanju posamezne naloge morajo uradne osebe o tem nemudoma seznaniti nadrejenega oz. z njegove strani pooblas¢eno osebo. Le-ta nato odlodi, ali lahko uradna oseba, ki je predlagala
svojo izloditev, Se naprej opravlja predmetno nalogo.= Za natan¢nejse informacije v zvezi z izogibanjem nasprotju interesov glejte 37. in nadaljnji ¢leni ZIntPK, 37. ¢len ZDR-1, Kodeks ravnanja javnih

usluzbencey, ...
VERJETNOST TVEGAN]JA Vedja
POSLEDICA TVEGANJA Vedja
SKUPNA OCENA Vedja
OBVLADOVAN
JE DEJAVNIKA PREDLAGANI UKREPI
VIR TVEGAN]JA
DEJAVNIKA
TVEGAN] e JE
OBVLADA VIR UKREPA
ZAP. | DEJAVNIKI e ORGANIZA | OBSTOJEC N (ne. e ORGANIZACI
[ TVEGANTA CIJSKI UKREP obstaja)
. J POGO]I (O) e DELNO JSKI POGO]JI NOSILEC
OPIS UKREPA o KREPA ROK
e ZAPOSLEN OBVLADA (©) U
e PROCESI e NI )
N
1. Predpis obstaja, a ga ne Z Kodeks ravnanja [] je obvladan Objava Kodeksa RJU na 0,7,P Rektor, glavni tajnik, | Enkratni
poznajo, vkljucno z javnih usluzbencev |Z|je delno internih portalih dekani, tajniki ¢lanic, dogodek,
obrazcem o razkritju (Kodeks RJU), 37. obvladan rektorata in ¢lanic, kadrovske sluzbe kasneje ob
(novih) okoliscin, ki bi ¢len ZDR-1, 37. do [ ni obvladan seznanjanje zaposlenih s vsaki

lahko pomenile nasprotje
interesov

40. ¢len ZIntPK in
Pravilnik o izogibanju
nasprotjem interesov
in pogojih za
opravljanje dela izven
UL, katerega priloga je
obrazec/ izjava (4.
¢len pravilnika

Pravilnikom o
izogibanju nasprotjem
interesov in pogojih za
opravljanje dela izven
UL (v treh mesecih po
podpisu pogodbe o
zaposlitvi za novo
zaposlene (13. clen

spremembi, ob
zaposlitvi




pravilnika) in ob vsaki
spremembi)

Nepozornost uradnih oseb Kodeks RJU, Pravilnik |Z|je obvladan Seznanjanje zaposlenih z P Rektor, glavni tajnik, | Ob ustreznem
na dejansko ali mozno o izogibanju ] je delno dolo¢bami ZIntPK, dekani, tajniki ¢lanic, | dogodku, ob
nasprotje interesov nasprotjem interesov obvladan ZJU, Kodeksom RJU in strokovne sluzbe v | spremembah
in pogojih za [] ni obvladan internimi akti, posameznih primerih | predpisov.
opravljanje dela izven objavljenimi na internih (npr. opozotilo
UL portalih (kolegij porocevalcem za
dekanov, kolegij pripravo poro¢il o
tajnikov, intranet, e- usposobljenosti
univerzitetnik, vprasanja kandidatov v
in odgovori s postopkih izvolitve v
prakticnimi primeri na naziv, ipd.)
intranetu ipd.)
Neobvescanje predstojnika ZDR-1, Kodeks RJU, | []je obvladan Opozorila in ukrepi na 0,7 Rektor, glavni tajnik, | ODb ustreznem
o obstoju ali moznosti Kodeks UL, Studijski | [Xje delno podlagi veljavne dekani, tajniki ¢lanic dogodku (ob
obstoja nasprotja interesov red, Pravilnik o obvladan zakonodaje, internih zaposlitvi, ob
ob nastopu sluzbe ali med izogibanju nasprotjem | [] ni obvladan aktov UL in ¢lanic spremembi
njenim opravljanjem interesov in pogojih za okoliscin), ob
opravljanje dela izven ugotovljenih
UL, interni akti ¢lanic krsitvah
Predstojnik sam ne ravna Kodeks RJU in Xje obvladan Sankcije in prijava P Rektor, dekani Ob ustreznem
skladno z dolo¢bami o Pravilnik o disciplinski | [] je delno organom skladno z dogodku, ob
preprecevanju nasprotja odgovornosti obvladan zakonodajo in internimi ugotovljenih
interesov zaposlenih na UL [] ni obvladan akti UL in ¢lanic krsitvah




IME TVEGANJA: NEUPOSTEVANJE OMEJITEV POSLOVAN]JA (ocena na podlagi temperaturne mape)

DrZavni organi praviloma ne smejo poslovati z druzbami, v katerih imajo funkcije ali lastniske deleZe funkcionatji, ki opravljajo funkcijo pri tem organu, ali njihovi druZinski ¢lani. Prav
tako funkcionarji ne smejo nastopati kot predstavniki druzb nasproti organu Se dve leti po prenehanju funkcije pri tem organu.

= Za natanc¢nejSe informacije v zvezi z omejitvami poslovanja glejte 35. in 36. ¢len ZIntPK.

VERJETNOST TVEGAN]JA Vedja
POSLEDICA TVEGAN]JA Vedja
SKUPNA OCENA Vedja
OBVLADOVAN] PREDLAGANI UKREPI
E DEJAVNIKA
TVEGANJA
VIR DEJAVNIKA
TVEGAN] . e JE VIR UKREPA
ZAP. | DEJAVNIKI | » ORGANIZACIS SEISS;?ECI OBVLADAN
ST. TVEGANJA KI POGOJI (O) (ne obstaja) OPIS UKREPA e ORGANIZACIJSKI | NOSILEC ROK
¢ ZAPOSLENI (Z) e DELNO POGO]JI (O) UKREPA
¢ PROCESI (P) OBVLADAN e ZAPOSLENI(Z)
e NI e PROCESI (P)
OBVLADAN
Seznanjanje Rektor, glavni Ob vsaki
zaposlenih z tajnik, dekani, spremembi
ZIntPK, doloc¢bami ZIntPK tajniki ¢lanic
Pravilnik o in Pravilnika o
Predpis ogbanlt | e obvladan zogibanju.
1. obstaja, a ga ne Z intelzeso]v in %je delno obvladan intelz esolv in P
poznajo . ni obvladan ..
pogojih za pogojih za
opravljanje dela opravljanje dela
izven UL izven UL prek
objave na spletni
strani UL
ZIntPK, Seznanjanje Rektor, glavni Obdobno in ob
zlr)zctlapis ‘Prav'ill)nil% o [lic obviadan za};oiljeni}'l ; N tajpikl;idvelkapi, vsaki .
5 ja, a ga ne o izogibanju Kiic delno obvladan | olocbami Zlnt P tajniki ¢lanic spremembi
uporabljajo nasprotjem [ ni obvladan in Pravﬂmka o
interesov in izogibanju
pogojih za nasprotjem




opravljanje dela

interesov in

izven UL pogojih za
opravljanje dela
izven UL prek e-
univerzitetnika.
Statut UL, Rektor, glavni Ob ustreznem

Pravila clanic,

tajnik, dekani,

dogodku

Uporaba Kodeks ravnanja tajniki ¢lanic
funkcije ali javnih
sluzbe uradne usluzbencev,
osebe za Eti¢ni kodeks za .
o . Xje obvladan L
uresnicitev 7 raziskovalce UL, [ie del bylad Dosledno izvajanje P
. o je delno obvladan . .
poslovanja s Pravilnik o [ ni obvladan nadzora in sankcija
subjekti, za izogibanju
katere velja nasprotjem
omejitev interesov in
poslovanja. pogojih za
opravljanje dela
izven UL
Organizirati Rektor, glavni Ob ustreznem
delovni proces na tajnik, dekani, dogodku
nacin, da zaposleni tajniki ¢lanic
Statut UL, nima vec
Zaposleni ne Pravila clanic, pristojnosti in
prencha s Pravilnik o odgovornosti v
poslovanjem s izogibanju [Jje obvladan procesu
subjektom, za Z nasprotjem Xje delno obvladan | sodelovanja s tem P
katerega velja interesov in [] ni obvladan subjektom.
omejitev pogojih za V primeru krsitev
poslovanja. opravljanje dela ukrepanje skladno
izven UL z zakonodajo
(kazenska ovadba
delovno pravne
sankcije, itd.)
o X ?e obvladan Porocilo R?kFOt, glavgi Obdobno
Ni nadzora O,P NOtmm am- [je delno ristojnega organa O,P ta] %'111.<,.deka1.11,
> pristojnega org > Y
zunanja revizija obvladan tajniki ¢lanic

[ ] ni obvladan

(revizija)




IME TVEGAN]JA: NEDOVOLJENO LOBIRAN]JE (ocena na podlagi temperaturne mape)

Lobiranje je nejavno vplivanje posameznikov, neformalnih skupin ali interesnih organizacij z namenom vplivanja na delovanje organa pri sprejemanju predpisov. Lobiranje je

dovoljeno, ¢e so izpolnjeni pogoji iz ZIntPK (o lobiranju je treba sestaviti zapis, ki omogoc¢a nadzor nad njegovo zakonitostjo, lobirajo lahko zgolj doloCene osebe ipd.).
= V zvezi z lobiranjem glejte 56. in naslednje Clene ZIntPK.

VERJETNOST TVEGAN]JA Majhna
POSLEDICA TVEGAN]JA Majhna
SKUPNA OCENA Majhna
OBVLADOVAN]JE PREDLAGANI UKREPI
DEJAVNIKA
VIR DEJAVNIKA TVEGANJA
TVEGAN] * VIR UKREPA
ZAP. | DEJAVNIKI | ¢ ORGANIZACIJSKI 8112;1]::(1):JECI ) J(?BVLADAN e  ORGANIZACIJSKI
ST. TVEGANJA POGO]JI (O) bstai OPIS UKREPA POGOTI (O NOSILEC ROK
o ZAPOSLENI (Z) (ne obstaja) JI(0) UKREPA
e DELNO e ZAPOSLENI(Z)
¢ PROCESI (P) OBVLADAN « PROCESI (P)
e NI
OBVLADAN
Seznanjanje zaposlenih Rektor, Ponavljajoce se
z zakonodajo (prek glavni — priporoceno
Predpis . ob.vestil., e tajnik? letno
bstata Xje obvladan univerzitetnika, dekani,
1. Obstaja, ¢ ZIntPK [je delno obvladan | obvescanie tajnikov P tajniki
Venda¥ gane [ ] ni obvladan ¢lanic in dekanov na ¢lanic
poznajo kolegijih, vprasanja in
odgovori s prakticnimi
primeri)
Identifikacija vseh Rektor, Ob ustreznem
lobistov, ki stopijo v glavni dogodku (stik
Neupostevanje Xje obvladan Sti.l? § 1(.)rg.aniza<1:{ijo in éatﬁk? lobista)
2. predpisa pri Z ZIntPK, [lje delno obvladan prlcjiav ]alp]e vea e%a P c EI.E’
svojem [] ni obvladan lne ovoljencga stika tayos
. obista. ¢lanic
delovanju

10



IME TVEGAN]JA: ZASCITA PRIJAVITELJEV (ocena na podlagi temperaturne mape)

a)

b)

Kadar posamezna uradna oseba organizaciji prijavi nezakonito ravnanje posameznika, je organizacija dolZna poskrbeti, da prijavitelj ni deleZen povracilnih ukrepov.
Tveganje »zascite zaposlenih kot prijaviteljev koruptivnih, nezakonitih in drugih neeti¢nih ravnanj« se nanasa na motrebitno izvajanje povracilnih ukrepov kot tudi ustreznost
normativne ureditve podro¢ja obravnave prijav znotraj organizacije.

Hkrati je pod tem tveganjem vsebinsko zajeta tudi zascita prijaviteljev v postopku varovanja dostojanstva zaposlenih in Studentov.
Opomba: Tam, kjer ne velja za oboje, v tabeli lo¢ujemo vsebino za a in b.

= Za natanc¢nejSe informacije v zvezi s prijavo neeti¢nega oziroma nezakonitega ravnanja glejte 24. in 25. ¢len ZIntPK.

VERJETNOST TVEGANJA Majhna
POSLEDICA TVEGANJA Vedja
SKUPNA OCENA Majhna
OBVLADOVANJE PREDLAGANI UKREPI
DEJAVNIKA
VIR DEJAVNIKA TVEGANJA
TVEGAN] ) VIR UKREPA
ZAP. | DEJAVNIKI | « ORGANIZACIJSKI SE;E?ECI e JE OBVLADAN
$T. |TVEGANJA | POGOJI (O) (ne obstaja) OPIS * ORGANIZACESKI | NOSILEC |
o ZAPOSLENI (Z) « DELNO UKREPA POGOJI (O) UKREPA
« PROCESI (P) OBVLADAN o ZAPOSLENI(Z)
e NI e PROCESI (P)
OBVLADAN

1.a) ZIntPK

Glavni tajnik,
tajniki ¢lanic,

Ponavljajoce se
—pred zacetkom

1.b) Pravilnik o . pooblascene | Studijskega leta
. . . Seznanjanje
Predpis ukrepih za [] je obvladan . osebe za
. . : zaposlenih s .
1. | obstaja, a ga ne Z varovanje X je delno obvladan redpisi P varovanje
poznajo. dostojanstva [] ni obvladan precplst dostojanstva
. (obvestila)
zaposlenih na
UL in
studentov UL
ZIntPK, Informiranje Glavni tajnik, | Ponavljajoce se
Pravilnik o zaposlenih in tajniki ¢lanic, - letno
ukrepih za Studentov pooblascene
Predpis varovanje [] je obvladan glede zascite osebe za
2. | obstaja, vendar O dostojanstva Xije delno obvladan prijaviteljev P,O varovanje
se ne uporablja zaposlenih na [Ini obvladan (priprava dostojanstva
UL in delavnic, e-
studentov UL novicnik,
opis

11




postopka na
spletni strani
in intranetu)

Proces zascite
prijavitelja ni
ustrezno
nacrtovan.

ZIntPK

X je obvladan
[ je delno
obvladan

[] ni obvladan

Neposredna
uporaba
ZIntPK

Rektor,
glavni tajnik,
dekani

Ob dogodku

IME TVEGAN]JA: VPLIVI NA IZIDE JAVNIH NAROCIL! (ocena na podlagi temperaturne mape)

cen.

12




Skupina tveganj v zvezi z javnimi naroc¢ili in drugimi obliki nakupa ali najema blaga, storitev, gradenj, ki ne dosegajo viSine, na katero zakon veZe obvezno uporabo postopkov

javnega naroCanja, gre pa za porabo javnih sredstev in bi bilo zaradi tega potrebno, da se smiselno upostevajo nacela javnega naro¢anja; pomen in namen protikorupcijske klavzule;

sledljivost in transparentnost porabe javnih sredstev; javne objave ipd.

VERJETNOST TVEGANJA Vedja
POSLEDICA TVEGAN]JA Vedja
SKUPNA OCENA Vedja
OBVLADOVAN]JE PREDLAGANI UKREPI
DEJAVNIKA
TVEGAN]JA
VIR DEJAVNIKA
TVEGAN] «w. | JE VIR UKREPA
ZAP. | DEJAVNIKI |+ ORGANIZACIsKI | OBSTOJECL | GpyrapaN
& UKREP .
ST. TVEGAN]JA POGOJI (O) (ne obstaja) OPIS ORGANIZACIJSKI | NOSILEC ROK
e ZAPOSLENI (Z) ¢ DELNO UKREPA POGO]JI (O) UKREPA
e PROCESI (P) OBVLADAN ZAPOSLENI(Z)
e NI PROCESI (P)
OBVLADAN
Pravocasno Rektor, Ponavljajoce
Neutemeljena nacrtovanje glavni tajnik, se - letno
uporaba manj izvedbe javnih dekani,

konkurencnega naro¢il, tajniki ¢lanic
Postopka dolc.)c1t.ev lic obvladan Izobrazevanja in udelez.ba s
javnega okvirnih . glede strani
K narocanja (npt © stedstev za [1je delno obvladan odrocne P strokovnih
Jja tnpr. NS [] ni obvladan P .
postopka s realizacijo zakonodaje delavcev,
pogajanji brez javnega pristojnih za
predhodne narocila v izvedbo
objave) Finan¢nem postopka JN
nacrtu, ZJN-3
Neustrezen Pravocasno Predlagatelj Ponavljajoce
izracun nacrtovanje Lzobrazevania nabav in se - letno
ocenjene izvedbe javnih zaposlenih strokovni
Zrii?ﬁﬁé i ggzii’e Xje obvladan pristojnih za :ilsetlz.‘;cil’z
2. nz izlcjijo VIE s:l Z ok ircnihv []je delno obvladan | izvajanje Z piz eilbo ?
M ¥ [] ni obvladan postopkov v
postopka in na sredstev za : postopka JN
; S javnega
presojo realizacijo narocania
ustreznosti javnega )
ponudbe) narocila v

13



Finan¢nem
nacrtu, ZJN-3

(predhodno
preverjanje
troa)
Zbiranje Glavni tajnik, | Ponavljajoce
informacij o dekani, se - letno
nacrtovanih tajniki ¢lanic
potrebah . Priprava
Neustrezno ];)losiabrr;iz(;ltlrh' letnega nacrta
- . " i X je obvladan skupnih
nacrtovanje rektorata oz. e delno obvlad - 4l P
otreb Z Clanice in [ie delno obvladan | javnih naro¢
p . . [] ni obvladan na ravni UL
organov upostevanje in letni nacrti
tega v clanic
skupnem
nacrtovanju
izvedbe javnih
narodil, ZJN-3
Neustrezna Predlagatelji | Ob ustreznem
specifikacija S . strokovni dogodku: ob
redmeta JN Pri pripravi delavci nabavi blaga
pre Pri pripravi vsebine . . D8
(primera: bi . pristojni za in storitev,
tehnicne VSer IEC Kie obvlad r?LZlP s izvedbo kjer je
specifikacije projekta je obvladan vkljuéiti .
prilagojenc Z,P sodelovanje ] je delno obvladan | strokovnjake Z,P postopka JN Stzl?;(;vm
znadilnostim neodvisnih ] ni obvladan s podrodja, s
i relevanten;
produkta enega strokovnjakov uporaba ob brinravi
ponudnika; iz podrocja strokovnega pripray
'pomar}]k_l]n'n dialoga razpisne
investicijski dokumentacije
dokument, ...)
Notranii Strokovni Ponavljajoce
Pogoji oz. an) Xje obvladan v delavci, se -letno
) . nadzor, . Ozavescanje o
merila za izbor | Z . [1je delno obvladan . Z,P pristojni za
.. zunanji . zaposlenih -
so doloceni [] ni obvladan izvedbo
nesorazmerno nadzor postopka JN
Notranji Doloitev Glavni tajnik, | Ob izvajanju
Pomanjkljiv nadzor, []je obvladan skrbnika dekani, pogodbe
nadzor P,O,Z dolocitev |Z|je delno obvladan osamezne Z,P tajniki ¢lanic,
narocnika nad skrbnika ] ni obvladan p db skrbniki
izvajanjem pogodbe pogodbe, pogodb
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posameznih

ozavescanje

dolocil zaposlenih
pogodbe
. Rektor, Pred

Sklekpanji Notranji ic obvlad glavni tajnik, | sklenitvijo
ane viov n?ez 7P nadzort, D].e Od ‘lfna ar}; ladan Ozavescanje 7P d(?kfﬁﬂ.j, . aneksov k
upostevanja ’ objava na Je demno obviada zaposlenih ’ tajniki ¢lanic, | pogodbam
omejitev v Portalu JN [] ni obvladan skebniki
ZJN-3 pogodb

Financni nacrt Rektor, Ob ustreznem

UL in clanic, glavni tajnik, | dogodku
Neuporaba Zakon o . dekani,

. Seznanjanje .
postopkov stvarnem Xje obvladan saoslenih. ki tajniki ¢lanic,
oddaje O premozenju ] je delno obvladan posienth, P strokovni
. . so pristojni za .
stvarnega drzave in ] ni obvladan v delavci
oo . to podrocje

premozenja samoupravnih

lokalnih

skupnosti
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IME TVEGANJA: KORUPTIVNO VEDEN]JE V PEDAGOSKEM IN RAZISKOVALNEM PROCESU (ocena na podlagi temperaturne mape)

Gre za tveganje, ki ga je zaradi vsebine dela identificirala Univerza v Ljubljani in se nanasa na izvajanje pedagoskega in raziskovalnega procesa.
Opomba: Tam kjer gre za vsebino posameznega podrocja, lo¢ujemo vsebino pod a (pedagosko) in b (raziskovalno).

VERJETNOST TVEGAN]JA Majhna za pedagoski proces, Vedja za raziskovalni proces
POSLEDICA TVEGAN]JA Vedja
SKUPNA OCENA Vedja
OBVLADOVAN]JE
DEJAVNIKA PREDLAGANI UKREPI
VIR DEJAVNIKA TVEGANJA
TVEGAN]
g‘TL‘P' DEJAVNIKI OBSTOJECI | JE OBVLADAN VIR UKREPA
) TVEGANJA ¢ ORGANIZACIJSKI UKREP (ne obstaja)
POGOJI (O) e DELNO OPIS e  ORGANIZACIJSKI | NOSILEC ROK
¢ ZAPOSLENI (Z) OBVLADAN UKREPA POGO]JI (0) UKREPA
PROCESI (P) e NI e ZAPOSLENI(Z)
OBVLADAN e PROCESI (P)
Statut UL, Rektor, Ob spremembi
Predpis Studijski red, X je obvladan Objava aktov glavni tajnik, predpisov
1. obstaja, a ga ne Z Eti¢ni kodeks [je delno obvladan na spletni O dekani,
poznajo. za raziskovalce | [] ni obvladan strani tajniki ¢lanic
UL
Seznanjanje
zaposlenih. Rektor
Pravno glavni tajnik,
Predpis Statut UL X je obvladan Zj?;;gsgnpr' dekani, Obdobno, ob
2. obstaja, a ga ne Z Seuditski r,e d [lje delno obvladan ritosbe O tajniki spremembi
uporabljajo ] [] ni obvladan p clanic, predpisov
zoper pristojni
odlo¢itve v dekani
studijskem prode
procesu)
Korupcija v Bticni kodeks Seznanjanje Rektor,
raziskovalnem za raziskovalee zaposlenih in glavni tajnik,
UL, Evropski |Z|je obvladan postenth dekani
3. procesu = z,P kodeks [lje delno obvladan opozarjanje O,P tajniki Ponavljajoce se
pogkus. ravnanja za [] ni obvladan na uporabo clanic,
vplivanja na raziskovalno akFOV (?_ . pristojni
rezultate integriteto univerzitetnik, prodekani
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raziskovalnega

dela

vprasanja in
odgovori).

Korupcija v
raziskovalnem
procesu —
nabava opreme

Eti¢ni kodeks
za raziskovalce
UL, Evropski
kodeks
ravnanja za
raziskovalno
integriteto,
Sklep o
pokrivanju
posrednih
stroskov,
Pravilnik o
izogibanju
nasprotjem
interesov in
pogojih za

opravljanje dela

izven UL

Xje obvladan
Dje delno obvladan
[ ] ni obvladan

Seznanjanje
zaposlenih in
opozarjanje
na uporabo
aktov (e-
univerzitetnik,
vprasanja in
odgovori).

Rektor,
glavni tajnik,
dekani,
tajniki ¢lanic

Ponavljajoce se

Korupcija v
raziskovalnem
procesu —
uporaba
opreme, najem
prostorov

7, P

Eti¢ni kodeks
za raziskovalce
UL, Evropski
kodeks
ravnanja za
raziskovalno
integriteto,
Sklep o
pokrivanju
posrednih
stroskov,
Pravilnik o
izogibanju
nasprotjem
interesov in
pogojih za

opravljanje dela

izven UL,
Pravilnik za
urejanje

|Z|je obvladan
Dje delno obvladan
[ ] ni obvladan

Ozavescanje
zaposlenih in
opozatjanje
na uporabo
aktov (e-
univerzitetnik,
vprasanja in
odgovori).

Rektort,
glavni tajnik,
dekani,
tajniki ¢lanic

Ponavljajoce se
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razmerij s
pravnimi
osebami.
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IME TVEGANJA: NEPOOBLASCEN DOSTOP IN RAVNANJE Z INFORMACIJAMI IN PODATKI (ocena na podlagi temperaturne mape)

Univerza v Ljubljani obdeluje veliko koli¢ino osebnih (tudi posebne vrste osebnih podatkov) in drugih podatkoyv, in sicer o zaposlenih in Studentih.
Nekatere podatke obdelujejo tudi Studenti sami (funkcionarji — npr. ¢lani organov UL in ¢lanic).

VERJETNOST TVEGANJA Vedia

POSLEDICA TVEGANJA Vedja

SKUPNA OCENA vedja
VIR OBVLADOVANJE PREDLAGANI UKREPI
DEJAVNIKA DEJAVNIKA

I TVEGAN] TVEGANJA VIR UKREPA

ZA OBSTOJECI

o | X *ORGANIZA | fro o «  JE OBVLADAN (nc ORGANIZACI]J

¢, | TVEGAN | CIJSKI KRE obstaja) OPIS UKREPA SKI POGOJT NOSILEC ROK

A POGO]JI (O) . DEU‘\IO KRE 0) UKREPA

. (ZSPOSLENI OBVLADAN )ZAPOSLENI(Z

« PROCESI (P)

e NI OBVLADAN

PROCESI (P)

Splosna uredba o
varstvu

Evidenca dejavnosti obdelave,
obdelava osebnih podatkov in
seznanitev zaposlenih,

Rektor, glavni
tajnik, dekani,
tajniki clanic,

Ob zaposlitvi, ob
kandidiranju in
imenovanju v

podatkov studentov in ostalih deleznikov pooblascene delovno
Predpisi (GDPR), . z navedenim, redna srecanja osebe za varstvo | telo/otgan UL ali
. Xje obvladan Y oo . oS
obstajajo, a . . ZNVOP-1, . pooblaséenih oseb clanic za osebnih ¢lanice; ob
1 . 7 + $tudenti o [ je delno obvladan . . P,Z . .
jih ne Pravilnik o [] ni obvladan VOP s ciljem pocasi izvajati podatkov UL in posameznih
poznajo. varnosti posamezne ukrepe za clanice, dogodkih (npr.
obdelave zmanj$evanje specificnih strokovne sluzbe clani volilne
osebnih tveganj VOP, izmenjava na clanici ali komisije v procesu
podatkov na UL informacij in prenos dobrih rektoratu volitev)
praks.
Splosna uredba o Rektor, glavni Ob spremembi
. varstvu tajnik, dekani, zakonodaje in
Predpisi SRR
.. podatkov . y . o tajniki ¢lanic, obdobno
obstajajo, (GDPR) [lje obvladan Izobrazevanja, seznanjanje ooblatéene
2 vendar jih O ’ Xje delno obvladan zaposlenih, objava vprasanj in 7,0,P p
ZVOP-1, : : . osebe za varstvo
ne iy [] ni obvladan gradiv na intranetu .
uporabliajo Pravilnik o osebnih
p varnosti podatkov UL in
obdelave clanic, strokovne
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osebnih
podatkov na UL,
Notranja pravila
(poglavije o
informacijski
varnosti na UL -
Vv sprejemanju na

Arhivu RS)

sluzbe na clanici
ali rektoratu
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Podpis predstojnika/odgovorne osebe (elektronski
podpis je viden na prvi strani dokumenta):

Prof. dr. Gregor Majdi¢, rektor
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