Obrazec — kratek opis programa usposabljanja MR

1. Raziskovalna organizacija:

| Univerza v Ljubljani, Ekonomska fakulteta

2. Ime in priimek mentorja:

| Miha Skerlavaj

3. Podrocgje znanosti iz Sifranta ARRS:

| 5.02.02 Druzboslovje - Ekonomija - Poslovne vede

4. Kontaktni e-naslov mentorja:

miha.skerlavaj@ef.uni-lj.si

5. Kratek opis programa usposabljanja:

SLO:

Podrocje dela mladega raziskovalca/mlade raziskovalke bo povezano z raziskovanjem podrocja
organizacijskega vedenja v sklopu raziskovalne skupine, ki se ukvarja s tematikami inovativnosti,
ustvarjalnosti, znanja in drugih relevantnih tematik. Konkretna raziskovalna vprasanja, ki jih bo
Student/-ka raziskal pri svojem raziskovalnem delu bo izoblikoval/-a tekom prvega semestra prvega
leta Studija v sodelovanju z mentorjem.

Pri¢akovani rezultati raziskovalnega dela mladega raziskovalca se bodo odrazali tako na
znanstvenem kot tudi strokovnem nivoju. Pri¢akujemo pomemben prispevek k svetovni znanosti na
podrocju poslovnih ved (oz. natanéneje managementa in organizacije), ki se bo odrazil v objavah v
vodilnih svetovnih revijah ter na izbranih mednarodnih konferencah. Hkrati bo kandidat/-ka skrbel tudi
za diseminacijo svojih ugotovitev v strokovnem prostoru in tako prispeval/-a k razvoju slovenskega
gospodarstva in povezovanju centrov znanja s podjetji.

Poleg raziskovalnega dela bo mladi raziskovalec/mlada raziskovalka vpisan/-a tudi v redni doktorski
Studij (usmeritev Poslovne vede) na Ekonomski fakulteti v Ljubljani.

ENG:

The research area of young researcher will be associated to the field of organizational behavior within
the context of research team focused around topics of innovation, creativity, knowledge and other
relevant topics. Specific research questions will be developed in conversation between the PhD
supervisor and the candidate during the first semester of the first year.

Expected research results will be demonstrated both in scientific and professional level. We expect
significant contribution to the global body of literature in the field of organizational behavior.This will
be reflected in scientific publications in top management journals and chosen international scientific
conferences.At the same time will the chosen candidate take care of dissemination of research
findings within the professional landscape and contribute to the development of slovnian economy
and connecting centers of knowledge with companies.

In adition to research activities will be the young researcher enrolled into PhD program at the
University of Ljubljana, Faculty of Economics (specialization Business).
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