
Kaj vse je možno, kadar študenti in zaposleni združijo moči v 
konstruktivnem dialogu? 
 
Bi sodelovali na srečanju, kjer se za omizjem sestanemo študenti, pedagogi, strokovni sodelavci in 
skupaj raziskujejo možne rešitve izzivov? Vas zanima, kako se nadgrajujejo ideje za izboljšave študija, 
prepoznava vitalna jedra in poišče še neizkoriščene potenciale fakultet in akademij? Vabljeni, da se 
do konca januarja 2016 prijavite na dvodnevno usposabljanje (22. in 23. 2. 2016) in nato sodelujete 
pri t.i. posvetovalnih obiskih, kjer skupaj raziskujemo možne rešitve izzivov, ki jih izpostavijo fakultete 
in akademije. Pridobljene kompetence vam bodo v pomoč tudi v prihodnje - tako na poklicni, kot 
osebni poti. Več informacij o usposabljanju, prijavi nanj in obiskih dobite tu. Lepo vabljeni! 
 
 
Komu je namenjeno usposabljanje / sodelovanje pri posvetovalnih obiskih? 

 

Namenjeno je VŠ učiteljem, študentom, strokovnim in vodstvenim delavcem UL. V kolikor imate 

interes in katero izmed spodaj naštetih izkušenj, vas vabimo, da se prijavite na usposabljanje: 

 Sodelujete pri pogovorih, aktivnostih glede izboljševanja študija, delujete v komisiji fakultete, 

akademije, v telesih Študentskega sveta ali v katerih izmed študentskih društev, oziroma kakor 

koli drugače prispevate k izboljšavam študija, praks, obštudijskih dejavnostih?  

 Ali morda študirate na študijskih smereh, ki se ukvarjajo s kompleksnejšimi organizacijskimi in 

medosebnimi izzivi (študenti organizacijskih ved, kadrovskega managementa, ekonomije, 

socialnega dela, psihologije, sociologije, pedagogike, andragogike, …)?  

 

Kaj pridobite, če postanete član posvetovalne skupine / sodelujete pri posvetovalnih obiskih?   
 

 Nadgradite veščine konstruktivnega dialoga, ki je uporaben tako v poklicnem, kot osebnem 

življenju, 

 Spoznate metodo dela, ki doprinese k učinkovitim sestankom in k izboljšanju sodelovanja znotraj 

raznolikih skupin,  

 Pridobite vpogled v bogate prakse, ideje, znanja drugih študentov in sodelavcev UL, 

 Ta znanja lahko koristno uporabite pri načrtovanju/uresničevanju lastnega študijskega procesa,  

 Tovrstna znanja in kompetence so dobra popotnica pri prijavi za evalvatorje pri NAKVIS in drugih 

mednarodnih agencijah za kakovost v visokem šolstvu.  

 

Prijava na usposabljanje 
  
Prijava na usposabljanje poteka do 1. 2. 2016 preko sledeče povezave (Ta povezava je namenjena le 

študentom UL. Za zaposlene UL poteka prijava preko sharepointa). V njen zapišete ime in priimek, 

fakulteto oziroma akademijo na katero ste vpisani, ter stopnjo in letnik študija. 

 

Usposabljanje je namenjeno razvoju znanja in veščin, potrebnih za kakovostno pripravo in izvedbo 

posvetovalnega obiska. Takšno usposabljanje opravite le enkrat, in sicer pred vstopom v register. Za 

usposabljanje se predvideva do 20 ur aktivne udeležbe in priprave nanj. Usposabljanje bo v letu 2016 

potekalo 22. in 23. februarja, med 9 in 17 uro. Točen kraj in dnevni red sporočimo naknadno.  

Kako se vpišete v register članov posvetovalnih skupin: 

https://docs.google.com/forms/d/1BN4--RaH4FXRW-8hm45QSmaU3mxjF_U-mCA_z3kSiSI/viewform


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prijavljeni študentje in zaposleni UL bodo povabljeni na usposabljanje za člane posvetovalnih skupin. 

Tisti, ki se bodo udeležili vsaj 80% usposabljanja, bodo vpisani v register članov posvetovalnih skupin. 

Člani posvetovalne skupine predhodno označijo, ali imajo v predlaganih terminih za posvetovalne 

obiske razpoložljiv čas za njegovo izvedbo. To informacijo se upošteva pri sestavljanju posvetovalne 

skupine. V naslednjih treh letih (2016, 2017, 2018) bodo posvetovalni obiski potekali v mesecu aprilu.  

 
Kratek povzetek o posvetovalnih obiskih: 
  
Namen: Posvetovalni obiski so namenjeni podpori fakultetam in akademijam pri njihovih 
prizadevanjih krepitve kakovosti, dragoceni izmenjavi praks in izkušenj na ravni UL in krepitvi 
sodelovanja znotraj UL.  
 
Potek: Priprava na posvetovalni obisk se prične na fakulteti/akademiji, ki se prijavi na posvetovalni 
obisk in znotraj manjše in raznolike skupine (vodstveni delavnic, VŠ učitelji, študentje, strokovni 
delavci) izvede poglobljen razmislek o določenih področjih. Nato pripravi kratko poročilo ter izbere 
teme, pri katerih si na posvetovalnem obisku želi podpore. Člani posvetovalne skupine (osebe, ki 
obiščejo fakulteto/akademijo; prav tako raznolika skupina) preberejo poročilo in se pripravijo na 
obisk. Sledi 4 urni posvetovalni obisk, kjer predstavniki fakultete/akademije in člani posvetovalne 
skupine skupaj raziskujejo izbrane teme in oblikujejo možne predloge izboljšave. Posvetovalna 
skupina zbere vse predloge izboljšav v poročilo. Te predloge na svojih organih obravnava 
fakulteta/akademija, zato da  sprejme odločitev, katere izmed njih bo uresničila. Vpiše jih v svoj Načrt 
dela. O uresničevanju izboljšav si fakultete/akademije medsebojno poročajo enkrat letno.  
 
Posebnost: Obiski so posvetovalne narave. To pomeni, da se v prvi vrsti skuša predstavnike fakultet in 
akademij podpreti pri iskanju, nadgrajevanju lastnih rešitev, razmislekov. Ob tem je prostor tudi za 
dragoceno izmenjavo mnenj, izkušenj med udeleženci obiska. Prav tako je ključno razumeti 
okoliščine, v katerih deluje fakulteta/akademija in njene potrebe. Obiski niso namenjeni 
enosmernemu podajanju predlogov. Prav tako pri njih ne gre za  ocenjevanje kakovosti 
fakultete/akademije. 
 
Več o tem: Pravila za posvetovalne obiske 
 
 

Usposabljanje (vsaj 80% udeležba) 

Prijave visokošolskih učiteljev, študentov, vodstvenih in strokovnih delavcev na 
usposabljanje.  

 

Register članov posvetovalnih skupin 

https://mapa.arnes.si/public.php?service=files&t=7387a8785b7a6e069411584ebf216f2d&download


 
Dodatna vprašanja 
 
Če imate o razpisu ali posvetovalnih obiskih kakršna koli dodatna vprašanja, se obrnite na Katjo 

Kamšek (katja.kamsek@uni-lj.si; 01/2418 696) iz Univerzitetne službe za spremljanje kakovosti, 

analize in poročanje.  

 

mailto:katja.kamsek@uni-lj.si

